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Presentacion

Honduras se encuentra transitando por una profunda y necesaria refundacion del sector
educativo, estd basada en las propuestas de la presidenta Iris Xiomara Castro Sarmiento de
Zelaya, la cual estamos implementando como pais a través de un plan estratégico, orientandolo
hacia un desarrollo sostenible que rescate lo humano, lo ecoldgico, social, econémico, la libertad,

la participacion democratica, la responsabilidad, la solidaridad, la cultura y el arte.

Este plan tiene como primer area estratégica la “Institucionalidad, Democratizacion,
Descentralizacion y Justicia del Pais” con el objetivo de formular e implementar la politica
educativa digna y de calidad, con la participacion de la ciudadania y los diferentes sectores y
actores que contribuyan al desarrollo humano sostenible, con base en informacion publica util y
transparente para la toma de decisiones, el trabajo en red y la delegacién de funciones y recursos
acordes a las capacidades de los municipios, departamentos y regiones de la republica,
siguiendo una ruta de retorno a la democracia de manera sostenida y continua. En razén de la
importancia que adquiere el sistema de control interno y la transparencia para cualquier entidad,
se hace necesario hacer el levantamiento de procedimientos actuales, los cuales son el punto
de partida y el principal soporte para llevar a cabo los cambios que con tanta urgencia se
requieren para alcanzar y ratificar la sostenibilidad efectividad y el buen manejo de los recursos

en todos los procesos.

Los Manuales de Procesos forman el pilar para desarrollar actividades de manera sistematizada,
identificando responsabilidades en areas especificas lo que permite eficientar el proceso de

refundacion, por el cual atraviesa el sistema educativo.

Le invito a usted estimado colaborador de la Secretaria de Educacién a estudiar este manual y
aplicar los lineamientos que el mismo ofrece para que contribuyamos a que Honduras trabaje

unida por una educacion de calidad para transformarnos en el pais que todos sofiamos.
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ACRONIMOS

SIGLAS SIGNIFICADO

DDi Direccion Distrital de Educacion

CREIB Coordinador Regional de Educacion Intercultural Bilinglie

DCNB Disefio del Curriculo Nacional Bésico

DDE Direccion Departamental de Educacion

DMu Direccion Municipal de Educacion

DGCE Direccion General de Curriculo y Evaluacién

DGDP Direccion General de Desarrollo Profesional

DGME Direccion General de Modalidades Educativas

DGAF Direccion General Administrativa Financiera

CAFDGME  Coordinacion Administrativa Financiera de la DGME

PESE Plan Estratégico Sector Educacion

PEI Plan Estratégico Institucional

POA Plan Operativo Anual

SE Secretaria de Educacion

SDGEPIAH Subdireccion General de Educacion para Pueblos Indigenas vy
Afrohondurefios

SDME Subdirecciones Departamentales de Modalidades Educativas

SSATP Subsecretaria de Asuntos Técnico Pedagdgicos

UCE Unidad de Curriculo y Evaluacién de Modalidades Educativas

TSC Tribunal Superior de Cuentas

POA Plan Operativo Anual

LFE Ley Fundamental de Educacion

ONG Organizacion No Gubernamental

SEFIN Secretaria de Finanzas

SDGEI Sub Direccion General de Educacion Inclusiva

DDEG Direccion Departamental de Educacion de Gracias a Dios

SDGIE Subdireccion General de Investigacion Educativa

SDGFP Subdireccion General de Formacion Permanente

AMHBLI Asociacion de Misquitos Hondurefios de Buzos Lisiados
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SIGLAS

SIGNIFICADO

SDGATP
CNB
ubo
UPEG
CDEIB
HPYRA

Subdireccion General de Asuntos Técnico Pedagogicos
Curriculo Nacional Bésico

Unidad de Desarrollo Organizacional

Unidad de Planificacién y Evaluacion de la Gestion

Coordinador Departamental de Educacion Intercultural Bilingle

Herramientas Pedagogicas y Recursos de Aprendizaje
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1 Introduccién

En el presente documento estan plasmados los procesos y procedimientos de la Subdireccion
General de Educacién para Pueblos Indigenas y Afrohondurefios de la Secretaria de Educacion,
tiene el designio de hacer eficiente la funcién institucional en el marco de cumplimiento de los

derechos de la Educacion para los nifios, nifias y jovenes de los PIAH.

Los procesos consiste en desarrollar el Modelo de Educacion Intercultural Bilingle, diferenciado
para la educacion integral, sostenible con identidad de los pueblos indigenas y afrohondurefios,
como medida y Politica de Estado a través de la Secretaria de Educacion, en el marco de
cumplimiento del Acuerdo Ministerial A-1165-SE-2019, ademas es importante mencionar que
dicho proceso se basa en primera instancia en la Ley Fundamental de Educacion (articulo, 27),
Reglamento de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion(articulo,49); en base a lo
anterior se implementa el Curriculo Nacional Basico (CNB) y su respectivo Disefio Curricular en
donde se describen las normativas propias y particulares ajustados a la realidad de los pueblos
indigenas y afrohondurefios, tomando en cuenta sus contextos educativos basados a la
diversidad cultural y linguistica.

Es importante subrayar que en este instrumento contiene los métodos para la implementaciéon
curricular de la Educacién Intercultural Bilinglie parte de la actualizacion, disefio, adecuacion,
traduccion, creacion, validacion, socializacion, capacitacion, implementacion y evaluacion de las

(HPYRA), cumpliendo con el ciclo de vida del proceso pedagogico.

2 Antecedentes de la Unidad

La EIB se institucionalizo mediante el decreto 93-97 por el poder Legislativo, el 22 de junio de
1997, Sin embargo, el 27 de octubre del afio 2009, mediante el decreto ejecutivo PCM-M 024-
2009, DECRETA, CREAR, en la Secretaria de Educacion la Direccion General de Educacion
Intercultural Multilingtie para Pueblos Indigenas y Afro hondurefios. DIGEIM, como uno de los

medios para preservar y estimular las lenguas y culturas nativas de los nifios.
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Con la creacion de la Ley Fundamental de Educacion se materializa la fusion, la DIGEIM,
Direccion General de Educacion Intercultural Multilinglie, pasa a la Direccion de Modalidades con
el rango de Subdireccion General de Educacion para Pueblos Indigenas y Afrohondurefios

2.1 Vision

Al afio 2030, la Secretaria de Educacion, serd una institucion con liderazgo, que responda a las
demandas educativas de la poblacion hondurefia de forma incluyente, participativa, innovadora
y articulada vertical y horizontalmente con los demas componentes del Sistema Nacional de
Educacion; ofreciendo bienes y servicios educativos de calidad, que constituya el eje

fundamental del desarrollo de la nacion.

2.2 Mision

Somos la institucion del Estado, que ejecuta la politica educativa nacional; autoriza, organiza,
dirige y supervisa los niveles de educacion: Pre basica, Basica, Media y Educacion Superior no
Universitaria del componente Formal del Sistema Nacional de Educacién; garantizando el
acceso, permanencia y promocion de la poblacién escolar, asegurando la prestacion de servicios
educativos con calidad, efectividad, equidad e inclusion, transparencia, participacion de la
comunidad educativa que contribuya a la identidad, el trabajo y la democracia participativa para

el desarrollo sostenible del pais.

3 Justificacion del Manual

Los Manuales de Procesos y Procedimientos, conforman una de las sintesis transcendentales
del Sistema de Control Interno; admitiendo un mayor desarrollo en la indagacion del autocontrol,
ya que rige de manera sistematica el cumplimiento del trabajo que se realiza en la SDGEPIAH.
También es una herramienta que permite componer una cadena de faenas enfocadas a activar el trabajo
gue se efectla; atizando la eficacia, eficiencia y la transparencia en la gestion de los recursos
humanos y financieros.

En esta herramienta del manual describe detalladamente los procesos y procedimientos de la
SDGEPIAH.

Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
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4 Estructura Organizativa de la SDGEPIAH
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5 Identificacion de Funciones y Procesos Sustantivos

Funciones Fundamentales de la Unidad (establecidas en el Articulo 46, del Reglamento

de La Ley Fundamental de Educacion):

a. Velar por la adecuada aplicacion del Reglamento del Modelo de Educacion Intercultural
Bilingue.

b. Dar seguimiento a la aplicacion en el nivel descentralizado del Curriculo Nacional el
Modelo EIB y las herramientas para el desarrollo curricular.

c. ldentificar las necesidades de capacitacion del personal responsable de aplicar el
Curriculo del Modelo de Educacion Intercultural Bilinglie y coordinar con la Direccion
General de Desarrollo Profesional la elaboracion de los programas de formacion.

d. Dar seguimiento a la evaluacion de resultados de programas y proyectos que desarrolle
el Modelo EIB.

e. Vigilar y promover que el Curriculo del Modelo de Educacion Intercultural Bilingle
correspondiente a las diferentes edades, se desarrolle de manera inclusiva en los
Niveles de Educacién Pre basica, Basica, Media y Superior No Universitaria.

f. Coordinar con la Direccion General de Desarrollo Profesional, para que la investigacion
educativa orientada a las lenguas escritas de los pueblos indigenas y afrohondurefios
se vincule a la investigacion que realizan instituciones nacionales e
internacionales especializadas.

g. Velar porque en las regiones del pais con importantes centros poblacionales indigenas
y afro hondurefos, los procesos educativos se realicen en la lengua materna, con
docentes nativos y especializados, con el objeto de contribuir a la preservacion y
fortalecimiento de la lengua, la cosmovision e identidad de los pueblos indigenas y
afrohondurenos.

h. Dar seguimiento a los procesos de formacion docentes para la educacion de pueblos
indigenas y afrohondurefios de conformidad a las modalidades de entrega que
determine el reglamento del modelo.

i. Dirigir la elaboracion de textos y de materiales educativos aplicables al curriculo del
modelo EIB.
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j.  Apoyar al Subdirector en el cumplimiento de sus funciones vinculadas a la Modelo de

Educacion Intercultural Bilingtie

5.1 Identificacion de Procesos Sustantivos

Con el proposito de lograr la identificacion coherente de los procesos sustantivos de la SDGEJA,
con respecto a sus funciones sustantivas, se presenta la siguiente Matriz de Validacién de
Procesos y Funciones:

Matriz de Validacion de Funciones y Procesos

No. Funciones Procesos Sustantivos

a. Velar por la adecuada aplicacion del Reglamento del | 1. Implementacion del
Modelo de Educacion Intercultural Bilingue. Curriculo del Modelo de

b. Dar seguimiento a la aplicacion en el nivel descentralizado Educacion Intercultural
del Curriculo Nacional el Modelo EIB y las herramientas Bilingue.

para el desarrollo curricular.

e. Vigilar y promover que el Curriculo del Modelo de
Educaciéon Intercultural Bilinglie correspondiente a las
diferentes edades, se desarrolle de manera inclusiva en
los Niveles de Educacion Pre béasica, Basica, Media y

Superior No Universitaria.

g. Velar porque en las regiones del pais con importantes
centros poblacionales indigenas y afro hondurefios, los
procesos educativos se realicen en la lengua materna, con
docentes nativos y especializados, con el objeto de
contribuir a la preservacion y fortalecimiento de la lengua,
la cosmovision e identidad de los pueblos indigenas y afro

hondurefios.

I Dirigir la elaboracién de textos y de materiales educativos

aplicables al curriculo del modelo EIB.

-
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No.

Funciones
Apoyar al subdirector en el cumplimiento de sus funciones

vinculadas a la Modelo de Educacion Intercultural Bilingte.

Procesos Sustantivos

Profesional, para que la investigacion educativa orientada
a las lenguas escritas de los pueblos indigenas y afro

hondurefios se vincule a la investigacién que realizan

a. Velar por la adecuada aplicacion del Reglamento del | 2. Fortalecimiento de
Modelo de Educacion Intercultural Bilingue. capacidades para
— . — implementar la
C. Identificar las necesidades de capacitacion del personal P
: . Educacion Intercultural
responsable de aplicar el Curriculo del Modelo de
L, S . Bilingue.
Educacion Intercultural Bilingiie y coordinar con la
Direccion General de Desarrollo Profesional la elaboracion
de los Programas de Formacion.
h. Dar seguimiento a los procesos de formacion docentes
para la educacién de pueblos indigenas y afrohondurefios
de conformidad a las modalidades de entrega que
determine el reglamento del modelo.
J- Apoyar al subdirector en el cumplimiento de sus funciones
vinculadas a la Modelo de Educacion Intercultural Bilingte
a. Velar por la adecuada aplicacion del Reglamento del | 3. Planificacion, ejecucion
Modelo de Educacion Intercultural Bilingue. y evaluacién de
— — rogramas royectos
d. Dar seguimiento a la evaluacion de resultados de Prog _ y proy
educativos para la
Programas y Proyectos que desarrolle el Modelo EIB. _
. . — , Educacion Intercultural
- Apoyar al subdirector en el cumplimiento de sus funciones
- . o Bilingle
vinculadas a la Modelo de Educacion Intercultural Bilingte. g
a. Velar por la adecuada aplicacion del Reglamento del Planificacion y
Modelo de Educacién Intercultural Bilingle. desarrollo de proyectos
. . — de investigacion para la
f. Coordinar con la Direccion General de Desarrollo g P

Educacion Intercultural

Bilingue.
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No. Funciones Procesos Sustantivos
instituciones nacionales e internacionales

especializadas.

J- Apoyar al Subdirector en el cumplimiento de sus funciones

vinculadas a la Modelo de Educacion Intercultural Bilingtie.

a. Velar por la adecuada aplicacion del Reglamento del | 5. Pago de becas a los
Modelo de Educacioén Intercultural Bilingue. hijos, hijastros, nietos y

. . — _ sobrinos de buzos
J- Apoyar al subdirector en el cumplimiento de sus funciones

. L, N lisiados y fallecidos de
vinculadas a la Modelo de Educacion Intercultural Bilingue.

la Moskitia

6 Descripcion de procesos

6.1 Proceso 1: Implementacion del Curriculo del Modelo de Educacion Intercultural

Bilingue

6.1.1 Descripcion:

Este proceso consiste en desarrollar el Modelo de Educacién Intercultural Bilingue, diferenciado
en su nueva creacion, para la educacion integral, sostenible con identidad de los pueblos
indigenas y afrohondurefios, como Politica de Estado a través de la Secretaria de Educacion en
donde se describen las normativas propias y particulares ajustados a la realidad de los pueblos
indigenas y afrohondurefios, tomando en cuenta sus contextos educativos basados a la

diversidad cultural y linguistica.

El Modelo EIB implica desarrollar competencias, objetivos, contenidos, metodologias y tipos de
evaluacion, su protocolo y plan de accidn, asi como proceso pedagogico y didactico integral; para
lograr la calidad educativa, considerando los indicadores de contenidos educativos propios, para
preservar, estimular y difundir la ensefianza de las culturas, lenguas maternas y patrimoniales
de Honduras.

Es importante destacar que la implementacion curricular de la Educacion Intercultural Bilingie
parte de la actualizacion, disefio, adecuacion, traduccion, creacioén, validacion, socializacion,
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capacitacion, implementacion y evaluacion de las (HPYRA), cumpliendo con el ciclo de vida del

proceso pedagdgico.

El proceso de la implementacion curricular se desarrolla de la mano con las instancias del nivel
central como ser; Direccion General de Curriculo Evaluacion y sus Subdirecciones (Prebasica,
Bésica y Media), Direccién General de Desarrollo Profesional (DGDP/CRFP), otras dependencias
vinculadas al proceso, DDE(SDME, CDEIB) tales como: la academia, los sabios, ancianos,
mujeres, organizaciones de los PIAH para coordinar acciones en base a los lineamientos de

manera integral, ajustados al contexto linguistico y cultural diferenciado.

6.1.2 Objetivo:
Implementar el Curriculo Nacional Basico bajo el enfoque del Modelo de Educacion Intercultural
Bilingle, para fomentar la preservacion de la lengua e identidad cultural de los pueblos indigenas

y afrohondurefios en los tres niveles: Prebésica, basica y media

6.1.3 Justificacion del Proceso:

Este proceso se establece en base a la Ley Fundamental de Educacién en el articulo 27,
Reglamento de la secretaria de Estado en el Despacho de Educacién, especificamente en el
articulo 49 (literales b, e, i, j) y el Acuerdo Ministerial A-1165-SE-2019, correspondiente al Modelo
de Educacioén Intercultural Bilingtie, Diferenciado para la Educacion Integral, sostenible con

identidad de los pueblos indigenas y afrohondurefios.

Este acuerdo faculta a la Subdireccion General de Educacion para pueblos indigenas y
afrohondurefios implementar el curriculo educativo del Modelo de la Educacién Intercultural
Bilingue (EIB), asegurando las competencias técnico-pedagdgico y curriculares que se ajuste a
las necesidades culturales y linglisticas de cada region y asi contribuir a la preservacion y
fortalecimiento de la lengua, la cosmovision e identidad cultural de los pueblos indigenas y

afrohondurefos.

6.1.4 Alcance del Proceso:
El proceso se inicia con la elaboracion de lineamientos para el desarrollo e implementaciéon del

Modelo Educativo y su enfoque linglistico en funcion a adecuaciones curriculares para la
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Educacion Intercultural Bilinglie en la Educacion Regular y Alternativa, la adecuacion DCNB en
el NMEIB se realiza con la participacién de un equipo técnico especialista de los PIAH y finaliza
con la evaluacion de logros de los indicadores del rendimiento académico a nivel nacional,
mediante informes que son remitidos por las DDE y CDEIB, haciendo un informe de resultados a

las autoridades superiores con copia a la Unidad de Transparencia y Rendicion de Cuentas.

6.1.5 Descripcion de Actividades

El proceso se ejecuta a traves de las actividades que se describen a continuacion:

1. Elaboracién del Anteproyecto del Plan Operativo Anual (POA): La SDGEPIAH a
través de la Unidad de Planificacion de la DGME recibe los lineamientos para la
elaboracion del anteproyecto POA, mediante reuniones de trabajo elabora el POA y lo
sube a la plataforma que corresponde.

Tareas:

* La SDGEPIAH elabora el Plan Operativo Anual de conformidad a los lineamientos
dados por UPEG.

* Ingreso del POA al sistema SIAFI GES.

2. Organiza un equipo técnico: La Subdireccion General de Educacion para Pueblos
Indigenas y Afrohondurefios, organiza equipo técnico de nivel Central y descentralizado,
con especialistas reconocidos en temas curriculares y de docentes con experiencia a nivel
descentralizado, quienes se encargara de actualizar los disefios curriculares de los
niveles de Educacion Pre-basica, Basica y Media para los nueve pueblos Indigenas y
Afrohondurefios, para ello se contara con la participacién de técnicos de la SDGEPIAH de
nivel central, integrantes de la CONAEIB, DDE, SDMED, la Direccion General de

Curriculo y Evaluacion y la colaboracion de las Universidades Pedagdgica Francisco
Morazan y Universidad Nacional Autbnoma de Honduras (UNAH).

Tareas:

 La SDGEPIAH organiza equipo técnico de nivel Central y descentralizado.
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3. Revision y actualizacion de las adaptaciones curriculares en el enfoque de

EIB/plurilingte para los pueblos indigenas y afrohondurefios. Los equipos técnicos
conformados anteriormente se encargaran en revisar y actualizar los disefios curriculares
de los niveles de Educacion Prebasica, Basica, Media, alternativa y no universitaria para
los nueve pueblos indigenas y afrohondurefios acorde a las necesidades linguisticas y
culturales de cada region en el marco del Modelo EIB. Para llevar a cabo esta actividad la
SDGEPIAH planificara la jornada de trabajo con el equipo técnico especialistas en funcion
a la educacion regular.

Tareas:

» Los equipos técnicos revisan y actualizan los disefios curriculares de los niveles a

través de jornadas de trabajo.

Actualizacién y elaboracién de herramientas pedagdgicas y curriculares en funcién
a las adaptaciones del DCNB, BTP y BCH en la educacion regular y alternativa en
los diferentes niveles educativos para el desarrollo del modelo EIB/plurilingle:
Luego de la actualizacion de las adecuaciones de los Disefios Curriculares se procede a
la actualizacién y elaboracion de la HPYRA, utilizando para ello consultorias, experiencias
de los lideres comunitarios y técnicos del nivel central, una vez disefiada las herramientas
curriculares y lineamientos especificos a los equipos de productores de textos de EIB de
los PIAH quienes se encargaran de elaborar la propuesta pedagdgica a partir de los
lineamientos establecidos por el equipo técnico de la SDGEPIAH, las HPYRA someteran
a una revision posteriormente se procedera a la edicion y diagramacion de la misma.
Tareas:

» Actualizacion de los disefios curriculares.

» Elaboracion y revision de las HPYRA.

» Edicion y diagramacion de las HPYRA.

Revisién y aprobacion de las HPYRA: Una vez creados las HPYRA, la SDGEPIAH
remite mediante oficio a la DGME, quien a su vez mediante oficio hace entrega a la SSATP
y esta a las instancias correspondientes (DGCE, DGITE). Una vez revisadas se realizan
los ajustes correspondientes conforme a las observaciones y recomendaciones.

Tareas:

* Remision de las HPYRA via oficio a la DGME.
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» Realizar los ajustes conforme a las observaciones y recomendaciones.

6. Socializacion y validacién de la HPYRA: Mediante jornada de trabajo con la
participacion de los actores educativos (Docentes, educandos, facilitadores, CONAEIB.
PIAH y otros, revisan minuciosamente las especificaciones técnicas y pedagdgicas que
cumplan con el propdsito. Posteriormente proceden a su validacion siguiendo los
lineamientos establecidos por la subdireccion. Una vez realizada la validacion se hacen
los ajustes conforme a las observaciones efectuadas.

Tareas:
« Validacién de las HPYRA con la participacion de los diferentes actores educativos.

* Realizar los ajustes conforme a las observaciones y recomendaciones

7. Impresion de las HPYRA: La SDGEPIAH mediante oficio remite a la DGME quien a su
vez remite a la SSATP para que solicite a la DGITE, el ISBN, las especificaciones técnicas
y la autorizacion de la impresion de la HPYRA, adjunto con CD con los masters
diagramados.
Tareas:
* Remision de las HPYRA mediante oficio a la DGME para la solicitud del ISBN y

especificaciones técnicas.

8. Distribuciéon de las HPYRA: La SDGEPIAH en coordinaciéon con las SDME, CDEIB y
CREIB realizaran la socializacion de la HPYRA con los docentes, facilitadores,
organizacion de los PIAH y otros involucrados del nivel descentralizadosy a la
misma se procederd a la distribucion y se solicita a la USINIEH la publicacion en el portal web de
la Secretaria de Educacion.

Tareas:

+ Distribucion y socializaciéon de las HPYRA con los docentes, facilitadores, organizacion
de los PIAHYy otros involucrados del nivel descentralizados.

* Publicacion de las HPYRA en el portal web de la SE.

9. Capacitacion sobre las HPYRA: La SDGEPIAH, en coordinador con la DGDP capacitan
de manera presencial y virtual al personal de nivel central y centralizado sobre el uso y
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manejo de las HPYRA en coordinacion con la DGDP, capacitan de manera presencial o
virtual al personal de nivel central y a descentralizado dirigido a las direcciones
departamentales, municipales y distritales, sobre el uso y manejo de la HPYRA, las
direcciones departamentales y municipales hace la réplica con los docentes de los centros
EIB.

Tareas:

» Capacitacion presencial y virtual al personal de nivel central y centralizado sobre el uso

y manejo de las HPYRA.

10.Implementacion de las HPYRA: La SDGEPIAH en coordinacién con las DDE, SDGME,
CDEIB, DME y DDE promueve la implementacion de la HPYRA en los centros de EIB de
los PIAH.
Tareas:

+ Implementacién de las HPYRA con el apoyo del nivel descentralizado.

11.Seguimiento y monitoreo alaimplementacion de las HPYRA: La SDGEPIAH a través
de las DDE, CDEIB, UDSAD en coordinacién con la UDSAD y las DDE y DME efectian
las acciones se seguimiento y monitoreo permanente a la implantacion, uso y manejo de
la HPYRA. Los responsables de esta actividad remiten a la SDGEPIAH y a las demas
autoridades correspondientes un informe ejecutivo al final de cada mes de los avances y
dificultades que presenta la implementacion de la herramienta.
Tareas:
* Seguimiento y monitoreo a la implementacién del uso y manejo de las HPYRA.

* Revisidn de los informes de avances remitidos por el nivel descentralizado

12.Evaluacion de la Implementacion de las HPYRA: Esta actividad se refiere al producto
final. La SDGEPIAH a través de la SDGME, CDEIB mediante la aplicacion de diferentes
instrumentos evalUan los resultados de la implementacion de las HPYRA en coordinacion
con las DDE, CDEIB, SDME, UDSAD y la DGCE. El espacio de tiempo de la evaluacién
depende del tipo de herramienta que se esta implementando, por esa misma razén la

SDGEPIAH determina la fecha en que se lleva a cabo. Los resultados obtenidos permiten
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elaborar un informe que evidencie los hallazgos encontrados en la implementacién de las

HPYRA que servird de insumo para tomar decisiones relacionadas con la actualizacion y

/o adecuacion de las mismas.

Tareas:

+ Aplicacion de diferentes instrumentos para evaluar los resultados de la implementacion
de las HPYRA.

» Elaboracién de un informe final que evidencie todo el proceso.

6.1.6 Matriz de Actividades, Responsables y Formularios

Denominacion del proceso: Implementacion del Curriculo del Modelo de Educacion

Intercultural Bilingue

Actividad Responsable Formulario

Elaboracion del SDGEPIAH Matriz de POA
anteproyectodel Plan /ICPEM
Operativo Anual (POA)

3 | Revisibn y actualizacion de las SDGEPIAH, Documento de la HPYRA
adaptaciones curriculares en el DGCE, DDE,
enfoque de EIB/plurilingie CDEIB
para los pueblos indigenas y
afrohondurenios.




Actividad Responsable Formulario

Revisién y aprobacion de las SDGEPIAH, Documento de la HPYRA
HPYRA. DGCE, DDE,
SDME, CDEIB

Impresion de HPYRA. SSATP, DGME | Documento de la HPYRA
DGIT

Capacitacion sobre las HPYRA DGME, Documentos , Oficios
SDGEPIAH,
DGDP yDDE

11 | Seguimiento y monitoreo a la SDGEPIAH, Instrumento de monitoreo
implementacion de lasHPYRA | CDEIB,DME, |de la aplicacion de la
DDE HPYRA




6.1.7 Diagrama de Flujo No. 1 Implementacién del Curriculo del Modelo de Educacion

Intercultural Bilingue.

Implementacion del Curriculo del Modelo de Educacion Intercultural Bilinglie.

SDGEPIAH EQUIPO TECNICO DGDP DGME SSATP

INICIO

1. Elaboracion del
Anteproyecto Plan

Operativo Anual
(POA)

2. organizacion del
equipo técnico

10. Implementacion
de las HPYRA

3. Revision y
actualizacion de
las adaptaciones

curriculares

4. Actualizacion y
elaboracion de
herramientas
pedagdgicas y
curriculares

9.Capacitacion de B

las HPYRA

6.Socializacion y
validacion de la
HPYRA

5. Revision y
aprobacion de las
HPYRA

11. Seguimiento y
monitoreo de la
implementacion de
las HPYRA

12. Evaluacion de la
implementacion de
las HPYRA

7.Impresién de las
HPYRA

8. Distribucion de
las HPYRA




6.1.8 Matriz de Micro Evaluacion de Riesgo del Proceso

Esta matriz - se repetird en los demas procesos - toma en consideracion los posibles riesgos que
se presentan en cada actividad del proceso, asi como las acciones de control para mitigarlos. La
columna de probabilidad de ocurrencia (P) e impacto (I) adquieren valores del 1 al 5 (1 bajo
probabilidad/impacto y 5 alto). El valor total del riesgo (VTR) es el producto de P x I. El valor
residual se calcula restando al VTR la estimacion, basada en la experiencia, acerca del efecto
gue la acciéon de mitigacion provoca en el riesgo descrito. Los valores para el ranking se
determinan en funcion del residual, de acuerdo a la siguiente escala: 1-6 Bajo; 7-14 Medio y 15-
25 Alto.

Institucion: Secretaria Estado en el Despacho Objetivo del Proceso: Implementar el
de Educacién

Unidad: SDGEPIAH .
enfoque del Modelo de Educacion
Proceso 1: Implementacién del Curriculo del o
Intercultural Bilingle, para fomentar la

Curriculo Nacional Béasico bajo el

Modelo de Educacién Intercultural Bilingue. - _ _
preservacion de la lengua e identidad

cultural de los pueblos indigenas y

afrohondurefios en los tres niveles:
Fecha: Junio 2022

Prebasica, Basica y Media.

DESCRIPCION ACTIVIDADES
ACTIVIDAD DEL RIESGO NN DE CONTROL

RESIDUAL
RANKING

Algunas veces la La SDGEPIAH

SDGEPIAH no elabora el FPO3
Elaboracion del | gefine tomando los
1 anteproyecto del | claramente los indicadores
Plan Operativo | |ineamientos de |3 |2 especificos 4
anual (POA) planificacion para contemplados en PEI

la elaboracion del
anteproyecto.

para la EIB.




Institucién: Secretaria Estado en el Despacho Proceso:
de Educacién

Unidad: SDGEPIAH

Objetivo del Implementar el

Curriculo Nacional Baéasico bajo el

Modelo de Educacion

Proceso 1: Implementacién del Curriculo del

Modelo de Educacién Intercultural Bilingue.

Fecha: Junio 2022

ACTIVIDAD

Organizacion del

DESCRIPCION
DEL RIESGO

Las DGCE y DDE

P

enfoque del

Intercultural Bilingle, para fomentar la

preservacion de la lengua e identidad

de

afrohondureios en

cultural los pueblos

Prebasica, Basica y Media.

ACTIVIDADES
DE CONTROL

La SDGEPIAH envia

equipo técnico no asignen los oficio a la DGCE,
técnicos DDE solicitando los
requeridos para la técnicos que
2 iy 212
conformacion del conforman de manera
equipo. permanente el equipo
para elaborar la
revision del DCNB.
Revisiéon y Que no se cuente La SDGEPIAH
actualizacién de las |con especialistas convoca con
adecuaciones para el Modelo anticipaciéon mediante
curriculares en el EIB. oficio al equipo
3. |enfoque de modelo 2|3 técnico especialista el |4
EIB/plurilingiie para en modelo EIB/
los pueblos plurilingtie.
indigenas y

afrohondurefos

indigenas y

los tres niveles:

RESIDUAL
RANKING




Institucion: Secretaria Estado en el Despacho Objetivo del

de Educacion
Unidad: SDGEPIAH

Proceso 1: Implementacién del Curriculo del

Modelo de Educacién Intercultural Bilingue.

Fecha: Junio 2022

ACTIVIDAD

elaboracion de
HPYRA en funcidén

Actualizacién y

DESCRIPCION
DEL RIESGO

Algunas veces el

documento de las
adecuaciones del

P

Proceso: Implementar el

Curriculo Nacional Baéasico bajo el

enfoque del Modelo de Educacion
Intercultural Bilingle, para fomentar la
preservacion de la lengua e identidad
de

afrohondureios en

cultural los pueblos indigenas vy
los tres niveles:

Prebasica, Basica y Media.

ACTIVIDADES
DE CONTROL

RESIDUAL
RANKING

La SDGEPIAH
remite oficio al equipo
técnico y especialistas

alas adaptaciones |[DCNB, BTP vy para  agilizar  los

del DCNB, BTP y BCH no se procesos de entrega

BCH en. !a presenta a la de los documentos
4, educaC|0|_1 regular S_DGEPIAH en|4(2| 8 adecuados y 6

y_alternatlva_ en los |[tiempo y forma. actualizados.

diferentes niveles

educativos para el

desarrollo del

Modelo

EIB/plurilingle

Revision y|Algunas  veces La SDGEPIAH

Aprobacion de la|falta coordinacion remite un oficio a la

HPYRA con el personal DGME para agilizar la
5. técnico para su|gz (3| g |aprobacion de la|g

aprobacion. HPYRA.




Institucion: Secretaria Estado en el Despacho Objetivo del Proceso: Implementar el
de Educacién
Unidad: SDGEPIAH

Proceso 1: Implementacién del Curriculo del

Curriculo Nacional Baéasico bajo el

enfoque del Modelo de Educacion

Intercultural Bilingle, para fomentar la

Modelo de Educacién Intercultural Bilingue. - _ _
preservacion de la lengua e identidad

cultural de los pueblos indigenas vy
afrohondurenos en los tres niveles:

Fecha: Junio 2022
Prebasica, Basica y Media.

, < 9
DESCRIPCION ACTIVIDADES 2 =
ACTIVIDAD DEL RIESGO i DE CONTROL % %
n <
x T
Socializaciény Algunas veces no La SDGEPIAH
validacién de las se gestione con remite un oficio a la
HPYRA anticipacion la DGME para agilizar
6. actividad de{4|2| 8 |los tramites |6
socializacion y administrativos.
validacion
HPYRA.
Impresion de |Algunas veces no La SDGEPIAH o
HPYRA se cuenta las da seguimiento en la
cotizaciones a Coordinacion
7. tiempo. 2 Administrativas de la| 3
DGME.
Distribucion de la|Algunas veces no La SDGEPIAH
HPYRA hay compromiso solicita un oficio
de las circular a la SSATP
autoridades para que las
educativas. autoridades
8. 3|3| 9 | educativas del nivel 6

descentralizado
participen en el
proceso de
distribucién




Institucién: Secretaria Estado en el Despacho

de Educacion
Unidad: SDGEPIAH

Proceso 1: Implementacién del Curriculo del

Modelo de Educacién Intercultural Bilingue.

Fecha: Junio 2022

Objetivo del Proceso:

Curriculo Nacional

enfoque del

Basico

Implementar el
bajo el

Modelo de Educacion

Intercultural Bilingle, para fomentar la

preservacion de la lengua e identidad

cultural de los pueblos
afrohondureios en

Prebasica, Basica y Media.

DESCRIPCION ACTIVIDADES
ACTIVIDAD DEL RIESGO DE CONTROL
Capacitacién sobre|Algunas  veces La SSATP
las HPYRA las DDE no remite oficio
remitan el informe circular alas DDE
9. del desarrollo del 4| 12 |solicitando el informe
programa de del desarrollo del
formacion. programa de
formacién
Implementacion de |Algunas veces los La SDGEPIAH
la HPYRA centros mediante oficio
educativos no circular envia la
10. cuentan con el cantidades de
suficiente HPYRA segun
material. matricula.
Seguimiento y | Algunas veces La SDGEPIAH
monitoreo a lajelPlande mediante oficio
implementacion de | Seguimiento y solicita a la DGME la
la HPYRA Monitoreo no se gestion del
11. ejecuta en la presupuesto.
fecha
estipulada por
falta de
presupuesto.

indigenas y

los tres niveles:

RESIDUAL
RANKING




Institucion: Secretaria Estado en el Despacho Objetivo del Proceso: Implementar el
de Educacién
Unidad: SDGEPIAH

Proceso 1: Implementacién del Curriculo del

Curriculo Nacional Baéasico bajo el
enfoque del Modelo de Educacion

Intercultural Bilingle, para fomentar la

Modelo de Educacién Intercultural Bilingue.

preservacion de la lengua e identidad
cultural de los pueblos indigenas vy

. afrohondurenos en los tres niveles:
Fecha: Junio 2022

Prebasica, Basica y Media.

DESCRIPCION ACTIVIDADES
ACTIVIDAD DEL RIESGO NN DE CONTROL

RESIDUAL
RANKING

La SDGEPIAH
emite un oficio a

Evaluacion de la|Algunas veces no
Implementacion de|se recibe en la

la HPYRA fecha estipula los SDGME,
12, |nforme§ de 20 DDE pqr:sl la 5
evaluaciones. agilizacion y

entrega del informe.




6.1.9 Matriz de Verificacion de Inclusién de Elementos Transversales Estratégicos

Los ejes transversales aportan criterios claros y concretos al trabajo desarrollado por el personal
de la Secretaria de Educacion, enmarcados en la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas,
la Ley Fundamental de Educacion y su Reglamento, al Compromiso Marco compartido entre el

Gobierno de la Republica y TI/ASJ, la Ley de Transparencia y acceso a la Informaciéon Publica y

la verificacion de los indicadores plasmados en el Plan Estratégico Institucional (PEI).

Preguntas de Verificacion

Respuestas de Verificacion

¢ La descripcion del proceso X Las actividades de este proceso facilitan el
incluye medidas concretas control interno y la anticorrupcion a través del
(actividades) orientadas al control involucramiento de todas las instancias
interno y anticorrupcion? responsables en el disefio, elaboracion y
aplicacion del Curriculo Nacional Bésico
acorde al modelo de Educacién Intercultural
Bilingle para pueblos indigenas vy
afrohondurefios que seran socializados y
validados por todos los actores.
¢La descripcion del proceso | X El proceso de implementacion del Curriculo
incluye medidas concretas Nacional Basico para la Educacion Intercultural
(actividades) orientadas a la Bilinglie contempla actividades centralizadas y
descentralizacién? descentralizadas como el disefio, elaboracion y
la aplicacion del modelo EIB y remision de
informes de resultados; la implementacion del
CNB acorde al modelo EIB se desarrolla de
manera descentralizada (DDE, DME, DDE,
CE).
¢La descripcion del proceso X | El proceso de implementacién esta dirigido
incluye medidas concretas para el personal responsable de la SDGEPIAH
(actividades) orientadas a |a en el nivel central como descentralizado con la
participacion ciudadana? participacion de la sociedad de padres de
familia, docentes, representantes de las
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Preguntas de Verificacion

Respuestas de Verificacion

organizaciones de los PIAH los que validaran
y seran veedores de la implementacion del
CNB acorde al modelo EIB.

¢La descripcion del proceso
incluye medidas concretas
(actividades) orientadas a la
transparencia y acceso a la
informacion publica?

Este proceso incluye la elaboran informes de la
aplicacion del modelo EIB los cuales son de uso
publico, el cual permiten el acceso a la
informacion publica.

¢La descripcién del proceso
incluye medidas concretas
(actividades) orientadas al archivo

documental?

El proceso incluye actividades que se
documentan fisica y digitalmente tales como:
oficios, informes e instrumentos del CNB
acorde al modelo EIB para el personal
responsable de la modalidad del nivel central y

descentralizado.

¢La descripcion del proceso
incluye medidas concretas
(actividades) orientadas al
cumplimiento de los indicadores de

PEI Institucional?

Si en el PElI 2018-2022 estad incluida la
modalidad en el indicador de acceso inclusivo

al sistema educativo.

el Despacho de Educacion

rocedimientos Integrados
e Educacio




6.2 Proceso 2: Fortalecimiento de Capacidades para Implementar la Educacién

Intercultural Bilingte.

6.2.1 Descripcion:

Este proceso consiste en desarrollar programas de formacion y capacitacion para fortalecer
capacidades del equipo técnico de la SDGEPIAH, DDE(SDDME/CREIB/CDEIB) quienes son
responsables de aplicar el modelo de Educacion Intercultural Bilingtie para el nivel central y
descentralizado; a través de la implementacion de estos programas se busca asegurar las
competencias técnico-pedagogico y curriculares acorde a las necesidades culturales y
linglisticas de cada region, para contribuir a preservacion y fortalecimiento de la lengua, la

cosmovision e identidad cultural de los pueblos indigenas y afrohondurefios.

6.2.2 Objetivo:

Desarrollar programas de formacion y capacitacion para fortalecer las competencias del equipo
técnico de la SDGEPIAH, DDE (SDDME/CREIB/CDEIB/DCEIB) para asegurar la implementacion
del modelo de la Educacion Intercultural Bilingue.

6.2.3 Justificacion del Proceso:

Este proceso se establece en base a la LFE en el articulo 27, Reglamento de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion, especificamente en el articulo 49, inciso a), ¢), f), g), h) y
j) y el Acuerdo Ministerial A-1165-SE-2019, correspondiente al Nuevo Modelo de Educacion
Intercultural Bilingle, diferenciado para la Educacion Integral, sostenible con Identidad de los
pueblos indigenas y afrohondurefios, como medida y Politica de Estado ejecutada a través de la
Secretaria de Educacion, donde se faculta a la DGME y a la Subdireccion General de Educacion
para pueblos indigenas y afrohondurefios a desarrollar programas de formacion y capacitacion al
equipo técnico de la SDGEPIAH,DDE(SDDME/CREIB/CDEIB) quienes se encargaran de aplicar
el modelo de Educacion Intercultural Bilinglie para el nivel central y descentralizado; a través de
la implementacion de estos programas se busca asegurar las competencias técnico-pedagogico
y curriculares acorde a las necesidades culturales y lingliisticas de cada regién, para contribuir a
la preservacion y fortalecimiento de la lengua, la cosmovision e identidad cultural de los pueblos
indigenas y afrohondurefios.
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6.2.4 Alcance del Proceso:
Este proceso se inicia con el disefio de programas de formacion y capacitacion e implementacion,

dirigido al equipo técnico de la SDGEPIAH, DDE (SDDME/CREIB/CDEIB/DCEIB) en

coordinacion con la Direccidon General de Desarrollo Profesional (DGDP), DGCE y DDE,

UPNFM, UNAH, finalizando con la evaluacién y monitoreo de resultados para la mejora continua.

6.2.5 Descripcion de las Actividades:

El proceso se ejecuta a través de las actividades que se describen a continuacion:

1.
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Elaboracion del anteproyecto del Plan Operativo anual (POA): La SDGEPIAH elabora

el anteproyecto POA en coordinacion con la CPEM (Coordinacion de Planificacion

Evaluacion y Monitoreo) /DGME, UPEG y DGAF en base a los lineamientos que emite la

Secretaria de Finanzas (SEFIN), donde se incluye el desarrollo del programa de formacion

dirigido al personal técnico, administrativo y docente de la Educacion Intercultural Bilingtie

del nivel central y descentralizado.

Tareas:

» Recibir lineamientos de la UPEG para dar inicio a la elaboracion del anteproyecto POA
de acorde al presupuesto asignado por el Poder Legislativo.

 Identificacion de productos, indicadores, metas apegados a los diferentes planes
institucionales (PESE, PEI) para tener un POA consolidado y remitirlo a la DGME.

« Elaboracion y remision del POA a la UPME y estos a su vez lo remitan a UPEG.

Organizacion del equipo técnico: La DGME envia oficios a, SDGEPIAH, DGDP, DGCE,
DDE, CREIB, CDEIB para integrar el equipo técnico para elaborar la propuesta de los
programas de formacion y capacitacién dirigido al personal responsable de aplicar la
Educacion Intercultural Bilingue en el nivel central y descentralizado.

Tareas:

« Conformacion del equipo técnico para elaborar propuesta de formacion.

Elaboracion, aplicacion y analisis del diagnéstico para las necesidades de
formacion y capacitaciéon: La SDGEPIAH en coordinacion con la DGDP, DGCE y DDE,
CREIB, CDEIB elaboran y aplican el diagnéstico para identificar las necesidades de




formacién del personal de la SDGEPIAH a nivel central y descentralizado (DDE/
SDME/CDEIB) de igual manera se aplican instrumento diagnostico en las DMu/DDi bajo
la responsabilidad de la DDE (SDME/CDEIB), esta actividad se realiza de forma presencial
y/o virtual. Luego de haber aplicado el diagnostico se analizan los resultados para la
formulacion de la propuesta del programa de formacion y capacitacion.

Tareas:

» Elaborar diagnéstico de necesidades de formacion.

* Andlisis de necesidades de capacitacion.

4. Formulacién de lapropuestadel programade formacién y capacitacion: A partir del
informe de los resultados del diagnostico el equipo técnico seleccionado por la
SDGEPIAH en coordinacién con las DDE, DREIB, CDEIB, elaboran la propuesta del
programa de formacion y capacitacion, el cual se remite de manera oficial a la DGDP y
aliados externos para que hagan aportes que consideren oportunos incluirlos en la
formulacion de la propuesta.

Tareas:
» Elaborar la propuesta del programa de formacién y capacitacion.
* Remision de la propuesta del programa de formacion y capacitacion a la DGDP y

aliados externos.

5. Aprobacién del programa de formacién y capacitacion: La SDGEPIAH presenta la
propuesta final del programa de formacion y capacitacion dirigido al personal responsable
de lamodalidad del nivel central y descentralizado a la DGME quien lo remite via oficio
a la SSATP para su revision y la aprobacion.

Tareas:

» La SDGEPIAH remite la propuesta final del programa de formacion a la DGME.

6. Actividad de promocion einscripcion: Una vez aprobada las propuestas del programa
de formacion y capacitacion por parte de la DGDP y la SSATP, la SDGEPIAH en
coordinacion con las DDE, CDEIB hace la promocién de inscripcion mediante los canales
de divulgacion digital y presencial con que cuenta la Secretaria de Educacion.
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Tareas:
* Promocion del programa de formacion a través de los diferentes canales de

divulgacién con que cuenta la SE.

7. Firma de Convenios de Cooperacion: La Secretaria de Educacion a través de la
SSATP, DGME, la SDGEPIAH después de los acuerdos establecidos con los aliados
externos, se procede a la elaboracion y firma de convenios de cooperacion para la
implementacion de los programas de formacion y capacitacion dirigido al personal
técnico, administrativo y docente del modelo de Educacion Intercultural Bilingue del nivel
central y descentralizado.

Tareas:

» Elaboracion y firma de convenios de cooperacion con aliados externos.

8. Desarrollo del programa de formacion y capacitacién: Una vez inscritos los
aspirantes del personal técnico, administrativo y docentes de Educacion Intercultural
Bilingle del nivel central y descentralizado, se procede a desarrollar (diplomados,
talleres, cursos, capacitaciones, entre otros), en coordinacion con la DGDP mediante la
metodologia virtual, semi presencial y presencial (B-Learning, E-learning, M-Learning).
Esta propuesta también es socializada y gestionado con instituciones externas como ser:
UNAH, PNFM, CE y entre otras.

Tareas:
* Inscripcion de los aspirantes al programa de formacion.

» Desarrollo de los médulos de formacion (diplomados, talleres, cursos, etc.)

9. Evaluacién y seguimiento del programa de Formacion y capacitaciéon: Las DDE en
coordinaciéon con los CDEIB elaboran el informe del programa de formacion y
capacitacion mediante instrumentos aplicados a los participantes. Una vez que la
SDGEPIAH cuenta con los informes del nivel descentralizado, procede a organizar el
informe general el cual se remite mediante oficio a las autoridades superiores y a los
aliados externos y cooperantes.

Tareas:

» Elaboracién de informe del programa de formacion y capacitacion.
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» Organizar el informe general del programa de formacion y capacitacion.

* Remision del informe general a las autoridades superiores, aliados externos y

cooperantes.

Matriz de Actividades, Responsables y Formularios

Intercultural BilingUe.

Denominacién del proceso: Fortalecimiento de Capacidades para Implementar la Educacion

\[o] Actividad Responsable Formulario

1 | Elaboracién del anteproyecto del SDGEPIAH/ Matriz de POA.
Plan Operativo Anual (POA). CPEM

2 | Organizacion del equipo técnico SDGEPIAH Oficios

3 | Elaboracion, aplicacion y andlisis del | SDGEPIAH, DDE, Oficios, instrumentos de
diagnéstico para las necesidades de | CREIB, CDEIB, diagndstico, instrumento de
formacion y capacitacion. DGDP y DGCE analisis

4 | Formulacibn de propuesta del SDGEPIAHYy Matriz de propuesta
programa de formacion. Equipo Técnico

5 | Aprobacion del programa de DGDP, SSATP Oficios y propuesta del
formacién y capacitacion. programa

6 | Actividad de promocién e DGME y Oficios, informes parciales y

., SDGEPIAH finales, insumos.

Inscripcion.

7 | Firma de Convenio de SSATP, DGME, Documento de Convenio
Cooperacion. SDGEPIAH, AE

8 | Desarrollo  del programa de SDGEPIAH, Plataforma virtual, listas de
formacion y capacitacion. DGDP, CDEIB Yy asistencias

DDE

9 | Evaluacién y seguimiento del | DDE, SDGEPIAH, Informe de evaluacion
programa de Formacion y| DGME, DGDPy departamental e informe
capacitacion. los AE general, instrumentos

aplicados alos
participantes, oficios
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6.2.6 Diagrama de Flujo No. 2 Fortalecimiento de Capacidades para Implementar la

Educacion Intercultural Bilingue.

Fortalecimiento de Capacidades para Implementar la Educacion Intercultural Bili
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6.2.7 Matriz de Micro Evaluaciéon de Riesgo del Proceso!

Institucidn: Secretaria Estado en el
Despacho de Educacion

Unidad: SDGEPIAH

Proceso 2: Fortalecimiento de capacidades
para implementar la Educacion Intercultural
Bilingue.

Objetivo: Desarrollar programas de
formacion y capacitacion para fortalecer
las competencias del equipo técnico de
la SDGEPIAH, DDE
(SDDME/CREIB/CDEIB/DCEIB) para
asegurar la implementacion del modelo
Fecha: Junio 2022 de la Educacion Intercultural Bilingue.

DESCRIPCION DEL ACTIVIDADES
No. ACTIVIDAD RIESGO P I VIR DE CONTROL

RESIDUAL
RANKING

Elaboracién Algunas veces la Que la DGME a tr_av_és
del SDGEPIAH no define I‘j)i a "crizaEn'\]"ie st‘:)‘;s'a"zi
1 |a@nteproyecto I(;Lz:;r:mieer:; Lodse matrices para elaborar
del Plan PN 3|2 el POA. 3
Operativo planificacion para la
anual (POA) elaboracion del
anteproyecto.
Organizacion La DGME envia oficio
del equipo Algunas veces la circular a las DDE y a
técnico SDGEPIAH los AE en el cual brinda
no cuenta con la los lineamientos sobre
informacién oportuna el perfil del personal
2. de las instituciones 3|3| 9 |que formara parte del| 6
del nivel equipo técnico y la
descentralizado y los fecha en que deberan
aliados para la de remitirlo.
organizacion del
equipo técnico.




Institucién: Secretaria Estado en el
Despacho de Educacion

Unidad: SDGEPIAH

Proceso 2: Fortalecimiento de capacidades
para implementar la Educacion Intercultural
Bilingue.

Objetivo: Desarrollar programas de
formacion y capacitacion para fortalecer
las competencias del equipo técnico de
la SDGEPIAH, DDE
(SDDME/CREIB/CDEIB/DCEIB) para
asegurar la implementacion del modelo

Fecha: Junio 2022 de la Educacién Intercultural Bilingue.

DESCRIPCION DEL
No. ACTIVIDAD SEsEE =

ACTIVIDADES
DE CONTROL

RESIDUAL
RANKING

Elaboracion,
aplicacion y
analisis del
diagnéstico
para las
necesidades
de formaciény
capacitacion

La SDGEPIAH

en algunas ocasiones
no da seguimiento a
la revision de los
resultados del
diagnadstico aplicado
por las DDE

La DGME da
acompafiamiento a la
SDGEPIAH enla
elaboracion,
aplicacién y analisis
del diagnéstico para
las necesidades de
formacion y
capacitacion.

Formulacion
de la
propuesta del
programa de
4. |formacién

Algunas veces la
SDGEPIAH

no envia los
lineamientos para la
elaboracion del
informe de
resultados del
diagnéstico aplicado
por las DDE.

La DGME en
colaboracién con el
Equipo Pedagdgico da
los lineamientos para
la elaboracion del
informe de resultados
los cuales deben de
ser enviados a las
DDE.




Institucién: Secretaria Estado en el
Despacho de Educacion

Unidad: SDGEPIAH
Proceso 2: Fortalecimiento de capacidades
para implementar la Educacion Intercultural
Bilingue.

Fecha: Junio 2022

No. ACTIVIDAD

DESCRIPCION DEL
RIESGO

P

Objetivo: Desarrollar programas de
formacion y capacitacion para fortalecer
las competencias del equipo técnico de

la SDGEPIAH, DDE

(SDDME/CREIB/CDEIB/DCEIB) para
asegurar la implementacion del modelo
de la Educacién Intercultural Bilingue.

ACTIVIDADES
DE CONTROL

RESIDUAL
RANKING

DGDP
encargados de la
plataforma de
planificacion de la
SE.

Aprobacion En algunas La DGME solicita de
del programa |ocasiones la manera oficial el
de formacién y | SDGEPIAH, no programa de formacion
capacitacion socializa con la y capacitacion para
5 DGME DGDP vy 113 enviarlo a la SSATP
’ DGCE, en tiempo y para su aprobacion.
forma disefio del
programa de
formacion para su
aprobacion.
En algunas
ocasiones la
SDGEPIAH, no
establece los Con el apoyo de la
mecanismos de DGME, la SDGEPIAH
Actividad  de comunicacion envia los of_icios
- adecuada, con el correspondientes a la
6. [promocion e 213 -
. L personal de la DGDP, de promocién
inscripcion

e inscripcién del
programa de
capacitacion.




Institucion: Secretaria Estado en el
Despacho de Educacion

Unidad: SDGEPIAH

Proceso 2: Fortalecimiento de capacidades
para implementar la Educacion Intercultural

Bilingue.

Fecha: Junio 2022

No. ACTIVIDAD

Firma de
7. |convenios de
cooperacion

DESCRIPCION DEL
RIESGO

En algunas ocasiones
la SDGEPIAH no
coordina con la
Unidad de
Cooperacion Externa,
para la revision de los
convenios de
cooperacion.

Objetivo: Desarrollar programas de
formacion y capacitacion para fortalecer
las competencias del equipo técnico de
la SDGEPIAH, DDE
(SDDME/CREIB/CDEIB/DCEIB) para
asegurar la implementacion del modelo

de la Educacién Intercultural Bilingue.

ACTIVIDADES

i DE CONTROL

RESIDUAL
RANKING

La DGME remite via
oficio a la Unidad de
Cooperacion Externa
los convenios para su
revision y posterior

aprobacion.

Desarrollo del
programa de

En algunas ocasiones
la SDGEPIAH no
cuenta con el

La SDGEPIAH
cuenta con una base
de datos que le
permita identificar a

8. o personal capacitado |2 |2
forma.czlor.l ~ Y|para desarrollar los los colaboradores,
capacitacion | nr5aramas de para el desarrollo de
formacién y los programas de
capacitacion. formacion.
En algunas
Evaluacién vy ocasiones la La SSATP remite oficio
seguimiento SDGPIAH, no circular a las DDE
9. |del programa establece las AP solicitando el informe

de formaciony
capacitacion

comunicaciones
adecuadas con la
DDE, para remitan
el informe.

del desarrollo del
programa de
formacion.




6.2.8 Matriz de Verificacion de Inclusion de Elementos Transversales Estratégicos?

Preguntas de Verificacion

Si

\[e}

Respuestas de Verificacion

¢La descripcion del proceso | X Las actividades de este proceso facilitan el
incluye medidas concretas control interno y de anticorrupcion a traves
(actividades) orientadas al control del involucramiento de todas las instancias
interno y anticorrupcion? responsables en la elaboracion, aplicacion
del diagnostico, evaluacion del programa
de formacion y remisiéon de informe como
medios de verificacion.
¢La descripcion del proceso | X El programa de formacion contempla
incluye medidas concretas actividades descentralizadas como la
(actividades) orientadas a la aplicaciéon del diagndstico y remision de
descentralizacion? informes de resultados; el desarrollo del
programa de formacion se realiza de
manera descentralizada (DDE, DME,
DDE, CE).
¢La descripcion del proceso X | El programa de formacién esta dirigido
incluye medidas concretas para el personal responsable de la
(actividades) orientadas a la modalidad de Educacion Intercultural
participacion ciudadana? Bilinglie tanto en el nivel central como
descentralizado con la participacion de
padres de familia, docentes vy
representantes de las organizaciones
de los PIAH.
¢La descripcion del proceso | X Se elaboran informes en la aplicacion del
incluye medidas concretas diagndstico y evaluacion del programa
(actividades) orientadas a la de formacion el cual permiten acceso a
transparencia y acceso a la la informacién publica.
informacion publica?

2 | a descripcion de la matriz se encuentra en la pagina 23
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Preguntas de Verificacion Si No Respuestas de Verificacion

¢La descripcion del proceso | X El proceso incluye actividades que se
incluye medidas concretas documentan fisica y digitalmente tales
(actividades) orientadas al archivo como: oficios, informes de
documental? implementacion de los programas de

formacién para el personal responsable
de la modalidad del nivel central y

descentralizado y demas de la sociedad

civil.
¢La descripcion del proceso | X Si en el PEI 2018-2022 esta incluida el
incluye medidas concretas modelo EIB en el indicador de acceso
(actividades) orientadas al logro inclusivo al sistema educativo.

de indicadores del PEI?

6.3 Proceso 3: Planificacion, Ejecucién y Evaluacién de Programas y Proyectos de la

Educacién Intercultural Bilingue.

6.3.1 Descripcion:

Este proceso consiste en planificar, formular, gestionar, ejecutar y evaluar programas y proyectos
para fortalecer la implementacion del Modelo de Educacion Intercultural Bilinglie, mediante el
diagnéstico de las necesidades de cada region tanto de nivel central como descentralizado, la
SDGEPIAH es la instancia que se encarga de formular perfiles de proyectos y gestiona ante las
instancias gubernamentales y cooperantes a nivel nacional e internacionales para lograr el
financiamiento; a través de la implementacion de estos programas se busca asegurar la dotacion
de materiales educativos en los centros educativos EIB y mejorar las competencias técnico-
pedagdgico y curriculares acorde a las necesidades culturales y linglisticas de cada region, para
contribuir a preservacion y fortalecimiento de la lengua, la cosmovision e identidad cultural de los

pueblos indigenas y afrohondurefios.

6.3.2 Objetivo:
Ejecutar programas y proyectos educativos para fortalecer la implementacion del Modelo de
Educacion Intercultural Bilinglie de los Pueblos Indigenas y Afrohondurefios.
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6.3.3 Justificacion del Proceso:

Este proceso se establece en base a la LFE en el articulo 27, Reglamento de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion, especificamente en el articulo 49, inciso a), ¢), f), g), h) y
}) y el Acuerdo Ministerial A-1165-SE-2019, correspondiente al Nuevo Modelo de Educaciéon
Intercultural Bilingue, diferenciado para la Educacion Integral, sostenible con Identidad de los
pueblos indigenas y afrohondurefios, como medida y Politica de Estado ejecutada a través de la
Secretaria de Educacion, donde se faculta ala DGME y a la Subdireccién General de Educacion
para pueblos indigenas y afrohondurefios a planificar, formular, gestionar, ejecutar y evaluar
programas y proyectos para fortalecer la implementacion del Modelo de Educacion Intercultural
Bilinglie para el nivel central y descentralizado; a través de la implementacion de los proyectos y
los programas se busca asegurar la dotacibn de materiales educativos, mejora de la
infraestructura de los centros de EIB y mejorar las competencias técnico-pedagogico y
curriculares acorde a las necesidades culturales y linglisticas de cada region, para contribuir a la
preservacion y fortalecimiento de la lengua, la cosmovision e identidad cultural de los pueblos

indigenas y afrohondurefios.

6.3.4 Alcance del Proceso:

Este proceso se inicia con la planificacién, ejecucién y evaluacion de programas y proyectos para
la Educaciéon Intercultural Bilingle, mediante la gestion financiera y técnica ante las
organizaciones Estatales, no gubernamentales y cooperantes a nivel nacional e internacional en
coordinador con SSATP, DGME, DDE, CREIB y CDEIB, finalizando con la evaluacion vy

monitoreo de resultados para la mejora continua.

6.3.5 Descripcion de las Actividades

Este proceso se lleva a cabo a través de las actividades que se describen a continuacion:

1. Elaboracion del anteproyecto del Plan Operativo Anual (POA): La SDGEPIAH
elabora el anteproyecto POA en coordinacién con la CPEM (Coordinacion de Planificacion
Evaluacion y Monitoreo) /IDGME, UPEG y DGAF en base a los lineamientos que emite la

Secretaria de Finanzas (SEFIN), donde se incluye los planes de ejecucion y evaluacion
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de programas y proyectos para la Educacién Intercultural Bilingtie del nivel central y

descentralizado.

Tareas:

» Recibir lineamientos de la UPEG para dar inicio a la elaboracion del anteproyecto POA
de acorde al presupuesto asignado por el Poder Legislativo.

+ Identificacion de productos, indicadores, metas apegados a los diferentes Planes
Institucionales (PESE, PEI) para tener un POA consolidado y remitirlo a la DGME.

» Elaboracion y remision del POA a la UPME y estos a su vez lo remitan a UPEG.

2. Diagnéstico de necesidades de proyectos EIB: La SDGEPIAH mediante oficio remite
un instrumento de diagndstico de necesidades de proyectos en las DDE, CREIB, CDEIB
con el fin de priorizar, formular y gestionar las necesidades de programas y proyectos
educativos para fortalecer la Educacion Intercultural Bilingiie en el nivel central y
descentralizado.

Tareas:

* Remision de un diagnostico de necesidades de proyectos.

3. Priorizacion de las necesidades de programas y proyectos EIB: Una vez que la
SDGEPIAH recibe el instrumento de diagnéstico, la SDGEPIAH en jornada de trabajo con
el equipo técnico prioriza las necesidades de programas y proyectos en orden jerarquico.
Tareas:

 Priorizar las necesidades de programas y proyectos en orden jerarquico

4. Capacitacion sobre formulacién y evaluacion de proyectos: La SDGEPIAH mediante
la UPPEIB y DGDP se desarrollara capacitaciones a las DDE, CDEIB, CREIB, SDGME,
DME en tematica de formulacion, gestion y evaluaciéon de proyectos con el fin de hacer
eficiente la ejecucién de programas y proyectos de EIB.

Tareas:
+ Capacitacion a las DDE, CDEIB, CREIB, SDGME, DME en tematica de formulacion,

gestion y evaluacion de proyectos.
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5. Formulacién de Perfil de Programas y Proyectos EIB: Una Vez priorizado en orden
jerarquico las necesidades de programas y proyectos se procedera en la formulacion de
perfiles de programas y proyectos para la construccion de una carpeta de los perfiles.
Tareas:

» Formulacién de perfiles de programas y proyectos.

6. Actividad de Promocién y Gestion de las Necesidades de los Programas y
Proyectos EIB: La SDGEPIAH, mediante la DGME, SSATP y otros, se realizara
marketing mediante la pagina web, plataforma de Cooperacion Externa, redes sociales,
medios de comunicacion y reuniones presenciales donde se vendera los perfiles de
programas y proyectos EIB priorizados ante las diferentes instancias gubernamentales,
no gubernamentales, cooperantes y ONG para crear alianzas y convenio de
cooperacion de subvencion financiera y técnica.

Tareas:
e Promocion de los perfiles de programas y proyectos EIB.
e Creacion de alianzas estratégicas con instancias gubernamentales, no

gubernamentales, cooperantes y ONG.

7. Elaboracién de Convenio de Cooperacion: Una vez establecido los acuerdos con
los cooperantes y ONG la SDGEPIAH se procedera a elaborar el documento de
convenio de cooperacién entre las universidades, ONG y Cooperantes a nivel nacional
e internacional y remitird mediante oficio a la DGME quien a su vez remitira a la SSATP
para la firma del secretario de Educacién para su ejecucion.

Tareas:
e Elaboracion de convenios de cooperacion.

e Remision de los diferentes convenios de cooperacion a la SSATP.

8. Firmade Convenios de Cooperacion: La Secretaria de Educacion y los cooperantes
revisa el documento de convenios de cooperacion y se procede a la firma de la misma
para lograr la ejecucion.

Tareas:

¢ Revision y firma de los convenios de cooperacion.
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9. Ejecucién de programas y proyectos EIB: Una vez firmado el convenio de
cooperacion interinstitucional se procede a ejecutar los programas y proyectos a nivel
central y descentralizado para fortalecer el modelo de EIB.

Tareas:
e Ejecucién de los convenios de cooperacion tanto en nivel central como en el

descentralizado.

10. Evaluacion, monitoreo y seguimiento de los programas y proyectos EIB: La
SDGEPIAH mediante la CUPPEIB, DDE y CDEIB elaboran el informe de ejecucion de
programas y proyectos mediante instrumentos aplicados a los participantes. Una vez
gue la SDGEPIAH cuenta con los informes del nivel descentralizado, procede a
organizar el informe general el cual se remite mediante oficio a las autoridades
superiores y alos AE y Cooperantes, posteriormente se procede a elaborar un plan de
seguimiento.

Tareas:
e Elaboracion de informes de ejecucion de los programas y proyectos.
e Organizar el informe general de los programas y proyectos.

e Elaborar plan de seguimiento a los resultados obtenidos.

6.3.6 Matriz de Actividades, Responsables y Formularios

Denominacién del proceso: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion de Programas y Proyectos

para la Educacion Intercultural Bilingue

\[o] Actividad Responsable Formulario
Elaboracion del anteproyecto del Plan SDGEPIAH _
1 . Matriz de POA.
Operativo Anual (POA) /ICPEM
Diagnéstico de necesidades de proyectos Documento, formatos,
2 SDGEPIAH -
EIB oficios
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Actividad Responsable Formulario
SDGEPIAH, Instrumentos de
DDE, CREIB, diagndstico, instrumento
CDEIBy SGME de analisis

Priorizacion de las necesidades de

programas y proyectos EIB

L, . Carpetas de perfil de
Formulacion de perfil de programas y| SDGEPIAHYy

ropuesta de programas
proyectos EIB UPPEIB prop prog y

proyectos

_ _ _ SGEPIAH, _
7 | Elaboracion de convenio de cooperacion Documento de convenio
DGME y SSATP

SDGEPIAH, _
Documento de informe de

Ejecucion de programas y proyectos EIB | DDE, CDEIB,
SDME

avances de ejecucion




6.3.7 Diagrama de Flujo No. 3. Planificacién, Ejecucion y Evaluacion de Programas y
Proyectos para la Educacion Intercultural Bilingue.
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6.3.8 Matriz de Micro Evaluacién de Riesgo del Proceso?3

Institucién: Secretaria Estado en el
Despacho de Educacion

Unidad: SDGEPIAH
Proceso 3: Planificacion, ejecuciéon y
evaluacion de programas y proyectos
para la Educacion Intercultural Bilingue.

Fecha: Junio 2022

No. ACTIVIDAD

DESCRIPCION
DEL RIESGO

Algunas veces la

P

Objetivo: Ejecutar programas y proyectos
educativos para fortalecer la
implementacion del Modelo de Educacion
Intercultural Bilingle en los centros
educativos gubernamentales y no
gubernamentales delos Pueblos Indigenas y
Afrohondurefios.

ACTIVIDADES

1 DE CONTROL

RESIDUAL
RANKING

aplicacion

SDGEPIAH no Que la DGME a
Elaboracion del | define través de la CPEM
anteproyecto |claramente los socializa los
1. |del Plan lineamientosde |23 lineamientos y 4
Operativo planificacion matrices para
Anual (POA) para la elaborar el
elaboracion del POA.
anteproyecto.
Algunas veces la
SDGEPIAH no La SDGEPIAH
_ o obtiene en remite un oficio a la
Diagnosticode | ;o1 o) UPPEIB en el cual
2. Schezgzgfjs instrumentode |22 brinda los 2
diagnéstico lineamientos y fecha
ElB consensuado de entrega del
para su instrumento de

diagnostico.




Institucién: Secretaria Estado en el
Despacho de Educacion

Unidad: SDGEPIAH
Proceso 3: Planificacion, ejecuciéon y
evaluacion de programas y proyectos
para la Educacion Intercultural Bilingue.

Fecha: Junio 2022

No. ACTIVIDAD

Priorizacion de

DESCRIPCION
DEL RIESGO

La SDGEPIAH
en algunas
ocasiones no
recibe en tiempo
y forma de parte

P

Objetivo: Ejecutar programas y proyectos

educativos para

fortalecer la

implementacion del Modelo de Educacion

Intercultural
educativos

Bilingile en
gubernamentales

los

centros
y no

gubernamentales delos Pueblos Indigenas y

Afrohondurenos.

ACTIVIDADES

1 DE CONTROL

La SDGEPIAH
mediante oficio

las de las DDE, ..
necesidades CDEIB los solicita a las DDE y
3. . 32 CDEIB los resultados
de programas |instrumentos de o,
. . de los diagndsticos
y proyectos diagndsticos de aolicados para su
EIB las necesidades p . _,p
de programas y priorizacion.
proyectos
aplicados a nivel
descentralizado.
Algunas veces la Id_a ISDGEPIAH b
Capacitacion SDGEPIAH no Ia me:m:entos Sobre
sobre envia los el us:c) €la |
4. |(formulaciony |manualesy 3|2 plata or(rjna conlos
evaluacion de |lineamientos de punto§ e” b
proyectos modulos de capacitacion sobre
capacitaciones. programas y

RESIDUAL
RANKING

proyectos.




Institucién: Secretaria Estado en el
Despacho de Educacion

Unidad: SDGEPIAH
Proceso 3: Planificacion, ejecuciéon y
evaluacion de programas y proyectos
para la Educacion Intercultural Bilingue.

Fecha: Junio 2022

No.

ACTIVIDAD

Formulacion
de perfil de

DESCRIPCION
DEL RIESGO

En algunas
ocasiones la
SDGEPIAH, no
recibe de las
DDE y CDEIB en
la fecha

P

Objetivo: Ejecutar programas y proyectos
educativos para fortalecer la
implementacion del Modelo de Educacion
Intercultural Bilingle en los centros
educativos gubernamentales y no
gubernamentales delos Pueblos Indigenas y
Afrohondurefios.

ACTIVIDADES

1 DE CONTROL

RESIDUAL
RANKING

La SDGEPIAH
solicita mediante oficio
a las DDE y CDEIB
las informaciones del
diagndstico de
necesidades de
programasy
proyectos.

5. . 2(3
programas y estipulado las
proyectos EIB |informaciones

requeridas para

la formulacion de

programasy

proyectos.

En algunas
Actividad de ocasiones la
promociony SDGEPIAH, no
gestibn delas |cuenta con

6. |necesidades personal para 2|3
de los realizar las
programas y promociones
proyectos EIB | permanentemen-

te.

La SDGEPIAH
mediante oficio
nombra un personal
responsable de
promocion y
marketing de

los programas y
proyectos.




Institucién: Secretaria Estado en el
Despacho de Educacion

Unidad: SDGEPIAH
Proceso 3: Planificacion, ejecuciéon y
evaluacion de programas y proyectos
para la Educacion Intercultural Bilingue.

Fecha: Junio 2022

Objetivo: Ejecutar programas y proyectos
educativos para fortalecer la
implementacion del Modelo de Educacion
Intercultural Bilingle en los centros
educativos gubernamentales y no
gubernamentales delos Pueblos Indigenas y
Afrohondurefios.

z O
DESCRIPCION ACTIVIDADES 2> £
No.  ACTVIDAD  pel riEsco 7 ' Y™®  DE conTROL |2
L] <
o 0
La SDGEPIAH
En algunas solicita mediante oficio
., ocasiones la ante la DGME 'y
Elaborgmon de SSATP no remite _SSATP l?s
7. convenlo.qe a tiempo las 42| 8 |informaciones 6
cooperacion informaciones a requeridas para la
la SDGEPIAH. elaboracioén del
Convenio de
Cooperacion.
En algunas
ocasiones la La SDGEPIAH
SDGEPIAH no da seguimiento
Firma de da seguimiento al mediante oficio ante la
8. |conveniosde |borrador de 13 DGME y la SSATP 2
cooperacion convenio que se para la firma del
envia a la DGME Convenio de
para la firma de Cooperacion.
los convenios.
En algunas
ocasiones la
SDGEPIAH no La SDGEPIAH
cuenta con las solicita mediante oficio
Ejecuciéon de |informaciones en anivel
9. |programasy |tiempo de los 2 descentralizado los 2

proyectos EIB

proyectos en
ejecucion a nivel
centralizado de
parte de las DDE,
SDME y CDEIB.

estatus de avance de
la ejecucién de los
Programas y
proyectos.




Institucion: Secretaria Estado en el Objetivo: Ejecutar programas y proyectos

Despacho de Educacion educativos para fortalecer E
Unidad: SDGEPIAH implementacién del Modelo de Educacién
Proceso 3: Planificacion, ejecucion y Intercultural Bilingle en los centros
evaluacion de programas y proyectos educativos gubernamentales y no
para la Educacion Intercultural Bilingle. gubernamentales de los Pueblos Indigenas y
Fecha: Junio 2022 Afrohondurefios.
, 2 9
DESCRIPCION ACTIVIDADES =
No.. ACTIVIDAD e riesco P! VTR pEconTrOL -
Ll <
I o
En algunas
ocasiones la
Evaluacion, SDGPIAH, no La SDGEPIAH
monitoreo y cuenta con mediante los
seguimiento de | presupuesto para Coordinadores
10. |laimplementa- |evaluar, 4|2| g |departtamentales de 6
cion de los monitorear y dar EIB, disefia u ejecuta
programasy |seguimiento de un plan d? Monitoreo
proyectos EIB |los Programas y y_evalgii0|én de
proyectos a nivel ejecucion.
descentralizado.

6.3.9 Matriz de Verificacion de Inclusion de Elementos Transversales Estratégicos*

Preguntas de Verificacion Si No Respuestas de Verificacion
¢La descripcion del proceso | X Las actividades de este proceso facilitan
incluye medidas concretas el control interno y de anticorrupcion a
(actividades) orientadas al control través del involucramiento de todas las
interno y anticorrupcion? instancias responsables en la ejecucion

de programas y proyectos EIB en los

centros educativos de los PIAH.

¢La descripcion del proceso| X Los proyectos y programas para la
incluye medidas concretas Educacién Intercultural Bilingue
contemplan actividades descentralizadas

413 ipcié a_ matri en la pagina 23
€ : e Educacion




Preguntas de Verificacion

Si

No

Respuestas de Verificacion

(actividades) orientadas a la

descentralizacion?

tales como; la gestion y la implementacion
de proyectos y programas EIB en los

centros educativos EIB.

¢La descripcion del proceso X | Los programas y proyectos EIB esta
incluye medidas concretas dirigido para los centros educativos EIB y
(actividades) orientadas a la docentes de los Pueblos Indigenas y

participacion ciudadana?

Afrohondurefios a nivel central como
descentralizado, con la participacion de
los docentes, padres de familia vy
representantes de las organizaciones de

los PIAH.

¢La descripcion del proceso | X Se elaboran informes de ejecucion en la
incluye medidas concretas implementacion de los programas y
(actividades) orientadas a la proyectos EIB el cual permiten acceso a la
transparencia y acceso a la informacion publica.

informacion publica?

¢La descripcion del proceso | X El proceso incluye actividades que se
incluye medidas concretas documentan fisica y digitalmente tales
(actividades) orientadas al archivo como: oficios, informes de avances y
documental? evaluacion de programas y proyectos a

nivel central.

¢La descripcion del proceso | X Si en el PEI 2018-2022 esta incluido el
incluye medidas concretas modelo EIB en el indicador de acceso

(actividades) orientadas al logro
de indicadores del PEI?

inclusivo al sistema educativo.
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6.4 Proceso 4: Planificacion y Desarrollo de Proyectos de Investigacion para la

Educacién Intercultural Bilingue.

6.4.1 Descripcion:

Este proceso consiste en planificar, formular y ejecutar proyectos de investigacion linguistica y
sociocultural para fortalecer la implementacion del Modelo de Educacion Intercultural Bilingte
mediante investigaciones cientificas sobre las lenguas, culturas y la educacién de los PIAH a
nivel descentralizado, la SDGEPIAH es la instancia que se encarga de realizar convenios con
las universidades a nivel nacional e internacional para desarrollar lineas de investigaciones que
recoja informaciones cientificas sobre las lenguas indigenas y afrohondurefios en el pais para
fortalecer la implementaciéon del modelo EIB y mejorar las competencias técnico-pedagoégico y
curriculares acorde a las necesidades culturales y linguisticas de cada region, para contribuir a
preservacion y fortalecimiento de la lengua, la cosmovisiéon e identidad cultural de los pueblos

indigenas y afrohondurefios.

6.4.2 Objetivo:
Desarrollar proyectos de investigacion linglistica y sociocultural de los pueblos indigenas y

afrohondurefios para fortalecer la implementacién de la educacion intercultural bilingUe.

6.4.3 Justificacion del Proceso:

Este proceso se establece en base a la LFE en el articulo 27, Reglamento de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion, especificamente en el articulo 49, inciso a), c), f), g), h) yj)
y el Acuerdo Ministerial A-1165-SE-2019, correspondiente al Nuevo Modelo de Educacion
Intercultural Bilingtie, diferenciado para la Educacion Integral, sostenible con ldentidad de los
pueblos indigenas y afrohondurefios, como medida y Politica de Estado ejecutada a través de la
Secretaria de Educacion, donde se faculta a la DGME y a la Subdireccién General de Educacion
para Pueblos Indigenas y Afrohondurefios a planificar, ejecutar proyectos de investigaciones
cientificas para fortalecer la implementacion del Modelo de Educacion Intercultural Bilingte para
el nivel descentralizado; a través de la implementacion de las investigaciones se busca conocer
la situacion lingulistica de los PIAH; con el fin de buscar estrategias y programas de rescate y
fortalecimiento de las lenguas e identidad cultural de los Pueblos, para contribuir a la
preservacion y fortalecimiento de la lengua, la cosmovision e identidad cultural de los pueblos

indigenas y afrohondurefios.
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
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6.4.4 Alcance del Proceso:
Este proceso se inicia con la planificacién y ejecucidn proyectos de investigaciones cientificas

sobre la situacion linglistica, sociocultural y educativa de los pueblos indigenas y
afrohondurefios mediante la participacion de las Universidades a nivel nacional e internacionales
para fortalecer la implementacion de la Educacion Intercultural Bilingle, finalizando con la

evaluacion y monitoreo de resultados para la mejora continua.

6.4.5 Descripcion de las Actividades

El proceso se ejecuta a través de las actividades que se describen a continuacion:

1. Elaboracion del anteproyecto del Plan Operativo Anual (POA): La SDGEPIAH en el
mes de junio elaboran el anteproyecto POA en coordinacion con la CPEM (Coordinacion
de Planificacibn Evaluacién y Monitoreo) /DGME, UPEG y DGAF en base a los
lineamientos que emite la Secretaria de Finanzas (SEFIN), donde se incluye los planes
de ejecucion y evaluacién de programas y proyectos para la Educacion Intercultural
BilingUe del nivel central y descentralizado.

Tareas:

¢ Recibir lineamientos de la UPEG para dar inicio a la elaboracion del anteproyecto POA
de acorde al presupuesto asignado por el Poder Legislativo.

¢ Identificacion de productos, indicadores, metas apegados a los diferentes planes
institucionales (PESE, PEI) para tener un POA consolidado y remitirlo a la DGME.

e Elaboracion y remision del POA a la UPME y estos a su vez lo remitan a UPEG.

2. Priorizacién de las necesidades de proyectos de investigacion: La SDGEPIAH
mediante el equipo técnico de nivel central y descentralizado mediante jornada de trabajo
identifica y prioriza las necesidades de investigacion de proyectos linguisticos y
socioculturales.

Tareas:
e Priorizacion de las necesidades de investigacibn de proyectos linguisticos y

socioculturales.
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3. Capacitacion sobre la investigacion de proyectos linglisticos y socioculturales:
La SDGEPIAH mediante la UPPEIB y DGDP se desarrollara capacitaciones a las DDE,
CDEIB, CREIB, SDGME, DME en tematica de unainvestigacién de proyectos linguisticos
y socioculturales con el fin de hacer eficiente la ejecucion de proyectos de investigacion
y acompafiamiento.

Tareas:
e Desarrollo de capacitaciones en tematica de una investigacion de proyectos

linglisticos y socioculturales.

4. Actividad de promocion y gestion de las necesidades de los proyectos de
investigacion: La SDGEPIAH, mediante la DGME, SSTP y otros, se realizara marketing
mediante la pagina web, plataforma de cooperacion externa, redes sociales, medios de
comunicacién y reuniones presenciales donde se presenta las necesidades de proyectos
de investigacion cientifica en tematicas linguisticas y socioculturales EIB priorizados ante
las diferentes instancias gubernamentales, no gubernamentales, cooperantes y ONG
para crear alianzas y convenio de cooperacion de subvencion financiera y técnica.
Tareas:

e Promocion de las necesidades de proyectos de investigacion cientifica en tematicas
linglisticas y socioculturales.
e Creacion de alianzas estratégicas con instancias gubernamentales, no

gubernamentales, cooperantes y ONG.

5. Elaboracion de Convenio de Cooperacién: La SDGEPIAH se procedera a elaborar
documentos de Convenio de Cooperacion entre las Universidades, ONG y
Cooperantes a nivel nacional e internacional para gestionar financiamiento para
desarrollar proyectos de investigacion linguistica, sociocultural y educativa.

Tareas:

e Elaboracién de convenios de cooperacion

6. Firma de Convenios de Cooperacion: La SDGEPIAH mediante la secretaria de
Educacién y entre los Cooperantes revisa el documento del Convenio de Cooperacion
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Interinstitucional y se procede a la firma de la misma para lograr la ejecucion de las
investigaciones.
Tareas:

e Reuvision y firma de los convenios de cooperacion.

7. Ejecucidén de proyectos de investigacion linglistica y sociocultural: Una vez
firmado el convenio de cooperacion interinstitucional se procede a ejecutar los proyectos
de investigacion en teméticas lingtiisticas, socioculturales y educativas a nivel central y
descentralizados para fortalecer el modelo de EIB.
Tareas:
e Ejecucioén de los proyectos de investigacion en tematicas linglisticas, socioculturales

y educativas.

8. Monitoreo y seguimiento de los proyectos de investigacion linguistica,
sociocultural y educativa: La SDGEPIAH mediante la CUPPEIB, DDE y CDEIB da
seguimiento de la eficiente ejecucidon de programas y proyectos de investigacion
linglistica, sociocultural y educativa. Una vez terminado el proceso de investigacion, los
investigadores entregan el documento de resultado de las investigaciones y el informe a
la SDGEPIAH.

Tareas:
e Seguimiento a la ejecucion de los programas y proyectos de investigacion.
e Entrega del documento de la investigacion.
e Elaboracion de informe a la SDGEPIAH.

en el Despacho de Educacion

Procedimientos Integrados
| de Educaci Pueblos Indigenas




6.4.6 Matriz de Actividades, Responsables y Formularios

Denominacién del proceso: Planificacion y desarrollo de proyectos de investigacion para la

educacion intercultural bilingUe.

Actividad Responsable Formulario

Elaboracién del anteproyecto SDGEPIAH Matriz de POA.
del Plan Operativo Anual (POA). /ICPEM

Capacitacion sobre la| SDGEPIAH, DDE, Manual de capacitacion.

investigacion de  proyectos CREIB, CDEIBy
linguisticos y socioculturales. DGCE, SDME

Elaboracion de convenio de SDGEPIAH, DGME,
cooperacion. SSATP

Documento del Convenio

Ejecucion de proyectos de SGEPIAH, DDE,
investigacion  linguistica vy CDEIB, CREIB

Documento del convenio

sociocultural.




6.4.7 Diagrama de Flujo No. 4. Planificacion y Desarrollo de Proyectos de Investigaciéon
para la Educacion Intercultural Bilingue.
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6.4.8 Matriz de Micro Evaluacién de Riesgo del Proceso®

Institucion: Secretaria Estado en el

Despacho de Educacion Objetivo:  Desarrollar  proyectos de
Unidad: SDGEPIAH investigacion lingiistica y sociocultural de
Proceso 4: Planificacion y desarrollo de los pueblos indigenas y afrohondurefios
proyectos de investigacién para la para fortalecer la implementacion de la
educacion intercultural bilingue. educacion intercultural bilingue.

Fecha: Junio 2022

DESCRIPCION ACTIVIDADES

R DEL RIESGO DE CONTROL

RESIDUAL
RANKING

Elaboracion Algunas veces
del la SDGEPIAH
anteproyecto | no define Que la DGME a través de la
del Plan claramente los CPEM  socializa los
Operativo lineamientos de |23 lineamientos y matrices para | 4
Anual (POA). | planificacién elaborar el POA.

para la

elaboracion del

anteproyecto.

2. |Priorizacion Algunas veces La SDGEPIAH remite un oficio a
de las la SDGEPIAH las DDE, CDEIB, CREIB
necesidades |no logra para solicitar la participacion en
de proyectos |desarrollar en las agendas programadas para
de tiempo las la elaboracién de prioridades de
investigacion. |actividades 5l investigacion.

planificadas por
la falta de
participacion o
personal de las
instituciones
responsables.




Institucion: Secretaria Estado en el
Despacho de Educacion

Unidad: SDGEPIAH

Objetivo:
investigacion linglistica y sociocultural de

Desarrollar proyectos de

Proceso 4: Planificacion y desarrollo de los pueblos indigenas y afrohondurefios

proyectos de investigacion para
educacion intercultural bilingue.

Fecha: Junio 2022

No ACTIVIDAD

Capacitacion
sobre la
investigacion
de proyectos
linglistica,
sociocultural y
educativo.

DESCRIPCION
DEL RIESGO

La SDGEPIAH
en algunas
ocasiones no
recibe en tiempo
y forma los de
parte de las DDE,
CDEIB

los planes de
capacitacion y el
listado de
participantes.

la para fortalecer la implementacion de la
educacion intercultural bilingue.

ACTIVIDADES
DE CONTROL

RESIDUAL
RANKING

La SDGEPIAH mediante oficio
solicita a las DDE y CDEIB

las necesidades de tematicas
de investigacion.

4. | Actividad de
promociony
gestién de las
necesidades
de los
proyectos de
investigacion.

Algunas veces la
SDGEPIAH

no realiza con
anticipacion las
actividades de
promocién y
gestiones  por
tener personal
técnico limitado.

La SDGEPIAH mediante oficio
para solicitar el nombramiento
de personal encargado de la
promocion de actividades

de investigacion.




Institucion: Secretaria Estado en el

Despacho de Educacion Objetivo:  Desarrollar  proyectos  de
Unidad: SDGEPIAH investigacion linglistica y sociocultural de
Proceso 4: Planificacion y desarrollo de los pueblos indigenas y afrohondurefios
proyectos de investigacion para la para fortalecer la implementacion de la
educacion intercultural bilingue. educacion intercultural bilingue.

Fecha: Junio 2022

DESCRIPCION ACTIVIDADES

No  ACTIVIDAD e piEsco DE CONTROL

RESIDUAL
RANKING

Elaboracion En algunas La DGEPIAH solicita mediante

de convenio veces la oficio a la DGME Ilas
de SDGEPIAH no informaciones de los acuerdos
cooperacion recibe con con los cooperantes para

tiempo las proceder la elaboracion del

informaciones de |2 |2
las autoridades

convenio de cooperacion. 2

competentes
para elaborar el
Convenio de
Cooperacion
6. |Firmade En algunas La SDGEPIAH mediante oficio
convenios de . solicita ante la DGME y SSATP
cooperacion ocaslones a la copia del convenio firmado
SDGEPIAH, no

) . ara dar seqguimiento
recibe en tiempo P g

la copia del 2|3
Convenio

firmado entre las
partes para dar

seguimiento
7. |Ejecucion de En algunas La SDGEPIAH solicita mediante

proyectos de - oficio ante la DGME y SSATP
: S ocasiones las y
'_”V?_S,t'g_ac'on instancias las programaciones requeridas
linguistica, correspondientes para la ejecucién del proyecto
educativo .

tiempo las

programaciones

de investigacion a
la SDGEPIAH




Institucion: Secretaria Estado en el

Despacho de Educacion Objetivo:  Desarrollar  proyectos  de
Unidad: SDGEPIAH investigacion linglistica y sociocultural de
Proceso 4: Planificacion y desarrollo de los pueblos indigenas y afrohondurefios
proyectos de investigacion para la para fortalecer la implementacion de la
educacion intercultural bilingue. educacion intercultural bilingue.

Fecha: Junio 2022

DESCRIPCION ACTIVIDADES

No  ACTIVIDAD e piEsco DE CONTROL

RESIDUAL
RANKING

Monitoreo y La SDGEPIAH mediante oficio

o En algunas . .
seguimiento ocasi?)nes la solicita a la DGME la aprobacion
de los DGEPIAH no presupuestaria del plan de
proyectos de cuenta con monitoreo y seguimiento de la

investigacion investigacion.
presupuesto para

linguistica, A
sociocultural y dar segwmlento
educativo. y monitoreo de

las
investigaciones.

6.4.9 Matriz de Verificacion de Inclusion de Elementos Transversales Estratégicos®

Preguntas de Verificacién Si No Respuestas de Verificacion
¢ La descripcion del proceso X Las actividades de este proceso facilitan el
incluye medidas concretas control interno y de anticorrupcion a través del
(actividades) orientadas al involucramiento de todas las instancias
control interno y responsables en la planificacién y desarrollo
anticorrupcion? de proyectos y programas de investigacion

para la educacién intercultural bilingle,
mediante la remisidbn de resultados de

informe como medios de verificacion.




Preguntas de Verificacion ‘ Si ‘ \[o}

Respuestas de Verificacion

¢La descripcion del proceso
incluye medidas concretas
(actividades) orientadas a la

Descentralizacion?

Los proyectos de investigacion para la
educacion intercultural contemplan
actividades a nivel central como ser:
contratacion de consultores para el desarrollo
de investigacion linglistica, sociocultural y
educativa con la participacion de las DDE,
CDEIB, OPIAH.

¢La descripcion del proceso
incluye medidas concretas
(actividades) orientadas a la

Participacion Ciudadana?

Los proyectos de investigacion para la
educacion intercultural Bilingle estan dirigidos
para los pueblos indigenas y afrohondurefios
de nivel descentralizados, con la participacion
de los lideres comunitarios y sociedad civil en

general.

¢La descripcion del proceso
incluye medidas concretas

(actividades) orientadas a la
Transparencia y Acceso a la

Informacion PuUblica?

Se elaboran informes iniciales del proceso y
finales en los temas de la implementacién de
proyectos de investigaciéon con documentos
de resultados lo cual permiten el acceso a la

informacién publica.

¢La descripcion del proceso
incluye medidas concretas
(actividades) orientadas al

Archivo Documental?

El proceso incluye actividades que se
documentan fisica y digitalmente tales como:
oficios, convenios, contratos e informes de
ejecucion de proyectos de investigacion para
la educacién intercultural Bilingle dirigido a
los pueblos indigenas y afrohondurefios del

nivel central y descentralizado.

¢,La descripcion del proceso
incluye medidas concretas
(actividades) orientadas al
cumplimiento de los
indicadores de PEI

institucional?

Si en el PEI 2018-2022 esta incluida el modelo
EIB en el indicador de Acceso Inclusivo al
Sistema Educativo.
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6.5 Proceso 5. Pago de Becas a Hijos, Hijas, Hijastros, Nietos y Sobrinos de Buzos

Lisiados y Fallecidos de la Moskitia.

6.5.1 Descripcion:

Este proceso consiste en crear una cuota presupuestaria y hacer entrega anual de becas a los
hijos, hijas, hijastros, nietos y sobrinos de Buzos Lisiados y fallecidos de la Moskitia para mejorar
las condiciones socioecondmicas y educativas, misma que seran incrementado la cifra de

beneficiarios cada afno.

6.5.2 Objetivo:

Crear un programa integral de becas paralos educandos de Educacion Prebasica, Basica y Media
consignado para los hijos, hijas, hijastros, nietos y sobrinos de buzos lisiados y fallecidos de la
Moskitia.

6.5.3 Justificacion del Proceso:

Sentencia firme del “Caso 12.738 de los Buzos Miskitos (Opario Lemonte Morris y otros) vs
Republica de Honduras” del 31 de agosto de 2021 de la corte Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH) notificada el 14 de octubre de 2021, para garantizar el derecho al acceso a una
educacion de calidad a los nifios, nifias y jovenes del pueblo Miskito, para el cumplimiento de la
misma firma el CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE EDUCACION Y LA ASOCIACION DE MISKITOS HONDURENOS DE BUZOS
LISIADOS (AMHBLYI), con la finalidad de un arreglo amistoso con el Estado y que se tenia que
tomar medidas de colaboracion y formalizar y legalizar una relacion de cooperacion
interinstitucional entre “LA SECRETARIA” y “AMHBLI”, para el acceso a la educacion de
calidad, a los hijos, hijas, hijastros, nietos, sobrinos y sobrinas de los Miskitos con discapacidad
o fallecidos, a través de la entrega de fondos de becas educativas a fin de que culminen
satisfactoriamente sus estudios, mejorar sus condiciones de vida y que alcance las competencias

profesionales requeridas para la vida.

6.5.4 Alcance del Proceso:

Este proceso se inicia con la planificacion, gestién y entrega de becas a los beneficiarios
mediante la participacion de la Asociacion de Miskitos Hondurefios de Buzos Lisiados (AMHBLI)
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con el fin de mejorar la calidad de vida y educativa de los beneficiarios, finalizando con la

evaluacion y monitoreo de resultados para la mejora continua.

6.5.5 Descripcion de las Actividades

El proceso se ejecuta a traves de las actividades que se describen a continuacion:

1. Elaboracion del anteproyecto del Plan Operativo Anual (POA): La SDGEPIAH
elaboran el anteproyecto POA en coordinacion con la CPEM (Coordinacion de
Planificacion Evaluacion y Monitoreo) /IDGME, UPEG y DGAF en base a los lineamientos
gue emite la Secretaria de Finanzas (SEFIN), donde se incluye en el POA Presupuesto de
la DGME para el programa de entrega de becas para los hijos, hijas, hijastros, nietos y
sobrinas de Buzos Lisiados y Fallecidos de la Moskitia.

Tareas:

e Recibir lineamientos de la UPEG para dar inicio a la elaboracién del anteproyecto POA
de acorde al presupuesto asignado por el Poder Legislativo.

e I|dentificacion de productos, indicadores, metas apegados a los diferentes Planes
Institucionales (PESE, PEI) para tener un POA consolidado y remitirlo a la DGME.

e Elaboracion y remisién del POA a la UPME y estos a su vez lo remitan a UPEG.

2. Identificacion, seleccion y priorizacion del listado de los estudiantes beneficiarios
de becas: La SDGEPIAH mediante oficio solicita a la Asociacién de Miskitos Hondurefios
de Buzos Lisiados el listado de los estudiantes becarios beneficiarios seleccionados segun
el orden de prioridad.

Tareas:
e Solicitud de listados de estudiantes beneficiarios a Asociacion de Miskitos Hondurefios
de Buzos Lisiados (AMHBLI).

3. Revisién en el Sistema de Administracion de Centros Educativos (SACE): La
SDGEPIAH, mediante oficio solicita ante el personal encargado del Sistema de
Administracion de Centros Educativos de la DDEG de Gracias a Dios la revision del
listado de los estudiantes becarios beneficiarios en el sistema para comprobar que si

estan matriculados.
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Tareas:
e Solicitud de revision de los estudiantes becarios en el SACE con el apoyo de la
DDEG.

4. Solicitud del finiquito de la liquidacion anterior: La SDGEPIAH solicita el finiquito de
liquidacion en el area administrativa de la Direccion General de Modalidades Educativas
para proceder con la solicitud del desembolso.

Tareas:

e Solicitud de finiquito de liquidacion a la DGME.

5. Elaboracion de la adenda al convenio de cooperaciOon entre la Secretaria de
Educacién y la Asociacién de Miskitos Hondurefios de Buzos Lisiados: La
SDGEPIAH elabora el borrador de la Adenda al Convenio de Cooperacion entre la
Secretaria de Educacion y la Asociacion de Miskitos Hondurefios de Buzos Lisiados y
socializa con la parte legal de ambas partes.

Tareas:
e Elaborar borrador de Adenda al Convenio de Cooperacion.

e Socializacion del borrador de Convenio de Cooperacion con ambas partes.

6. Emision del dictamen legal de la adenda al convenio de cooperacién entre la
Secretaria de Educacion y la Asociacion de Miskitos Hondurefios de Buzos
Lisiados: La SDGEPIAH mediante oficio remite ante la Direccion General De
Modalidades Educativas, la misma envia a la Secretaria General de la Secretaria de
Educacién el borrador de la Adenda al Convenio de Cooperacién entre la Secretaria de
Educacion y la Asociacion de Misquitos Hondurefios de Buzos Lisiados, la DGME emite
el dictamen legal favorable para la firma del Secretario de Estado en el Despacho de la
Secretaria de Educacion.

Tareas:

e Remisién de borrador de convenio de Cooperacién para emision del dictamen legal.
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7. Firma de la adenda al convenio de cooperacién entre la Secretaria de Educacién y
la Asociacion de Miskitos Hondurefios de Buzos Lisiados: Una vez firmado la
Adenda por parte del secretario (a) de Estado en el Despacho de la Secretaria de
Educacion, la SDGEPIAH mediante oficio remite para la firma del presidente de
Asociacion de Miskitos Hondurefios de Buzos Lisiados y la misma es devuelto a la
SDGEPIAH.

Tareas:

e Firma de la adenda al convenio de cooperacion por ambas partes.

8. Remision de documentacion para solicitud de desembolso de la cuota
presupuestaria: La SDGEPIAH solicita ante la Direccion General de Modalidades
Educativas el desembolso de la cuota presupuestaria a la cuenta de la institucion
correspondiente especificamente para hacer entrega de las becas, para ello se adjuntara
la solicitud de desembolso, acta de compromiso, un documento de pagare y un recibo
por el monto de la beca por parte de AMHBLI, adjunto el finiquito y 2 Adendas originales
firmadas por ambas partes.

Tareas:
e Solicitud de desembolso de la cuota de compromiso acordada en la adenda del

convenio de cooperacion.

9. Entregade las becas alos beneficiarios: Una vez conciliado el pago por medio de la
Sub Gerencia Administrativa Financiera DGME, AMBLI se procede en la entrega de las
becas en acompafiamiento de 2 técnicos del nivel central SDGEPIAH y personal de la
Secretaria de nivel descentralizado.

Tareas:
e Conciliacion del pago a la AMHBLI

e Entrega de becas a cada uno de los beneficiarios.

10.Liquidacion de fondos transferidos por la Secretaria: Una vez entregada las becas,
AMHBLI mediante informe financiero remitira a la Sub Direccion General de Educacién

para Pueblos Indigenas y Afrohondurefios y la misma serd remitido a la Direccion
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General de Modalidades Educativas, dicho informe debe contener lo siguiente: Ejecucién
presupuestaria con sus respectivas explicativas, estado de resultados, balance general y
conciliaciones bancarias del periodo.

Tareas:

¢ Liquidacién de fondos de la AMHBLI ante la Secretaria de Educacion.

6.5.6 Matriz de Actividades, Responsables y Formularios

Denominacién del proceso: Pago de becas a hijos, hijas, hijastros, nietos y sobrinos de buzos

lisiados y fallecidos de la Moskitia.

Actividad Responsable Formulario

Elaboracion del anteproyecto del
Plan Operativo Anual (POA)

SDGEPIAH/CPEM Matriz de POA

Revision en el Sistema de| SDGEPIAH, DDE,
Administracion de Centros| CREIB, CDEIBY Documento del SACE
Educativos (SACE) DGCE, SDME

Elaboracion de la adenda al

convenio de cooperacion entre la
] . SDGEPIAH, DGME,
5 |Secretaria de Educacion y la Documento de la adenda
o L SSATP
Asociacion de Miskitos

Hondurefios de Buzos Lisiados




Actividad Responsable Formulario

Firma de la adenda al convenio
» SSATP, DGME,
de cooperacion entre la _
. y SDGEPIAH Yy la Documento del convenio
7 |Secretaria de Educacion y la _ o
o O secretaria de de cooperacion firmado
Asociacion de Miskitos y
Cooperacion Externa

hondurefios

Entrega de las becas a los )
L SDGEPIAH Planilla de pagos
beneficiarios




6.5.7 Diagrama de Flujo No. 5 Pago de Becas a Hijos, Hijas, Hijastros, Nietos y Sobrinos

de Buzos Lisiados y Fallecidos de la Moskitia

Pago de becas a hijos, hijas, hijastros, nietos y sobrinos de buzos lisiados y fallecidos de la Moskitia

INICIO

1. Elaboracion del
Anteproyecto Plan
Operativo Anual
(POA)

2. Identificacion,
seleccion y
priorizacion del
listado de los
estudiantes
beneficiarios de
becas

5.Elaboracién de la
adenda al convenio de
cooperacion entre la
Secretaria de Educacién
y la Asociacion de
Miskitos Hondurefios de
Buzos Lisiados

3. Revisioén en el
sistema de
administracion de
Centros
Educativos (SACE)

4. Solicitud del
finiquito de la
liquidacion anterior

8. Remision de
documentacion
para solicitud de

6. Emision del
dictamen legal de la
adenda al convenio de
cooperacion entre la
Secretaria de
Educaciény la
Asociaciéon de
Miskitos Hondurefios
de Buzos Lisiados

7. Firmade la
adenda al convenio
de cooperacion
entre la Secretaria
de Educaciony la
Asociacion de
Miskitos
Hondurefnos de
Buzos Lisiados

desembolso dela [}
cuota
presupuestaria

9. Entrega de las
becas alos
beneficiarios

10. Liquidacion de
fondos

transferidos por la
SECRETARIA




6.5.8 Matriz de Micro Evaluaciéon de Riesgo del Proceso’

Institucion: Secretaria Estado en el Objetivo: Crear un programa integral de
Despacho de Educacién

_ becas para los educandos de educacion
Unidad: SDGEPIAH

Prebasica, Béasica y Media consignado

Proceso 5: Pago de becas a hijos, hijas,
hijastros, nietos y sobrinos de buzos Para los hijos, hijas, hijastros, nietos y

lisiados y fallecidos de la Moskitia. sobrinos de buzos lisiados y fallecidos de

Fecha: Junio 2022 la Moskitia.

DESCRIPCION ACTIVIDADES
NO: ACTIVIDAD DEL RIESGO N DE CONTROL

RESIDUAL
RANKING

Elaboracion del Que la DGME a través
de la CPEM socializa
los lineamientos vy
matrices para elaborar

el POA

Algunas veces la

anteproyecto SD_GEPIAH no

del PI define claramente
el ran los lineamientos

Operativo Anual |[de  planificacion

(POA) para la |23
elaboracion del
anteproyecto.

2. |ldentificacion, |Quela SDGEPIAH La SDGEPIAH remite

seleccién y no un oficio a AMBHLI
o pueda contar con con anticipacion la

priorizacion del | listado solicitud.

listado de los consecuencia de

estudiantes que la AMBHLI no | 3|5

tiene actualizado
el banco de datos
becas. de becarios

beneficiarios de




Institucion: Secretaria Estado en el
Despacho de Educacién
Unidad: SDGEPIAH

Proceso 5: Pago de becas a hijos, hijas,

Objetivo: Crear un programa integral de

becas para los educandos de educacién

Prebasica, Béasica y Media consignado

hijastros,

lisiados y fallecidos de la Moskitia.

Fecha: Junio 2022

No. ACTIVIDAD

Revisién en el

Sistema de

Administracion

DESCRIPCION
DEL RIESGO

Envio de listados
de forma tardia
por problemas de
energia eléctrica

nietos y sobrinos de buzos

P

VTR

la Moskitia.

ACTIVIDADES
DE CONTROL

La SDGEPIAH
mediante
solicita
anticipadamente a la

oficio

para los hijos, hijas, hijastros, nietos y
sobrinos de buzos lisiados y fallecidos de

RESIDUAL
RANKING

de Centros en el |32 DDE el registro de
Educativos Departamento de beneficiarios
Gracias a Dios legalmente
(SACE) gl
matriculados
4. |Solicitud del Que la liquidacion La SDGEPIAH
finiquito de la anterior no haya y AMBHLI se retnen
liquidacic concluido, por para dar seguimiento
'quidacion inconsistencias semanalmente a las
anterior 3|2 liquidaciones




Institucion: Secretaria Estado en el
Despacho de Educacién

Unidad: SDGEPIAH

Proceso 5: Pago de becas a hijos, hijas,
hijastros, nietos y sobrinos de buzos

Objetivo: Crear un programa integral de
becas para los educandos de educacién
Prebasica, Béasica y Media consignado

para los hijos, hijas, hijastros, nietos y

lisiados y fallecidos de la Moskitia.

sobrinos de buzos lisiados y fallecidos de

Fecha: Junio 2022 la Moskitia.

No. ACTIVIDAD

Elaboracion de

Secretaria de
Educacionyla
Asociacion de
Miskitos
Hondurefios
de Buzos
Lisiados.

DESCRIPCION
DEL RIESGO

No haya acuerdos

P

6. |Emision del
dictamen legal
de la adenda al
convenio de
cooperacion
entre la
Secretariade
Educacion.

Algunas veces la
adenda no incluye
los requisitos
legales
correspondientes.

VTR

ACTIVIDADES
DE CONTROL

La SDGEPIAH

la adenda al con AMBHLI mediante oficio
convenio de porque no se solicita a AMBHLI un
cooperacion liquido el afo acuerdo de calendario
entre la anterior. de reuniones de

seguimiento previo.

RESIDUAL
RANKING

La SDGEPIAH
solicita mediante oficio
a la DGME los
requisitos legales
previo a la emision del
dictamen.




Institucion: Secretaria Estado en el
Despacho de Educacién

Unidad: SDGEPIAH

Proceso 5: Pago de becas a hijos, hijas,

hijastros,

lisiados y fallecidos de la Moskitia.

Fecha: Junio 2022

No. ACTIVIDAD

Firma de Ila

DESCRIPCION
DEL RIESGO

Que una de las

nietos y sobrinos de buzos

P

Objetivo: Crear un programa integral de

becas para los educandos de educacién

Prebasica, Béasica y Media consignado

para los hijos, hijas, hijastros, nietos y

sobrinos de buzos lisiados y fallecidos de

la Moskitia.

ACTIVIDADES

1 DE CONTROL

La SDGEPIAH

RESIDUAL
RANKING

adenda al| partes no esté de socializa
convenio de|acuerdo. anticipadamente  los
cooperacion cambios y las nuevas
entre la 213 incorporaciones  con
Secretaria  de las partes interesadas.
Educacion y la
Asociacion de
Miskitos
hondurefos.
8. |Remisién de|Que la liquidacion

., . La SDGEPIAH se

documentacion |anterior no haya i
. : reune

para Solicitud |concluido, por anticipadamente con
de desembolso|inconsistencias o Ia Gerr)encia 37 para
de la cuota|no haya cuenta|3|2 clasip

. S dar seguimiento al
presupuestaria. |con el finiquito.

proceso.

9. |Entrega de las|Algunas veces la Establecer un
becas a los|SDGEPIAH no calendario un
beneficiarios. puede entregar las y

becas a los formato de entrega de
beneficiarios por el |2 [4| 8 |Mmanera sucesiva, de
mal tiempo en la forma que cuando

surja el mal tiempo

Zona.

haya un programa de
imprevistos.




Institucion: Secretaria Estado en el Objetivo: Crear un programa integral de
Despacho de Educacion

_ becas para los educandos de educacion
Unidad: SDGEPIAH

Prebasica, Béasica y Media consignado

Proceso 5: Pago de becas a hijos, hijas,
hijastros, nietos y sobrinos de buzos Para los hijos, hijas, hijastros, nietos y

lisiados y fallecidos de la Moskitia. sobrinos de buzos lisiados y fallecidos de

Fecha: Junio 2022 la Moskitia.

DESCRIPCION ACTIVIDADES
NO: ACTIVIDAD DEL RIESGO N DE CONTROL

RESIDUAL
RANKING

10. |Liquidacién de|Algunas veces los _
Capacitara AMBHLI y

fondos pagos no tienen su
transferidos por|documentacion estgblgcer.Ejn for.ma}to
la Secretaria. completa de liquidacion unitario,

214! 8 |y un formato de | g5
liquidacién general de
todo el proceso

6.5.9 Matriz de Verificacion de Inclusion de Elementos Transversales Estratégicos®

Preguntas de Verificacion Si  No Respuestas de Verificacion

¢ La descripcion del proceso X Las actividades de este proceso facilitan el
incluye medidas concretas control interno y de anticorrupcién a través del
(actividades) orientadas al involucramiento de todas las instancias
Control Interno y responsables en la planificacién, desarrollo y
anticorrupcion? entrega de beneficios de becas a los hijos y

nietos de los buzos lisiados y fallecidos de la

Moskitia.
¢ La descripcién del proceso X La identificacion y seleccion de los beneficiarios
incluye medidas concretas de las becas, incluye procesos de convocatorias

a los familiares de los buzos, concertacion y

8 | a descripcion de la matri en la pagina 17
' : e Educacion




Preguntas de Verificacion

Respuestas de Verificacion

(actividades) orientadas a la

Descentralizacion?

acuerdos entre AMBHLI y los Buzos la
participacion de las DDE, CDEIB, OPIAH.

¢La descripcion del proceso
incluye medidas concretas
(actividades) orientadas a la

Participacion Ciudadana?

La revision de los beneficiarios en el SACE, es
una tarea directamente de la Direccion
Departamental de Educacion de Gracias a Dios
a través del representante de USINIEH, quien
hace entrega de los documentos encontrados a
la SDGEPIAH con copia a AMBHLI mediante
oficio de la Direccién Departamental.

¢La descripcion del proceso
incluye medidas concretas

(actividades) orientadas a la
transparencia y acceso a la

informacion publica?

La elaboracién de adenda implica una serie de
convocatorias a reuniones en las cuales se
formulan acuerdos previos con AMBHLI, antes
de estos acuerdos ellos habrian quedado en
acuerdos de asamblea de la Junta Directiva
Nacional para acordar con la Secretaria de
Educaciéon lo pertinente a los contenidos del

Convenio.

¢,La descripcion del proceso
incluye medidas concretas
(actividades) orientadas al

archivo documental?

El proceso incluye actividades que se
documentan fisica y digitalmente, tales como
opiniones técnicas previas, y dictamen de
factibilidad financiera y legal.

¢La descripcion del proceso
incluye medidas concretas
(actividades) orientadas al
cumplimiento de los
indicadores de PEI

institucional?

Implica un acto ceremonial en el que asisten
miembros de AMBHLI y el Ministro de la
Secretaria de Educacién, para firmar el libre
consentimiento de los acuerdos y contenidos
de las nuevas clausulas de la adenda, en esta
actividad hay procesos de desplazamientos y
documentos como la adenda e informes.

Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion

Manual de Procesos y Procedimientos Integrados
Subdireccién General de Educacion para Pueblos Indigenas
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