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Gobierno de Ja Repriblica

Tegucigalpa, MDC, 14 de febrero del 2023

Oficio No. 0214 - DGGTH — 2023

Lic. Tania Sosa Veldsquez

Directora de la Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Cestién (UPEG)
Presente

Estimada Lic. Sosa,

De la manera mas atenta me dirijo a usted, dando respuesta al Oficio No. 006-UPEG-2023, en la

cual solicitan la revisién de las metas que serdn ingresadas en el Sistema de Gerencia Publica por
Resultados y Transparencia (SIGPRET).

En virtud de lo anterior, se requiere que los indicadores: masa salarial en servicios educativos y
nimero de emplcos generados con jnyersién piiblica, para el afio 2023 se coloque la misma
meta del afio 2022. Esto debido a que no\se aprob6 aumento presupuestario para la creacién de
estructuras en el afio 2023.

Asi mismo, se indica que se realiz6 el ¢nvio dg
indicados en el oficio.

la informacién solicitada a los correos electronicos

Sin otro particular me suscribe) de usted\con elévadas muestras de consideracion y r€Speto.
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