ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR LA NORMA
PRINCIPIOS NORMAS
AAYUDA MEMORIA, COMPROMISOS Y OBS AL MOMENTO DE ENTREGA DE LAS
No Actividad Difusién Responsables Obs Extra de Marco / Elizabeth
EVIDENCIAS
dela
Direccicn General de Comuricacion (DGC) p ireccio icaci difundir las politcas en las redes
sociles oficiales de la SEDUC.
i 0COINSE
en icara ivi i 1aMARCly COCOIN-SE
La MAL emitra i pofica de probidad, éica insttucional, wansparencia, poteccion del ; o . . i
o \ i ntema y e o .
* extema por )
Anexo 4 Policas insttucionales el sitio web se.gob.hn (22 de mayo).
laDGC.
La DGC publica las politicas en el stio web defa SE.
i dblicos a utiizar éctonico insitucional a parti
y dela PC estan ‘OCOIN-SE y del Sr. Ministro.
Sub Secretarios(as) de Estado en Educacion. 2 TODOS lo
Secretaro Gener 0s efes p
Ditectores (as) Generales. 3
Sub Dirctores (as) Generales o publico. Todo lo
La MA la MAE, los diecivos y todo el personal de a entdad fimarén un acta del Coordnatores de programas y proyecios. borador
NCLTSC/111-00 compromiso de cumpimiento con el CGigo de Conducta Exca del Servidor Pibico Crep
5oy e 2 Inlema [ Todoefe ojefa de Uridad. - .
. N Y d s en
directivos conla éticay un s6lo correola remision de fas 25 actas.
proteccin de los recursos
publicos €1 CPEP adjunta las actas hasta la fecha.
Secretario de Estado en s Despachos de Eaucacion En la carpeta de la PC esta el acta
i ylos que el CPEP le
entregars.
del Comité incluyendo
3 [Comte de probidad v Etca Pubicas (CPEP) y emira s nomaivas para suf EM3Y v
o extema con la MAE.
oGe v
sociles.
Ia resdene do GPEP, con B parlipacon dosus merivos.cleborard y Sciard Presderta ol CPEP En la carpeta de la PC
un plan de trabajo e integridad y 1. de acverdo &
el e G Funonarents 6 CPEp e o o o0, aereers v o el Comité
cumpimiento y comunicard a a MA s resutados C el Comit
ntema y con la MAE.
odes las aciidades de esta NCHTSC serén coordnadas con la Direccion de|  extoma PP ypor de COCOIN-SE
b e - martes 23 de mayo a mas tardar alas 5:00 pm.
Manual Interno de Funcionamierto de CPEP.
Prosiderta del CPEP de a SE. En carpeta de la PC
Integrantes del CPEP de la SE. idenci itaci ificacion de las que faltan por
- Y 1 presidente del CPEP, con ia paricipacion de sus miembros y e fa Uridad de} ;
PCI-TSC/110-00 PRINCIIPIO Talato Hmano, dlaborara . clecuala un pan anual de capachacion sobe: desarrollar segin el formato del anexo 19,
INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS .1, i nerro e S Cre 3 oms o Tecorws s P el martes de mayo s las 5:00 pm
i a Ios conocimientos cuyos resutados deben § . s
oo docontucta i del o s o= s, 3 ) aesaoe o) memay (CPEP envia oficioal TSC consuitando la form, contenido y metodoldgia de cumpl
5 [nclira en el expediente el personal como dispone ia Norma NCI-TSC152-05)
Contiene cuatro (4) normas p o o extema énp p 56 adiunt. . Y
conducta y NCI-TSC/113-00 instruye atodas i L partes de la Guia. EL
Evaluar n el Anexo 19 de la NCHTSCI152-07 Capacitacion del Personal,consta el formato) s 22 de mayo se emvara ofico
las normas de conducta en
[Todas(on) s o as depencencias e a SE. i 6
NCLTSC/ 11300 valuar el 00a(05) os(as) as(es) do s deperdencias sl mprimi oo parasuaprobacion o
cumplimiento de las normas| La MAI, L- MAE y s directives supervisarén de manera permanerte s condeca i
de conducta. ica el " 1 Aby i
6 |6E St compatne can soanocssa. En o N NCLTSCS0 08| rerna el COCOIN-SE.
. 5¢ conterplala inclusion
el comportamiento éico de os senvdores piblcos)
Secretaro Generaldo  SE En carpeta de la PC
e coordina con el CPEP de la SE. La Unidad de y o secretaria
de Educacion.
La Unidad de
Lo WAL con . partipacién del CPEP, caborard, adoptaré o adaptard_un| . ; .
[rocedmiento para la presertacion, atencion y seguimento de denuncias. Estl contar
Tsc La Unidad de i istico de k elafio 2023
B ntema y La Unidad de i d tes del
Anexo s Formurio para la presentacion de denuncias extema 2022
It 3 1a situac Ias denuncias por el
Comite.




U150/ 116-00 Atencion Secretario de Estago en el Despacho de Eucacion. Aby v
SE.

oportuna de inobservancias Sectetaro General de La Unidad de 1
2 a tica La MAL en conocimiento de denuncias calficadas por el CPEP o por otros. Se coordina con el CPEP de a SE. P
dio a
i realizacion.
laentidad,
8 | ejecuten las acciones de su competencia. nteray externa
(e p
el .
siguiente:

https://www.tsc.gob.hn/SIDEPC/denuncia.aspx)

m firmada por el Sr. Ministro Marco:

[Comité de Convol Intero de fa SE COCOIN-SE. de a AECI.
La Coordinacion de COC

dad ]
oc AECH 2023 en
L una P P
autoevaluaciones del funcionamiento del MARCL. La Coordinacion de COC
9 ntera ju
internoy. TSC, Interna La coordinacién de COCOIN-SE envia borrador de informe al Despacho del Sr. Ministro

€l Despacho envia informe ala ONADICI a més tardar el 16 junio.

NCI-TSC/122:00
Independenciay.
conocimientos
especializados
Secretaro Ge Estado on s Despachos Ge Eaucacion
cocon-se
COCON-SE itoria nterna de a SE [ADIUNTADAS EVIDENCIAS DE UAI EN CARPETA DE LAPC )
L todos o Ja entrega d aue
10 ntera nte d de
acividades, y ° o 0
s del r del Piblicos MARC.
[Cocom St [Adjuntado informe de UAI en la carpeta de la PC
Uridad via Iterna de
Secretats o Evaty on los Dospachos do Educacion . ) ”
cocom-se I
€l
del MARC que se tienen que desarrollar obligatoriamente.
De exisir alguno, se tiene que adjuntar las evidencias de los correctivos.
Lo il s fornada por s ridades de audtora e o or ofComi del Auditori i icio 1 v
nternoInsiuclonal sobxe el ncumplimiento _insificado : L
NekTsC/1z00 Correccidn | 1) [0 L, e en‘es iores de vakacn suoevauacen de| mermay exerna electronico que respondid el Lic. Oquel
de deficiencias MARCI, aplcara las acciones correctivas de acuerdo con la normativa que| 19 1a1:00 pr
corresponde.
y adjuntar Circular
estatuto.
i ctividad
Secretaro Ge Esiado on s Despachos o Eaucacion. Cocom-se i
[cocoin-se (nciso ¢y o
[t s e rendicion de cuentas)
DGA (rciso b)
La M, abservando les normativas apicalles, emiia policas de plarifcacion del beAr O
ot dano y 9> par, . ceven S obgatoias P fodas a5 ondacer] 0GP (nciso ) [Arnold brinda el PACC (ink y en Excel)
Adjuntar el POA (Marco)
por [Adjuntar el presupuesto (Marco)
Adjuntar dos 2 ejemplos hasta devengado ( entre los 3) L. Yeni
5 s ofici o5, v que brind I
anes de compras, presupuesto  oos plancs: [ 0GA).
NCITSC/131.00 La entidad s s o e attamene o i) i
., La ks dondcadres e prian e obtvamonc of i
establece la obligacionde | 12 [5, L0 e o 70l erna y externa
planificar o s covecoatsss da oaca an s,

0. La relacion que exste ente la planiicacion con la rendicion de cuentas |

a por
controlntermo y elogro de objetvos.

| Anexo a: Poliicas Instiucionales.




100-00
COMPONENTE
ENTORNO DE
CONTROL

Contiene seis (6)
principios

PCI-TSC/130-00 PRINCIPIO
PLANIFICACION EN TODA LA
ORGANIZACION

Contiene tres (3) normas

INCI-TSC/132-00 Planes de
X .

La indo las normaivas_aplicables y partcularmente los _planes|
acionais o dosanclo vigomes. con e paricipaivo inemo Y e
elaborara el Plan Estratégico Insiiucional (PEI) y presentard a I aprobacion de laf
MALy otras autoridades externas.

ete P conten coro mio a St wiernacia Disoskions ks
oras normatvas; mision; vision; valores siatégicos; periodosdel
imeimons: respomashi: rocracs: curaiegis: micadaros satls oo esos

Interna y externa

UPEG

UPEG envia PEI a la Coordinacién de COCOIN-SE
UPEG envia oficios, circulares o cualquier otra evidencia que esta difundiendo el PEI
UPEG envia203 I I licando el PEI

Los drectuos, obsenaro s normalvas apieabies, clborarin los Pl
Operativos Anales (POA) de la entidad y someterén a la aprobacion de la MAE y|
i WALy ovas aorkades oxenas.

Este POA contenc como mio i siguente formacion Disposciones leals o

ainentos con o onpivs esvauigos; mees tcovades espamsaon, pazos

Interna y externa

UPEG

UPEG envia POA a la Coordinacién de COCOIN-SE
UPEG envia oficios, circulares o cualquier otra evidencia que esta difundiendo el POA
UPEG envia203 los de al licando el POA

Lo drectios, obsnrands oo ramatias apicals. caborran f Pl Aol de
y Contrataciones (PACC) de a entidad y sometern a la aprobacion de la
Ay dee oredes

£ PACC contendra como minimo a siguiente Informacion: fuente de financiamieno)

Lci6n de cada etapa; fecha prevista de inicio de c
consirciony conaiackt feche preisia oo aizacon e compray conaiacen]

Interna y externa

Arnold me manda link y Excel del PACC

Marco: Falta evidencia que se esté aplicando el PACC.

INCI-TSC/133-00 Monitoreo

y sus resultados

Los directivos, observando Ias normativas aplcables, elaborarén el presupuesto
insttucional y o someteran a a aprobacion de la MAI y demds autoridades de al
gestion pibica.

de s informes del

La MAE, observando s normativas aplcables, sobre la base

Interna y externa

UPEG
DoAE

DGAF presenta las modificaciones en la ejecucion presupuestaria hasta la fecha.
UPEG YA PRESENTO EVIDENCIA

Inerna y externa

COCOIN-SE (Segumiertc)
UPEG

pca

(010 MARCO MORALES En base al resultado de las evidencias presentadas previo a elaborar el
borrador el AECI a Coordinacion de COCOIN-SE consolidara los resultados y elaborard una
propuesta de recomendaciones a poner en practica.

Secretario e Estago en o5 Despachos oe Educacion
CocoiN-SE
UPEG

Posterior al 4y viernes 25 de mayo y su
respectivo informe, COCOIN-SE y Ia UPEG se reunirén para analizar y consolidar la informacién para

adoptar acciones de mejora al Control Interno Institucional.

Marco: Se adjuntard el Oficio de convocatoria para la realizacién
de la AECII
Marco: Se adjuntaré el link de las 94 carpetas.

cmiments de o pares e o 0 drectios, arlerd y corsala s
16 [Fesukados  adoptard s acciones ue coresponda.  normard a  MAI para aue| nrnay externa
oée as acciones de su competenia, que “"‘" ser ;”"“'wﬂas inerne i 1 Despacho sz o reciic por fa UPEG y COCOINSE  nstruye adopta s recomendaciones
en materia
Drecoin Goneral d | Geston del Tako Fumaro Lic. Daniel entrega organigrama jueves 18 mayo
Secreario de Estado en os Despachos de Ecucacion
IAE, observando s normatvas apicables, con el apoyo
15 [Ssora i ctaters o ssvucare rgamsas do ' emnd crgangane) o| mermay extrna

Someterd a s aprobacion de a A
U0 (Wanules o procesos) UPEG instruye a realizar 3 actividad  quien correspanda para el lenado del anexo 8

Lo oo, shenad s e o, con s ercnin o UPEG (O ot s s i) UPEC frmart st o e emvodae

senvdores pibkcos que carespondan, elaborardn yfo acua o3 oo pte s deperdencia Marco Morales envia formato de anexo 8

CLTSC/ 16100 Estrcturas | |0 s 005000 P rovesos sameidn a & aoiacon d b NAE 5 pra o
de la organizacion y lineas 2probacion dela A
iz DELAGL : Lainf taficha de
PCI-TSC/140-00 PRINCIPIO icacién y Para la gestion por procesos se desarroliara como minimo la siguiente informacion: i b
” orcabrat: iy o o i e o040 o eueaodn ol procosd : p o
ORGANIZACION, AUTORIDAD Y macroproceso, proceso, subproceso; 0 de a version y fecha; disposiciones| seccion del documento se utilizard el formato “FICHA DE PROCESOS'
3
ooses y ovas normatvas; obeivo; acance; provecaores s v
RESPONSABILIDAD DEFINIDAS | e I i) S e Do envipor corre o anuslsslsborados ala ech,

Contitne dos (2) normas

rodicos ermados; oo fiootipnigyimtonpoiinaitber ot
mter o, seginieros anes do g 3. fmes  feces o
oo eceion o

v
responsabilidades definidas

Anexo 8: Ficha d

UDO comparte los niimeros de acuerdos para emitir un oficio que dichos manuales estén vigentes
por medio de dichos acuerdos.

a ONADICI (Ogueli legalizaran los enla
gaceta) y las modificaciones de los que cambiaron




La MAE, observando las normativas apicables, con el apoyo de los directivos |
claborard yio actuaizars el manual de funciones que establece atibuciones y|

procesos u atas|
denominaciones) y someters a la aprobacién de la MAL

Interna y externa

[010: MARCO PLATICA CON LOS TH PARA INCOR

PCI-TSC/150-00 PRINCIPIO GESTION
DEL TALENTO HUMANO CON BASE EN
LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

Contiene diez (10) normas

INCI-TSC/151-00 Pol

L Vil oo s de b WA sk ksl d sl e oo
aborde recktamiento, seleccion y contratacion
desarrolo y polimerigs y ity que priviegie a éca y competencia

del talento humano

| Anexa 4: Poliicas Instiucionales.

Interna y externa

Direccion General & & Geston del Talento Humano.
Secretario de Estado en los Despachos de Educacion

Lic. Dani i )jueves 18

Evidencia de concurso 2022
Marco adjunta las politicas generales firmadas por el Sr. Ministro

NCHTSC/:

(Esta norma se desarrolla en 9 normas detalladas)

NCI-TSC/152-01 Plan de
necesidades de personal

La MAE, con base en informacion estadistica y s objetivos del pian estratégico |
observando s normativas aplicabes, y con el apoyo de los directivos, elaboraa yiol

Anexo 9: Plan de necesidades de personal

NCI-TSC/152-02
Establecimiento de perfiles

1 Directivo responsable de Talento Humano, observando las nor apicabes |
caborars yio acualzars s poies do piSsos y sometrs a A apoaon de B

Anexo 10: Perfilde puestos

Direccion General &l Geston del Talento Humano.
UPEG (PEI y sus objeivos)
Todo jefe de dependencia

Marco adjunta el plan que se presento
La i i

dra e por
Coordinacié de COC y1aDGTH i
plan i imi ivi I PEI.

y actualizar el

Interna y externa

NCI-TSC/152-03
 Convocatoria, seleccién y
contratacién del personal

1 e resposabe de Talero o, tservando s rormathas apkcabes|
convocaré a s comisiones. 10 local; elaboraré af

Comocaria b seecco de porsonl ypolead.dome o d B o

seqin corresponda, las convocalorias para nuevas contraiaciones, reemplazos uf

oiras modalidades de vincuiacion, de acuerdo con el pan de necesidades del
ersonal.

Anexo 11: Convocatoria a las comisiones
| Anexo 12: Convocatoria para procesos de seleccion

el manual

aplicacién.

Interna y externa

€1 Dirctio responsate e Talnt Hurar, oservando s normaivas apcatis|
Eoms para i seleccion e so responsabizar de vercar b
ommenacen'y d feaszar ol proceso do evalacan Como resuiado do i

falta de presupuesto.

seleccion,

Comona Tos resudos bt Go o ovaacin 40" e recueron o

competencias de cada participante y los resuados finales con la recomendacion el
egies.

26|05 candidatos e

Este informe sera aprobado por el Directivo responsable de Talento Humano, quien|
sometera a la aprobacion final de la autoridad que corresponda, conforme al
estructura organizativa de la enic

o 13 Calfcacion de roqsios do slceitn e persoral
oo 11 Resoiados et ge scoee

internay externa

Preguntar a Licda. Ruth decide

05 directvos

1 autoridad nominadora de Ia entidad.

Todos

internay externa

n la entidad y en los expedientes del personal contratado, durane el tiempo que|
disponen as normativas.

Direccion General 0 la Geston del Talento Humans

Lic. Daniel entrega normativa (Estatuto y SC) jueves 18 mayo
Evidencia de concurso 2022
La Lic Carmen (THD) Adjunt:
nombraminetos docentes

concurso,

INCITSC/152:04 Induccién
del personal

La MAE, con a participacion de la Unidad de Talento Humano, observando las|
romatvas apicables, elaborara ylo actuaizara un induccion y|
reinduccion del personal, estabieciendo los temas que deben ser informados y los|
responsables de su efecucion.

| Anexo 15: Formulario de induccion

Inerna,

Direccion General e Geston del Talento Humano

Lic i icoa
socializacion.
Lic. Rafa pide anexo15 al Lic. Daniel

listad

INCI-TSC/152-05 Control de

. con la paricipacion de la Unidad de Talento Humano, observando fas|
rormatvas aplcables, aprobara un proceso para el registo de asistencia y|
permanencia del personal, estableciendo las responsabildades de cada una de las|
actvidades, asi evidencia del cumplimiento o incumplimiento de as|

B
en cada unidad.

L2 MAE dpont aue b Undad e Tkro Humam obserando s normaties

Direccion General 0 la Geston del Talento Humans

Lic. Carmen presentar oficio de difusién al personal

o rormaie, o5 oo s noureimonos y esene
ecomendaciones e accones carecivas para promover Mepres, as st e s

Inerna

servidor pibico
objetvamente las falas comeidas. Lo documentos de este proceso serdn|
aprobados por a MAE.

Evidencia de correo de difusion




DFecon Genaral o B Cestonco Talrko Horano THA proceso de servid Gbli el ltimo
Todo fe o efe do dependenci rmese o 2029
La MAE, contando con i partcipacion de  Uridad de Talrto Hurano, observancol
s o picaes. aprobar n poces par b eacn e deserpen e
los. piblicos cumpimiento de sus funciones (atribuciones )
expomeaicndes) oy pheacondocers soroHeta y rcparents pra asoque]
31]un uen ambente laora erna
[Anexo 16: Formuaro de evakicion de objtivos
[Anexo 17: Formuaro de evakiacion e competencias
NCI-TSC/152.06 Evaluacién
del desempefio, retencion,
promocién y sancién
Direccion General de a Geston delTaker Famano : =
e —— Foco et ot o eponiersin. Preguntar al Lic. Casafia
iig s evakiaciones de desempero, consolcars os resukados, anaizard con o3
27 [decivos y sometrs o apobacion e s MAE WA para s Gecisones el
Anexo 16: Consoldacion e a evakacien del desemperio
1 Direcivo responsabe de Takrio Fumano. con base on los resutados o Direccion General e Geston GeTTaieio Fumano =
evaacion dl desemeto y en coodacin co bs drecivos da as uidaces Sub DireccionGeneral de Ja Gestion de TH Adminisrativo. Preguntar al Lic. Casaiia
mivsi rand s rormlvas apkcabis osborar o schakad n Sub DirccionGeneral e la Gestén de TH Docente
plan de capac-lacnﬁn que someterd para la aprobacion d la MAE, st
NCLTSC/152.07 . oo iommes [
Capacitacién del personal y de fa MAL
Anexo 10: Plan anualde capacitacién
T2 VAL, observano s normatvas apicabies y con i paricpacien de o= areciver| Direccion General de a Geston delTaketo Fumano THA presenta & v peoe— prym—
e sea necesara, elaborard TH Adminsurativo, A
el porsonal, asegurando ! debido proceso para evtar que f enidad incurta €n| Sub DireccionGeneral e I Gestién de TH Docente. THA presenta dos ejemplos de desvinculacién
costos imecesarios Secretara Genera. THD presenta que se siguen para
NCI-TSC/152-08 [ THD presenta 1 o dos ejemplos de desvinculacion
e ) borad terma y externa
Y custodiados por fa Uridad de Talento Humano e incorporados al expediente del
caca sorvidor pabico,
oo 20 pibico
S5 DrecconGaneral e s Geston de TF1 Adminsiaio Comunicaralas a 2bordo esta actividad enfa
La MAE, con la participacién de la Unidad de Talento Humano, observando las| Sub DireccionGeneral de la Gestion de TH Docene. primera reunion.
oot apicaies. eopora i ackateardon proceso pars mtenersompito]
 scuatzados s onpedonos @l parora e sy cseion hesa
NCITSC) m oG it g corsnan of s 23 sonlcioe] gy
completos del personal controles de acceso n pérdidas, uso in indetido, desticcion e los]
ontmenos: L dotatzadon e os dorumens o ecomendible
Anexo 21: Formuario de control d expederte
Despacho Mmsteral "
vees L UTRC afos anteiores ha sido el responsable directo
La MAL, la MAE y 0s directvos, observando las normatvas aplabies y de acuerco) enr Coordina con |
deberan rendr COCOIN-SE La coordinacion de COCOIN-SE solicita al Despacho definir qué dependencia o unidad liderara los
PCI-TSC/160-00 PRINCIPIO NCI-TSC/161-00 La 4 los objetos esiablecidos en los planes estatégicos, operatvos, de compras y1 UTRC Eventos de Rendicidn de Cuentas en el Nivel Centraly s periodos o tempos en qué e desarolar
" otos pines, asi como s resuAacos de las evakiacones independertes ol coriol Diraceitn de Comunicacién
RESPONSABILIDAD POR EL CONTROL [r&econ e;‘:"'““ la (nterno, expicando las razones por eventuales incumpimientos. del taller que se realizard los dias
responsabilidad de rendir 24,25 y 26.Pero el dia lunes 22 de mayo el despacho defin afechalentre 5,60 7 de juni)y
INTERNO Y RENDICION DE CUENTAS  |cuentas por el 36 La rencicion de cuentas debers ser pubicada de acuerdo con las normas y poliicas| Intera y externa e o
elinforme de la informacién recopilada en el taller desarrollado entre el 24y 26 de mayo.
teroy ellogro de (cn 0 govenes ok, adioramrte, s vencrs ol cunpimert e o qe
Contiene una (1) norma objetivos o ), ke g osalocan de rares esecica par o e 6
cocrias pot o e ) cusstonaro para vakiacion del conrol mermo s
s prs e o5 roquns o voeaciny.
TAVAE, con & paricpacion 0 o3 Grecivos, ComsolGard o3 GORos prionados Despacho Mmsieral Marco adjunta los planes presentados a a fecha UPEG Agregar evidencias de Formulario de Relacién
e 5 UpeG
P s e i respecthcsprcesos, medan b boracinde un pn ekt o COCOIN-SE gira instrucciones a todas las dependencias a formular sus matrices de procesos Macroprocesos y Procesos.
e gestn de riesgos instiucionalcefnivo oo (anexo 25)
INCI-TSC/211-00 Alinear al pra cumplc UDO asesora y acompaita a las dependencias en la elaboracién de los nuevos planes de riesgos
plan estratégico todos los. formularios: (anexos 25)
demés objetivos y Anexo 23: Formulario de alineacion estratégica
PCI-TSC/210-00 / OBJETIVOS Ao 2 Formular g lsion mcroraces  procoso
[avexo e gestién de os iesgos (NO D
INSTITUCIONALES o .

Contiene dos (2) normas

INCI-TSC/212-00 Priorizar los
obje
riesgos y establecer
responsables para su
implementacion

s para gestionar sus

INCITSC/221-00 Involucrar a

La MAI enira una poliica que establezca la obigatoriedad de gestionar l0s riesgos|
on o orarizaoen <on o proposto e folar e ot d s obetos con

toda la
gestion de los riesgos

| Anexo a: Poliicas Instiucionales.

Interna y externa

Despacho Minisierial
 Auditoria
uoo

UDO asesora y acompafia en la elaboracion de matrices de riesgos (incorparadas en los manuales)
Auditoria agrega en su POA Ia planificacion de evaluacion de la MAtriz de riesgos de las
dependencias que ya tienen establecidos sus Manuales de Procesos; en la misma planificacion se

evalua la existencia del anexo 25 de cada dependencia. compromiso el 26 de mayo

Adjuntar el estatuto de auditoria interna como politica.




, elaborardn,

Auditoria

estionar con USINIEH Agrega evidencias de los tres

e 2
POA la MAriz de riesgos de las
| Anexo 22: Instructivo para la gestion de los riesgos d ien
39| Intema 126 de mayo
licar la matriz para la evaluacién
y resp esg
d Jes aprobad
Despacho Ministerial [THy D¢ a 25de
PCI/TSC 220-00 IDENTIFICACION, A y 1o arvos, uitorn o !
' oo
EVALUACION Y RESPUESTA A LOS  [Ncrrsczzz-coidentiicar | ol persona cesporatie so whw s pocesce y mm‘ﬂ-mw & SioDrecctn e Gestone TH Adrinsratio
i TH Docente
RIESGOS < mternes 40]las e moma |31
" presentan. DGAF
| Anexo 26: Formulario para fa idenificacion de riesgos. Todo jefe de dependencia
Contienen cuatro (4) normas
Despacho Ministerial Marco adjunta lo entregado a ONADICI a la fecha de THy DGA
NCI-TSC/223-00 Evaluar y o oRiA cocoin-se formula trices d
o L MAE y o diectios, dertro de @ e 27y 28)
analizar los riesgos; y, uDO. v
nherertes por caca obtvo de los procesos (esta accion se pocta reaizar por
Impmsv':nu otras. aln;s del pmcns:} ¢ o e UDO adjuntaré de Auditoria Interna y la propia de la Unidad
[y ca 90| f— licar la matriz para la evaluacién
que establezcan los partcipanies en esta evakacion para las probabildades y los| yresp fesy
o, tzando los
NCI-TSC/224-00 Respuesta a
los riesgos 8: May y
Despacho Ministerial THy DGA amas tardar jueves 25 de
La MAE y os dieciivos, dentro de las dreas de su competencia, con la partcipacion| v mayo
el personal responsable de. apicar s pracesos y acividades, y ulzando s oo
{formuarios el puro anterio analizar a efecvidadde s cortroles exstenes para
i 0 oo e 0 iegos. oo fesuado s oo el oo puece] ocer COMENZAR EL ANEXO 29 PARA AMBOS (TH Y DGA)
42|final de los newvs ywrm consecuencia el riesgo residual. Los resultados de estel Interna. AANEXO 30 YA ESTA
proces: n, andlisis y respuesta a los riesgos son insumos. para FEBRERO
ezl el Componeic 305,00 Acivides d ool
Anexo 26: Formulario para analizar Ia eectividad de los controles existentes
[Anexo 30: Mapa consolidado de los riesgos
ETAD Ty = Gespacho sl
AUDITORIA
par UDO (solo facilita y expiica como elavorar las matrices)
UTRC
"
L Tsc/ 33100 dentiar andisisy respuesta aliesgo del frauce:
st . identcar enicad.de
rofesionales del derechc o -
esior recho:
PCI-TSC/230-00 IDENTIFICACION, >
o
EVALUACION Y ANALISIS DEL RIESGO |,,cc o e
DE FRAUDE incentivos, las presionesy | 43| "formacion privlegada, de favores a terceros; Iterna
oportunidades; y, c.  Estabecer a
cometer i
. o5 aoridaces:
Contiene tres (3) normas
s
NCITSC egistos, nfonmach "
al riesgo de fraude ) )
. valizara acttud de ks autoridades y senicores pibicos ferte actos
(rauientos
T2 MAI 18 MAE y los drectivos, dero de las areas de su competencia, con | Despacho Ministerial Inciso B) D) y F) Daniel lo revisara con la Lic. Ruth
paricipacion del personal resporsable de apicar los procesos y acvdades, Direccion Generalde i Geston de Talento Humaro o o Jevando
card & metobioga et st e resgs s vtadas en Sub Direccion General e Ia Gestién ce TH Adminisirativo
principio PCI-TSC/220-00 Identificacion, evaluacion y respuest riesgos, | Sub Direccion General de la Gestion de TH Docente. la
Feakira e Spsetes acommes rclconadns son I iteseon, eviacen] SN (ncizoC) presentard los SACE IPLAE. Documentos.
o sub sec jecuti viernes 19.2las 5:00 ingenier
a.  Cambios en el entorno operacional. Los cambios en el contexto economico| INCISO E (URGENTE ANALIZAR) USINIEH y evidencia de que se estdn e
ie lactualidad ¥ links publicos
correspondientes
o — o se inegrenen
NCI-TSC/241-00 filosofia y enfoque de la organizacion, o que promueven
PCI-TSC/240-00 EVALUACION D [Ventifcacionde os snicaas e las poticas esiablcdas. i esos cambos son fecuenes, comol
CAMBIOS CON EFECTOS EN EL v c.  Sistemas de informacion nuevos o modernizados. Los nuevos sistemas|
CONTROL INTERNO A e e nemay exerna
4 Répdo crecimento de i organzacion El personl y los sistemas se ven
iene d Sometdos & requerimentos adiconaks ¥ los procedmentos e convol deben
Contiene dos (2) normas NCI-TSC/242:00 Evaluary responder a esas necesidarles;
respos e Nuevos y actvidades. Es o adecuar los controles internos al
(. Reesiuctuaciones iemas. Avstes para stnder s receriririos e s
Esto puede deblitar por imtaciones|

e Tajento Humano y financieros.




Dospacho Msteral Tos planes de TH y D dos en marzo
 Auitoria (SEGUIMIENTO)
)
bGA
DoAF
NCI-TSC/311-00 Los
i la . deriro de ls dreas . de acuerdo a
PCI-TSC/310-00 DISENO E i i ethcionel omarco con S esin do s resgs)
. o principo ideniicacion, evalacion y respuesta a los N.ﬂws sus|
IMPLEMENTACION DE CONTROLES os esaon]
procesos y que contenga como mlmnn M iacin. dl sheio, decorpein 50 o)
PARA MITIGAR LOS RIESGOS ae]etegorie i esges vk para su migacion,
Su_mplementacien, recursos necesaros, fechas de inicio y. fiaizacion,
icadoes 5 medos o vareacion. & ormarin 3 s avorviades some o
cjocucion.
Contiene dos (2) normas
@ NCI-TSC/312-00 Actividades | [Anexo 31 Plan de misgacion de fos riesgos
organizacién y los procesos
Despacho Miristeral [Marco adjunta politicas institucionales
e e o i OCOIN-SE a més tardar el as 5:00 pm para
La WAl con a partcipacion de la MAE y los drectvos, elaborarén la poliica de ser aprobaday puesta en ejecucion.
(ecnobga, nomacny cominicasinss que cosiear o grado e dependencia A dels
ol ‘tecnologia, tano e ema A ° | e .
ara la apicacion de contols. Direccin d Oficios,circulares, y cualquier
otra dependendencu de SEDUC.
Anexo 4: Poiicas intiucionales
NCI-TSC/321-00 Establecer
uso de la tecnologia Despecr M v bi jarlo a Nancy) Faltan evidencias de cumplimiento de AMBOS planes
e e Comunicacion USINIEH envia evidencias de ejecucion el plan
La MAE con . partcipacion de los dreciivos, elaborard el pan de tecnologia
ot e o DGC envia el plan de comunicaciones a mis tardar el martes 23 de mayo
P Interna P " 3dellas)
PCI-TSC/320-00 ACTIVIDADES DE
CONTROL SOBRE LA TECNOLOGIA e T T
USINIEH : ot o
PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
NCLTSC La MAl conla MAE y s drecivos, emitra d de usol [bor ONADICI en el anexo 33.
it park provenr ¢ o oporramets riesyos a a sequrcad o s incipios basicos dt
equipos |
Contiene tres (3) normas tema seguridad de la informacion,
procesos de gestion de la o COCOIN-SE
eguridad 2nevo 53 Acividades de conrol eevanes sobre s procesos e gesien ce partir de la fecha. Jornadas que se desarrollaran por parte de la USINIEH
segui
USIER realizan 3,
EE a
NCITSC La MAI conla 6n de Ia MAE y los directivos, emitd de usol dia marte:
actividades de control olgaton pars sy, desatok y mnriiet de wcroas, o i que ain no se estan realizando.
relevantes sobre los 2 1o que estatlecen las normativas generakes: relacionadas con cada uno de esios
49| procesos. "
procesos de adquisicion, o rerma
desarrollo y mantenimiento | |anexo 34: Actiidades de control rekevantes sobve los procesos de adquisicion,
de tecnologias esarrollo y mantenimiento de tecnologias.
Fodior EN L
UDO (Corresponsatie)
cocoin-se contrel
La MAL, 1a MAE y los Diectivos, observando las normativa apicaties y de acuerdol
NCITSC/331.00 Politicasy. con s competencias esiablecidas en la esiruciura organizaiva de la entidad
procedimientos para emitran policas, procedimentos y oiras disposiciones para estatlecer acividades|
50 [de control que misguen los riesgos o para asegurar la efiiente utiizacion de ls| Interna y externa
implementar actividades de recursos institucionales, el logro de los objetivos, la calidad en los servicios que se|
control presta a la cudadania, i transparencia, el cuidado del amberte y oros proposios|
e ia adminsiracion pblca.
NCLTSC/
traves d
UFEG i i idenci Ta reunion
La MAE, observando las normaiivas apicaes, disponda que todos 1os panes |
programas contengan indcadores y medios de veriicacion objtios, asi como k)
NCLTSC/332:01 Indicadores | | Peyonee oot var s, o pormie e st & rcenct UPEG AGREGA RESULTADOS O RESPUESTAS A LOS OFICIOS QUE
 de eficiencia, eficacia, 51 |y eficacia y otros criterios aphcanks tales como el cuidado del ambiente, senahmn Inierna y externa. SE ADJUNTARON
economia todos o
Camiios e 50 reateon enie glcaciony nlos icadores speccs an o
[proceso de aprobacion establecido y que se diundan
UPEG UPEG icios con lo primer nd
UTRC y 3
La MAE, observando las normativas apicables, dispondrd que COCOIN-SE
iocoien d odosos e oot b o o con apaedcdd] . » I
estabiecida (daria, semanal, mensual o cualuier ot periodo) a forma en a que sel Auditor v del presupuesto y
han alcanzado los obivos y metas, utizando 05 indicadores y olros medios de Cuentas 2021 el TSC.
veriicacion. able
| endoitn decoenas i y extema. Estarma tene relacin con ol v y . " ! .
NCI-TSC/332:02 Informes de | __|PCFTSCI130-00 Planficacion en toda la orgarizacien y 5us e normas de contol portal tnico del IAIP; luego elabora
2 rne:Pars vt o1 cumpiraer 6o o56 rom. % uneuars. con 0 pneiio|rmay exrna indi icha i i
cumplimiento antes citado para evitar dupicaciones.
Las variaciones entre 1o panificado y lo ejecutado, deben ser analzados por las
autoridades y direcivos de a enidad, asi como por a nidad de audtoria interna, 3
acoptar
Anexo 35 nforme de cumpimiento




Despacho Misterial buciones de |

La MAL la 3
de que, en la estructura organizativa, asi como, en los manuales de funciones) UDO (acompafiaria en caso que fa DGTH o requiera.

as atribuciones y responsabiidades de cada cargo, a fin de que se cumpla con lal
NCHTSC,
continua

nterna

. autoridad
lesponsah\iﬂaa defindas y sus dos normas de control inlemo. Para evakiar el
cumpimiento de esta norma se vinculard con el principio antes ctado para eviar|

E| Directivo responsable de Talento Humano, en coordinacion con los demds| Direccion General de la Gestion de Talento Humano. Marco adjunta el mismo plan que en su momento remitié la DGTH i TH
orectvs ol e, obsenand s amaas apicabes, dbborard n Sub Direccion Generalce s Gestién ce TH Adminsrato
wal de vacaciones de TH Docente.

s vez someterd a la aprobacion de a AL £ cumpimiento del plan serd
nformado rmestramente.
INCI-TSC/332-04 Disfrute 54 oter
oportuno de vacaciones E1 plan contende como minimo; nombres y apeficos del funcionario, cargo. unidad e

adminsuatva, nico de nudad. i

servidor piblico que lo reemplazara, \nicadnres 'y medios de verificacion, y firmas. |
esponsabikdad.

piiblicos que hayan ter

| Anexo 36: Plan anual de vacaciones

e pesion de Telrto Humaro Preguntar al Lic. Casafia con asesoramiento legal correspondiente. Analizar
E1 Direcivo responsable de Talerto Humano, en coordnacidn con s demds| -

55 |Grecis o n onidabsesano s nomaias afeable:clborard s i de| e en proponer una nota aclaratoria a ONADICI.

funciones otacion el personal cuyos cargos y competencias sean smieres, en of que 56|

Dircceion General e Gesin de Takero Fama i foridady a2 Daniel
e Drecio resporsab e Taeo Humar,con o apoyo e s demds drecivos Caca e o cumo o rcstos ey csiablce paa presera

jonados con esta norma, observando las. d\spnmclﬂm uphcum elaborara y| cauciones y fianzas.
cuaaens prmarererane o cogems a0 contenga o cargs, mortos, s

NCI-TSC/332:06 Caucionesy | | serviios o cuaiquer otra voculcin o8 vdnd . etiors cascioee.
fianzas casos en los que exista ur eia ol T, como acute con o

ot i ek e dobers csecer o recne. do vencmeno o
esponsabies e vatfcar s fenavacion

nterna

| Anexo 37: Registro de cauciones y flanzas

[Analizar bien lo mas pronto posible

‘,mjfs ohservando ;;ggg:"m ;“‘“"‘smm oo g’r“vfxg'?"‘ o bl (Marco realiza oficio borrador) Coordinacién de COCOIN-SE convoca a UAI, DGAF, DGA, DGTHY al
INCI-TSC/332-07 Acceso 57 ' Y | ast reas, icic .
restringido de incumy pHmelm, a fn de salaguardar la mew;dad ¥ seaurhﬁanes de laf

minm\ac»eh 'y documentaci Posteriormente se emite un comunicado firmado por

* (Definir quién lo firmara).

Direccion General Adminisualiva y Financiera DGAF & " — T T
realiza su presupuesto, se envi yellosasu vez lo remiten al
v ‘aprobacién por la camara

E1 Directivo responsable de la Administracion Financiera insiiucional determinard)
araineni s vabes qu e rscaucr a erdac,conla i el 10 el
para. incorporario en el resuesio de i ek, dbiendy o cuawe?
dterencia erire s recauacones paniicadas y decuadas y

Interna

NCI-TSC/332-08

- - : ' E1Di Saide de la Adminsiracion F = ficando fa T
BELLESC/330,00 ESTABLECIMIENTOIPE o s i, e i":” “‘“"‘m“e’:"“—‘”s"‘ percitidos por i REGISTRA, DEPOSITA, ADMINISTRA los fondos asignados por la SEFIN.
CONTROLES A TRAVES DE POLITICAS, eridad por cuakpier

tarjetas de débio o crédio u otros medios de facite comparar con o
PROCEDIMIENTOS Y OTROS MEDIOS

0. e
valores que consian en e presupuesto, para determinar su conformidad con lo| "™ [Marco envia anexo 38

panificado.

|Anexo 38: Deter

e S v e O
pendenci reatlo ce opcua fordos, conpras ) DGaFy i itido a todas fas de la SEDUC en el

(26) normas EiDirectvo Comvaiacanes o presupesto sgads o i .

os servidores pibi bies de osta y .
60 |acividad, veriiquen que ia operacion financiera esté drectamente relacionada con| Imerna y externa
s programes, provectosy actdades arobados onos pianes operaos amaes) .
planes de compras y contrataciones, €l presupuesto. SE adjuntan al menos dos ejemplos de cumplimiento.

1a SEDUC.

1 P 5 T DGAF y DGA eligen I
Drecotn Generalde Adauscones .

: vl tconocimient gl dvergad, o seniorespidcos resporsaes G esia P P | portal
prvo sl st e e gt s s e s & 2 o erert e emareaie e pcuar o, sy P Pl decsos poratHandcone
precompromiso, 61 [recibidos estén de conformicad con os téminos de referencia, el convato, factura A g
compromiso, devengado y scia e recepitn y su conesponderte igeso o aitacé . e, o caso de

demoras instiicadas en s plazos de enirega, se ejecutan las garantias o las
muas que correspondan.

Direccion General Admisuatva y Financiera DGAF L3 DGAF adj idencias de ol

EiDireciivo mostrar que esta en DEVENGADO (antes que SEFIN pagué).

previo al pago, los servidores piblcos responsables de esta actividad veriiquen que|

€l expediente contenga todos los_documentos habiitanies para cada tipo_del "
per pagos cumplendo los en los contratos [Marco adjunta anexo 39

Anexo 39: compromiso,

S«Ve'lmﬂe 55'2“1:3 n los. DE‘SPZJUSW Educacion La Sub Direccién General de Talento Humano Administrativo adjunta manuales de puestos y.
bsaardo s romalvas spcates, corlenanarh bs s del ol Organizacion salarios vigente para la Secretaria de Educacién autorizado por la Direccién General de
incores ' Ectso oo por e . v “"’"‘"“‘“"es'v conl e Servivio Civil, posteriormente los envia a la Coordinacion de COCOIN-SE.

isposiciones por escrito que sean necesarias, a fin de estabiecer i autoridad y v po: g

NCLTSC v
responsabilidad delimitada | 63| orcay] ™™ La Sub Direccién General de Talento Humano Docente adjunta la estructura o manual
por escrito ,,smmmm e o sone o o Vigente establecida en el estatuto del docente en relacion a los puestos, cargos y sueldos
cumpimi

1o G esia o s vicardcon € prnipe anes clado aa el vigentes en esta drea.




300-00
COMPONENTE
ACTIVIDADES DE
CONTROL

PCI-TSC/330-00 ESTABLECIMIENTO DE
CONTROLES A TRAVES DE POLITICAS,
PROCEDIMIENTOS Y OTROS MEDIOS

is (26) normas

Normativa y lineamientos que establece el Archivo] Archivo Institucional (Ph. Douglas) adjunta toda la delos | Marco: Pendiente de ad) Ph.D.
I L e s s rormatassicavs,dspor e s s o) Institucional. documentos y oficios (formatos y nomenclatura). e
- - o5 documercs aue respaklen las operaciones ericas, adninstatves
Documentos uniformes con | . [inancieras e la entiac. scan pevaerte enumerados en frm consecuiva \terma y externa |ANliZar bien lo més pronto posible Adjunta event con d
numeracién prestableciday | ©* [cisodados aies e s . Esa ootin s sesoos ormaos 0t 50 v
secuencial obiengan por siste onicos, considerando s caractersicas. de- cadal
roceso homemondo e Seiades cona os esgos d s ndehid. También
Todo(e) efa(e) de Gependencia [ OCOINSE alsr U |Marco: de incluir copi

INCI-TSC/332-12 Separacion
de funciones incompatibles

La MAE, observando las normativas apicables, dispondrd que, en el disefo de los
eocesosy  asgraciondo fucions, o iectvos consideren, serpe e sea
s, sepaar s fnianes copates de aurzacn, fcsidn, e o
Fesiota.concontadas persona yio unidad, y promuevan la verificacion|
et po oieasoporumamere enoreh posbes rqdariaces,

Interna

Consultar quién mas?

Marco realiza borrador de oficio o comunicado al Abg. Edwin Oliva

V la MAE, dentro de sus competencias y observando las. normativas|

onicabs, Supenveard e todes s adasconos 5 contaacion 4o Denco
nvicios y la construceion de obas, se reaicen

PACC nicialy sus modiicaciones, y suspendera cualauier proceso que no cumpia

con este requisio.

Interna y externa

Direccion General de AdqusIciones.

DGA adjunta informe més actualizado de la ejecucin del PACC.

Posteriormente subierlo en las paginas oficiales de la SEDUC en el apartado de COCOIN-SE

MAI y la MAE, deniro de sus competencias y observando las normatvas|
apicables, supervisars e 105 procesos de Secucian del PACC 56 realcen con
sulcirts rcpciy an s caridades sproiaes corsidsranco ol corsue o
necesidad real,la capacidad de almacenamiento, que no se fraccionen las compras|
e i i raclesa, In convenioncia nancier y el bempo e requrmene tora

Direccion General de Adqusiciones.
Todo(a)

La
Jefe(a) de dependencia que ejecute fondos para el cumpimiento

Ofico,

3 han enviado a todas ejecutan

de los objetivos de a Secretaria.

el PACC. En realizaran
cstos temas,acjuntar evidencias de capacitacion y e contenido de la isma.

DGA adjunta los informes de bodega a a fecha y explica las condiciones de espacio y capacidad de

w:
Marco: Adjuntara 3 procesos

E ema yexerna
e e adpscone v ot oo e
Jmo medicinas, aimentos y atros, se efectie en cartidades que cubran| almacenamiento
 hcesiia en serpo meror al vencivieo,» e & formacion de s fechas de
encierto  cadoad e G ovs o e pa b DGA adjunta al menos 3 procesos con todas sus etapas hasta el devengado por o menos
g o deciaones opore
Dreceion Generalde RGeS ooA T enviado a todas as Warco: Gico
La WAy la VAE, denio de sus competencias y observando las normaivas oo e e dpeni e e oo e et cummimenol 2 L o s o e S
cricabkes, Supervsara due b okboracon & Gminos. de. relerencia 5 dela
especiicaciones  técnicas,  piegos de  condiciones y documentos| ricad Loga s Sererara coneral normativa.
@ ey exerma
0 o aplcacon esalezcan con clrdad o e esera convaar, s ¥ L2 DGA adjunta al menos entregaron TOR y que llegarén al menos
[nformacion da los. precios. do sl y ova prasikeh, e cetermnan oo hasta la etapa de devengad
oo on matera s conraacion pivica
Direcceion General de Adguisiciones La D¢ roceso ION a lo interno de la DGA que las solicitudes
los requisitos de pu v para lograr la mayor cantidad de | Marco: Adjuntara Informes.
MAl y la MAE, dentro de sus competencias y observando las normativas| participantes en los procesos Marco: Adjuntara 2 ejemplos que se esten desarrollando.
o [ vk s i G et e o 03 0TS 5
[Pibicicad  unersakdad paa. ogar I meyor cantdad do paricipanies on )
[NCI-TSC/332-13 Proceso rocesos pra cus se cumpia o Qo esabicen s rormatias apicabes. La DGA realiza un informe explicando este proceso de supervision y adjunta al menos 2 ejemplos
precontractual, contractual, que se estd desarrollando este proceso.
registro de proveedores,
ejecucion, recepcion, Direccion General de AGQUSICIones. LaDGA . circula 9 daal Marco: Ofico.
distribucion y uso La MAL, la MAE y los directivos, dentro de sus competencias y nbservamm = Todo( c estén involucradas en los procesos de contratacion de bienes, servicios deobras. | Marco:
ormatas aplcables, supenisaré que se evidencien de manera documenadk de los obeivos de a Secretaria, s e
70 | as firmas de responsabiidad, los procesos de seleccion, au‘umcamnycomrammn Interna y externa ) i
de bienes, servicios y construccion de obras y que se publicite para lograr la mayor La DGA adjunta al menos pr contratacién de bi fivios y contruccion
varsparonci de obras
Direccion General de AGQUSICIones. LADGAY oficios, que se han emitidoa | i [0
o } "
Todoe) el d dependenc pibicsde st en o anciaue s responsaisdl capinc s | deproveedores, e, rcapcin dbucn e
La MAI la MAE y Ios directvos, denro de sus competencias y observando as| que )
ot A Ao el Ao uarda o recibido con o requerido en idad,cantidad Marcos contractual,registro
servicios o de las obras dejen evidencias con sus firmas de participacion,| de proveedores, ejecucion, recepcion, distribucion y uso de
obre ' conformidad o ncontormidad quo quarda o recodo con o reauerdo on L2 DGAYIa SDGEN . o cuslquier 5 e
dartoa cad,cantad y oas cspocitcaciones
o caso de solictadoy lo entregado por los
rain g e en caso 0o exst dtornsias e b s o LaDGA y a 50G8 se han devuelto
regato. o o5 ploveedoes, 1o <o recioran ks boncs 3 50 Somu) oeodiuctos, Ehenes u otro,
e 5. Aorsad i corecpondh. Sote a ase & s on
ion t los ianes y ka documentacon de sopore, a uad e coresponda
71| wocoderd & realvar as acciones para prevent pérdda o Gestucion. como la Ineray exna LaDGAYIa sDGB truct
Contatacion o s seqaos rospecives. forma que procedea ! ¢ én,
o e s o cons P como del tvos. La DGAY 250G o5 d
£ 03 Saueres anevos s ssalece 1o aplicacion de esta normativa y alguna poliza de seguros,
Anexo 40: Proceso precontiactual, conractual, registro de  proveedores, La DGA revisa silos requerimientos emanados por el MARCI en los anexos 40 y 41 se estén
heucion, recoprion.distiasionyuse o Honds y servicios o e esten
41: Proceso precomsactual, conacual, regio de proveedores, realizar | 6
cheucion, recopcion.distiasiony uso o s pibitas
contabilidad gubernamental es el SIAFI
o MAE disporcra y brindars of apoyo necesario paa que o drectvos deldrea Todo(a) Jefta) 6o dopordoncia que cocte Tondos pra ol cumpiieo]
nmmer, Con parsciacon e s s Coro i g tecnobgia por e e los s secrra " P10 a contaduria General de 1a Repibica es el ente repsonsables de contabilidad generaldel Estado
en, |que a su vez depende de la Secretaria de Finanzas.
o sy normas mormacionais de- conaikiad & nfommacon rancra
ibico,quo egre
NCTSC/332-14 Sistema . imoniies, y ‘e regate setemaicamor todas. s Tareaceines el
/ 72|produzcan y afecten la situacion economica, financier: patrimonial de las|interna y externa

contable y presupuestario

iico, A oot e proucr o8 miormes. conabks
financieros de Ia gestion pubica.

1 Sstaa i doberé procer capris geronciale, do prfeenca an nee
sobre N presupuestaia, de Ingresos y egresos, la cartera de cienes o
o oyenes con anigoeda e oroSi. o e de s grvaine, ente oven




esarollo Organzacional UDO
LaaE conla fes.y Todoe) deeta)de dependenia e s foncos para o il dependencia (DGA, DGAF, UDO) )
de acuerdo con la estructura organizativa, los manuales de funciones 1 mm los objelivos de la Secretaria. C

orgirico por procesos u orras denominaciones), determinarén los responsables Cader
n, e laboracian evsiony probacion s cada una d es tansacciones Adjuntar el manual de puestos y salarios
; operaciones técnicas, administrativas y financieras con el sefialamiento de
outorimcion yabrobacion | 7o) e crpa. a ndo s cd e s S reporsapdes, |y e ,
de transacci acuerdo con su jerarquia, y rinda cuentas de su gestion. UTRC portal inico del IAIP; luego elabora
operaciones una tabla en

INCI-TSC/332-15 Revi

concageron i adoracion. e s eskcon  uporsS6n s s comesponde |
asi. cerrar el ciclo del proceso.

DGAF

 Todo(a) Jefe(a) de oenemema que ejecute fondos para el cumplimiento)

o5 procesos a su cargo, se determine los documentos que respaldardn todas i st d a Se

aTsc/3s246 s actividades de la entidad, financieras y no financieras, 05 requistos quel o ool secreaa Gonrad documentos electrénicos.

rerno y externo, Sera necssatio que USNIEH apoye un sstema nformatico nuevo

Documentacién de 74 |custodacas de manera adecuada con medidas de sequrdad y proteccion conval i

transacciones, actividades y | ** |pérdida, uso indetico, aceracien. daos provocados de manera mencional. o por

tareas Siuaciones forutas, y oos resgos. Dento de lo posite, promoveran el so de|
Lecroiogia pa . 0 escanear

para faciitar el cortrol en Inea por pate de a cudadania y de organismos pibicos

con facuades para hacero

se realizén sin presupuesto de la SEDUC. Marco: Adjuntard Informes.
Marco:

i Coneral Adinstaive Fancea DGAE i ” o expl o5 codigos o numeros de
Direccion General de Bienes Nacionales SOGEN . . S y sdi
J el bien descrito | Marco: los codigos o

e irecivo resporsatede l Ainiswacion Fnarcirs, bservano Todoa) Jefe() de dependencia que tenga Bienes Nacionales bajo suf 0 g
‘e se uridccion v el responsable (adjuntar ficha correlativo). nimeros de inventarios.

@
apicaties, esiabecers los codgos co e it os s o g O e ofic .
hracon s ondac o o dcadn o ot o o o oo o] delafecha
y G inventari iocio . iro elbien, inspector | inventario.
:i”s;m; ‘: los b ™ terna y externa e bienes, Marcos: Solctaré a USINIEH un sistema de Sofware.

ntificacidn de fos bienes Para los bienes destinados a f verta también deberd estabecer un sistema de .

PCI-TSC/330-00 ESTABLECIMIENTO DE ::mﬂn, o poleronda con uso ce rem'sns“:n: nicos para que se m.um 4  nacionales con apoyo de ccci:: :rz
CONTROLES A TRAVES DE POL{TICAS, o s s s
PROCEDIMIENTOS Y OTROS MEDIOS

iera D
e Dictvo esponate e v Fnandera, bserai a nomass apcaies| e s acores SDGEN ite lineami irlos inf
i rooes, st comd 0 cocumentos e rospae para recepion| Todo(e) Mvt-r < Gepndenia s e Bes Nacoras b i adicionar. o acei etema nform &2 USINIEH,
custodia, registro, utiizacion, raspaso, WéSB’W enajenacion, baja, conservaci uridiccior
reaniono. mades e pteccon s e tvamamens o weadon &
Contiene ventiséis (26) normas  |Nc-Tsc/ss2-18 custodiade | . [imeriaros  ssboacion ce miomes Some exstencins, vencmerios, caduiss
los bienes posie deterioro, y olra nformacion relevant, de los bienes de larga curacion asi
como para i venta y consumo
recinces, con es adecuaciones e ceban realiarse, por sus_condiiones

Interna y externa

Direccion General AGTINSUalva Financiera DGAF u
Los j 12

1 Direciivo responsable del Area Financiera, establecerd que el registro contabe en|
77 |cuentas generales y detalkdas se realce inmediatamente después de haber| Internay externa

NCI-TSC) N DGAF La i i itic las atiy tienen
E1 Directivo responsable del Area Financiera, establecera que para los vehiculos y| Sub Direccion General de Senvcios Generales SD asignado vehlculos Ppara transportacion.
ovos beres o caraceriicas mves e snan s varsporan o ) ; , .
ealizacion de operaciones do produccion y afne, ademds de ko sefaado en ol e mismo marco, e adjuntan i > debe llevar e registro del
o amerir. so abe regtar e rcorido s tsuarios. Tore de e consae| . usuarios, horario y dad.

oportunos y detallados

e uilcen ﬂmcame para efectuar aciidades de la enidad, de acuerdo con las L " ta actividad
o genraes y ospeciicas apicabes. f
los requisitos Anexo 42

Anexo 42: Registios oportunos y detallados

[Erorectivo responsane der Area Aamnisiaiva o a quen corresponde e acteril Dreccin Ceneral Avisuata Frarcera DCAT La DGAF convocan a Servicios General, Bienes y USINIEH para elaborar e implementar un plan de
con la estructura organizaiiva de la entidad, observando las normativas apicabis | Sub Direccion General de Bienes Nacionales SDGBN » B }

ucpm/sszq,u elaborara un plan de mantenimiento de los tienes de larga duracion e informo a Todota el de dependenc e enge. Benes Naconales b s

Mantenimiento 0| MAE sobre su ejecucion y las novedades a efectos de planificar renovaciones of uriciccion.

internay externa
Comservacion de os bienes

reparaciones mayores y asegurar la adecuada prestacion de los senvicios de lal
enidad.

anexo 43: Mantenimiento y conservacion d s bienes
|—LK_E\ Diecio responsae G Aea Fraiera dspord 0 e Avea Conabl eaiee| Direccion General AdTinstaiva Franciera DGAF Para fuente 11 (tesoro jecutala
darte

de la Republi i la Sub Direccion General de Tesoreria

o barcos oo o cnn Y regitosy akios de osesiados arcaros 8 ure SubDirscion Gonerald Tesorra SOGT
fecha_determinada, para v su conformidad y uenevmw-v las operacines| .Como se realiza con finanzas (fondos propios).

oo . regisno &0 wo.u ovs oo pars_garaniz ael Adjuntar dos ejemplos de procesos. (Lic Yeni)
roceion do wmlhwbn  dspord o sen lecnda o s ovios  Adjuntar una conciliacion. (Lic. Yeni)

o vincuiados posia o wansierenca oe fonos .
oo do 05 oporaciones.roacinadie. Lo conchacones ot 30 dovor] i e

NCI-TSC/332:21 Conciliacién | -l reaizar con orras cuentas apicando los procedimientos que correspondan de|

periodica acuerdo con i naturaleza de cada una de ellas.

Inerna,

Para cumpii
nsitucional, se deberdn mantener regisiros detalados y actualizados, que permiiran|
2

| Anexo 44: Formulario para la concilicion bancaria

Direccion General Adminstatva Financiera DGAF los d o
Arnold adjunta d los d P

Bienes Nacionales. Arnold adjunta d lo:

Inema Arnold Oficios circulres de ineamientos de asignacion de enes
Amold (almacen).

E1 Direcivo responsable del Area Financiera, observando las normativas apicabis |
aisponda la wimesiral fodos), con

rire los que
NCI-TSC/332:22 g2|se destacan el efectivo que se conoce como arqueos, s inversiones, los
Constataciones fisicas documentos por cobrar,las inversiones.en valores, los documentos por cobvar, s}

Anexo 45: Constataciones fisicas.




PonGE s eakzacon Ge adieos Gl elecs coreierando como o o5
slgmem.es factores

de manera sorpresiva, a fin de que el custodio no tengal
ooruidad o ot et aame o erenis

DGAF

que a partir de a fecha

Sub Direccion General de Tesoreria SDGT
Todo(a) Jefe(a) de dependencia que tenga la autorizacion de manejar|
inero en efectivo o caja general o caja chica.

DGAF.

v

cluir los documentos que contengan

luir archivos que puedan utilizar

Qué otras dependencias podrian realizar arqueos sorpresa? para que a partir de
fsiorar i reszaiondo este ool s n frionaro o e qieres
Cisodan admivsan, recain o regaran ol etecor o i
scparacion de funciones incompabies;
| ¢Quién realiza arqueo al DEspacho?
e Defar constancia escria del arqueo, con las fimas de los funcionaros|
ricipantes.
4 Requeria
52| nterna
independientes.
. Analizar s causas de cuakuier dferencia;y,
1. informar a as autordades corresporietes y a a uidad de audtoria inerna,
errores o irequiridades, para que emprendan las acciones correspondientes paral
regr
Anexo 46: Formuario de arquea de caja general
DGAF su \da, adjuntz el detalle los
I Directivo responsate dl Area Financiera, observando las normativas apicables, Sub Direccion General de Bienes Nacionales SDGBN Seborin g bacion de 1a MAE
estatiece de los bienes de Ia entidad que deberdn ser asegurados 3 2
sometera a. hupmhsmbnﬂe I MAE. para entregarlos a la Coordinacién de COCOIN-SE
NCI-TSC/332:24 Seguros 83| También debera disponer que se mantenga un registro detallado de los bienes y|interna y externa. @ 4o, adiunts
iestros valores  asegurados. determinen las fechas de vencimiento para
oportunamente las renovaciones que corresponda, asi como, su notficacion del ¥ d d ividad.
inazacien en el caso de que os bienes dejen de pertenccer a la enidad por
cualguir razon.
' Firanciera DGAF
Direccion General de Adaisici .
= Diecivo resposate o Avea Fnancera, obsenani s o apicabies,
POk o oo clabore. tn regioto Getalade y nctiatzado do cads. s e ) Honducompras, portal de la SEDUC y otros portales. Marco:
uammas recibidas, que describa con precision TaTechade vencimiento para quef en el portal de transparencia Honducompras.
DGAF tienen la
pora aseguar generar garantias a nombre de la Institucion.
control de garantias indebidos. Entre las actividades que mayoritariamente genera garantias, estén k|
contatachnes pibleas, s coniraacines e bens, serios y conatuecon oo
| Anexo 48: Registro y control de garantias
Secrerao de Estada on Tos Despachos de EdUcacion ] G
ransparencia y Rendicion de Cuentas UTRC
NCITSC/411-00 Diroccién o Commieasion n la SEDUC (DEBE DE IR A LA PAR
Identificacion de DEL MENU DE SERVICIOS EDUCATIVOS). DOS OPCIONES:
entos d 1. Portal Unico del IAIP
otormaciény La MAI, observando las normaiivas apicabies, emiir a poliica de ransparencia| 2. Portal de Transparencia Institucional SEDUC
peran comricacin o e ancieray o frarir,ima  ocoma
Sin ninguna ora_restriccion que la que. esiablezcan expresamee las leyes, o
o ! actividad.
En plan adjuntar requisitos.
Anexo 49 idenificacion de. requerimiertos de_informacién. Captar datos| £n it ponerlo en de
PCI-TSC/410-00 INFORMACION NCHTSC/412:00 Captar |a fecha
| datos internos y externos y. "
RELEVANTE Y ACCESIBLE transformar en inform:
de calidad
Contiene tres (3) normas Archivo mstitucional (Secretaria General) Marco Morales se reune con el Ph, D. Douglas Marco: Pendiente d
Direccién General Adminisuativa y Financiera DGAF R i
€1 Direciivo responsabie del Area Adminisiratva y con la paricipacion de las dreas| Direccicn Generalde Talento Humano Marco: Pendiente
que correspondan, observando las normativas apiicables, elaborara un proceso paraj Direccion General de Adquisiciones larco: Pendient i
la gestion del archivo de la entidad, que incluye los documentos que contienen| tecnologia y contar con respaldos apropiados.
NCHTSC/413.00 Archivo informacién inerna y extera, asegurando su dsponiiidad oportuna, asi com, sul
86 seguridady conservacien. Intera y externa
institucional
Estos archivos, dentro de lo posible, deberan utiizar tecnologia y contar con|
respaldos. apropiados.a fin de que estén dsponiles para que los organismos del
regulaciony contol realicen sus verifcaciones en e
Direccion de fa Unidad de Comunicacion Instiucional de 1a SE L Jabora el presentados por las otras
Uridad de Planeacion  Evalacion de  Gestin (UPEC)
INCI-TSC/421-00 Comunicar I Directivo responsable del Area de Comunicacion instiucional, observando las| u..mﬂ,y,,,swe,é y Rendicion d,cu,,,,,,(umc' dependencias
Ia informacién a todos los normaivas apicables, y sobre la base de Ia polica emiida por la MAI, elaborar un Comi de Contol Inerno Insttucional de la Secrearia de 2023 ONADIC en esta
COCOIN-SE ' favor incorporarlo.
87 |l informacion por parte de todos los servidores pibicos de la entdad y de los| Intemay extera
incluyendo lineas de usuarios externos takes como la ciudadania y olras entidades pubcas. Los informes| urre
| comunicacion de ejecucion del plan serén comunicados con la periodicidad (mensual, rimestral
PCI-TSC/420-00 COMUNICACION  [Roreitn e o oo
INTERNA DE LA INFORMACION
I fan (Maximo 3)
i £ Directivo responsable m Area de cnmummmn \nsmudnr\al observar de no ser asi, favor
Contiene dos (2) normas ol ovservando e
aterma minima qu se debe | s 1700900 por b WA, o s Sepemclr de todos s Seniores imicos 6o b -
| comunicar La DGC se reune con UTRC, COCOIN-SE y ia I
Anexo 50: Lista de veriicacién de a informacion nerna minima. imi i i )
La DGC se reune con UTRC, COCOIN-SE y I dia lunes 22 mayo y
NCI-TSC/431-00 i 0)
| Comunicacién con la
PCI-TSC/430-00 COMUNICACION | iucadanis y otras 10 st e e e Comcain s, ienanis s
" as apicaties, la poliica insttucior nsparencia y tomando cor
EXTERNA DE LA INFORMACION nstituciones y bado por la MAE, pondrd a
89|ia ciudadania, pibicas, y de olos usuarios extemos, a| interna y externa
oo i 0 s o tanero o1
anexa s L i
Contiene dos (2) normas extermam

comunicar




L2 WAL =2 MAE y los drecivos, al dsefiar 10s procesos estableceran 1os|
responsables de la supervision de la apicacion de los contoles internos, asi como af
metodologia, periodicidad, (diaria, quincenal, mensual, uimestal, semestial u ouos|
eriodos), reportes de novedades y autoridad a la que informan para de)
acciones correctivas.

Comité de Conrol Inermo g6 a SE COCOIN-SE

La Coordinacién de COC i

Educacién a v las 94

NCITSC/511-00 Supervisién ernay exera - -
continua La aplcacion de esta norma considera también la NCI-TSC/332-03 Supervsio)
Continua, afn de eviar dupicaciones.
Anexo 52: Supenvision continua
COCOIN-SE 041 1. Ministro para aprovar y convocar la
roct 6 presente afio y asi tener preparar el
informe.
- 1 Comité del Control Interno Insitucional (COCOIN), contando con el apoyo de
PCI-TSC/510-00 EVALUACION s T e et o s o | sormin P—
CONTINUA Y AUTOEVALUACION fares met COCOIN-SE imi 1 delaAuto
o tean b acres s’y s pre. essar s vevagone)]
dependenes Control Interno Institucional AECI 2023,
q Para la autoevaluacion del conirol interno se tomaré como criterios ks actvidades| Ja Auto Eval
Contiene dos (2) normas v & imeraconpts. s nome & G o e, I e e o
cumpirierio
NCI-TSC/512-00 Para reazar owaiacionss 3o spbcor ol cuesilo
Autoevaluaciones en os sigm.mas aneos, Esios dheumeriosposin ser ulzao pr s audiores
| Anexo 53a: Cuestionarios para l autoevaluacisn del controlinterno insiiucional
Aneo sat:
aneo 53
oo 4 st par n slcain de snes 538 cusstantios par
utoevaluacion delcontrol interno instiucio
riaad de Auiora erna g6 1 SE 203 [
NCI-TSC/521 Evaluacion
i e izada por
e zada La wnidad de audioria inerna de la enidad, observando las nommativas apicabis,
PCI-TSC/520-00 EVALUACION ! reura
internay el control interno, sin que sea necesaria  realzacion de audtorias para este
INDEPENDIENTE proposic, elaborard s informes correspondentes y verfcaré pericdicamente el
‘52| cumpimiento de las recomendaciones. ternay externa

Contiene dos (2) normas

INCI-TSC/522-00 Evaluacién

(Para la evaluacion independiente por parte de los audtores internos, se tomardn|
como referencia los cuestionarios utizados para la autoevakiacion y seguran las|

por
el TsC

ndiente de incluir a evaluacién.

PCI-TSC/530-00 COMUNICACION
OPORTUNA DE LOS RESULTADOS DE
LAS EVALUACIONES

Contiene dos (2) normas

INCITSC/531-00 Evaluar los.
resultados y comunicar las
deficiencias

o)

Lo mntros ol Coo do Conol s Instucinal COCOR) sruicas W
mportancia de os_hallazgos que resuken ‘autoevaluacion, antes de s
Cominicados a as autriades. drecivos y oS Senires piplces responsaies

Los hasazgos de importancia constaran en el borrador del nforme de autoevaluacion|
el control interno que seran comunicados a los responsaies de los procesos paral
conocer sus comentarios, antes de emir el informe final. Paraevidenciar el
desarrolo de esta aciiidad, los miembros del COCOIN elaboraran un acta del

Anexo 55: Acta de comunicacion de resutados de la autoevakiacion del control
nterno

| Anexo 56: Contenido del nforme de autoevaluacion del controlnterno. insttucional

internay externa

COCOIN SE
EToc!

oJo
MARCO MORALES GESTIONA Y RECOPILA TODA LA INFORMACION

Marco: Pendiente de incluir toda la informacién para la
Autoevaluacion.

NCI-TSC/532-00 Controlar
las medidas correctivas

[para verificar el cumplimiento del pin para la implementacion de las

umpir
[ medidas que corresponda.

L s

i

cumpimento, y, de ser posibie, los recursos necesarios para su cumpimieo,
05 do firmado por os

94|

5u conocimiento, cisponga su cumplmiento).
Anexo 57: Plan para el cumplimiento de as recomendaciones

Anexo 58

ecomendaciones.

(institucional
| Anexo 60: Seguimiento individual de as recomendaciones.

Anexo 61
ecomendaciones.

Anexo 62: Informe de seguimiento de las recomendaciones

internay externa

COCOINSE
EToc!

La Coordinacién de COC ‘apoyo del ETOCI propone un pl guimi
; e . B

surjan

Se somete a revisi6n por los integrantes ttulares del COCOIN-SE para su aprobacion posterior.

Marco: el Plan




