INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Para: Abg. Edwin Emilio Oliva
Secretario General y Coordinador de COCOIN/SE.

De: Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion, UPEG
Asunto: Informe de Rendicién de Cuentas del | trimestre de la Secretaria de Educacion.
Fecha: 29 de mayo de 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion a lo solicitado por parte de su coordinacion, en funcion y
para efectos de dar respuesta a la entrega del informe de rendicion de cuentas de la Gestién Institucional de
la Secretaria de Educacion al primer trimestre del afio 2023. La Unidad de Planeamiento y Evaluacion de
la Gestion, UPEG, remite a su oficina el presente documento, conteniendo los logros de los objetivos
establecidos en los planes estratégicos, operativos, de compras y otros planes, asi como los resultados de
las evaluaciones independientes del Control Interno.

OBJETIVO GENERAL

Informar de forma descriptiva las acciones que se desarrollan para el logro de los objetivos establecidos y
en cumplimiento a los productos establecidos en el Plan Anual de Implementacion del Marco Rector del
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos MARCI.



ACCIONES ESTRATEGICAS A LOS PROBLEMAS EDUCATIVOS, AVANCES,
LOGROS Y PRODUCTOS REALIZADOS AL PRIMER TRIMESTRE 2023.

I. PROBLEMAS EDUCATIVOS

1. Insuficiente acceso inclusivo y equitativo de la poblacion en edad escolar en los
niveles educativos de Pre Bésica, Bésica, Media y sus Modalidades Educativas
Alternativas.

2. Insuficiente permanencia y promocion de los estudiantes durante su trayectoria educativa con
calidad por los niveles de Educacion Pre basica, Basica, Media y sus Modalidades Educativas
Alternativas.

3. Débil gestidn institucional de la Secretaria de Educacion, orientada a resultados con enfoque de
valor pablico.

Il. ACCIONES ESTRATEGICAS REALIZADAS:

La Secretaria de Educacion esta entre las tres primeras Secretarias de Estado en contar con un Plan
Estratégico Institucional 2022-2026, el cual se encuentra en etapa de revisién y ajustes por la Secretaria de
Planificacion Estratégica, con enfoque de Género y Derechos Humanos.

ESTRUCTURA DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026.
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En el marco del PEI 2022-2026, se crearon 29 intervenciones enmarcadas en las prioridades de Gobierno
para dar respuesta a la comunidad educativa. Las intervenciones se encuentran desagregadas para atender
los problemas educativos;



I11. PROBLEMAS EDUCATIVOS

4. Insuficiente acceso inclusivo y equitativo de la poblacion en edad escolar en los
niveles educativos de Pre Bésica, Bésica, Media y sus Modalidades Educativas
Alternativas.

5. Insuficiente permanencia y promocién de los estudiantes durante su trayectoria educativa con
calidad por los niveles de Educacion Pre basica, Basica, Media y sus Modalidades Educativas

Alternativas.

6. Débil gestion institucional de la Secretaria de Educacion, orientada a resultados con enfoque de
valor publico.

IV. ACCIONES ESTRATEGICAS REALIZADAS:

La Secretaria de Educacion esta entre las tres primeras Secretarias de Estado en contar con un Plan
Estratégico Institucional 2022-2026, el cual se encuentra en etapa de revision y ajustes por la Secretaria de
Planificacion Estratégica, con enfoque de Género y Derechos Humanos.

ESTRUCTURA DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026.
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En el marco del PEI 2022-2026, se crearon 29 intervenciones enmarcadas en las prioridades de Gobierno
para dar respuesta a la comunidad educativa. Las intervenciones se encuentran desagregadas para atender
los problemas educativos;



1. Intervenciones para dar respuesta al Problema 1; Insuficiente Acceso. En este problema se
abordan ocho (8) intervenciones:

PROBLEMA PRIORITARIO

INTERVENCION

. Insuficiente acceso
inclusivo y equitativo de la
poblacion en edad escolar
en los niveles educativos de
pre basica, basica, media y
sus Modalidades
Educativas Alternativas.

1.1:

Acceso En Los Niveles Educativos De Pre Basica, Basica Y Media.

1.2:

Alimentacién Escolar Nutricional

1.3:

Matricula Gratis En Centros Educativos Gubernamentales

1.4:

Ampliacién, Reparacién Y Construccion De Centros Educativos

1.5:

Educacién Para La Prevencion Y Rehabilitacion Social

1.6:

Alfabetizacién, Educacion Basica Y Media De Jovenes Y Adultos

1.7:

Creacién De Escuelas Normales Bilingles

1.8:

Transformacion De Los Centros Comunitarios De Educacion Pre Basica

(CCEPREB) Y Centros De Educacion Pre Basica (CEPB Del Plan De Universalizacion
De La Educacién Pre Basica) A Centros De Educacién Pre Basica (CEPB).

2. Intervenciones para dar respuesta al Problema 2; Insuficiente permanencia y promocién de
los estudiantes durante su trayectoria educativa. En este problema se abordan doce (12)

intervenciones:

PROBLEMA PRIORITARIO

INTERVENCION

2. Insuficiente permanencia 'y
promocidn de los estudiantes
durante su trayectoria educativa,
con calidad por los niveles de
Educacion Pre bésica, Basica,
Media y sus Modalidades
Educativas Alternativas.

2.1: Redisefio Del Curriculo Nacional Basico Y Disefios Curriculares De
Educacion Pre Basica, Basica, Media Y Sus Modalidades Educativas Alternativas
(Herramientas Curriculares Y Material Fungible)

2.2: Transicion De Los Centros Educativos Unidocentes Y Bidocentes A
Multidocentes

2.3: Formacion Permanente Del Talento Humano Administrativo Y Docente

2.4: Becas Sociales Para Educandos De Educacion Béasica Y Educacién Media

2.5: Creacion Y Fortalecimiento De Huertos Escolares

2.6: Formacién Ocupacional

2.7: Educacion Ambiental Para El Desarrollo Sostenible

2.8: Transversalizacion Del Enfoque De Género En El Disefio, Implementacion Y
Evaluacion De Politicas, Planes, Programas, Proyectos Y Propuestas De La Gestion
Pedagogica, Administrativa Y Comunitaria De La Secretaria De Educacion

2.9: Funcionamiento Y Fortalecimiento De Las Redes Educativas (RE) Con
Enfoque De Género Y Derechos Humanos

2.10: Uso Pedagdgico De Las Tecnologias Educativas Y Bibliotecas De Centros
Educativos

2.11: Funcionamiento Del Sistema Nacional De Supervisién Y Acompafiamiento
Docente

2.12: Fortalecimiento De La Educacion Extraescolar




3. Intervenciones para dar respuesta al Problema 3; Débil gestion institucional de la Secretaria de
Educacidn orientada a resultados con enfoque de Valor Publico. En este problema se abordan nueve

(9) intervenciones:

PROBLEMA PRIORITARIO

INTERVENCION

3. Débil gestidn institucional de la
Secretaria de Educacion orientada a
resultados con enfoque de valor
publico.

3.1: Reorganizacidn y Articulacidn de Procesos Institucionales

3.2: Descentralizacion de Procesos y Sub procesos

3.3: Reformulacién de la Ley del Sistema Educativo y sus Reglamentos

3.4: Funcionamiento de las Instancias de Participacién Comunitaria y Escolar

3.5: Fortalecimiento del Sistema Integrado de Informacion Educativa (SIIE)

3.6: Transparencia y Rendicién de Cuentas

3.7: Implementacion de un sistema de Planificacion, Monitoreo y Evaluacién
Automatizado

3.8: Coherencia de los Programas y Proyectos de la Cooperacién, con  la
Planificacion de la Secretaria de Educacion

3.9: Creacién de la Editorial de la Secretaria de Educacion

Il. PRODUCTOS Y LOGROS POR PROGRAMA PRODUCTIVO

PROGRAMA 19: SERVICIOS EDUCATIVOS DE PRE BASICA PARA EL ANO 2023

La educacion Pre basica esta organizada en tres grados que corresponde las siguientes edades de referencia:
Primer grado: de tres (3) a cuatro (4) afios de edad, Segundo grado: de cuatro (4) a cinco (5) afios de edad,
Tercer grado: de cinco (5) a seis (6) afios de edad.

Logros:

1. El Programa Educacién Pre Béasica planificé atender 212,662 educandos, meta que en el primer
trimestre se cumplié en un 79.17%. Segun el avance preliminar de la matricula que se realiz6 con
fecha de corte al 31 de marzo del 2023 del SACE, informacién proporcionada por USINIEH.

2. Monitoreo y seguimiento de matricula de los educandos en la edad oportuna para ingresar al mismo.

w

Docentes capacitados sobre el proceso de matricula gratis.

4. Educandos beneficiados con alimentacion escolar y asi garantizar el acceso y permanencia en los

Centros Educativos.

5. Capacitacion permanente de los docentes sobre las diferentes estrategias a implementar para lograr
la permanencia y promocion de los educandos con calidad en la trayectoria educativa.

PROGRAMA 20: SERVICIOS EDUCATIVOS DE BASICA PARA EL ANO 2023

El Programa de Educacién Basica comprende de 1° a 9° grado, distribuidos por ciclos; primer ciclo de 1°
a 3° grado, segundo ciclo del 4° al 6° grado y tercer ciclo 7° a 9° grado.




Logros:
1. Parael afio 2023 el Programa de Educacion Basica del 1° a 6° grados planificé atender 1, 085,214
Educandos, logrando un cumplimiento del 89.91% de la meta proyectada, a la fecha de corte del
Primer Trimestre del afio en curso (31 de marzo 2023).

2. Los educandos de los grados de 7° a 9° de Educacion Bésica a nivel nacional del tercer ciclo en
edades oportunas, en los centros educativos gubernamentales y no gubernamentales, planificd
atender 366,222 educandos, logrando un cumplimiento del 89.57% de la meta proyectada, a la
fecha de corte del Primer Trimestre del afio en curso (31 de marzo 2023).

3. Educandos beneficiados con Alimentacién Escolar Nutricional para garantizar el acceso y
permanencia en los Centros Educativos.

PROGRAMA 21: SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA PARA EL ANO 2023

El Programa de Educacion Media comprende las edades de referencia entre los quince (15) a los diecisiete
(17) y su culminacidn dara lugar al otorgamiento del titulo conforme al grado académico determinado por
la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion.

Logros
1. ElProgramade Educacion Media en la modalidad presencial, planifico atender 188,135 educandos,
logrando un cumplimiento del 82.71% de la meta proyectada, a la fecha de corte del Primer
Trimestre del afio en curso (31 de marzo 2023).

2. El Programa de Educacién Media a distancia planificé atender 31,505 educandos, logrando un
cumplimiento del 65.83% de la meta proyectada a la fecha de corte del Primer Trimestre del afio
en curso (31 de marzo 2023).

PROGRAMA 22: SERVICIOS DE EDUCACION ALTERNATIVA DE JOVENES Y ADULTOS
PARA EL ANO 2023.

La Educacion de Adultos, comprende un conjunto de procesos de aprendizajes, formales y no formales,
gue se ofrecen en forma abierta y flexible para promover el acceso de Jovenes y Adultos a diferentes
alternativas de educacion. Los Jovenes y adultos podran iniciar, interrumpir y retomar su propio programa
formativo de acuerdo con sus necesidades particulares y posibilidades de desarrollo. Esta modalidad incluye
programas de alfabetizacion.

Logros

1. El Programa de Educacion Alternativa de Jovenes y Adultos planificé atender 4,725 educandos
lograndose un cumplimiento del 49.93% de la meta proyectada.



Nota aclaratoria: En el cuadro siguiente se puede apreciar la ejecucion fisica al primer trimestre de los
productos intermedios correspondientes a los programas productivos. Sin embargo, en la tabla 1; Reporte
de la Matricula Afo 2023 al mes de abril 2023, posterior se puede visualizar el progreso de la matricula por
niveles educativos con fecha de corte al 20 de abril del afio 2023. Por ejemplo, en el nivel de educacion Pre
basica para el primer trimestre se cerrd con un 79.17%. No obstante, en el mes de abril se puede visualizar
un incremento de 178,769.00 que representa un 84% el cual se estima que se dara un aumento durante el
afo, hasta alcanzar la meta programada.
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Tabla 1: Reporte de la Matricula Afio 2023 al mes de abril 2023.

MATRICULA INICIAL Etiquetas de columna

SITIO F Total general
Educacion Pre-Basica 88,670.00 90,09%9.00 178,769.00
Educacion Basica 499,136.00 516,025.00 1015,161.00
Educacion Béasica - Tercer Ciclo 175,830.00 153,897.00 339,727.00
Educacion Media 102,307.00 81,524.00 183,831.00
Total general 865,943.00 851,545.00 1717,488.00

Fuente: SACE, al 20 de abril 2023.



AVANCES:

Alfabetizacion:
= 26,497 educandos inscritos de 100 municipios a nivel nacional, en el Programa YO SI PUEDO,
distribuidos en 2,730 grupos, mismos que culminan en el mes de junio el respectivo proceso de
formacion, de la primera promocion.

= Identificados 41,506 educandos distribuidos en 5,376 grupos para siguientes promociones.

= El Programa de alfabetizacion; YO SIPUEDO SEGUIR, en conjunto con la Direccion General de
Modalidades Educativas se encuentra desarrollando el proceso de contextualizacion, en las areas
curriculares de Historia y Geografia de Honduras en el marco del programa de educacion bésica
elemental.

Infraestructura
En el afio 2023, de los 87 centros educativos, meta anual, segln con presupuesto de Fondos Nacionales,
para el primer trimestre se encuentran 6 priorizados y 81 evaluados.

Nota aclaratoria: En el primer trimestre, no se podra reportar ejecucion de proyectos por los respectivos
procesos de las licitaciones publicas y sus respectivas adjudicaciones, dicho proceso conlleva entre 4 'y 6
meses desde la formulacién de proyecto y su publicacion, adjudicacion, ejecucidn, evaluacion y recepcién
de obra final. Segun OF-135-DIGECEBI-2023., con fecha 23 de marzo de 2023.

Alimentacion Escolar: Entrega de la primera remesa de alimentacion Escolar Nutricional, a nivel nacional,
beneficiando a 640,570 Nifios y 629,226 Nifias, haciendo un total de 1, 269,796.

Tabla 2: Cantidad de beneficiados por departamento de la Alimentacion Escolar Nutricional

N° Departamento Masculino Femenino SubTotales

1| Atlantida 28464 28159 56623
2| Colon 27240 26969 54209
3| Comayagua 411868 41928 83796
4| Copan 28851 29298 58149
5| Cortés 94983 92283 187266
g| Choluteca 37458 36361 73819
7| El Paraiso 39937 38830 78767
g| Francisco Morazan 88917 86419 175336
g| Gracias a Dios 13929 14024 27953
10| Intibuca 26324 25400 51724
11 Islas de la Bahia 5397 5308 10705
12| La Paz 21552 20402 41954
13| Lempira 32820 32313 65133
14| Ocotepeque 12348 12545 24893
15| Olancho 41295 41621 82916
16| Santa Barbara 37022 36052 73074
17| Valle 15550 15411 30961
18| Yoro 46615 45903 92518
Total Global 640570.00 629226 1269796

Fuente: Data proporcionada por la Subdireccion General de Beneficio al Educando.



Grafica 1: Primera remesa de Alimentacion Escolar por sexo.
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Tabla 3: Reporte desagregado por Departamento/Municipio, para la entrega de la Alimentacion

Escolar Nutricional.

No [ Municipio Fecha
1 Atldntida Arizona Recibido 13/3/2023
2 El Porvenir Recibido 13/3/2023
3 Esparta Recibado 13/3/2023
4 Jutiapa Recibado 130372023
5 La Ceiba Recibado 13/3/2023
G La Masica Recibado 1303/2023
7 San Francisco de Recibido 130352023
N o
8 Tela Recibido 13/3/2023
9 Cholutecn Concepeion de Recibido el 14/3/2023
Maria
10 Apacilagua Recibido el 14/3/2023
11 Cholutecn Recibido ¢l 1405302023
12 El Corpus
13 Marcovia Recibido el 14532023
14 Caolén Balfate Recibado o] G03/2023
15 Bonito Oriental Recibido el 16/03/2023
16 Iriona Recibido el 0GMO3/2023
17 Limdmn Recibido el OG/32023
18 Saba Recibido el DG03/2023
15 Santa Fe Recibido el DGO32023
20 Santa Rosa Recibado ol OGOE2023
21 Sonaguera Recibado ol 060032023
28 Tocoa
24 Trujilla Recibido o] OGIOEZE023
24 Comayagua El Rosario Recibado ¢l 01032023
25 Siguatepeque Recibido el 010032023




26 Huminaya Recibado el 01032023
27 Lejamani Recibido el 01032023
28 Villa de San Recibido el 01982028 |
Antonio
249 Ajutorigue Hecibidao ol O1G202E O
30 Lamani Recibido el 01/03/2023
31 San Jerdnimo Recibido el 01032023
32 San Joaé de Hecibido el 01/03/2023
Comayagun
33 San Sebastian Recibido el 01/03/2023
34 Taulabé Recibido el 01/03/2023
a5 Meambar Mo, 1 Recibido el 01032023
36 Meamhbar No. 2 Recibido el 01032023
37 Comayagua Recibado el 01032023
38 Cortéa San Francizeo de Recibido el 08/03/2023
| Yojoa
350 Santa Cruz de Yojoa | Recibado el 08/0:3/2024
A0 Pimienta Recibido el 10/03/2023
41 San Antonio de HRecibido el 13/03/2023
Cortés
42 Potrerillos Reaibido el 090032023
43 Villanueva Reabido el 17/063/2023
A4 San Manuel Recibido el 10532023
45 La Lima Recibido el 07/03/2023
A6 Choloma Reaibido el 13032023
47 Puerto Corbés Recibido el 17032023
48 Omoa Recibido el 17/0:3/2023
49 San Pedro Sula Recibido ¢l 17/03/2023
50 Copiin Concepeion Recibido el 11032023
51 Dalores Recibido el 12/0:3/2023
52 Dulee Mombre Reabido el 1306372023
53 La Unidm Recibido el 14/03/2023
54 Santa Rosa Recibido el 13032023
il Trimidad Recibido el 14032023
56 El Paraiso Danli Hecibido el 14/03/2023
57 Jacaleapa Recibido el 14/03/2023
58 Francisco Cedros Reaibido el 140352023
Morazén

Distrito Central

Recibido el 1403/2023




i Talanga Recibado el 14032023
&1 Cantarranas Recibido el 14032023
G2 Gracias a DHos Puerto Lempira Recibido l-l.l'ﬂiEEﬁ_ LL
G3 Islas de la Bahia Roatdn Recibido 145082023 o
Gd Josik santos Recibido 14/03/2023
Ciuardiola
G5 Litila Recibido 140372023
Gl Lempira Candelarin Recibido 14032023
G7 Piraera Recibido 14372023
(3 Las Flores Recibado 14/352023
G5 Talgua Recibido 14/3/2023
T0 Oeotepegue Fraternidad Recibido el 1403/2023
71 San Fernandao Recibido el 1303/2023
T2 San Jorge Recibido el 2000352023
73 La Labor Recibido el 2000352023
T4 San Marcos Reabido ol 2000352023
75 La Encarnaciden Recibido ol 2000352023
TG Sensenti Recibido el 2000:3/2023
77 Dolores Merenddn Recibido el 20003/2023
78 Olancho Eaguipulas de Morte | Hecibido el 13/03/2023
T La Unidn Recibido el 13/03/2023
=1 W oeim Recibido el 13/03/2023
81 Mangulile Recibido el 13003/2023
82 Jdano Recibido el 1303/2023
B3 Guatn Recibado el 13/03/2023
B4 Concordia Reabido el 1303/2023
f=1i] Manto Recibido el 1303/2023
B Silea Recibido el 1303/2023
27 Salam:b Reabado el 130352023
423 El Rosario Recibido el 1303/2023
faia] Guarizama Recibido el 13032023
M) duticalpa Reabado o] 1350572023
a1 ﬁnn Francisco de la Recibido el 130E/2023
aE
02 Santa Maria del Recibido el 13/03/2023
Heal
o3 Santa Barbara Nueva Celilac Recibido ol 13/03/2023
54 Concepcion del Sur Recibido el 13053/2023




05 San Pedro Zacapa Recibado ¢l 130352023
046G San Francisco de Recibido el ]“-‘n'ﬂ'!.l‘zﬂﬂ'l
Chjuera
97 Atima Recibido el :3&-1&1:!&"':‘-
98 Fuimistan Recibado o] 1300302023
0 Valle Amapala Recibido el 13/003/2023
113 Caridad Reabido el 130G/2024
101 Aramecin Recibido el 130352025
102 Langue Recibido el 130352025
1iKE Macaome Recibido el 130352025
104 San Francisco de Recibido ol 1300372025
Coray

105 San Loreneo Recibido el 130372025
1043 CGroascoran Recibido el 13 DGE20206
107 Yoro Arenal Recibido el 1400372023
105 Sulaco Recibido el 1470352023
104 Victoria Recibido el 140352023
110 Y orito Recibido el 140352023
111 Santa Rita Recibido el 140352023
La Informacion esta actualizada hasta la fecha 20003/2023 hora 0223 pm.

Fuente: Data, proporcionada por la Subdireccion general de Beneficio al Educando.

Figura 1y 2: Entrega de Alimentacion Escolar Nutricional a nivel nacional.




Matricula Gratis en Centros Educativos Gubernamentales

Actualmente la Secretaria de Educacion, continta haciendo la entrega de la matricula gratis correspondiente
al afio 2022, por nivel educativo, beneficiando a una cantidad de 1, 053,932 educandos de doce (12)
departamentos priorizados del pais, los cuales son: Coldn, Cortés, Santa Barbara, Copan, Olancho, Gracias
a Dios, El Paraiso, Yoro, La Paz, Choluteca, Valle y Francisco Morazan, mismos que fueron afectados por
los desastres naturales (Eta e lota).

Tabla 4: Reporte desagregado por sexo, de entrega de matricula gratis afio 2022, al corte del mes de
marzo 2023, en 12 departamentos priorizados.

REPORTE GENERAL DE EDUCANDOS BENEFICIADOS
CON MATRICULA GRATIS 2022
NIVEL ALUMNOS BENEFICIADOS | TOTAL
F M

PREBASICA 45209 455678 90,787
BASICA 377056 384134 761,190
MEDIA 106632 95323 201,966
TOTAL 1,053,932
Fuente: Reporte de matricula de la Plataforma SACE 2022

Fuente: Subdireccién general de beneficio al Educando.

Nota Aclaratoria:

El presupuesto asignado para el Programa de Matricula Gratis afio 2023, esta programado para ser ejecutado
en el 1V trimestre, debido a que actualmente se encuentra en ejecucion el afio 2022, en virtud que los
desembolsos correspondientes a ese afio, no fueron acreditados en tiempo y forma por parte de SEFIN.
Segun Oficio N° 180-SDGPSBE-2023, con fecha 21 de abril 2023. Es de hacer notar que los fondos del
afio 2022, se estan manejando directamente por BANADESA.



Becas sociales para educandos de Educacion Basica y Educacién Media

Actualmente la Secretaria de Educacidn, contindia haciendo la entrega de las becas sociales correspondiente
al afio 2022, por nivel educativo, del renglon presupuestario INST 005, GA 01, UE 20, PROG 23,
ACT/OBRA 008, FUENTE 11, OBJETO DEL GASTO 51211: BECAS NACIONALES. Beneficiando a
7,796 nifas y 5,904 nifios, haciendo un total de 13,700 educandos.

Nota Aclaratoria:

El presupuesto asignado para la entrega de becas sociales correspondiente al afio 2023, esta programado
para ser ejecutado en el Il trimestre afio 2023, debido que, hasta el 31 de mayo 2023, se contara con el
cierre correspondiente al afio 2022. En virtud que los desembolsos correspondientes a ese afio, no fueron
acreditados en tiempo y forma por parte de SEFIN. Segiin N° 181-SDGPSBE-2023, con fecha 21 de abril
2023. Es de hacer notar que los fondos del afio 2022, se estan manejando directamente por BANADESA.

Asimismo, se tiene planificado la entrega de 23,000 becas sociales, en el afio 2023, que representan el 12%
(23,000 educandos) de la Matricula, a partir del 111 trimestre, segin focalizacion previa de acuerdo a la

poblacion estudiantil por departamento.

Tabla 5: Reporte de educandos beneficiados con Becas Sociales afio 2022, desagregados por sexo.

REPORTE DE EDUCANDOS BENEFICIADOS CON BECAS SOCIALES ANOD
2022
DEPARTAMENTO | TOTALDE TOTAL DE TOTAL
NINAS NINOS BEMNEFICIADOS
BEMNEFICIADAS | BENEFICIADOS
ATLANTIDA 158 159 318
CHOLUTECA 197 245 142
COLON 272 165 137
COMAYAGUA kL] 75 2405
COPAN 154 108 202
CORTES a215 649 1,464
EL PARAISO 2RT 256 543
FRANCISCO 1.518 1,131 2,649
MO
GRACIAS A DIOS 310 223 533
INTIBUCA 220G 148 274
ISLAS DE LA 157 138 205
BAHTA
LA PAE 171 152 323
LEMPIRA 287 70 i57
OCOTEPEQUE 154 116 S00
OLANCHO 1,284 B7® 2162
SANTA BARBARA | 597 715 1,616
VALLE 274 B3 S006G
YTORD 354 240 594
TOTAL 7,796 5,904 13, T
FUENTE: Planilla Inicial de Becas Sociales del afio 2022
*Proceso aun no concluido: va que el 16 de Marzo inicia la segunda Ronda con
Presupuesto afio 2022
*Ver inciso 8 anexo No 02

Fuente: Data proporcionada por la Subdireccion general de Beneficio al Educandos.
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Figura 3y 4: Entrega de Becas Sociales a nivel nacional, en diferentes agencias bancarias del Banco Nacional
Agricola (BANADESA).

PRESUPUESTO.

Por grupo de gasto

Como se muestra en la tabla siguiente, la parte mas relevante del presupuesto esta asignada en el grupo
100 servicios personales, con un monto de L. 29, 743, 577,433.00 que representan el 78.05% del
presupuesto vigente, grupo 200 servicios no personales con un monto de L. 464, 994,451.00 que
representan el 1.22% del presupuesto vigente, grupo 300 materiales y suministro con un monto de L.
81,429,328 que representan el 0.21% del presupuesto vigente, grupo 400 bienes capitalizables con un
monto de L. 448,838,101.00 que representan el 1.18% del presupuesto vigente y en el grupo 500
transferencias y donaciones, con un presupuesto de L. 7,370,669,908.00 representando el 19.34% del
presupuesto vigente.

Tabla 6: Reporte de presupuesto de la Secretaria de Educacion, por Grupo de Gasto.

Presupuesto  |Presupuesto Vigente
Grupo Del Gasto Aprobado Congreso | al 31 dln-:ntl Porcenteje de
2023 2023 Participacion
10000 Servicios Personales L 29,743577,433.00 | L 20,743,577.433.00 78.05%
20000 Servicios No Personales | L. 468.115817.00 |L___ 464,994,451.00 1.22%
30000 Materiales Y Suministros __ |L.___ 78.307,962.00 |L___ 81,429,328.00 0.21%
40000 Bienes Capializables L 44883810100 |L  448,838.101.00 1.18%
50000 Transferencias Y Donaciones | L 7,370,669,008.00 | L 7,370,669,908.00 19.34%
Total general L. 38,109,509,221.00 | L. 38,109,509.221.00 100.00%

Fuente: Elaboracion propia UPEG.



Presupuesto por grupo de gasto y porcentaje de ejecucion.

Tabla 7: Presupuesto Secretaria de Educacion por Grupo del Gasto y porcentaje de ejecucién al |
Trimestre 2023.

Presupuesto Presupuesto Vigente % De Ejecucion
Grupo Del Gasto Aprobado Congreso | al 31 de marzo del D.ml';:;“ al 31 de marzo
2023 2023 del 2023
10000 Servicios Personales L 29743.577.433.00 | L. 29,743577,433.00 | L. 6,023541.224.74 20.25%
20000 Servicios No Personales L 468,115.817.00 | L 46499445100 L. 66,312,640.97 14.26%
30000 Materiales Y Suministros L 78,307,962.00 | L 81,429328.00 | L. 3,856,797.73 4.74%
40000 Bienes Capitalizables L 44883810100 |L. 44883810100 L 808.478.30 0.18%
{S0000 Transferencias Y Donaciones | L. 7.370.669.908.00 | L. 7.370.669.908.00 | L. 1.562.688.848.91 21.20%
Total general L. 38,109,509,221.00 | L. 38,109,509,221.00 | L. 7,657,207,990.65 20.09%
Fuente: SIAFI

El tabla anterior, se puede visualizar la programacién vigente anual del presupuesto por grupo de gasto de
la Secretaria de Educacion, determinando que la ejecucion al primer trimestre 2023 corresponde a un
20.09% desagregado por grupo de la siguiente manera en: Servicios Personales con L. 29,743,577,433.00
gue representan el 20.25 % que corresponde al pago de sueldos y salarios del personal docente, servicio
civil y contratos, el segundo componente ejecucion presupuestaria es Servicios No Personales con L.
464,994,451.00, que representa el 14.26%, grupo 300 Materiales y Suministros con L. 81,429,328.00,
gue representa el 4.74%, Bienes Capitalizables con 448,838,101.00, que simboliza un 0.18% y por
altimo el grupo 500 Transferencias y Donaciones con un presupuesto vigente de 7,370,669,908.00 que
representa un 21.20%.

Analisis Pago docente: grupo 10000 servicios personales.

La programacion vigente anual, del presupuesto por grupo de gasto de la Secretaria de Educacion, cierra
con un 20.09% de ejecucion en el primer trimestre -31 de marzo 2023- . EI cumplimiento del pago de salario
docente se ha realizado en tiempo y forma, segun lo reflejado en el Grupo 10000 servicios personales,
gue representa un 15.45% que la SE, ha pagado en el primer trimestre. Sin embargo, en datos globales,
segun el presupuesto vigente se ha cancelado un 12.06% a los docentes, lo que representa un eficiente
cumplimiento a la masa salarial, a la cual se le otorgd un incremento salarial que se vio reflejado en la
planilla del mes de enero 2023.

Tabla 8: Pago docente | Trimestre 2023.

Nwel_ Enero Febrero Marzo Total Trimestre 2023.
Educativo
Enero Pago Febrero Pago Marzo Pago Pago
Educacion Pre-
Basica °,524 L 133,726,900.96 5,209 L 129,907.964.07 5,439 L 134,462,412.26 | L 398,097 ,277.29
Educacion
Primaria 36,708 L 884,485362.84 34,712 L 861,890,452.03 36,457 L 897,289,467.79 | L 2,643 ,665,282.66
Educacion
Basica 4076 L 84773617.07 3,737 L 80,427.012.85 3,989 L 85.098,133.30 | L 250,298,763.22
Educacion
Media 17,570 L 433,323,759.79 15,052 L 392503,137.33 17,123 L 434679,624.32 | L 1,260,506,521.44
Educacion a
Distancia 1675 L 10,680,405.17 /88 L 5,681,925.65 1,551 L 11,213,444.27 | L 27,475775.09
Educacion de
Adultos 29 L 5,750,134.24 573 L 4,396,971.22 683 L 5,406,04172 | L 15,553,147.18
Total general 60,911 | L1,552,740,180.07 55,602 | L 1,474707,463.15 | 60,050 | L 1,568,149,123.66 | L 4,595 ,596,766.88

Fuente: Elaboracion propia UPEG.



Tabla 9: Presupuesto Secretaria de Educacion por Programa y porcentaje de ejecucion al 31 de marzo

2023.
Presupuesto Presupuesto % De Ejecucion al
'“"’ Descripcién Aprobado | Vigente al 31 de ::m::::s 31 de marzo del
Congreso 2023 | marzo del 2023 2023

1 Actividades Centrales L 3,660,235759.00|L 3,697,850,776.00|L  186,800,626.77 5.05%
19  |Educadén Pre bisica L 3,769,525924 00| L  2906,046,241.00 | L. 569,990,503.46 19.61%
20 Educacion Basica L. 14,321,126,455.00 | L 15,330,033,148.00 | L. 3,535,593,437.06 23.06%
21 Educacion Medla L 833198407800|L 815755582200 | L. 175627315875 21.53%
22  |Educadon Alternativa De Jovenes YAdultos |L. 11293042100 | L 113,081,501.00 | L 30,193,7%07.42 26.70%
23 Servidos Técnico Pedagogico L 1001,171,26300)L  1,001,406,412.00| L 21,015,249.32 2.10%
24  |Fortaledmiento A La Gestion Educativa L 536,736,631.00| L 535,965,751.00 | L 5,549,176.96 1.04%
99 |Transferenclas L 6,366,798,690.00|L 6,367,569,570.00| L. 1551,792,130.91 24.37%

Total L. 38,109,509,221.00 | L 38,109,509,221.00 | L. 7,657,207,990.65 20.09%

Fuente: SIAFI.

En la tabla anterior los programas administrativos no tienen produccién final ni intermedia en el SIAFI
GES. Los programas administrativos de la Secretaria de Educacion son los que no tienen cargada en SIAFI
produccién final ni intermedia, pero son necesarios para el funcionamiento de los programas que si tienen
produccion final e intermedia ya que son normadores y coordinan la politica educativa a nivel nacional, a
continuacion, se detallan los programas administrativos: 1 Actividades Centrales y 99 Transferencias.

Los programas productivos de la Secretaria de Educacion son los que tienen produccién final e intermedia
y se detallan a continuacion: 19 Educacion Pre béasica, 20 Educacion Basica, 21 Educacion Media, 22
Educacion Alternativa de Jovenes y Adultos, 23 Servicios Técnico Pedag6gico y 24 Fortalecimiento a la
Gestion Educativa.

Evaluacién de la parte fisica de las unidades ejecutoras del nivel central.

Las unidades ejecutoras a nivel central no eran objeto de seguimiento y evaluacion de sus planes operativos
anuales, a nivel de su proceso, Unicamente eran evaluadas aquellas unidades que tenian los programas
productivos (19,20,21,22,23 y 24), generando evaluacion a los productos alojados en el Sistema SIAFI-
GES, situacion que no lograba ver el alcance, cuellos de botella y la respuesta a la baja ejecucion fisica y
presupuestaria.



En tal sentido, se establecidé una metodologia de trabajo donde se refleja la coherencia de la planificacion
fisica con la ejecucion presupuestaria, por instrucciones de la gestion administrativa de la Licda, Tania
Sosa, donde se pretende una optimizacion de los fondos adjudicados a la Secretaria de Educacién. La
ejecucion fisica del | Trimestre de la SE, fue aplicada a veinte y ocho unidades ejecutoras del Nivel Central,
mediante la cadena valor de resultado la cual muestra la relacion secuencial y légica a fin de generar los
resultados e impactos esperados en la poblacion objetivo, conforme a los lineamientos establecidos por la

Secretaria de Planificacion Estratégica.

Insumos Procesos Proc‘.l ctos Resultados Impactos

Ambito exclusivo de la ‘ Ambito externo a la Institucion

trrstitocion

Anélisis: En la cadena de valor, actualmente la SE, se encuentra en la evaluacion de los procesos, mismos
gue son el conjunto de actividades bajo el control de la institucion pablica, que transforma insumos en

bienes y servicios.

Metodologia de Evaluacion

FASES DE LA METODOLOGIA DE EWVALUACION DE LA PLANIFICACION
OPERATIVA-PRESUPUESTARIA ANO 2023

Evaluacién y depuracién

Asesoramientc en la implementacicn de la
i Fisica y p i3, bajo |a

Elaboracion de Matriz de
Planificacién Fisicay
-presupuestaria-

Art dela

con la planificacion operativo, a nivel de las

actividades de los procesos, segan la
cadena de resultados

Proceso de
empoderamiento y
retroalimentacion a
personal técnico

Fort imi de i a técni
enlaces de planificacion de cada unidad

metodologia del semafore, donde se reflsjen
cuellos de botella, lecciones aprendidas y
recomendaciones  técnicas, mismas  que
deberan ser colocadas en el informe de
evaluacion trimestral

Cotejo de evidencias por
actividad de la unidad ejecutora,
con el respectivo
asesoramiento.

Cada enlace ingresaran las evidencias de manera

mensual por cada actividad cumplida, 2 través de
un Drive.

Elaboracién de Matriz de
seguimiento de la
planificacion Fisicay

ejecutora -

-presupuestaria-
Reflejar la pregramacion planificada versus
lo ejecutado ( avances al cierre del
Trimestre). mediante el acceso restringide
de un Drive.

Tabla 10: Detalle de la Ejecucion del Primer Trimestre Nivel Central.

En la siguiente tabla se puede visualizar el detalle de la revision de la ejecucion programada por cada una
de las Unidades Ejecutoras, cotejadas con las evidencias correspondiente a la actividad planificada, para

corroborar con lo ejecutado en el trimestre.



Secretaria de Estado

GA

UE

Descripcion

Porcentaje

Observaciones

Secretaria de Estado.

98%

Entrego en tiempo y forma POA-presupuesto 2023 y sus
evidencias.

36

146

Direccion General de Construcciones Escolares

2%

no caragaron evidencias, y la actividad realizada no

38

165

Apoyo presupuestario a la Direccion General de Construcciones Escolares

18%

Mencionaron que la actividad realizada se ejecuto con
menos valor de lo programado y la actuvidad de huertos se
realizara una trasnferencia.

143

Unidad Del Sistema Nacional De Informacién Educativa

100%

Esta Unidad envio muy responsablemente su POAy matriz
de seguimiento,subiendo de igual manera las evidencias
querespaldan las ejecuciones realizadas se lesolicito la
evidencia que faltaba de la actividad 7 la cual se

Secretaria General

52%

Su porcentaje es bajo debido a que al realizar la revision de
las actividades ejecutadas contra las evidencias
presentadas,faltaron evidencias que respaldaran cada
ejecucion.

Auditoria Interna

Subsecretaria de Asuntos Administrativos y Financieros

100%

Envio POA en tiempo y forma y ajusto sus evidencias de
acuerdo a su actividades planificadas.

Esta Unidad envio muy responsablemente su POAy matriz
de seguimiento,subiendo de igual manera las evidencias

1 6 Unidad de Desarrollo Organizacional. 100% querespaldan las ejecuciones realizadas.

1 3 Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion. 96% Se cumplio con lo planificado en el | Trimestre 2023.

Envio POA en tiempo y forma, pero su bajo porcentaje es
debido a que no coloco las evidencias de acuerdo a sus

1 8 Unidad de Transparencia y Rendicion de Cuentas. 94% actividades y no realizaron ejecucién en el | trimestre.

Baja ejecucion debido a que las disposiciones generales del
presupuesto seaprobo tardey que tambien los proveedores
envian tarde la documentacion,observaciones realizadas

1 5 Direccion General Administrativa y Financiera 86% por el enlace.

Aesta Direccion se le dio el asesoramiento requerido por el
enlace cuando lo solicito ,pero su POA aporbado fue

1 168 |Direccion General de Gestidn del Talento Humano 93% entregado en el tiempo de segunda revison.

Enviaron POAY realizaron matriz de evaluacion.Con baja
ejecucion segun sus observaciones esto es debido a que los
procesos estan en nivel deinicados,otras actividades en

31 146 |Direccidn General de Adquisiciones 100% estado de compromiso.

La Sub Direccion envio POA-2023 ,la matriz no reflejo
planificacionde actividades con presupuesto para el primer
trimestre ,falto las activiades que se realizan bajo el grupo
100( Actividades macro que realiza el personal

1 155 |Subsecretaria de Asuntos Administrativos y Financieros 100% diariamente)

Cargaron evidencias y llenaron los datos de la matriz pero

1 20 |Direccion General de Servicios Educativos. 84% no ejecutaron todo lo programado.

Subsecretaria de Asuntos Técnicos Pedagdgico
Envio su POA en tiempo y forma, ubico evidencias de sus
actividades pero no realizo la ejecucidn segun lo

1 16 |Unidad de Supervicion y acompafiamiento docente. 25% programado.

Esta Unidad envio muy responsablemente su POAy matriz
Unidad de Coordinacién con Instituciones Educativas no de seguimiento,subiendo de igual manera las evidencias

1 169 |Gubernamentales. 100% querespaldan las ejecuciones realizadas.

Presento POA- 2023,matriz de seguimiento y evidencias
donde justifica cada actividad. todo lo presento despues de

1 18 [Direccién General de Curriculo y Evaluacién. 100% la fecha solicitada .

Presento POA 2023 Y Matriz de Seguimiento pero no

37 157 |Direccién General de Modalidades Educativas. 88% respaldaron algunas actividadedes

Sub Direccion General de Servicios Educativos. 90% Reajusto sus actividades y evidencias

1 17 [Direccién General de Desarrollo Profesional. 100% Seguimiento con sus respectivas Evidencias que fue

1 15 |Direccion General de Innovacién Tecnoldgica y Educativa. 100% lo indicado, solamente que no tuvieron ejecucion en este |

1 158 |Sub Direccién General de Prébasica 100% presento POA 2023, evidencias y matriz.

1 159 |Sub Direccion General de Basica 100% POA entregado en tiempo y forma,evidencias completas.
Entregardn POA sin presupuesto distribuido segin lo
aprobado, no ejecutardn actividades porque mencionaron

Unidad de Genero 0% que van atrasladar actividades para el segundo trimestre
42 172 |Proyecto de Educacion Prébasica 55% muy responsablemente .Baja ejecucion ya que no se refleja
20 151|PROHECO 88% incompletas
1 153 |Subsecretaria de Asuntos Técnicos Pedagdgico 83% envio de las evidencias de todas las actividades que
1 160 |Sub Direccion General de Media 0% por no tener enlace de POA
Sub-Total 74%
Total 76%




Andlisis: De las 28 Unidades Ejecutoras del Nivel Central , todas Presentaron el Plan Operativo Anual
(POA Presupuesto-2023) junto a la Matriz de Seguimiento del primer Trimestre donde se vio reflejado el
avance de la ejecucion programada en su Planificacion Operativa del Primer trimestre, en la parte fisica
,considerando que no todas las Unidades Ejecutoras cumplieron en tiempo y forma con lo solicitado por
medio de oficio No.009-UPEG-2023, enviado el dia 8 de marzo del presente donde se informa a las
Unidades que la matriz de seguimiento estuvo habilitada en Google Drive, desde el lunes 20 de marzo hasta
el 12 de abril.

Tabla 11: Informacion consolidada de la evaluacion del Primer Trimestre Nivel Central

Informacion presentada afio 2023
Resultado Iv!atnz Evidenciade |
POA Presupuesto Seguimento | )
. trimestre
Trimestre
Si 28 25 22
Mo 0 3 B
Total 28 28 28
Si 100%% B9% 79%
No 0% 11% 21%
Total 10054 100% 100%
91% al 100% : 70% al 50% : %% de Ejecucion
Verde Amarrillo Fisica
2] & 55%

CONSIDERACIONES PRESUPUESTARIAS:

= Enel | Trimestre 2023 el porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Secretaria de Educacion fue
del 20.09% en relacion al presupuesto vigente al 31 de Diciembre, que es de L. 38, 109, 509,221.00.
La ejecucion fue de L. 7, 657, 207,990.65.

= Las transferencias tienen un presupuesto vigente de L 7, 370, 669,908.00 con una ejecucién L. 1,
562, 688,848.91 que representa el 21.20% del total de la ejecucion de la Secretaria de Educacion
en el | Trimestre 2023.

= Lameta fisica programada en el SIAFI GES en relacion a los educandos atendidos en los diferentes
niveles educativos para el | trimestre es de 1,888,463 educandos, de los cuales se tiene avance
preliminar de la matricula de 1,650,827 lograndose un cumplimiento del 87.42% de la meta
proyectada.



ANEXQOS

INFORME DE PROCESOS GENERADOS POR LA DGA DEL PRIMER TRIMESTRE, GESTION 2023

N | UNIDA No. De DESC | OFICIAL FECHA ESTA LINK
0] D PROCESO RIPCI DE DE DO
EJECU ON COMPR APERT
TORA AS URA
1 DGA CM-002- DIPL MERLIN | 07/02/20 | DEVE | https://hl.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?ld0=MQAAAD
DGA-SDGP- | OMA | MATUTE 23 NGAD MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SE-2023 DO (e} HgHSYRhgF1U%3d&1d2=QwAAAEOAAAAIAAAAMAAAADAAAAAYAAAALOQAAA
DE EQAAABHAAAAQQAAACOAAABTAAAARQAAACOAAAAYAAAAMAAAADIAAAA
FORM ZAAAA-1y5iKBKK|iY%3d
ACIO
N
SUPE
RIOR
EN
ADQU
ISICI
ONES
2 DM CM-003-DM- | ALIM CAROLI | 22/02/20 PRE- https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?ld0=MQAAAD
SDGP-SE- ENTO NA 23 COMP MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
2023 S EUCEDA ROMI | HgHSYyRhgF1U%3d&Id2=QwAAAEOAAAAIAAAAMAAAADAAAAAZAAAALQAAA
SO EQAAABEAAAARQAAAESAAAAXAAAANQAAACOAAAAYAAAAMAAAADIAAAA
ZAAAA-Z%2bpEBCG2ulA%3d
3 DGA CM-004- ALIM ALEJAN | 23/02/20 PRE- https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAAD
DGA-SDGP- | ENTO DRA 23 COMP MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SE-2023 S ALVARA ROMI | HgHSYRhgF1U%3d&Id2=QwAAAEQAAAAIAAAAMAAAADAAAAAQAAAALQAAA
DO SO EQAAABHAAAAQQAAACOAAABTAAAARAAAAECAAABQAAAALQAAAFMAAA

BFAAAALQAAADIAAAAWAAAAMOAAADMAAAAY%3d-XkgCIUWYS8rY%3d



https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAADMAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&Id1=MgAAAA%3d%3d-HgHSyRhqF1U%3d&Id2=QwAAAE0AAAAtAAAAMAAAADAAAAAyAAAALQAAAEQAAABHAAAAQQAAAC0AAABTAAAARQAAAC0AAAAyAAAAMAAAADIAAAAzAAAA-ry5iKBkKjjY%3d
https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAADMAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&Id1=MgAAAA%3d%3d-HgHSyRhqF1U%3d&Id2=QwAAAE0AAAAtAAAAMAAAADAAAAAyAAAALQAAAEQAAABHAAAAQQAAAC0AAABTAAAARQAAAC0AAAAyAAAAMAAAADIAAAAzAAAA-ry5iKBkKjjY%3d
https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAADMAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&Id1=MgAAAA%3d%3d-HgHSyRhqF1U%3d&Id2=QwAAAE0AAAAtAAAAMAAAADAAAAAyAAAALQAAAEQAAABHAAAAQQAAAC0AAABTAAAARQAAAC0AAAAyAAAAMAAAADIAAAAzAAAA-ry5iKBkKjjY%3d
https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAADMAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&Id1=MgAAAA%3d%3d-HgHSyRhqF1U%3d&Id2=QwAAAE0AAAAtAAAAMAAAADAAAAAyAAAALQAAAEQAAABHAAAAQQAAAC0AAABTAAAARQAAAC0AAAAyAAAAMAAAADIAAAAzAAAA-ry5iKBkKjjY%3d
https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAADMAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&Id1=MgAAAA%3d%3d-HgHSyRhqF1U%3d&Id2=QwAAAE0AAAAtAAAAMAAAADAAAAAyAAAALQAAAEQAAABHAAAAQQAAAC0AAABTAAAARQAAAC0AAAAyAAAAMAAAADIAAAAzAAAA-ry5iKBkKjjY%3d
https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAADMAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&Id1=MgAAAA%3d%3d-HgHSyRhqF1U%3d&Id2=QwAAAE0AAAAtAAAAMAAAADAAAAAzAAAALQAAAEQAAABEAAAARQAAAE8AAAAxAAAANQAAAC0AAAAyAAAAMAAAADIAAAAzAAAA-Z%2bpEBCG2uIA%3d
https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAADMAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&Id1=MgAAAA%3d%3d-HgHSyRhqF1U%3d&Id2=QwAAAE0AAAAtAAAAMAAAADAAAAAzAAAALQAAAEQAAABEAAAARQAAAE8AAAAxAAAANQAAAC0AAAAyAAAAMAAAADIAAAAzAAAA-Z%2bpEBCG2uIA%3d
https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAADMAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&Id1=MgAAAA%3d%3d-HgHSyRhqF1U%3d&Id2=QwAAAE0AAAAtAAAAMAAAADAAAAAzAAAALQAAAEQAAABEAAAARQAAAE8AAAAxAAAANQAAAC0AAAAyAAAAMAAAADIAAAAzAAAA-Z%2bpEBCG2uIA%3d
https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAADMAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&Id1=MgAAAA%3d%3d-HgHSyRhqF1U%3d&Id2=QwAAAE0AAAAtAAAAMAAAADAAAAAzAAAALQAAAEQAAABEAAAARQAAAE8AAAAxAAAANQAAAC0AAAAyAAAAMAAAADIAAAAzAAAA-Z%2bpEBCG2uIA%3d
https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAADMAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&Id1=MgAAAA%3d%3d-HgHSyRhqF1U%3d&Id2=QwAAAE0AAAAtAAAAMAAAADAAAAAzAAAALQAAAEQAAABEAAAARQAAAE8AAAAxAAAANQAAAC0AAAAyAAAAMAAAADIAAAAzAAAA-Z%2bpEBCG2uIA%3d

DGA CM-005- DESE | ALEJAN | 22/02/20 PRE- https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?ld0=MQAAAD
DGA-SDGP- | CHAB DRA 23 COMP MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SE-2023 LES ALVARA ROMI | HgHSYRhgF1U%3d&Id2=QwAAAEQAAAATIAAAAMAAAADAAAAATIAAAALQAAA
UTEN DO SO EQAAABHAAAAQQAAACOAAABTAAAARAAAAECAAABOQAAAALOAAAFEMAAA
SILIO BFAAAALQAAADIAAAAWAAAAMIAAADMAAAA%3A-6YOmMv1Z40Ec%3d
S DE
CcOocCl
NA
DGA CM-006- ALIM ALEJAN | 23/02/20 | DEVE | https://hl.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAAD
DGA-SDGP- | ENTO DRA 23 NGAD MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SE-2023 S ALVARA (0] HgHSYRhqF1U%3d&Id2=QwAAAEQ0AAAAIAAAAMAAAADAAAAA2AAAALQAAA
DO EQAAABHAAAAQQAAACOAAABTAAAARAAAAECAAABOQAAAALOAAAFMAAA
BFAAAALQAAADIAAAAWAAAAMIAAADMAAAA%3D-WWIZMEQK3BI%3d
DM CM-007-DM- | ALIM CAROLI | 28/02/20 PRE- https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAAD
SDGP-SE- ENTO NA 23 COMP MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
2023 SY EUCEDA ROMI HgHSYRhqF1U%3d&I1d2=QwAAAEOAAAAIAAAAMAAAADCAAAAIAAAARAAAA
BEBI SO EOAAAAtAAAAUWAAAEQAAABHAAAAUAAAACOAAABTAAAARQAAACOAAAA
DAS yAAAAMAAAADIAAAAZAAAA-hukm9vt3b6M%3d
DGAF CM-010- PUBLI | MERLIN | 28/02/20 | DEVE | https://hl.honducompras.qgob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAAD
DGAF- CACI | MATUTE 23 NGAD MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SDGP-SE- ON (0] HgHSYRhgF1U%3d&I1d2=QwAAAEQ0AAAAIAAAAMAAAADEAAAAWAAAALQAA
2023 DE AEQAAABHAAAAQOAAAEYAAAAIAAAAUWAAAEQAAABHAAAAUAAAACOAA
AVIS ABTAAAARQAAACOAAAAYAAAAMAAAADIAAAAZAAAA-3]Ahdpz%2ftU%3d




DGAF CM-011- SUMI MERLIN | 08/03/20 | FRAC | https://hl.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAAD
DGAF- NIST | MATUTE 23 ASAD MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SDGP-SE- RO (@) HgHSYRhqF1U%3d&Id2=QwAAAEQAAAAIAAAAMAAAADEAAAAXAAAALQAAA
2023 DE EQAAABHAAAAQQAAAEYAAAATAAAAUWAAAEQAAABHAAAAUAAAACOAAA
BIEN BTAAAARQAAACOAAAAYAAAAMAAAADIAAAAZAAAA-hFEQPBOHXYY%3d
ES
DGAF CM-012- PUBLI | MARCEL | 08/03/20 | ELAB https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAAD
DGAF- CACI | ALEIVA 23 ORACI MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SDGP-SE- ON ON HgHSYRhqF1U%3d&Id2=QwAAAEQAAAAIAAAAMAAAADEAAAAYAAAALQAAA
2023 EQAAABHAAAAQQAAAEYAAAAIAAAAUWAAAEQAAABHAAAAUAAAACOAAA
BTAAAARQAAACOAAAAYAAAAMAAAADIAAAAZAAAA-zIhnQAL109PWM%3d
DM CM-013-DM- | BOLE | CAROLI | 06/03/20 PRE- https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAAD
SDGP-SE- TOS NA 23 INTER MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
2023 AERE | EUCEDA VENCI | HgHSYRhgF1U%3d&Id2=QwAAAEOAAAAIAAAAMAAAADEAAAAZAAAALQAAA
oS ON EQAAABNAAAALQAAAFMAAABEAAAARWAAAFAAAAAIAAAAUWAAAEUAAA
AtAAAAMgAAADAAAAAYAAAAMWAAAA%3d%3d-615VUEXXDko%3d
DGA CM-014- ALIM ALEJAN | 10/03/20 PRE- https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?ld0=MQAAAD
DGA-SDGP- | ENTO DRA 23 COMP MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SE-2023 SY ALVARA ROMI | HgHSYRhgF1U%3d&Id2=QwAAAEQAAAAIAAAAMAAAADEAAAAQAAAALQAAA
BEBI DO SO EQAAABHAAAAQQAAACOAAABTAAAARAAAAECAAABOQAAAALOAAAFMAAA
DAS BFAAAALQAAADIAAAAWAAAAMAAAADMAAAA%3d-lusC3NA47aU%3d




PROHE CM-015- AGUA | CAROLI | 16/03/20 PRE- https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?ld0=MQAAAD
Cco PROHECO- PURI NA 23 INTER MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SDGP-SE- FICA | EUCEDA VENCI | HgHSYRhqF1U%3d&Id2=QwAAAEQAAAAIAAAAMAAAADEAAAAIAAAALOQAAA
2023 DA ON FAAAABSAAAATWAAAEQAAABFAAAAQWAAAEBAAAAIAAAAUWAAAEQAAAB
HAAAAUAAAACOAAABTAAAARQAAACOAAAAYAAAAMAAAADIAAAAZAAAA-
0%2fMU5QW6BNc%3d
PROHE CM-016- TINTA | CAROLI | 16/03/20 | FRAC | https://hl.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0O=MQAAAD
Cco PROHECO- S NA 23 ASAD MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SDGP-SE- EUCEDA (0] HgHSYRhqF1U%3d&Id2=QwAAAEQAAAAIAAAAMAAAADEAAAA2AAAALQAAA
2023 FAAAABSAAAATWAAAEQAAABFAAAAQWAAAEBAAAAIAAAAUWAAAEQAAAB
HAAAAUAAAACOAAABTAAAARQAAACOAAAAYAAAAMAAAADIAAAAZAAAA-
30jal3siTvo%3d
DGITE CM-018- UTILE | ALEJAN | 10/03/20 PRE- https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAAD
DGITE- S DE DRA 23 COMP MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SDGP-SE- OFICI | ALVARA ROMI | HgHSYRhgF1U%3d&Id2=QwAAAEQAAAAIAAAAMAAAADEAAAA4AAAALQAAA
2023 NA DO SO EQAAABHAAAASQAAAFQAAABFAAAALQAAAFMAAABEAAAARWAAAFAAAA

AtAAAAUWAAAEUAAAATAAAAMOAAADAAAAAYAAAAMWAAAAY%3d%3d-
JxQ8DhUkvLU%3d




SDGEP CM-019- MUEB NUSLY 09/03/20 o/C https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?ld0=MQAAAD
B SDGEPB- LES LOPEZ 23 MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SDGP-SE- DE HgHSYRhqF1U%3d&Id2=QwAAAEQ0AAAAIAAAAMAAAADEAAAASAAAALOAAA
2023 OFICI FMAAABEAAAARWAAAEUAAABQAAAAQUAAACOAAABTAAAARAAAAECAAA
NA BOAAAALOAAAFMAAABFAAAALQAAADIAAAAWAAAAMIAAADMAAAAY3d-
2EjnjWsH%2fpo%3d
SDGEP CM-020- TROC NUSLY 10/03/20 o/C https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAAD
B SDGEPB- oS LOPEZ 23 MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SDGP-SE- HgHSYRhqF1U%3d&I1d2=QwAAAE0AAAAIAAAAMAAAADIAAAAWAAAAL QAAA
2023 FMAAABEAAAARWAAAEUAAABQAAAAQUAAACOAAABTAAAARAAAAECAAA
BOAAAALOAAAFMAAABFAAAALQAAADIAAAAWAAAAMIAAADMAAAAY%3d-
pKgoowOTmYq%3d
SDGEP CM-021- UTEN NUSLY 09/03/20 o/C https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAAD
B SDGEPB- CILIO LOPEZ 23 MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SDGP-SE- S DE HgHSYRhqF1U%3d&I1d2=QwAAAEQ0AAAAIAAAAMAAAADIAAAAXAAAALQAAA
2023 OFICI FMAAABEAAAARWAAAEUAAABQAAAAQUAAACOAAABTAAAARAAAAECAAA
NA BOAAAALOQAAAFMAAABFAAAALQAAADIAAAAWAAAAMIAAADMAAAAY%3d-

N95S0%2bau7wg%3d




SDGEP CM-022- MANT NUSLY 10/03/20 | DESIE | https://hl.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?ld0=MQAAAD
B SDGEPB- ENIMI LOPEZ 23 RTO MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SDGP-SE- ENTO HgHSYRhqF1U%3d&I1d2=QwAAAEQ0AAAAIAAAAMAAAADIAAAAYAAAALQAAA
2023 DE FMAAABEAAAARWAAAEUAAABQAAAAQUAAACOAAABTAAAARAAAAECAAA
IMPR BOAAAALOAAAFMAAABFAAAALQAAADIAAAAWAAAAMIAAADMAAAAY3d-
ESOR ZXgjuFDSH%2f8%3d
AS
USINIE CM-023- PROD | MARCEL | 09/03/20 PRE- https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAAD
H USINIEH- UCTO | ALEIVA 23 COMP MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SDGP-SE- S ROMI HgHSYRhqF1U%3d&I1d2=QwAAAEQ0AAAAIAAAAMAAAADIAAAAZAAAALQAAA
2023 QUIMI SO FUAAABTAAAASQAAAE4AAABIJAAAARQAAAEGAAAAIAAAAUWAAAEQAAAB
COoSs HAAAAUAAAACOAAABTAAAARQAAACOAAAAYAAAAMAAAADIAAAAZAAAA-
Nx9Fgn3JZUM%3d
USINIE CM-024- UTILE | MARCEL | 13/03/20 PRE- https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAAD
H USINIEH- SDE | ALEIVA 23 INTER MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SDGP-SE- ESCR VENCI | HgHSYRhqF1U%3d&Id2=QwAAAEQ0AAAAIAAAAMAAAADIAAAAOAAAALQAAA
2023 ITORI ON FUAAABTAAAASQAAAE4AAABIJAAAARQAAAEGAAAAIAAAAUWAAAEQAAAB
(0] HAAAAUAAAACOAAABTAAAARQAAACOAAAAYAAAAMAAAADIAAAAZAAAA-

KoLZ9cpOFNs%3d




USINIE CM-025- ALIM | MARCEL | 13/03/20 PRE- https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?ld0=MQAAAD
H USINIEH- ENTO | ALEIVA 23 INTER MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SDGP-SE- SY VENCI | HgHSYRhqF1U%3d&Id2=QwAAAEQOAAAAIAAAAMAAAADIAAAATIAAAALQAAA
2023 BEBI ON FUAAABTAAAASQAAAE4AAABIJAAAARQAAAEGAAAAIAAAAUWAAAEQAAAB
DAS HAAAAUAAAACOAAABTAAAARQAAACOAAAAYAAAAMAAAADIAAAAZAAAA-
f30a4AVndD4%3d
USINIE CM-026- REPA | MARCEL | 16/03/20 PRE- https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAAD
H USINIEH- RACI | ALEIVA 23 COMP MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SDGP-SE- ON ROMI HgHSYRhqF1U%3d&I1d2=QwAAAEOAAAAIAAAAMAAAADIAAAA2AAAALQAAA
2023 TELE SO FUAAABTAAAASQAAAE4AAABIJAAAARQAAAEGAAAAIAAAAUWAAAEQAAAB
FONI HAAAAUAAAACOAAABTAAAARQAAACOAAAAYAAAAMAAAADIAAAAZAAAA-
CA OR7G6CaEQ11%3d
USINIE CM-027- REPA | MARCEL | 16/03/20 | DESIE | https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?1d0=MQAAAD
H USINIEH- RACI | ALEIVA 23 RTO MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SDGP-SE- ON HgHSYRhqF1U%3d&I1d2=QwAAAEQ0AAAAIAAAAMAAAADIAAAASAAAALQAAA
2023 DE FUAAABTAAAASQAAAE4AAABIJAAAARQAAAEGAAAAIAAAAUWAAAEQAAAB
GENE HAAAAUAAAACOAAABTAAAARQAAACOAAAAYAAAAMAAAADIAAAAZAAAA-
RADO gEEuWIbVgHA%3d
R
ELEC
TRIC




DGITE CM-028- TINTA | ALEJAN | 10/03/20 | DESIE | https://hl.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?1d0=MQAAAD
DGITE- S DRA 23 RTO MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SDGP-SE- ALVARA HgHSYRhqF1U%3d&I1d2=QwAAAEQ0AAAAIAAAAMAAAADIAAAAL4AAAALQAAA
2023 DO EQAAABHAAAASQAAAFQAAABFAAAALQAAAFMAAABEAAAARWAAAFAAAA
AtAAAAUWAAAEUAAAAIAAAAMOAAADAAAAAYAAAAMWAAAAY%3d%3d-
xfY4xdUIr50%3d
UPEG CM-034- PROD | MARCEL | 14/03/20 | FRAC | https://hl.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAAD
UPEG- UCTO | ALEIVA 23 ASAD MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SDGP-SE- S (0] HgHSYRhqF1U%3d&I1d2=QwAAAE0AAAAIAAAAMAAAADMAAAADAAAALQAA
2023 QUIMI AFUAAABQAAAARQAAAECAAAATAAAAUWAAAEQAAABHAAAAUAAAACOAAA
COoSs BTAAAARQAAACOAAAAYAAAAMAAAADIAAAAZAAAA-0GAQYIZF990%3d
UPEG CM-035- TINTA | MARCEL | 16/03/20 | DESIE | https://hl.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0O=MQAAAD
UPEG- S A LEIVA 23 RTO MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SDGP-SE- HgHSYRhgF1U%3d&I1d2=QwAAAEQ0AAAAIAAAAMAAAADMAAAAIAAAALQAA
2023 AFUAAABQAAAARQAAAECAAAATAAAAUWAAAEQAAABHAAAAUAAAACOAAA
BTAAAARQAAACOAAAAYAAAAMAAAADIAAAAZAAAA-52SWNjZ9v6M%3d
UPEG CM-036- EQUI | MARCEL | 16/03/20 | DESIE | https://h1l.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAAD
UPEG- PO A LEIVA 23 RTO MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SDGP-SE- DE HgHSYRhqF1U%3d&I1d2=QwAAAEQ0AAAAIAAAAMAAAADMAAAA2AAAALQAA
2023 COM AFUAAABQAAAARQAAAECAAAATAAAAUWAAAEQAAABHAAAAUAAAACOAAA
PUTO BTAAAARQAAACOAAAAYAAAAMAAAADIAAAAZAAAA-1%2bAOLIz03H8%3d




UPEG CM-039- PAPE | MARCEL | 14/03/20 | FRAC | https://hl.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAAD
UPEG- L A LEIVA 23 ASAD MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SDGP-SE- TOAL (@) HgHSYRhqF1U%3d&I1d2=QwAAAE0AAAAIAAAAMAAAADMAAAASAAAALQAA
2023 LA AFUAAABOQAAAARQAAAECAAAATAAAAUWAAAEQAAABHAAAAUAAAACOAAA
BTAAAARQAAACOAAAAYAAAAMAAAADIAAAAZAAAA-WVAKTW9pg8%3d
DGITE CM-040- UTILE | ALEJAN | 14/03/20 PRE- https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAAD
DGITE- S DE DRA 23 COMP MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SDGP-SE- OFICI | ALVARA ROMI HgHSYRhqF1U%3d&1d2=QwWAAAEOAAAAIAAAAMAAAADQAAAAWAAAALQAA
2023 NA DO SO AEQAAABHAAAASQAAAFQAAABFAAAALQAAAFMAAABEAAAARWAAAFAAA
AAIAAAAUWAAAEUAAAAIAAAAMIAAADAAAAAYAAAAMWAAAA%3A%3d-
BP8GCiXEyLY%3d
SG CM-041-SG- | TONE | CAROLI | 13/03/20 PRE- https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAAD
SDGP-SE- R NA 23 INTER MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
2023 EUCEDA VENCI | HgHSYRhgF1U%3d&Id2=QwAAAEQAAAATIAAAAMAAAADQAAAAXAAAALOQAAA
ON FMAAABHAAAALQAAAFMAAABEAAAARWAAAFAAAAAIAAAAUWAAAEUAAA
AtAAAAMgAAADAAAAAYAAAAMWAAAA%I3d%3d-DNttSNGxStM%3d
SG CM-043-SG- | ALIM CAROLI | 15/03/20 o/C https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?ld0=MQAAAD
SDGP-SE- ENTO NA 23 MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
2023 S EUCEDA HgHSYRhqF1U%3d&Id2=QwAAAEQAAAAIAAAAMAAAADQAAAAZAAAALQAAA

EFMAAABHAAAALOAAAFMAAABEAAAARWAAAFAAAAAIAAAAUWAAAEUAAA
AtAAAAMgAAADAAAAAYAAAAMWAAAAY3d%3d-AS2acKHecCg%3d




SG CM-044-SG- | IMPR CAROLI | 14/03/20 o/C https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?ld0=MQAAAD
SDGP-SE- ESOR NA 23 MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
2023 A EUCEDA HgHSYRhqF1U%3d&Id2=QwAAAEQAAAAIAAAAMAAAADQAAAADAAAALOAAA
FMAAABHAAAALQAAAFMAAABEAAAARWAAAFAAAAAIAAAAUWAAAEUAAA
AtAAAAMgAAADAAAAAYAAAAMWAAAA%3dY%3d-lueVKOQEIFZ0%3d
DGME CM-045- ALIM VICTOR | 13/03/20 PRE- https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAAD
DGME- ENTO | RODRIG 23 COMP MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SDGP-SE- S UEZ ROMI | HQHSYRhgF1U%3d&Id2=QwAAAEOAAAAIAAAAMAAAADQAAAALIAAAALQAAA
2023 SO EQAAABHAAAATOQAAAEUAAAATIAAAAUWAAAEQAAABHAAAAUAAAACOAAA
BTAAAARQAAACOAAAAYAAAAMAAAADIAAAAZAAAA-FLLNQaRQqOM%3d
DM CM-046-DM- | BOLE | CAROLI | 13/03/20 o/C https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAAD
SDGP-SE- TOS NA 23 MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
2023 AERE | EUCEDA HgHSYRhqF1U%3d&Id2=QwAAAEQAAAAIAAAAMAAAADQAAAA2AAAALOQAAA
oS EQAAABNAAAALQAAAFMAAABEAAAARWAAAFAAAAAIAAAAUWAAAEUAAA
AtAAAALQAAADIAAAAWAAAAMIAAADMAAAA%IA-QKNdkXx%2b5AM%3d
USINIE CM-047- TONE | MARCEL | 27/03/20 o/C https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?ld0=MQAAAD
H USINIEH- R A LEIVA 23 MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SDGP-SE- HgHSYRhqF1U%3d&Id2=QwAAAEQAAAAIAAAAMAAAADQAAAASAAAALOAAA
2023 FUAAABTAAAASQAAAE4AAABIJAAAARQAAAEGAAAAIAAAAUWAAAEQAAAB

HAAAAUAAAACOAAABTAAAARQAAACOAAAAYAAAAMAAAADIAAAAZAAAA-
ywqzTulm5xs%3d




USINIE CM-048- UTEN | MARCEL | 17/03/20 PRE- https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?ld0=MQAAAD
H USINIEH- CILIO | ALEIVA 23 COMP MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SDGP-SE- S DE ROMI HgHSYRhqF1U%3d&I1d2=QwAAAEQ0AAAAIAAAAMAAAADUAAAAWAAAAL QAA
2023 COcCl SO AFAAAABSAAAATWAAAEQAAABFAAAAQWAAAEBAAAAIAAAAUWAAAEQAAA
NA BHAAAAUAAAACOAAABTAAAARQAAACOAAAAYAAAAMAAAADIAAAAZAAAA-
gwildYoDVcY%3d
PROHE CM-050- IMPR | CAROLI | 17/03/20 | COMI https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAAD
Cco PROHECO- | ESOR NA 23 SION MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SDGP-SE- A EUCEDA HgHSYRhqF1U%3d&I1d2=QwAAAE0AAAAIAAAAMAAAADUAAAAWAAAAL QAA
2023 AFAAAABSAAAATWAAAEQAAABFAAAAQWAAAESAAAAIAAAAUWAAAEQAAA
BHAAAAUAAAACOAAABTAAAARQAAACOAAAAYAAAAMAAAADIAAAAZAAAA-
gwildYoDVcY%3d
PROHE CM-051- ARMA | CAROLI | 24/03/20 | COMI https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAAD
Cco PROHECO- RIO NA 23 SION MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SDGP-SE- EUCEDA HgHSYRhqF1U%3d&Id2=QwAAAEQ0AAAAIAAAAMAAAADUAAAAXAAAALOQAAA
2023 FAAAABSAAAATWAAAEQAAABFAAAAQWAAAESAAAAIAAAAUWAAAEQAAAB

HAAAAUAAAACOAAABTAAAARQAAACOAAAAYAAAAMAAAADIAAAAZAAAA-
fLoWWV3sPf0%3d




PROHE CM-052- FOTO | CAROLI | 21/03/20 PRE- https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?ld0=MQAAAD
Cco PROHECO- | COPI NA 23 INTER MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SDGP-SE- | ADOR | EUCEDA VENCI | HgHSYRhqF1U%3d&Id2=QwAAAEQ0AAAAIAAAAMAAAADUAAAAYAAAALOAAA
2023 A ON FAAAABSAAAATWAAAEQAAABFAAAAQWAAAEBAAAAIAAAAUWAAAEQAAAB
HAAAAUAAAACOAAABTAAAARQAAACOAAAAYAAAAMAAAADIAAAAZAAAA-
tKQujnlj9Pk%3d
SG CM-054-SG- | ALCO | CAROLI | 21/03/20 | CcOMI https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAAD
SDGP-SE- HOL NA 23 SION MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
2023 ETILI | EUCEDA HgHSYRhqF1U%3d&Id2=QwAAAEQAAAAIAAAAMAAAADUAAAAOAAAALQAAA
(e{0) FMAAABHAAAALQAAAFMAAABEAAAARWAAAFAAAAAIAAAAUWAAAEUAAA
AtAAAAMgAAADAAAAAYAAAAMWAAAA%3d%3d-710NnsGgPRZc%3d
SG CM-056-SG- | MASC | CAROLI | 22/03/20 o/C https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAAD
SDGP-SE- ARILL NA 23 MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
2023 AS EUCEDA HgHSYRhgF1U%3d&Id2=QwAAAEQAAAAIAAAAMAAAADUAAAA2AAAALQAAA
FMAAABHAAAALQAAAFMAAABEAAAARWAAAFAAAAAIAAAAUWAAAEUAAA
AtAAAAMgAAADAAAAAYAAAAMWAAAA%I3d%3d-XxRgR8gen4rg%3d
DGITE CM-057- TINTA | ALEJAN | 20/03/20 PRE- https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?ld0=MQAAAD
DGITE- S DRA 23 INTER MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-
SDGP-SE- ALVARA VENCI | HgHSYRhgF1U%3d&Id2=QwAAAEQAAAAIAAAAMAAAADUAAAAZAAAALQAAA
2023 DO ON EQAAABHAAAASQAAAFQAAABFAAAALQAAAFMAAABEAAAARWAAAFAAAA

AtAAAAUWAAAEUAAAATAAAAMOAAADAAAAAYAAAAMWAAAAY3d%3d-
hK5hG%2bhtBI8%3d




UTRC CM-058- ALIM ALEJAN | 21/03/20 PRE- https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?ld0=MQAAAD
UTRC- ENTO DRA 23 INTER MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-

SDGP-SE- S ALVARA VENCI | HgHSYRhgF1U%3d&Id2=QwAAAEOAAAAIAAAAMAAAADUAAAALAAAALOAAA

2023 DO ON FUAAABUAAAAUgAAAEMAAAAIAAAAUWAAAEQAAABHAAAAUAAAACOAAAB

TAAAARQAAACOAAAAYAAAAMAAAADIAAAAZAAAA-MZzIJrplU3B8%3d

DGDP CM-060- ALIM | MARCEL | 15/03/20 PRE- https://h1.honducompras.gob.hn/Procesos/ProcesoHistorico.aspx?Id0=MQAAAD
DGDP- ENTO | ALEIVA 23 INTER MAAAA%3d-RhFumus0Vbw%3d&ld1=MgAAAA%3d%3d-

SDGP-SE- S VENCI | HgHSYRhgF1U%3d&Id2=QwAAAEQAAAAIAAAAMAAAADYAAAAWAAAALQAA

2023 ON AEQAAABHAAAARAAAAFAAAAAIAAAAUWAAAEQAAABHAAAAUAAAACOAAA

BTAAAARQAAACOAAAAYAAAAMAAAADIAAAAZAAAA-coy79jshH04%3d




Los Resultados de las Evaluaciones Separadas del Control Interno

Introduccion

La evaluacion del Cll es un proceso obligatorio de auditoria (MR-TSC y Guias ONADICI).

TSC-PRICI-12: Evaluacion separada “el ciclo del proceso de control interno se cierra con la
evaluacion de su efectividad, que permanentemente y con criterio independiente de las operaciones
debe efectuar la auditoria interna.”

NOGENAIG-04, AREAS DE RESPONSABILIDAD UAI
Planeacidn, programacidn, analisis de riesgos y evaluacion del Control Interno.

“Evaluar la efectividad de los componentes del proceso de control interno institucional: i)
Ambiente de control; ii) Identificacion y valoracion de riesgos; iii) Actividades de Control para la
gestion de riesgos; iv) Sistema de Informacién y Comunicacion; y, v) Monitoreo y Seguimiento
para formular recomendaciones que agreguen valor a los procesos en funcion de mejorar el
logro de los objetivos institucionales presupuestados o previstos.”

Dirigido a las UAIs, para hacer dicha evaluacion orientada a valorar el disefio y funcionamiento
de los componentes del CII.

Los Insumos para desarrollo de Evaluacion Separada:

Diagnostico actualizado:

Obijetivos Institucionales

Principales servicios o productos.

Conocimiento de los procesos de la Institucion
Entidades relacionadas

Ubicar y conocer las instalaciones de servicios
Proveedores principales

Usuarios de los servicios.

Recursos utilizados

Cuestionario que aplica el COCOIN en el TAECII
Otras relaciones importantes.



Metodologia:

1.

wmn

6.

7.

Dividir a la Institucién por areas o procesos de mayor riesgo. Seleccionar dos o tres
procesos.

Cada proceso es evaluado en sus 5 componentes y 17 principios

Para lo anterior se aplican los cuestionarios elaborados por la ONADICI.

Dichos cuestionarios son adaptados por los auditores internos en funcion a las
caracteristicas y naturaleza de la entidad.

Luego se procede a la calificacion de cada elemento. Basado en criterio de auditor y calidad
de la evidencia.

Posteriormente se consolidan las calificaciones para una valoracion total. Utilizar el
formato proporcionado por la ONADICI.

Lo anterior se insume en el Informe de Evaluacion Separada correspondiente

Una vez concluido el informe borrador, se presenta y retroalimenta con el personal de las areas
involucradas, para posteriormente elaborar el Informe Final para la MAE con la finalidad de que
se implementar las recomendaciones, al TSC, la ONADICI y el COCOIN para conocimiento.

Resultados Evaluacion Separada del afio 2022.

Los resultados globales de la evaluacion separada del CIl fueron determinados por el equipo de
Auditoria Interna de la Secretaria de Educacion en una perspectiva global, incluyendo las
siguientes areas:

Direcciones Departamentales de Educacion de Copan.
Direcciones Departamentales de Educacion Lempira.
Direcciones Departamentales de Educacion Intibuca.
Direcciones Departamentales de Educacion Colon.
Direcciones Departamentales de Educacion Atlantida.



Los resultados acumulados de las 5 Direcciones Departamentales son los siguientes:

No. COMPONENTES VALORACION| CALIFICACION|PORCENTAJE

1 [[Ambiente de Control 24.92 Regular 54.59%

5 Evalyauon y Valoracion 6.93 Aceptable 63.75%
de Riesgos.

3 [|Actividades de Control 11.65 Aceptable 66.99%

4 ||Sistema de Informacion'y 9.29 Bueno 71.24%
Comunicacion

5 [[Monitoreo y Seguimiento 7.43 Regular 56.97%

TOTAL 60.22%

La Unidad de Auditoria Interna ha evaluado el Control Interno Institucional de la Secretaria de
Educacion en las Direcciones Departamentales de Copan, Lempira, Intibuca, Colén y Ceiba se
enfatiz6 en los componentes Ambiente de Control, Evaluacién y Gestion del Riesgo, Actividades
de Control, Informacién y Comunicacion y Monitoreo y Seguimiento, aplicada durante los meses
de septiembre, octubre y noviembre del 2022.

Nuestra evaluacién se practicd en ejercicio de las atribuciones conferidas en el Articulos 222
reformado de la Constitucién de la Republica, Articulos; 3, 4, 5 numerales 4, 37, 45 numeral 9, 46
y 47,y las normas aplicables promulgadas por el Tribunal Superior de Cuentas mediante Acuerdos
Administrativos No. 001/2009 y No. 003/2009 para el Sector Publico de Honduras. Dichas normas
requieren la planificacién, ejecucion y comunicacion de resultados de la evaluacién con el fin de
asegurar razonablemente el cumplimiento del Control Interno Institucional y la adopcion de los
criterios bésicos de control y evitar errores importantes.

Al planear y ejecutar la evaluacion del Control Interno Institucional por la Unidad de Auditoria
Interna de la Secretaria de Educacion, se utilizaron las Normas Generales de Control Interno
(NOGECI) y las Guias para la implementacion del Control Interno Institucional emitidas por la
Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI), bajo el Marco Rector de
Control Interno, para determinar si el disefio y funcionamiento nos permite formalizar y expresar
una opinién sobre el Control Interno Institucional.



La normativa técnica establece que la Administracion de la Secretaria de Educacion, es
responsable de establecer y mantener el Control Interno Institucional conforme al Marco Rector
de Control Interno y asegurar en forma razonable los siguientes objetivos institucionales:

e Laeficienciay eficacia de las operaciones;
e Laconfiabilidad de la informacién financiera y de gestion producida; y,
e Cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias, normativas y contractuales.

En nuestra evaluacion las Direcciones Departamentales de Educacién de Copan, Lempira,
Intibucd, Colon y Atlantida, obtienen a la fecha 18 de noviembre de 2022 una calificacion global
de 60.22 % es aceptable, segun formato de evaluacion separada de control interno institucional
afio 2021.

En la evaluacion de Control Interno Institucional, obtuvimos la comprension de su disefio y
funcionamiento. Para dar a conocer el debido efecto que pueden tener para las operaciones de las
Direcciones Departamentales de Educacion antes mencionadas y que explicamos a continuacion:

El disefio y aplicacion del Control Interno Institucional es aceptable y requiere ser complementado
en algunos componentes:

Ambiente de Control

Se identificaron las siguientes situaciones en las Direcciones Departamentales de Educacion de
Copan, Lempira, Intibuca, Colén y Atlantida:

1. Algunas Direcciones Departamentales de Educacion que fueron evaluadas durante este
periodo, no tienen conformado, juramentado ni en funcionamiento el Comité de Control
Interno Institucional COCOIN, Comité de Probidad y Etica Publica, Comité de Riesgos
Institucionales y el Comité de Coordinacion Institucional.

2. Algunas Direcciones Departamentales no cuentan con un Reglamento Propio de Conducta
Etica y las que lo tienen no lo han remitido a las autoridades correspondientes para su
aprobacion.

3. Las Direcciones Departamentales no cuentan con Planes de Capacitacion para el personal.

4. Las Direcciones Departamentales no cuentan con mecanismos de reconocimiento al personal
por los esfuerzos en relacién a los logros alcanzados.



5. Algunos Jefes de las Unidades y/o Departamentos de las Direcciones Departamentales que
tienen personal bajo su responsabilidad, no delegan por escrito en caso de su ausencia quien
queda cargo de dicha jefatura.

6. El responsable de Auditoria interna de la Direccién Departamental, debe asesorar a los jefes

de unidades y/o departamentos, en materia de control interno, manteniendo una independencia
de criterio.

Evaluacion y Gestion de Riesgos

1. Las Direcciones Departamentales de Educaciéon que fueron evaluadas durante este periodo,
no cuentan con un Comité de Riesgos Institucionales.

2. Las Direcciones Departamentales de Educacion no cuenta con una politica de procedimientos
para identificacion y evaluacion de riesgos, asimismo no cuentan con una matriz consolidada

de riesgos institucionales.

3. Algunos funcionarios o empleados de las unidades y/o subdirecciones de la direccidn
departamental no conocen las matrices y mapa de riesgos.

Actividades de Control

1. En algunas Direcciones Departamentales de Educacion, no han socializado el Manual de
Procesos y Procedimientos.

2. En algunas Direcciones Departamentales de Educacion, la mayoria de las instrucciones
giradas en la direccion departamental no son comunicadas formalmente por escrito

3. Algunas Direcciones Departamentales de Educacion, los Jefes De Unidades y/o
departamentos tienen a su cargo multiples jefaturas, por lo que sus funciones en la aplicacion
de sus actividades son incompatibles.

4. Algunas Direcciones Departamentales de Educacion, no cuentan con mecanismos de control,
sobre los sistemas administrativos, operativos y de gestion, que regulen y aseguren un
adecuado funcionamiento de dicha institucion, en cuanto a:



a) Laautomatizacién de controles;

b) Establecimiento de responsabilidades delimitadas;

c) Laseparacion de funciones incompatibles;

d) La autorizacion previa de transacciones y operaciones;
e) Revision de controles;

Informacion y Comunicacion

1. Algunas Direcciones Departamentales de Educacién, no se socializa por escrito a los
funcionarios y empleados de la institucion, la informacion correspondiente al trabajo
institucional.

Monitoreo del Control Interno Institucional

1. Algunas Direcciones Departamentales de Educacion, se desconoce sobre las evaluaciones del
desempefio institucional, indicadores del desempefio integrados al POA, PEI y su
clasificacion por area estratégica.

2. Algunas Direcciones Departamentales de Educacion, los jefes de unidades y/o departamentos
no cuenta con un plan de accion, para darle seguimiento a la ejecucion de las
recomendaciones Yy otras actividades de control emitidas por los distintos comités y entes
contralores.

3. Algunas Direcciones Departamentales de Educacion, los jefes de unidades y/o departamentos
no preparan informes de fortalezas y debilidades (FODA) del control interno, en cuanto a su
area operativa.

Verificacion periodicamente del cumplimiento de las recomendaciones del Informe de la
Evaluacion Separada

La verificacion del cumplimiento de las recomendaciones contenida en el Informe de la Evaluacion
Separada esta programada para el tercer trimestre en el Plan Operativo Anual de la Unidad de
Auditoria Interna correspondiente para el afio 2023 y el resultado del incumplimiento sera
notificado a la Maxima Autoridad Ejecutiva y al Comité de Control Interno Institucional.



