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CONDICIONES DE LA BECA: 

- 100 becas parciales del 70% para la modalidad virtual. El precio oficial del 
programa es de 3.850 US$, el alumno deberá cubrir 1.155 US$. La beca incluye:   

 

 

 

 

 

 

- 100 becas parciales del 56% para la modalidad semipresencial. El precio oficial 
del programa es de 3.850 US$, el alumno deberá cubrir 1.695 US$. La beca 
incluye:   

 

 

 

 

 

 
 

 

DURACIÓN DEL MÁSTER: 1 año 

FECHAS DE INICIO BECAS 
PARCIALES: 3 opciones: 

 Diciembre 2022 

 Febrero 2023 

 

Formato Educativo Escuela de 
Negocios ofrece: 

 200 becas de hasta el 70% para 
53 programas de maestría. 

 IDIOMA: español 

  

 

 La realización de la Maestría elegida por el alumno. 

 Coste de Matrícula y materiales necesarios para la realización de 
la Maestría. 

 Clases a distancia. 

 Tutorización a distancia de la parte virtual 

 Seguimiento y tutorización del Proyecto Internacional del Máster. 

 La realización de la Maestría elegida por el alumno. 

 Coste de Matrícula y materiales necesarios para la realización 
de la Maestría. 

 Clases presenciales y a distancia. 

 Tutorización a distancia de la parte virtual. 

 Seguimiento y tutorización del Proyecto Internacional del 
Máster. 

 Alojamiento y manutención en España durante la Fase 
Presencial. 

 Visitas y actos públicos que se realicen en la Fase Presencial. 

 Equipamiento informático de grupo en la Fase Presencial. 

 Seguro de accidentes en la Fase Presencial en España. 
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MODALIDAD BECAS PARCIALES: 100% online o Semipresencial (8 días de 
pasantía en España) 

 

ENTIDADES FORMADORAS: Formato Educativo Escuela de Negocios con la 
participación de la Universidad de Cádiz y la Universidad Europea Miguel de 
Cervantes. 

 

REQUISITOS: 

 Estar en posesión de una titulación superior o acreditar experiencia 
profesional que avale un nivel de responsabilidad y un suficiente 
conocimiento aplicado de la materia del Máster. 

 Ser ciudadano hondureño o, en su defecto, acreditar residencia en 
Honduras por un período significativo de tiempo. 

 

PROCESO DE APLICACIÓN PARA LAS BECAS PARCIALES: 

 

 

1. Completar el formulario de aplicación: 

En el campo “Razones para optar a una plaza de este Máster” 
indicar: SOLICITUD BECA HONDURAS 

https://www.formatoedu.com/inscripciones-beca-honduras/ 

 

2. Anexar C.V (el formulario de inscripción lo requiere) 

Una vez enviado el formulario, en 10 días se enviará al candidato 
la resolución oficial sobre su solicitud. 

 

 

https://www.formatoedu.com/inscripciones-beca-honduras/
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MAESTRÍAS DISPONIBLES CON BECA PARCIAL 

 Administración de Empresas. 

 Dirección Estratégica de Recursos 
Humanos. 

 Coaching (Incluye horas de 
formación aprobadas por ICF, 
International Coaching federation) 

 Dirección Financiera. 

 Creación y Desarrollo de PYMES. 

 Economía Social y Cooperativismo. 

 Business English (Castellano 50%, 
inglés 50%). 

 Liderazgo y Estrategia en la 
Dirección. 

 Gestión Cultural. 

 

  Dirección y Gestión de Marketing. 

 Publicidad y Social Media. 

 Dirección Comercial y de Ventas. 

 Gestión de la Comunicación 
Empresarial. 

 Protocolo Internacional y 
Organización de Eventos. 

 Digital Business. 

 Big Data. 

 Business Intelligence. 

 

Área de Dirección de             
Marketing y Ventas 

 

Área de Administración 
de Empresas:    
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      Área de Tecnologías 

 

 

 

 

 

 

 

Área de Gestión Política  
                                                                                             y Pública 

 

 

 

 

 

 

 

 

              Área de Energías 

 

 

 

 Dirección de Empresas 
Industriales y Tecnológicas. 

 Gestión Logística y Operaciones 
en el Entorno Global. 

 Tecnologías de la Información y 
las Comunicaciones. 

 Smart Cities: Innovación, Retos y 
Oportunidades. 

 Transformación Digital, la Nueva 
Revolución Industrial – Industria 
4.0. 

  Técnicas Modernas de 
Dirección en la 
Administración Pública. 

 Técnicas Avanzadas de 
Gestión y Decisión 
Política. 

 Asociación Público - 
Privadas. 

 Transformación Digital 
para Gestores Públicos y 
Directivos. 

 Gestión, Eficiencia y 
Generación de Energía 
en la Empresa. 

 Energía Solar y 
Biomasa: Mercado, 
Tecnologías, Costes e 
Impactos. 

 Gestión del Agua en la 
Empresa: Estrategias y 
Herramientas de 
Gestión. 

 



                                                      

Página 5 de 6 

 

 

 

 

 

 

     Área de Comercio y  
   Gerencia de Empresas 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Área de Gestión de la  
Calidad y Seguridad 

 

 

 

           
 

 

                     Área de Salud 

 

 Dirección de Entidades 
Aseguradoras. 

 Dirección Estratégica de Empresas. 

 Gestión de Empresas 
Constructoras, de Arquitectura e 
Inmobiliaria. 

 Organización Estratégica de las 
Empresas Turísticas. 

 Innovación y Liderazgo. 

 Herramientas Operativas de 
Gestión y Dirección. 

 Emprendimiento e Innovación. 

 Relaciones Internacionales. 

 Proyectos para Expansión de los 
Mercados Latinoamericanos. 

 

 Gestión Integral: 
Medioambiente, Calidad y 
Responsabilidad Social 
Corporativa. 

 Gestión de Riesgos y 
Planes de Calidad. 

 Gestión de la Seguridad y 
Salud Laboral. 

 Gestión Óptima de 
Proyectos. 

 

 Educación especial 
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      Área de Gestión  
      de Emergencias 
 

 

 

 

 

 

 

                                                                                          Área de Formación de 
Formadores y Docentes 

 

 

 

 

 

 

 

              Área de Género  
                 y Empresa 

 Control de riesgos y 
gestión de emergencias 

 Prevención de seguridad y 
emergencias 

 Estrategias para el 
liderazgo y gestión de 
emergencias 

 Herramientas y Gestión de 

Emergencias. 

 

 Liderazgo en la 
formación 

 Formación, 
creatividad e 
innovación en las 
organizaciones 

 Herramientas para la 
formación y dirección 

de equipos 

 Gestión de género y 
comunicación en la 
empresa 

 Gestión del conflicto en las 
organizaciones 

 Gestión de la igualdad de 
género en la empresa 

 


