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REPÚBLICA DE HONDURAS
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN
TERMINOS DE REFERENCIA PARA 

CONSULTORIA SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA REFORMA EDUCATIVA 
PROCESO No. CI-027-DM-DGA-SE-2017
Nombre de la actividad: Consultoría: para el Seguimiento y Monitoreo de la Reforma Educativa.
I. Antecedentes

La Ley de Visión de País y Plan de Nación, en su objetivo 1 establece “Una Honduras sin pobreza extrema, educada, sana, con sistemas consolidados de prevención social” y en su objetivo 4 plantea “Un Estado moderno, transparente, responsable, eficiente y competitivo”

Para el logro de tales objetivos, el Estado de Honduras, desde la fecha de aprobación de la Ley de Visión de País y Plan de Nación, ha ejecutado una serie de acciones orientadas al logro de un eficiente y sostenible proceso de transformación del Sistema Nacional de Educación, entre los que pueden señalarse como hitos los siguientes: a) Aprobación en el año 2011, de la Ley de Fortalecimiento de la Educación Pública y la Participación Comunitaria; b) Aprobación en el año 2012, de la Ley Fundamental de Educación; c) Aprobación en el año 2014 de 22 reglamentos derivados de la Ley Fundamental de Educación; d) Integración en el año 2016 del Consejo Nacional de Educación como órgano rector de la política educativa del país, presidido por el Presidente de la Republica; y e) entre los años 2016 y 2017, elaboración del Plan Estratégico del Sector Educación PESE.
II. Justificación.

La Ley Fundamental de Educación, aprobada por el Congreso nacional el 16 de enero del 2012 mediante Decreto 2062.2011 y publicada en el Diario Oficial “La Gaceta” con el número 32.754 el 22 de febrero del 2012, establece el régimen jurídico, las bases y los principios en que debe fundamentarse la trasformación del Sistema Nacional de Educación para poner en marcha un proceso integral de reforma Educativa. Como Ley Fundamental, para que pueda ser operativa y facilitar su aplicación, la Comisión AD HOC para la Reforma Educativa creada por el Congreso de la República en julio 2012, elaboró 22 reglamentos que fueron aprobados mediante acuerdos Ejecutivos del 20 de agosto del 2014 y publicados en el Diario Oficial “La Gaceta” No. 33.533 el 17 de septiembre del 2014.

La Secretaría de Estado en el Despacho de Educación, con el apoyo de la Comisión AD HOC para la Reforma Educativa, inició la aplicación de los 22 reglamentos para ser validados al ser ejecutados en el terreno por las diferentes instancias  nacionales , departamentales y municipales de la Secretaría de Educación; de su implementación se obtendrían los insumos técnicos que permitirían  la elaboración de reformas a  cada uno de los 22 reglamentos a fin de ajustarlos a la realidad nacional y departamental.

Con los insumos aportados por las instancias departamentales y nacionales, durante el año 2016 y 2017, la Comisión ad Hoc para la Reforma Educativa elaboró los proyectos de reforma a los 22 reglamentos y los remitió, el 27 de junio del 2017 a la Secretaria de Estado en el Despacho de Educación para proceder a su revisión y consiguientemente a su aprobación mediante acuerdos ejecutivos. A la fecha, las reformas a los 22 reglamentos no han sido sometidas a la aprobación del Poder Ejecutivo.

Para garantizar que los procesos de reforma educativa que pone en marcha la Secretaría de Educación en el marco global de la transformación educativa,  cuenten con el  marco legal que fundamente su aplicabilidad y con el marco teórico técnico que le de su validación, se requiere dar seguimiento y monitoreo para la aprobación de las reformas a los 22 reglamentos, realizar a nivel nacional y departamental su socialización, capacitar a las autoridades nacionales, departamentales, municipales, distritales y de los centros educativos para que su aplicación se realice estrictamente apegada a los termino que cada reglamento establece; igualmente es imprescindible ajustar los planes estratégicos y operativos de los órganos operativos a nivel nacional y departamental a la política, objetivos, metas, estrategias, programas y prioridades establecidas en el Plan Estratégico del Sector Educación PESE.
III. Objetivos de la Consultoría.

El objetivo general de la Consultoría es el seguimiento y monitoreo que asegure las condiciones técnicas y jurídicas para la implementación de la reforma educativa y la aplicabilidad de la Ley Fundamental de Educación, los 22 reglamentos y otros reglamentos especiales requeridos

Deben ser implementados en el marco del Plan Estratégico del Sector Educación PESE, los planes estratégicos y operativos por los  órganos ejecutores a nivel nacional y descentralizado de la Secretaría de Educación.
IV. Actividades generales que desarrollará la consultoría.

1. Realizar, con la participación de personal técnico de la Secretaría de Educación a nivel nacional y departamental, una revisión general de las reformas a los reglamentos propuesta por la Comisión AD HOC para la Reforma Educativa;

2. Previa la aprobación del Nivel Superior de la Secretaría de Estado en el Despacho de Educación, elaborar la propuesta de acuerdo ejecutivo para la aprobación de las reformas de cada uno de los reglamentos, a ser remitidos para la aprobación por el Poder Ejecutivo y su posterior publicación en el Diario Oficial “La Gaceta”.
3. Elaborar el proyecto de nuevos reglamentos que, en el marco de la Ley Fundamental de Educación, sean solicitados por el Secretario de Estado en el Despacho de Educación y someterlos a la correspondiente aprobación por parte del Nivel Superior de la Secretaría de Educación;

4. Para la ejecución de los reglamentos, proponer el plan de acción de socialización y capacitación a nivel nacional y departamental y participar en la ejecución de estos;

5. Atender consultas que sobre la ejecución de la Ley Fundamental de Educación y sus reglamentos, planteen los órganos ejecutores de la Secretaría de Educación o las personas individuales y proponer al Secretario de Estado en el Despacho de Educación, sus respuestas debidamente fundamentadas;

6. Participar en la integración de los grupos técnicos que organice el Secretario de Estado en el Despacho de Educación, para la socialización del Plan Estratégico del Sector Educación, PESE y el ajuste de los planes estratégicos y operativos de los órganos ejecutores de la Secretaría de Educación a nivel nacional y departamental en el marco del Plan Estratégico del Sector Educación;

7. Participar en todo el seguimiento y evaluación de todo el proceso de ejecución de la Ley Fundamental de Educación y sus Reglamentos en el marco de la Reforma Educativa y la transformación del Sistema Nacional de Educación;

8. Atender en tiempo y forma, a todos los requerimientos que en el marco de la Reforma Educativa y la transformación del Sistema Nacional de Educación; le sean solicitados por el Secretario de Estado en el Despacho de Educación.
V. Productos a entregar:
1. Plan de Trabajo de la Consultoría;
2. 22 reglamentos de la Ley Fundamental de Educación revisados y actualizados;
3. 22 Acuerdos Ejecutivos para la aprobación de los 22 reglamentos, entregados al Secretario de Estado en el Despacho de Educación;
4. Plan de Socialización y Capacitación de la Ley Fundamental de Educación;

5. Informe de participación en los procesos de socialización de los reglamentos;

6. Informe de Implementación de los reglamentos y propuesta de mejora para su implementación;

7. Informe del seguimiento de los avances de resultados;
8. Informe del seguimiento de los avances de resultados;

9. Informe final de resultados;

Cada uno de los productos deberá ser presentado en forma física y digital ante el Despacho Ministerial para su aprobación y aceptación, quien los remitirá a la Dirección General de Adquisiciones para el trámite de pago.
VI. Nivel de Coordinación.
El Consultor responderá por el cumplimiento de sus funciones directamente ante el Secretario de Estado en el Despacho de Educación y coordinará sus actividades con los diferentes funcionarios y Asistentes Técnicos de la Secretaría de educación en el nivel central y departamental.
VII. Perfil  y Formación Académica Requerida
El perfil requerido es un profesional en las áreas jurídicas con amplia experiencia en legislación educativa, conocedor de la Ley Fundamental de Educación y los 22 reglamentos especiales.

Formación Académica: Licenciado en Ciencias sociales o jurídicas.

Experiencia: tener 15 años de experiencia en el ámbito educativo preferiblemente en lo relacionado con la legislación educativa. 5 años coordinando o realizando acciones directa para la implementación de la Ley Fundamental de Educación y sus Reglamentos.
VIII. Sede

La sede de trabajo será la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, pero podrá desempeñar funciones y realizar actividades en cualquiera de los departamentos del país.
IX. Duración de la Consultoría.

El contrato de servicios profesionales será por nueve meses, iniciando el dieciséis de abril y finalizando el treinta y uno de diciembre del año 2018, podrá ser prorrogado por acuerdo de las partes.
X. Monto Total de la Consultoría 

El costo total de la consultoría por honorarios profesionales es de quinientos seis mil doscientos cincuenta (L506, 250.00) 

XI. Forma de Pago

Primer pago: 10 % el 30 de abril: contra entrega del Plan de Trabajo de la Consultoría;

Segundo pago: 15% el 30 de mayo contra entrega de los 22 reglamentos de la Ley Fundamental de Educación revisados y actualizados;

Tercer pago: el 15% el 30 de junio contra entrega de los 22 Acuerdos Ejecutivos para la aprobación de los 22 reglamentos, entregados al Secretario de Estado en el Despacho de Educación;

Cuarto pago: 10% el 30 de julio contra entrega del Plan de Socialización y Capacitación de la Ley Fundamental de Educación y sus Reglamentos;

Quinto pago: 10% el 30 de agosto contra entrega de Informes de participación en los procesos de socialización de los reglamentos; 

Sexto pago: 10 % el 28 de septiembre contra entrega de Informes de implementación de los Reglamentos y propuestas de mejora para su implementación;
Séptimo pago: 10% el 30 de octubre contra entre entrega de informe de seguimiento de avances resultados;
Octavo pago: 10% el 30 de noviembre contra entrega del informe de seguimiento de avances de resultados;
Noveno pago: 10% el 14 de diciembre contra entrega del informe final de resultados.
XII. Impuestos 
De cada pago parcial en concepto de honorarios se realizará la deducción del 12.5% por concepto de pago de impuesto sobre la renta ISR, en caso de que el consultor este inscrito al régimen de pagos a cuenta en el Servicio de Administración de Renta (SAR) deberá presentar la constancia vigente al momento de la suscripción del contrato y para cada pago parcial.
XIII. Garantía de Calidad

En aplicación a lo establecido en el Articulo 106 de la Ley de Contratación del Estado y 243 del Reglamento de la Ley de Contratación del Estado, de cada pago parcial en concepto de honorarios se  realizará la retención del 10% del monto a pagar en concepto de garantía de calidad, realizándose la devolución junto al pago final al producirse la terminación normal del contrato.
XIV. Multas 

El contrato estará sujeto a lo establecido en el ARTÍCULO 67 de las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la República, ejercicio fiscal 2018, publicadas en el Diario Oficial La Gaceta el viernes 19 de enero de 2018, el cual establece que: “En observancia a lo dispuesto en el Artículo 72, párrafos segundo y tercero, de la Ley de Contratación del Estado, la multa diaria aplicable se fija en cero punto treinta y seis por ciento (0.36%), en relación con el monto total del contrato por el incumplimiento del plazo y la misma debe especificarse tanto en el pliego de condiciones como en el contrato de Construcción y Supervisión de Obras Públicas.

Esta misma disposición se debe aplicar a todos los contratos de bienes y servicios que celebren las Instituciones del Sector Público”. 
XV. Condiciones de participación
Los interesados en participar deberán entregar  a más tardar a las 4:30 p.m. del día 10 de abril del año en curso, un sobre cerrado debidamente rotulado con su nombre completo, número de identidad, número y nombre del proceso para el cual desea aplicar, adjuntando lo siguiente:

· Currículo Vitae Profesional

· Copias de Títulos Diplomas referidos en el Currículo (no se tomaran en cuenta los curricular que no adjunten esta documentación, ya que la misma servirá de base para la ponderación)

· Copia de la Tarjeta de Identidad
· Copia de RTN (si aún no lo tienen podrán realizar el trámite posteriormente).

· Copia de PIN SIAFI (si no lo tiene puede tramitarlo posteriormente)

· Los interesados deberán estar suscritos al nuevo régimen de facturación (si aún no están inscritos podrán realizar el trámite posteriormente).

Teléfonos: (504) 2220-5583, 2222-1225, Fax: (504) 2222-1374, Consultas y Denuncias Gratuitas al 104

“Juntos estamos logrando la transformación del sistema educativo nacional”
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