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Presentacion.

Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién en coordinacion con
el Programa de Apoyo a los Procesos de Descentralizacion del Sector
Educativo -APRODE- en su fase Il y Red Viva Honduras, hemos disefiado
el Manual del Docente CONFIANZA dirigido a los docentes de educacién
Basica y Media.

Comprende 4 moédulos (I Ciclo, II Ciclo, Ill Ciclo y Media) como
complemento del Manual “Con transparencia ganamos todos y todas”.
Esta orientado a la promocién de valores positivos; para construir la
Honduras con valores y transparente que queremos y edifiquemos
la Honduras que queremos y que se logrard si lo hacemos de forma
armonica.

Las propuestas que se presentan en este manual de valores, van dirigidas
a las y los educandos para que puedan enriquecer su aprendizaje de
manera individual, contexto social y recursos disponibles.

El personaje CONFIANZA, lo representa una nina alegre, transparente,
honesta y que trasmite confianza; en edad comprendida entre 10 y
12 anos para | y Il ciclo y representa a una adolescente que crece en el
tiempo para el lll ciclo y media. Su atuendo esta relacionado con colores
asociados con Honduras y con vestimenta acorde a su edad presentada
en cada manual.

El Manual CONFIANZA se implementara en todos los centros educativos
del pais bajo los fundamentos en los ejes transversales del Curriculo
Nacional Basico, en el perfil del egresado, y el reglamento General de
Educacion Basica de la ley fundamental de educacién. También se
fundamenta en los temas de transparencia con la finalidad de dar
cumplimiento al articulo No 6 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién
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Orientaciones Metodolégicas

Aprender nuevos conocimientos es un aspecto vital en el proceso educativo
en virtud de que sélo la informacion no es suficiente para cambiar los
comportamientos sino también el trabajo de formar actitudes para la vida.
Como herramienta curricular de apoyo este manual del o la docente, puede
implementarse en cualquier drea o campo de conocimiento, no enmarcado a
un semestre o en un mes especifico, sino el tiempo que el docente considere
apropiado. Este, va acompanado de un cuadernillo, que contiene las hojas de
trabajo para que el educando las desarrolle, (el o la docente podra duplicar las
hojas de trabajo necesarias).

Se trata de apropiarse de los conceptos y ponerlos en practica en el entorno en que
se desenvuelve el educando, en cuanto a las tematicas: Confianza y Transparencia,
Lealtad, Justicia y Equidad, Mis intereses y los de la sociedad, Mis decisiones,
Promesas y compromisos se cumplen, Yo valoro mi patria Honduras.

Los contenidos de las lecciones estan elaborados para que el o la docente puedan
desarrollarlos en el aula de clases, en el momento o el drea curricular que estime
conveniente.

Cada leccién esta conformada por los siguientes aspectos:

Expectativas Logro: Es lo que se espera que los educandos logren al finalizar un
determinado ciclo, los objetivos concretizan estas expectativas.

Saberes Previos: Su intencién es explorar los conocimientos previos, motivar
e interesar a los educandos y alumnas, analizando con anticipacion cada una
de las diferentes actividades que se les presentan logrando asi, el dominio y
empoderamiento del tema que se va estudiar.

Se plantean una serie de preguntas, a los y las educandos que deberan responder
de acuerdo a lo que conocen del tema. El resultado sera motivacién, participacion
activa y constructiva de cada educando.

Actividades de Desarrollo: Se presenta nueva informacioén para la lectura, analisis
y discusion, que permita al educando ampliar los conocimientos sobre el tema'y
realizar ejercicios que enriquezcan su aprendizaje.
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Las y los educandos realizan algunos ejercicios para fortalecer sus
conocimientos y la practica en la vida y el entorno de la o el educando.
Mostrando siempre que los cambios inician en uno mismo y que a menudo
hay algo que cada quien puede y debe hacer para contribuir a una cultura
de trans—parencia y confianza.

Evaluacion de Saberes: El desarrollo de las actividades propuestas para
la aplicacion, demuestran que el aprendizaje y la interiorizacién de estos,
ayudan a valorar los nuevos conocimientos y poner en practica las nuevas
formas de hacer las cosas.

El Manual se basa en las siguientes consideraciones metodoldgicas:

Aprendizajes Significativos: Muestran estrategias e ideas fundamentales
para profundizar el tema y desarrollarlo.

Favorecen la socializacién y la discusion entre las y los educandos utilizando
sus competencias comunicativas en la formulacion e intercambio de ideas,
sentimientos, y necesidades segun el contexto social. La metodologia a
utilizar en los ciclos de Educacion Basica y Media es la activa, participativa,
dindmica, creativa, observativa.

Ensefanza Constructiva: Desarrollan diferentes actividades creativas, in-
novadoras, con participacion y responsabilidades que orienten a las y los
educandos, en la vida escolar y en otros contextos, a ejecutar su capacidad
de sintesis.

Modificacion de esquemas de comportamiento: Estimular el trabajo en
grupo, favorecer la comunicacién, el intercambio, la confrontacién y la dis-
cusion de las ideas, opiniones y experiencias; modos de resolucién entre
todos los participantes, en el marco del respeto.

CONFIANZA e




La confianza y su relacion con la
transparencia
P

4

Expectativas de Logro

« Adquieren habilidades sociales basicas para el didlogo, las relaciones
interpersonales y el establecimiento de acuerdos.

« Adquiereny practican las competencias necesarias para trabajar por la
propia liberacion, desarrollo pleno en igualdad de oportunidades y las
del préjimo.

A continuacion se presenta una lista de actividades
sugeridas para explorar los conocimientos previos
de las y los educandos, las que se pueden abordar a
través de: lluvia de ideas, canciones, dramatizaciones
u otros.

« Mediante lluvia de ideas, forme el concepto de
confianza en conjunto con las y los educandos.

+ Enlistan situaciones y/o eventos que les hace
sentir en confianza con las demas personas.

« Explican con sus propias palabras el significado
de transparencia y cémo éste valor puede
relacionarse con la confianza.

A través de las actividades de desarrollo, las y los educandos seran capaces de adquirir nuevos
conocimientos a lo largo del tema y con la ayuda del o la docente, reforzaran los conocimientos
previos.
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Confianza puede referirse a varios aspectos: la seguridad en nosotros mis-
mos, la esperanza de que algo se desarrolle conforme a lo que esperamos,
o la familiaridad que tenemos en el trato con alguien. significados, 2015.

La confianza nos ayuda a seguir adelante con nuestros propési-
tos pese a los problemas, el desanimo o las dificultades. En este
sentido, implica la conviccién de que, valiéndonos de nuestras
fortalezas y virtudes, seremos capaces de lograr las metas.

La confianza nos ayuda a
sequir adelante con nuestros

propdsitospesealosproblemas,
el desdnimo o las dificultades.

La transparencia estd estrechamente relacionada con la confianza ya

gue si una persona es transparente genera confianza y credibilidad.

Cuando las acciones de las personas son dudosas o llenas de enga- ‘
fos, surge la desconfianza.

« Cuando nos mostramos tal cual somos.

« Al establecer acuerdos con las personas mayores o con pares, sin
miedo.

« Al hablar con honestidad para construir la confianza y transparen-
cia.

CONFIANZA e




La confianza en uno mismo

El granjero y la mula. copyright, 2019-2021.

Un dia, un granjero escuché un espeluznante sonido
al pasar junto al pozo ubicado en el exterior de la
casa. Era un pozo seco y abandonado que el hombre
ya no utilizaba. Al asomarse, descubrié que su mula
se habia caido al pozo, y estaba asustada y magullada.
El hombre, sin saber muy bien qué hacer, llamé a su
vecino para preguntar si podia ayudarle. El vecino,
después de observar bien la situacion, la profundidad
del pozo vy la situacion en la que se encontraba el
animal, respondio: “Lo siento, amigo, creo que no se
puede hacer nada por ella. Lo mejor es que la sacrifiquemos para ahorrarle una
agonia mayor.”

Oh, qué lastima- dijo el granjero- guardo mucho carifio a mi mula. jQué desgracia!
Ambos fueron por palas para enterrar al animal en el pozo y asi tapar el agujero
y evitar que no volviera a pasar lo mismo con ningun otro animal.— Empecemos
cuanto antes, dijo el granjero. Ambos lanzaron arena al pozo.

La mula, al sentir la primera palada sobre sulomo, se extrané. Mirando hacia arriba,
le volvioé a caer mas arena...entonces se asusté. Creia que su amo no la intentaba
salvar sino jenterrarla! Al principio sufrié un ataque de panicoy comenzé arebuznar
y dar coces frenéticamente. De repente, se dio cuenta de que al hacer eso, la arena
caia al suelo, y al aplastarla con las pezuias, se formaba un pequefio monticulo
sobre el que podia pisar con firmeza. Entonces se tranquilizé diciendo: jEsto es lo
que tengo que hacer! Mi amo me esta ayudando, lanzando arena y puedo utilizarla.
iTengo que concentrarme bien! La mula repitié el mismo movimiento cada vez que
sentia la arena sobre si. Sacudia bien el cuerpo, dando coces una y otra vez, para
aplastarla.
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Y a pesar del cansancio, interiormente se decia: jSigue, que puedes conseguirlo! jLo
estas haciendo muy bien! jYa queda menos! jVas a vivirl jVas a salvarte! j{No queda
nada! jUn poco mas! Y asi, poco a poco, la mula fue subiendo mdas y mas. Y cuando
el granjero y su vecino la vieron aparecer por la boca del pozo, apenas podian creer
lo que veian. Dieron saltos de alegria y felicitaron a la mula por haber sido tan
inteligente.

“Puedo porque creo que puedo”
Para superar obstaculos en la vida,
nada como la confianza en uno
mismo...

(El granjero y la mula)

e

(

(Para qué se sacudio la mula varias veces?
« Parasalir del pozo

{Qué mensaje nos deja el cuento?

iPor qué se salvé la mula?
Coraje, Confianza en si Misma, Esfuerzo

« Leenyanalizan articulos de periédico o internet, en donde se manifiestan distintas formas
de confianza y transparencia.

« Lasylos educandos desarrollan el confianzémetro.

CONFIANZA @




Confianzometro

A continuacion, se presenta una tabla que debes rellenar de la siguiente forma;
Marca con una X el nivel de confianza que tienes en las personas e instituciones que
se indican en la tabla; siendo el nUmero 1 baja confianza, nimero 2 media confianza
y numero 3 alta confianza.

¢Por qué algunas personas tienen menos puntos

;Con quiénes sientes
¢onq de confianza?

Confianzémetro CeifT Describe:
1 2 3
Mama
Papa
Hermanos
Hermanas

Companeros de
escuela

Maestro (a)

Director(a)

Presidente del pais

Pastor de la Iglesia

Evalue el desarrollo de las actividades realizadas para valorar el aprendizaje y el logro de
competencias en las y los educandos, utilizando rdbrica, lista de cotejo otros. Se sugieren
las siguientes actividades:

. Trabajo individual: Revision de tareas, resumenes otros.

. Trabajo en equipo: Exposiciones, investigaciones, dramatizaciones, ensayos,
otros.

. Practica de valores.
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La lealtad.

Expectativas de Logro

« Adquieren la capacidad para argumentar y practicar la lealtad en la
vida diaria.

- Analizan las causas de traicion a la confianza.

. Demuestran actitudes de lealtad.

A continuacién se presenta una lista de actividades

sugeridas para explorar los conocimientos previos
de las y los educandos, las que se pueden abordar a ‘\

travésde:lluviadeideas, canciones,dramatizaciones -
u otros. v

« Mecionan experiencias compartidas de

lealtad con sus companferos, familiares y 0( NFlANZ
amigos.

« Explican con sus propias palabras, la
forma en que ellos pueden modelar

actitudes de lealtad.

+ Redactan con sus propias palabras el
concepto Lealtad.

A través de las actividades de desarrollo, las y los educandos serdn capaces de adquirir nuevos
conocimientos a lo largo del tema y con la ayuda del o la docente, reforzaran los conocimientos
previos.
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Es una virtud que se desarrolla principalmente en nuestra conciencia. El compro-
miso de defender lo que creemos y en quién creemos. Alguien que es leal, respon-
de a una obligacién con las demas personas. Una persona leal se caracteriza por
ser dedicada y cumplidora. Incluso cuando las circunstancias son adversas. el tren de

los Valores, 2016.

Lealtad es sindonimo de nobleza, rectitud, honradez, honestidad, entre otros va-
lores morales y éticos que permiten desarrollar fuertes relaciones sociales y/o de
amistad en donde se crea un vinculo de confianza muy sélido y automaticamente *
se genera respeto entre los individuos.

!‘!’

Lealtad es sinbnimo de
nobleza, rectitud, honradez y
honestidad.

Firulais es un perro labrador muy noble y quiere mucho a su due-
no, Oscar. Un dia, Oscar y Firulais daban un paseo cuando de pron-
to se acercaron dos hombres a intentar golpear a Oscar. Inmediata-
D mente Firulais se avalanzé sobre ellos y les ahuyentd. En este caso,
@ g se pudo ver la lealtad de un perro hacia su amo, haciendo todo lo
)

) que su instinto le permitid, para protegerlo.

N . )

/// l\\}‘ Unos chicos en la escuela estan hablando maly a espaldas de Ra-

A miro. Jorge, su mejor amigo, lo defiende y les pide que si tienen
7 algo que decir, lo hagan de frente. En este caso, también se puede

ver la lealtad que existe entre dos amigos; donde uno defiende al

otro ante los demas.

W
+ A Maria le celebraron el cumpleafios el domingo. Se marché a la
cama muy tarde por lo que debia descansar al dia siguiente. Pero

recordo que el lunes debe ir a clases y se levanté pues no desea
faltar a la escuela. Maria es leal a sus estudios.
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Elaboran un mural alusivo a la lealtad.
En equipos de trabajo redactan una fabula ilustrada con el tema de lealtad.

Con el apoyo de sus padres o un pariente cercano, escriben una poesia, escriben una poesia
utilizando las siguientes palabras: alegria, amistad, respeto, tolerancia, confianza, dignidad y
lealtad.

Colorean y escriben un texto corto de acuerdo con las siguientes imagenes:
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Evalue el desarrollo de las actividades realizadas para valorar el aprendizaje y el logro de
competencias en las y los educandos, utilizando rdbrica, lista de cotejo otros. Se sugieren
las siguientes actividades:

. Trabajo individual: Revision de tareas, elaborar cuentos, dibujos, otros.
. Trabajo en equipo: Investigacion, preguntas orales o escritas, resimenes otros.
. Practica de valores.
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Justicia y equidad

Expectativas de Logro

Contribuir con la formacién de valores éticos y morales en las y los
educandos.

Establecen compromisos éticos a favor de la justicia y equidad.

A continuacion se presenta una lista de

actividades sugeridas para explorar 6‘
A

los conocimientos previos de las y
los educandos, las que se pueden
abordar a través de: lluvia de ideas,
canciones, dramatizaciones u otros.

« Explican con sus propias
palabras qué entienden por
justicia y equidad.

« Exponen situaciones en las que
ellos han sido justos y equitativos
con sus hermanos, hermanas,
amigos, companeros, companeras.

« Expresan con sus propias palabras por qué
los seres humanos deben practicar la justicia y la
equidad en todo momento.

A través de las actividades de desarrollo las y los educandos seran capaces de adquirir nuevos

conocimientos a lo largo del tema y con la ayuda del o la docente, reforzaran los conocimientos
previos.
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Justicia: Es reconocer, respetar y hacer valer los derechos de
las personas y otorgarles a cada uno lo que les corresponde.
Significa hacer lo que es correcto y hacerlo de manera
imparcial. No actuar por conveniencia propia o por quedar c
bien con los demas. caballero, 2006.

Justicia, es reconocer, respetar
y hacer valer los derechos de las
personas.

La Equidad: Es un valor que se refiere a la igualdad de
oportunidades, derechos y obligaciones que debe disfrutar
cualquier persona sin importar sus diferencias socio-

o
)
culturales como raza, género o religién. La equidad busca la \ /
justicia social. Bolivar, 2011.

Equidad cuando se reconoce el valor de las personas y se les respe-
ta por sus caracteristicas individuales: nifio y nifa.

La educacién inclusiva, equitativa y de calidad.

Pedrito quebré el jarron de su mama y se hizo responsable de sus
actos antes de que culparan a su hermana injustamente.

Los oficios, las carreras profesionales y los trabajos no son sélo para
hombres, también son para mujeres.
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« Los nifos y ninas observan la siguiente imagen y escriben en sus cuadernos, si se trata de una
accion justa o injusta. Si es equitativa o no y explican por qué.

« Elaboran una comparacién del significado de las palabras que se muestran en la imagen y
explican con sus propias palabras lo que comprenden de las mismas:

Igualdad Equidad Justicia

La suposicién es que todos Todos obtienen el apoyo Los tres pueden ver el juego
se benefician del mismo que necesitan (este es el sin apoyos ni adaptaciones
apoyo. concepto de porque se abordaron las
Este es el trato igualitario (“discriminacion positiva”), causas de la inequidad. Se
lo que produce equidad. eliminé la barrera
sistématica.

« Recortan figuras y elaboran un dlbum donde representen a jévenes varones barriendo, tra-
peando, fregando los trastos, planchando, lavando ropa y padres de familia peinando a sus
hijos. Recortan figuras donde se representa a jévenes y mujeres, jugando al futbol, trabajando
la agricultura, manejando buses, camiones, rastras, mujeres arbitrando un partido de fatbol
u otro deporte. Doctoras, ingenieras y demds carreras profesionales u oficios que antes, solo
estaban destinados para los hombres.

CONFIANZA e




« En plenaria hacen una exposicion del trabajo realizado.

« Con ayuda de los padres de familia y maestro o maestra, presentan una dramatizacién de jus-
ticia y equidad.

« Lasylos educandos en sus cuadernos de trabajo, desarrollan la Sopa de Letras. Con ayuda del
o la docente pueden copiarla o fotocopiarla y trabajar en equipos.

DIA|ID|[I|T|]S|E[N[O|JH|G|G|B|G]|S RIA[A]|H
A|lK|B|G|ID|S|D|A|D|[I[N|J]G| I |D|M|O|fV|M|F]|]U
M|{B|IO|[Y[W|]S|R|Y|[B|P|P|B|A|P|Z]|L|[Q|O]|E]E
l1c|{T|QfL|D|IE|JE|Q|U| T [D|JA[D|Q| I |J]|R[C]I
s|tQfojuvjuttfQjvyo|lof(si|{z|v|B(W|D|C|F|[T]|]J
T{V|CIN|Z|S|K|]C|[D[T|O|O|G|O|L|[A[I |D|]O]]J
AlJ|C|S|IV|IC|IN|N|PIQ|IE|JA|D|]I |X|R[O|A|H]|W
DIA|(D|Il|L]T|B|A[SIN|J]O|P|S|E|R|[I|[D|S|R]A
H|C|B|E|D|P|V|IU[O|JA|Z|L|S|M|T|D[A]JE]|]C]|I
S|t{xyw|XxXx|(Lr|{B|E|T|J|I|E|KIE[A]J]A|T|R|[S]|]C
MfmMm|fs|P|C|]IT|]C|LI[NJUJA|JL|T|D|[R[O|R|T]|]R|N
D|ILIR(M|D|IN|P|[V|IA|C|A|B]|]I |W|G|[B|E]I I [ A
W|IE|H|Y|U[A(T|V]|A|JU|I [R[AIM|X|D|S|[V|[L]R
AlA[T|]C] T | T(S|IU]J]J|L|IE[A]JC|R|IA|I I I [ D|E
viL|G|Z|W|[R|V|D|O|C|[O|JU[R|C|T]|F|L[D|G]|L
Qr|tT|1|1AJlU[{O|B|IN|D|T|[R|[D[Y|Q|S|E|A|[N]O
XITA|T[H]|G|G]|S|I I l{P|S|E|JE[M]J]O|JU|D|IC|T
A|lD|jv|Cc|fCcl|lQ|S|Cc|Xx|T|(Cc|D|B|S|]Y|O|I|Z]|F]|D
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AFECTO
AMISTAD
AMOR
ASERTIVIDAD
CONVIVENCIA
DIALOGO
DIGNIDAD
DISCIPLINA

EQUIDAD
FAMILIA
HONESTIDAD
JUSTICIA
LEALTAD
LIBERTAD
PAZ

RESPETO

RESPONSABILIDAD
SINCERIDAD
SOLIDARIDAD
TOLERANCIA
TRABAJO

VALORES @ w

NE "

Evalue el desarrollo de las actividades realizadas para valorar el aprendizaje y el logro de
competencias en las y los educandos, utilizando rubrica, lista de cotejo otros. Se sugieren
las siguientes actividades:

. Trabajo individual: Revision de tareas, elaborar cuentos, dibujos otros.
. Trabajo en equipo: Investigacidn, preguntas orales o escritas, resimenes, otros.
. Practica de valores.

CONFIANZA @




Mis intereses y los de la sociedad

Expectativas de Logro

Reconocen la democracia participativa como forma de vida y gobierno.

Adquieren la capacidad para argumentar y practicar la democracia en
la vida cotidiana.

Determinan la importancia de la organizacién en la convivencia social.

A continuacion se presenta una lista de actividades sugeridas para explorar los conocimientos
previos de las y los educandos, las que se pueden abordar a través de: lluvia de ideas, canciones,
dramatizaciones u otros.

« Explican con sus propias palabras sobre la
democracia, participacion, interés comun,
comunidad.

+ Lasylos educandos explican los siguientes
conceptos: Interés, comunidad, interés
comun, democracia participativa.

-k

A través de las actividades de desarrollo las y los educandos seran capaces de adquirir nuevos
conocimientos a lo largo del tema y con la ayuda del o la docente, reforzardn los conocimientos
previos.
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Interés: Se refiere al valor moral, espiritual, social y econémico que le adjudicamos a los
bienes y aspiraciones personales. Es todo aquello que estimamos y apreciamos. Gardey., 2009.

Comunidad: Es un grupo de personas que viven juntas o tienen los mismos gustos e intereses.
Todas las personas pertenecen por lo menos a una comunidad. Lexico, 2020.

Interés comun: Es el bien (felicidad, utilidad o beneficio) comun. Es aquel que pertenece
a todos los que viven en una comunidad, pueblo o pais y por lo tanto el interés propio de
todos los residentes o vecinos, es el de guardar y distribuir equitativamente cada uno de esos
bienes o beneficios. instituto Empresa y Humanismo, 2001.

Democracia participativa: Es unaforma de organizaciéon que permite
™ una directa y mayor participacidon en la toma de decisiones. Es la

capacidad de asociarse y organizarse de tal modo que los ciudadanos

ejerzan una influencia directa en las decisiones publicas. vazquez, 2017.

La democracia participativa
es la capacidad de asociarse
y organizarse de tal modo
que los ciudadanos ejerzan
una influencia directa en las
decisiones publicas.

- Valorar los bienes de la comunidad.

« Participar en grupos comunitarios para buscar el bienestar de la
comunidad.

« Demostrar actitudes de respeto a los derechos que fomentan el
bienestar de la comunidad y sociedad en general.

« Mis intereses personales no deben afectar los intereses comunes.



« Eloladocente lee el siguiente parrafo a las y los educandos para que, posterior a la lectura,
ellos reflexionen y expresen sus opiniones en relacién con lo que observan en su entorno.

“Como ciudadanos que convivimos en una sociedad donde se comparten los bienes e intereses,
se debe buscar el bien comun, y éste debe ser superior al bien personal. Por eso las autoridades
instaladas en diferentes posiciones estan para proteger y fomentar tales intereses de los
ciudadanos. Por ejemplo: Los padres de familia velan por los intereses de todos sus hijos e hijas;
en el ambito escolar, los docentes o junta directiva de estudiantes vela por el bienestar y toman
decisiones en beneficio de la comunidad estudiantil; en el caso de un alcalde o el presidente
de un pais, vela por el bienestar del pueblo o sociedad en general. Por eso, aquellos que estan
en algun puesto de autoridad, deben procurar formas de promover el bienestar comun por
encima de los intereses propios y todos aquellos que no estan en un rol de autoridad, deberan
velar por que esos bienes comunes, sean cuidados, valorados y distribuidos de forma equitativa”

« En grupos pequefos, las y los educandos discuten sobre las fortalezas y debilidades
de la democracia; analizan los aspectos democraticos y antidemocraticos dentro del
aula y del centro educativo, posteriormente los exponen ante sus demdas companeros.
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« En el siguiente cuadro, valoran el trabajo productivo como medio bdasico para el bienestar
familiar, comunal y nacional.

Evaluacion de Saberes

Evalie el desarrollo de las actividades realizadas para valorar el aprendizaje y el logro
de competencias en las y los educandos, utilizando rdbrica, lista de cotejo otros. Se
sugieren las siguientes actividades:

. Trabajo individual: Revision de tareas, elaborar cuentos, dibujos, otros.
. Trabajo en equipo: Investigacion, preguntas orales o escritas, resimenes otros.
. Practica de valores.

CONFIANZA @




Mis decisiones

Expectativas de Logro

Fundamentan sus decisiones y respetan positivamente las ajenas.

Muestran creatividad, madurez emocional, autoestima e identidad
para organizar su vida y tomar decisiones e interactuar de forma
adecuada con el entorno social y natural.

A continuacion se presenta una lista de actividades
sugeridas para explorar los conocimientos
previos de las y los educandos, las que se pueden
abordar a través de: lluvia de ideas, canciones,
dramatizaciones u otros.

« Exponen ejemplos de experiencias en donde
se deben tomar decisiones propias.

+ Conceptualizan, mediante lluvia de ideas,
los términos: toma de decisién responsable,
autonomia, integridad personal, respeto,
tolerancia, error y corregir.

A través de las actividades de desarrollo, las y los educandos seran
capaces de adquirir nuevos conocimientos a lo largo del temay con la
ayuda del o la docente, reforzardn los conocimientos previos.
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Toma de decisiones de forma responsable.

Es la habilidad de elegir correctamente una opcién de forma consciente y voluntaria,
considerando el establecimiento de metas asociadas a un proyecto de vida, las alternativas
disponibles y las posibles consecuencias de su comportamiento.

Una decisién que se toma de manera apresurada e irresponsable, puede provocar errores o
equivocaciones que traeran como consecuencia, resultados inesperados. Por tal razén, es
importante tomar decisiones de manera responsable y en caso de equivocaciones, reconocer
los errores y buscar la forma de corregirlos 0 enmendarlos. REAL ACADEMIA ESPAROLA, 2020.

La autonomia
Es la capacidad de desarrollarse de manera independiente.

¥

La autonomia es la capacidad
de desarrollarse de manera
independiente.

La integridad personal
Es actuar correctamente siempre; hacer todo aquello que se considera
bueno para si mismo sin afectar los intereses de otros individuos.

El respeto
Es un valor que permite al ser humano reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades del
préjimo y sus derechos.

La tolerancia
Es un valor moral que implica el respeto total hacia el otro; sus ideas, practicas o creencias,
independientemente de que choquen o sean diferentes a las nuestras.

Error
Es un acto equivocado o desacertado. Una actividad que no se realizé6 de manera correcta.

Corregir
Es reconocer que nos equivocamos, enmendar el error y tomar nuevas decisiones. REAL ACADEMIA
ESPANOLA, 2020.

Para auto-reflexién:
« iCudles deben ser los limites de mis decisiones?

« ;Cudles son las consecuencias de mis decisiones?

PSS



Para tomar una decision de forma acertada, existen pasos fundamentales:

Paso 1: Definir el problema o la decision que se debe tomar.

Paso 2: Buscar informacion: ;Qué es necesario saber antes de tomar una decisién? Escuchar
otras opiniones y puntos de vista.

Paso6 3: Identificar alternativas: ;Cuantos caminos se pueden tomar? ;Cudntas soluciones dife-
rentes existen?

Paso 4: Reflexionar sobre las consecuencias y resultados. Tomar en consideracion si esas deci-
siones, pueden afectar a las amistades y a la familia otros.

Paso 5: Escoger la alternativa que ofrezca mejores resultados y menos consecuencias negati-
vas.

Paso 6: Analizar la decisién tomada: ;Existe satisfaccion con esa decisién? ;Qué aprendizaje ha
dejado esa decision?

Retirarse de la escuela sélo por que se obtuvo bajas notas en una
clase.

Tirar de la mesa los cuadernos o lapices, porque no estan en orden.
Tirar piedras a la casa del vecino porque alguien mas lo hizo.

Salir de paseo con los amigos y amigas, o cumplir con los deberes.

En equipos de trabajo realizan dramatizaciones, en las que se cometen erro-
res y buscan la forma de corregirlos. Después se dialoga sobre ellos y se
reflexiona sobre el hecho de que siempre que se toman decisiones, se debe
pensar muy bien para que todo salga de la mejor manera, pero si se comete un error, se debe
corregir.

En tarjetas se escriben casos, se entregan a los equipos de trabajo para que los resuelvan y
tomen decisiones. Se discuten en plenaria y se reflexiona sobre las consecuencias que pue-
den acarrear las decisiones apresuradas. Influenciadas por otros, o tomadas en momentos de
enojo.

a. Simon es nuevo en la escuela y hay otros niflos que le molestan tratandole con apodos y
palabras inadecuadas. Simén piensa que eso no puede seguir asi. ;Qué opciones tiene? ;Cua-
les serian las consecuencias? ;Qué decision debe tomar?

b. El profesor asigné una tarea grupal y Ondina, aunque es integrante del equipo, no hizo su
parte del trabajo, Ana esta elaborando el reporte final y Ondina le pide que la anote para no
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perder los puntos. ;Qué opciones tiene Ana? jCudles serian las consecuencias si
Ana anota a Ondina? ;Cual deberia ser la decisiéon de Ana?

¢. Juany Carlos son compafieros desde primer grado y siempre han sido ami-
gos. Un dia, Juan no encontré su caja de colores y molesto, le gritd a Carlos por-
que cree que su amigo es el responsable de que los colores se hubieren perdido.
iCuando llegd a casa, descubrié que la caja estaba en la mesa! Juan estd muy triste
por haber maltratado y culpado a Carlos ;Qué podria hacer Juan para corregir su
error?

d. Maria pertenece al equipo de futbol de la escuela y ella es la mejor delantera.
Un dia, debid jugar un partido pero ella eligié aceptar la invitaciéon a un paseo,
olvidando su deber. El equipo perdié el juego y Maria ahora esta muy triste. ;Qué
puede hacer para corregir su error?

+ Leen y analizan los siguientes textos.

La fiesta de cumpleaiios

Se va a organizar la fiesta de cumpleafios de Ana. Ella quiere invitar a

todas las companeras y los compaferos del aula de la clase, pero su
a madre le ha dicho que debe decidir
) > | a qué amistades quiere invitar pues
4 -~ todos sus companeros y compafie-
T . RO g
- - ras, no caben en el comedor de la
- .

casa. ;Qué debe hacer Ana para so-
5 A T

lucionar el problema?

Un paseo en bicicleta

Alex se marcha el fin de semana al pueblo de sus padres. El grupo
de amigas y amigos deciden dar una vuelta en bicicleta. Alex pide
permiso a su madre para salir. Ella se lo concede aconsejandole no
ir por la carretera debido a que transitan muchos carros a gran
velocidad.

El grupo da una vuelta por el pueblo y jde pronto! deciden di-
rigirse hacia la carretera pavimentada. ;Qué debe decidir Alex?
iseguir las indicaciones de su madre o ir con sus amistades?




Evalue el desarrollo de las actividades realizadas para valorar el aprendizaje y el logro
de competencias en las y los educandos, utilizando rdbrica, lista de cotejo otros. Se
sugieren las siguientes actividades:

. Trabajo individual: Revision de tareas, elaborar cuentos, dibujos, otros.
. Trabajo en equipo: Investigacion, preguntas orales o escritas, resimenes otros.
. Practica de valores.
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Promesas y compromisos se cumplen

i Expectativas de Logro

« Valoran los beneficios de cumplir las promesas y compromisos dentro
de una sociedad.

« Asumen una posicion critica frente a la falta de cumplimiento de pro-
mesas.

« Adquieren habilidades sociales basicas para el establecimiento de
compromisos.

<N

A continuacién se presenta una lista de actividades
sugeridas para explorar los conocimientos previos de las 'y
los educandos, las que se pueden abordar a través de: lluvia
de ideas, canciones, dramatizaciones u otros.

« Conversan acerca de lo que ellos entienden por
promesas y compromisos. Exponen sus ideas frente a
sus compaferos y companeras.

- Comentan sobre experiencias relacionadas con
promesas hechas por adultos y que no han sido
cumplidas.

A través de las actividades de desarrollo las y los educandos seran capaces de adquirir nuevos
conocimientos a lo largo del tema 'y con la ayuda del o la docente, reforzaran los conocimientos
previos.

CONFIANZA @




¢Qué es una |

Es la voluntad de hacer algo por otra persona.
REAL ACADEMIA ESPARIOLA 2020.

Una promesa es la voluntad de
hacer algo por otra persona.

Expresion de la voluntad de dar o hacer algo por el

projimo. ‘

Un ejemplo practico es cuando se promete un buen comportamiento con los
docentes y maestras. Padres, madres, compafneros y companeras de la escuelay con
los vecinos.

Es unaresponsabilidad adquirida de cumplir con lo prometido. REAL ACADEMIA ESPANOLA 2020.

Un compromiso; una obligacién contraida por una persona y que debe cumplir. Todos
los seres humanos asumimos compromisos en la vida. Por ejemplo, estudia las leccio-
nes para hacer un buen examen, desarrollar de forma puntual las tareas o asignacio-
nes.

« Lajuramentacion de la Directiva de Grado, de Gobiernos Estudian-
tiles, Asociacion de Padres de Familia (APF), Director(a) del CE otros.

« Las promesas de ley que hacen los funcionarios tales como: alcal-
des, gobernadores, diputados y presidentes, entre otros.

«  Cumplir con el compromiso establecido en los planes de trabajo
elaborados por los diferentes gobiernos estudiantiles de su CE y
otras organizaciones.
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En equipos de trabajo investigan sobre el plan de trabajo de diferentes organizaciones del
centro educativo y analizan su cumplimiento y las consecuencias (Gobierno Estudiantil, CETE,
Asociacion de Padres y Madres, Red Educativa).

Elaboran un analisis critico sobre las consecuencias del in-
cumplimiento de las promesas y compromisos por par-
te de las personas adultas.

Elaboran una lista de compromisos que como es-
tudiantes pueden cumplir en su entorno edu-
cativo.

Evalue el desarrollo de las actividades realizadas para valorar el aprendizaje y el logro
de competencias en las y los educandos, utilizando rubrica, lista de cotejo, otros. Se
sugieren las siguientes actividades:

. Trabajo individual: Revision de tareas, elaborar cuentos, dibujos otros.

. Trabajo en equipo: Trabajo en equipo: Investigacién, preguntas orales o
escritas, resumenes otros.

e

. Practica de valores.



Yo valoro mi patria Honduras

Expectativas de Logro

« Reconocen el valor de las principales manifestaciones civicas, cultura-
les e historicas que los identifican como hondurefios y hondurenas.

« Demuestran actitudes de respeto y compromiso por su patria.

A continuaciéon se presenta una lista de actividades sugeridas
para explorar los conocimientos previos de las y los educandos,
las que se pueden abordar a través de: lluvia de ideas, canciones,
dramatizaciones u otros.

« Describen como ellos demuestran el amor a Honduras en el
centro educativo, familia y comunidad.

« Brindan ejemplos deactividades tradicionales que se desarrollan
en nuestro pais.

+ Indican con sus propias palabras qué harian por Honduras si
llegaran a ser presidentes, alcaldes o diputados del Congreso
Nacional.

A través de las actividades de desarrollo, las y los educandos seran
capaces de adquirir nuevos conocimientos a lo largo del temay con
la ayuda del o la docente, reforzaran los conocimientos previos.
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Civismo: Comportamiento de la persona que cumple
con sus deberes de ciudadano o ciudadana, respeta las
leyes y contribuye asi al funcionamiento correcto de
la sociedad y al bienestar de las demas personas. reaL
ACADEMIA ESPANOLA 2020.

Civismo es el comportamiento
de la persona que cumple con

sus deberes de ciudadano o
ciudadano.

Cultura: Se refiere al conjunto de bienes materiales y

o . oo . w
espirituales de un grupo social, transmitido de generacion ‘“\ /
en generacion, a fin de orientar las practicas individuales

y colectivas. Incluye lengua, procesos, modos de vida,
costumbres, tradiciones, habitos, valores, patrones, herramientas y conocimientos.

Tradicion: Se trata de las costumbres y manifestaciones que cada sociedad considera
valiosas y las mantiene para que sean aprendidas por las nuevas generaciones como
parte indispensable del legado cultural. REAL ACADEMIA ESPARIOLA 2020.

Identidad nacional: Es un sentimiento de pertenencia a una colectividad mediante
el cual identificamos el lugar de nacimiento, aldea, municipio y departamento de
Honduras de donde somos originarios.

Amor a la patria: Es algo similar al amor que se siente por pertenecer a una familia,
pero en este caso, es la satisfaccion de pertenecer a un pais.

Cocinar platos tipicos e involucrar a los nifios y luego compartir lo
elaborado.

Cantar y danzar piezas del folklore hondurefo.
Cuidar la flora y la fauna.
Testificar acerca del orgullo de ser catracho o catracha.

Entonar el Himno Nacional de Honduras con fervor.




« Ubican en un mapa: monumentos y sitios arqueologicos.
«  Enlistan los diversos grupos étnicos.

«Consultan con sus abuelas, abuelos y otras
personas mayores de su comunidad, 3 formas
de mostrar respeto por Honduras, su gente,
Sus recursos, sus leyes. Las anotan en una
hoja de papel, las pegan en la pizarra. Identi-
fican las que son similares y luego reflexionan
si ellos pueden comprometerse a cumplir al
menos tres de ellas. Escriben en otra pagina,
los 3 compromisos.

«En equipos de trabajo escriben: 5 costumbres
o tradiciones; qué les gusta de cada una de
ellas y como pueden contribuir a su preser-
vacion.

«  Por equipos, preparan sociodramas y luego los presentan: equipo 1 acciones de hondurefias
y hondurefos que respetan a Honduras, su gente, sus recursos, sus leyes. Equipo 2 acciones
de hondurefias y hondurefnos que no respetan a Honduras, ni a su gente, sus recursos, sus
leyes. Luego de los dos sociodramas, se dialoga y reflexiona en relacién a las acciones y como
podemos y debemos ser respetuosos de nuestro pais Honduras.

« Investigan con sus padres o personas mayores de la comunidad por qué se llama “catra-
chos” a los hondurefios.

Evalue el desarrollo de las actividades realizadas para valorar el aprendizaje y el logro
de competencias en las y los educandos, utilizando rubrica, lista de cotejo otros. Se
sugieren las siguientes actividades:

. Trabajo individual: Revision de tareas, elaborar cuentos, dibujos otros.

. Trabajo en equipo: Trabajo en equipo: Investigacion, preguntas orales o
escritas, resumenes otros.

. Practica de valores.
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Glosario

Acarrear: Transportar una carga de un lugar a otro.

Agonia: Periodo de transicion entre la vida y la muerte, que se caracteriza por la
subsistencia de algunas funciones vitales (respiratoria, circulatoria y nerviosa) y
por la desaparicion de las funciones intelectuales.

Armonica: Perteneciente o relativo a la armonia.

Coces: Movimiento violento hacia atras hecho por un caballo u otro équido con
una o ambas patas traseras.

Conviccion: Seguridad que tiene una persona de la verdad o certeza de lo que
piensa o siente.

Cotejo: Comparacion y examen de dos cosas para apreciar sus semejanzas y
diferencias.

Desacertado: Que esta hecho sin acierto ni sensatez de modo que resulta mal
o produce un mal efecto.

Desafio: Situacion dificil o peligrosa con la que alguien se enfrenta.

Equidad: Cualidad que consiste en no favorecer en el trato a una persona per-
judicando a otra.

Etnicos: Relativo a la raza o etnia.
Expansion: Ampliacion del espacio que ocupa algo.
Expectativa: Es una creencia centrada en el futuro, y puede ser o no realista.

Folklore: Conjunto de expresiones culturales tradicionales de un pueblo, asi
como la disciplina que se encarga del estudio de estas materias.

Imparcial: No ser partidario de ningin bando o parcialidad, y, en consecuencia,
mantenerse en una posicion objetiva en relacion con las facciones enfrentadas.

Magullada: Causar a un tejido organico contusion, pero no herida, compri-
miéndolo o golpeandolo violentamente.

Monumento: Construccién arquitectdnica o escultérica, generalmente de gran-
des dimensiones, que se erige en recuerdo de una persona o hecho memora-
bles.

Normatiza: Establecer normas que regulen un comportamiento. Regular, regla-
mentar.

Panico: Miedo muy intenso y manifiesto, especialmente el que sobrecoge re-
pentinamente a un colectivo en situacion de peligro.
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Pezunas: Es una una muy desarrollada, cuyas diferencias principales son la ex-
tension de la ldmina ungueal de queratina alrededor del dedo formando el cas-
co y el endurecimiento del lecho ungueal en una suela, mientras que las ufas y
las garras solo cubren el lado dorsal.

Sintesis: Exposicion breve, escrita u oral, que a modo de resumen contiene un
conjunto de ideas fundamentales y relacionadas con un asunto o materia y que
estaban dispersas.
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