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Articulo 66. E1 Codigo de Etica del Servidor Publico y el
Codigo de Etica del Docente Hondurefio, son herramientas
de observancia obligatenia en el cumplimiento de fimeiones
del personal docente y administrative de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion.

Articulo 67. A parr de la vigencia del presente reglamento,
la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion en el
nivel de Direccién Supenor, dictara las medidas adoum sirativas
para el nombramuento o reubicacion del personal a nivel central
v descentralizade, de conformidad con la nueva estructura de
la Secretaria, respetando lo establecido en los respectivos
reglamentos v los derechos adquindos.

Articulo 68. Los casos no previstos en este reglamento y
demas disposiciones conexas se regiran por el derecho
administrative v en su defecto por el derecho comin.

Articulo 69. Los titulares de las Direcciones Generales,
Subdirecciones Generales v Unidades de Apoyo de la
Secretaria de Estado en el Diespacho de Educacion, son cargos
de confianza, para ser nombrades deben reumir los requusitos
del cargo establecidos en el Manual de Clasificacion de Pnestos
v Salanios Docentes v Admimistrativos.

Articule 70. El presente reglamento entrara en vigencia a
partir de la fecha de publicacion en el Dianio Oficial “La
Gaceta™

SEGUNDO: El presente Acuerde es de ejecucién
mmediata y debera publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta™.

Diado en las instalaciones del Instituto Santa Maria Goretid,
enla ciudad de Choluteca, a los vemntitim (21) dias del mes de
agosto del aflo dos mil trece (2013).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DELA
REPUBLICA.

MARLON ONIEL ESCOTO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL. DESPACHO DE
EDUCACION.

Secretaria de Educacion

(  ACUERDO EJECUTIVONo. 1360-SE-2014 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONALDE LA
REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 262-
2011, publicado en el Diarie Oficial “La Gaceta™ el 22 de
febrero del afio 2012, fue aprobada la Ley Fundamental de
Educacidn.

CONSIDERANDO: Cue para implementar la Reforma
Educativa de Honduras, que responda a la Vision de Pais v
Plan de Nacidn, se requiere aplicar con criterios técnicos y
admumnistratives la Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDEEANDO: Que la Ley Fundamental de
Educacion, por su propio caracter para ser aplicada requiere
de instrumentos juridicos que la desarrollen.

CONSIDERANDO: Que de conformuidad con el Titulo
WV, Capitulo I de la Ley Fundamental de Educacion, se establece
la Camrera Diocente cuyo desarrollo requiere de una
reglamentacion especifica actualizada que responda a los fines,
prncipios y objetivos de la Ley Fundamental de Educacion,

PORTANTO;

En uso de las facultades de que esta mvestdo y en
aplicacion del Decreto 266-2013 que reforma el articulo 41
de la Ley de Admunistracion Pablica.

ACUERDA:

APROBAREL SIGUIENTE:

REGLAMENTODELA
CAREERADOCENTE

TITULOI

NATURALEZA, PROPOSITO,ALCANCEY
FINES

CAPITULOI
PROPOSITO Y FINES

Articulo 1. El presente Reglamento regula la Carrera
Docente en conformidad a lo establecido en el Capitule I del
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Titule V de la Ley Fundamental de Educacién “LOS
DOCENTES™.

Articulo 2. El presente Feglamento fiene como propdsito
regular las condiciones de ingreso, derechos, obligaciones,
prohibiciones, condiciones de la movilidad laboral, régimen
escalafonario v disciplinario de los docentes gue se
desempefian en los diferentes cargos docentes del Sistema
Wacional de Educacion, en cualgquiera de las formas de entrega
de los miveles de Educacion Pre basica, Basica, y Media,
organizadoes, dirigidos y supervisados por la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion, en centros educativos
oficiales.

El presente reglamento regula también los cargos docentes
de caracter técnico pedagogico gque se desempefien en la
Secretaria de Educacion, en el mvel central y en el nivel
descentralizado, con la excepcion de los cargos regulados por
la Ley de Servicio Civil en conformidad con el articulo treinta
y ires (33} de la Ley Fundamental de Educacion.

Articulo 3. El presente reglamento es aplicable:

a) A los docentes, que a parfir de la vigencia de este
reglamento, ingresen por primera vez a un cargo del
Sisterna Nacional de Educaciém en cualguiera de las
categorias enumeradas en el articulo siete (7) de este
Reglamento;

b} A los docentes que al entrar en vigencia el presente
reglamento, se encuentren laborando en cualquier cargo
de funcion docente, segim lo indicado en el articulo siete
(7} de este Eeglamento o en las fimelones defimdas en el
articule dieciséis (16) del Estatuto del Docente Hondurefio,
que aspllen a ocupar ofro cargo de fimecion docente,
regulado por este reglamento; v,

¢} A todos los docentes laborantes en cualquier puesto del
Sistemna Nacional de Educacion, administrado por la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, que
ingresaron al servicio educativo en aplicacion a los
procesos de seleccion v nombramiento establecidos en el
Estatuto del Diocente Honduretio y su Feglamento General,
slempre que no se restrinjan sus derechos en materia de
anftigiiedad, cargo v régmen salanal. La Direccion General
del Talento Humano o la Subdireccion Departamental del
Talento Humano segimn el caso, en consulta con el docente,
adoptaran las medidas adnumstrativas que correspondan.

Articulo 4. Son fines del presente Feglamento:

a) Fortalecerla docencia como carrera profesional;

b} Contmbuwr ala dignificacion del ejercicio de la docencia;

¢) Garanfizar que los docentes laboren dentro del campo
especifico de su formacion pedagogica, académica y
experiencia profesional;

d} Mejorar la calidad de la educacion nacional;

) Establecer los criferios y procedimientos para el ingreso,

permanencia, promocion ¥ movilidad laboral de los

docentes, en los cargos del Sistema Nacional de Educacion
gue regula el presente Feglamento;

Fomentar la aplicacicn de valores éticos en el ejercicio de

la docencia.

Establecer los derechos, obligaciones y prohibiciones de

los docentes;

Establecer el rémmen disciphinano para los docentes;

Promover e incentivar la formacion permanente y el

mejoranuento profesional de los docentes;

Fijar los criterios para la definicicn del salaric docente;

Otorgar a los docentes, los Incentivos que reconozcan y

estimulen su buen desempetio profesional en procura de

elevar la calidad de la educacicn y la pertinencia de los
aprendizajes;

I Garanfizar que la docencia sea ejercida por docentes
1déneos, pariendo del reconccinuents de su formacion,
experiencia, desempefic ¥ competencias, atributos
esenciales para el logro de una educacicn con calidad y el
desarrollo y crecimiento profesional docente;

m) Defimire] procedimiento para la seleccion y nombranmento
de docentes en el nimero suficiente y con las competencias
requeridas, para cubrir las necesidades educativas de la
poblacion:

m) Establecer la jerarquia escalafonana de la camrera docente,
enrelacion con la preparacion pedagdgica, académica,
rendimiento profesional, tiempo servido y cargos
desempefiades de los docentes; v,

o} Regular todo ascenso o mejoramiento del docente,
exclusivamente con base en sus méritos profesionales, su
evaluacion y sus antecedentes.

= e, e

=

TITULO I
LA CARRERA DOCENTE

CAPITULOI

ELDOCENTE
Articulo 5. Camera docente es el régimen juridico —
pedagogico que ampara €] ejercicio de la profesion docente
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en los centros oficiales de los niveles pre-basice, basico,
medio. 5e findamenta en el caracter profesional de los
docentes; la idoneidad en el desempeiio de su gestion y las
competencias demostradas; garantiza la equidad en el acceso
ala fime1on educativa para todos los gque llenen los requusitos
establecidos en este Reglamento; reconoce los meritos
profesionales como requisitos basicos para el ingreso, la
permanencia, la promocion en el servicio y el ascenso dentro
de los naveles regulados.

Articulo 6. La carrera docente se orienta a atraer y refener
a los servidores mas 1doneos, promover el desarrollo
profesional y el mejoranvento contimuo de los docentes, definir
una justa remumeracion de los mismos, requiere, al mismeo
tiempo, una conducta intachable y un nivel satisfactorio de

desempefio y competencias.

La Carrera Docente es admimstrada por la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion desde el nivel central y
el descentralizado, con la veeduria del Consejo Escolar de
Desarrollo del Centro Educativo, (CDE); Consejoe Dismtal de
Desarrollo Educative, (CODE}); Consejo Municipal de
Desamrollo Educativo, (COMDE) v la Comisicn Macional para
la Calidad de la Educacion Piblica (CONCEP). A la veeduria
social, pueden incorporarse ofras organizaciones de la
Sociedad que apoyen el desarrollo del Sistema Nacional de
Educacion, previamente inscritos y regstrados por la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion.

Articulo 7. Funcién Docente, es la labor profesional
realizada por quienes ostentan titulo valido que les acredite
para ejercer cargos en el rea de educacion, vinculada con el
aprendizaje de los educandos, mcluye el diagnostico,
planificacion, ejecucién, evaluacion, actualizacion y mejora
continua de los procesos educativos sistematicos y las
actividades que tienen lugar en los centros de ensefianza e
mstituciones conexas.

El presente reglamento regula las signientes fimciones
docentes:

a. Dwocencia. Es la actividad profesional que se desarrolla
directamente con los educandos, de manera presencial o
a distanecia, en los mveles pre-basico, basico, medio; es
de caracter académice, continua y sistematica para facilitar
el proceso de aprendizaje.

Comprende actividades curmiculares complementarias sim
educandoes, referidas a la administracion del proceso
educativo, preparacion de su tarea académica,

Investigacion de aspectos pedagdgicos y tecnoldgicos,
evaluacion, califieacion, planeacion, discipling, atencidn
personalizada a los educandos, actividades formativas,
culturales, deportivas y atencion a los padres de familia.

b. Direccion docente. Cumple con las responsabilidades de
gestion v adnmisracion del centro educativo de los niveles
pre basico, basico, medio vy el desarrollo de los
aprendizajes; la supervision, evaluacion y acompafiamiento
pedagdgico a los docentes; la coordinacicn con
autoridades educativas y oiras instituciones
gubermnamentales ¢ no gubemamentales vinculadas a la
educacion y las relaciones del centro educativo con la
commmidad educativa.

c. Orientacion docente. Se realiza, en los centros educativos
de los niveles pre basico, basico, medio, brinda un servicio
de apoyo a los docentes, directivos docentes y los
educandos en procesos y acciones de orientacion social,
psicologica, pedagogica, voecacional, coordinacion de
talleres, laboratorios, aulas recursos, consejeria y tutoria.

d Técnico-pedagogica. Serealiza desde cargos en el mivel
ceniral de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacidn y en el descentralizado en cargos de las
Direcciones Departamentales, Mumicipales y Distritales de
Educacion: cimple con las responsabilidades de cnentacion
educacional y vocacional; supervision y acompatiamiento
pedagogico; planificacion y actualizacién curricular;
evaluacion del aprendizaje; investigacién educativa-
pedagégica; desarrolle de procesos técmicos, pedagogicos;
actualizacicn docente; elaboracion de estudios de apoyo
para la formulacicn de la politica educativa nacional y otras
analogas que se determinen con el objetivo de elevar la
calidad de la educacion.

Articulo 8. El Manual de Clasificacién de Puestos y
Salarios, establecera el perfil profesional, las caracteristicas.
las funciones v la renmmeracion mensual de cada puesto.

Articulo 9. A los docentes regulados por el presents
Feglamento, se les garantiza la permanencia en el carge, su
movilidad laboral y los incentivos profesionales, siempre que
cumplan con los requisitos y procedimientos que este
reglamento establece.

Articulo 10. El docente, en cualquier funcién en que se
desempeiie, debe reunir entre otras, las siguiemtes
caracteristicas:
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a) 5Ser un buen interlocutor, un ejemplo a segwr para los
educandos, vineulo enire el estudiante v el conocmuento;

b} Conocerlas necesidades del educando v comprenderlo
&N F Contexto;

¢} Estar a la vanguardia en la adgquisicion, fransmision y
aplicacién de conocimientos;

d) Serunorganizador que prepara el espacic, los materiales,
las actividades v distmbuye el iempo;

€} Mantener una actitud de respeto y cooperacion con la
conmumdad educativa;

fi Diseiiar estrategias metodologicas, aplicarlas v evaluarlas
integralmente para la mejora contimua;

g} Fortalecer su conocimiente humanistico, clentifico y
tecnologico; el espintu investigativo v emprendedor; la
pasion por el arte y la cultura;

L} Mantenerima actitud constante de observacion del entomo
socio-ambiental;

Valorar con honestidad la capacidad v logros de sus
compailercs y educandos.

J}  Aceptar la expresion de sentimientos y promover la
afectividad en las relaciones interpersonales.

k) PFewisar constantemente los procesos de aprendizaje.

I} Mostrar disposicion para aprender de manera permanente.

Articulo 11. El educando es el actor principal del proceso
educativo, en consecuencia el docente debe:

a) Motivar al educando para que desamolle su cnnesidad por
la ciencia, la tecnologia, el arte, la cultura, el espiritu
investigador y emprendedor;

b) Estimular la autoeducacion del educando, darle
sequmiento ndividual y respetar ;s opimiones;

¢} Mantener el dialoge permanente como herramienta
fimdamental de la comunicacion para la ensefianza, la
planificacion, la solucion de conflictos;

d) Fomentar condiciones para la commmicgcién y participacion
de los padres en la tarea educativa; v,

e} Identificar los educandos con necesidades especiales o
talentos excepcionales; desarrollar con ellos acciones
educativas que estimulen su creatividad, su aprendizaje,
sus habilidades v competencias para integrarse plenamente
alasociedad.

CAPITULOIT
INGRESOALA CARRERA DOCENTE

Articulo 12. Para mgresar a la carrera docente se requiere:

1. Presentar, ante la Subdireccion Departamental del Talento
Humano de 1a Direccion Departamental de Educacion de

su domucilio, los siguientes documentos con que se inicia
el proceso para crear su expediente profesional:

a) Solicitud escrita en la que manifiesta su interés por
Ingresar a la carrera docente, comprometiéndose a
cumiplir y hacer que se cumpla la Ley Fundamental de
Educacion, la Ley de Fortalecimiento a 1a Educacion
Piblica y a la Participacicn Comunitaria, asi como los
reglamentos y manuales denvados de ambas leyes;

b) Certificacion de ser hondurefio por nacimiento o
nacionalizado;

¢} Constancia de estar en el goce de sus derechos civiles
v ciudadanos;

d) Acreditar el titulo de educacion a mivel medio o
umiversitano. A partir del afio dos mul dieciocho (2018)
para ingresar a la carrera docente, se debe acreditar
el tiulo de Licenciado en Educacion, extendido por
una universidad oficial del pais, o de otro pais
debidamente acreditado;

€} Llenar declaracién de estar en condiciones que le
permitan el desempefio del carge v estar hbre de
obligaciones o circumstancias que inhiban el buen
cumplimiento de sus deberes;

f) Constancia de salud extendida por un centro de salud
oficial;

g) Presentar camet de afiliacion vigente a im Colegio
Profesional de docentes, legalmente reconocido por
el Estado; v,

h} Declararla veracidad de la informacion sumimstrada.

Articulo 13. Toda la documentacicn debe ser presentada
en onginal y fotocopia por el interesado, en un solo acto,
adjuntando una nota de entrega que le sera devuelta
debidamente firmada v sellada. Abierto el expediente, la
Subdireccion Departamental del Talento Humano mformars al
interesado la fecha en que debe presentarse a recibir el camet
de identificacion provisional v los documentos ongmales.

De 1gual manera se debe proceder cuando los docentes va
inscritos en el registro agreguen ofros documentos a su

expediente profesional.

Articulo 14. Para iniciar el expediente profesional del
docente, la Subdireccion del Talento Humano respectiva, debe
digitalizar electromicamente los documentos presentados;
conservar un archive fisice de los musmos. debidamente
foliado, custodiarlo para evitar su perdida, destruccion o
deterioro y clasificarlo de acuerdo a los procedimientos
establecidos en sureglamentacion interna. La Subdireccion
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Departamental del Talento Humano, debe remutira la Direccion
General de Gestion del Talento Humano el archivo digitalizado
de todos los expedientes de docentes registrades en el

respectivo departamento.

Articulo 15. Fegistrado y clasificado el expediente
profesicnal, la Subdireccion Departamental del Talento
Humano extendera al docente el Camet de Identificacion
Provisional, que sera documento oficial para realizar cualquier
concurso a mivel central o dezcentralizado.

Articulo 16. El archive digital del docente que en el
concurso de seleccion haya aprobade la prueba de aptitudes
¥ competencias basicas, estara a la disposicion de la Junta de
Selecciim respectiva, en su forma digital, para la valoracion de
los antecedentes académicos, profesionales y personales.

La Junta de Seleccion, en casos especiales, cubriendo los
tramites establecidos en el Reglamento Inferno de la Direccion
General de la Gestion del Talento Humano. o la Subdireccion
Departamental del Talento Humane respectiva, podra solicitar
el expediente fisico del docente concursante.

Articulo 17. Es obligacion de la Subdireccidn
Departamental del Talento Humano y un derecho del docente,
velar porque se mantenga al dia el expediente profesional. El
docente en cualquier momento puede aportar la mformacion
comespondiente con el fin de que su expediente se encuentre
actualizado.

Articulo 18. La Direccion General de la Gestion del Talento
Humano o la Subdireccion Departamental del Talente Humano
segin el caso, es responsable por la integridad electronica y
fisica del expediente profesional del docente; la pérdida o
alteracion del expediente, debidamente comprobada, da lngar
a que se apliquen las responsabilidades adnumstrativas, civiles
o penales a que hubiere lugar.

CAPITULO DI
DE LA SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

Articulo 19. Los puestos docentes en las fimciones
determinadas en el articulo siete (7) de este reglamento, son
clasificados en el Manual de Puestos y Salanos.

Articulo 20. No podra crearse ningun puesto docente sin
que esté determinado en el Manual de Clasificacion de Prestos
v Salanios v se le haya adjudicado la debida estructura
presupuestana.

Articulo 21. Chuen creare i puesto docente sin llenar los
requisitos establecidos en el articulo amterior, se hace
responsable ante la ley por abuso de poder v, en caso de
pagarse salarios sin haber llenado los requisitos de su creacion,
asume personalmente los pages indebidos y da lugar a la
aplicacion de lo establecido en la legislacion admimistrativa,
civil y penal que comesponda.

Articulo 22. Para ocupar un puesto docente determunado
en el Mamnal de Clasificacion de Puestos y Salarios, por primer
ingreso o ascenso en el servicio, se requiere haber aprobado
el respectivo concurse de seleccion.

Articule 13. El concurso de seleccion es el proceso
mediante el cual, a través de la evaluacion de aptitudes y
competencias basicas, experiencia, gradoes académicos v
condiciones de personalidad de los aspirantes, determina la
inclusion y ubicacion en orden descendente en el histado de
personal elegible. con el fin de garantizar su disponibilidad para
accesar a puestos nuevos y vacantes.

Articulo 24. La lista de personal elegible, en orden
descendente segim los resultados del concurso realizado, tiene
vigencla para dos afios lectivos a partir del afio en que serealiza
el concurso.

Articulo 25. 51 32 agota la lista de personal elegible, se
puede convocar aun concirse de seleccion que tendra vigencla

solamente para llenar los puestos docentes disponibles en
cualquiera de las fimeiones clasificadas.

Articulo 26. Todo concurso de seleccion tiene por objeto
la escogencia de los aspirantes mejor calificados que haran
parte del correspondiente listado de elegibles. Debe constar
de:

a) Aplicacion de prueba escrita de aptitndes y competencias
basicas;

b} Entrevista; vy,

c) Valoracion de antecedentes.

En concursos para seleccion de cargos en funcion de
Orientacion Docente, Direccion Docente ¥ Técnico
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Pedagogica, ademas de lo anterior, se debera practicar a
gquienes hayan temdo una nota ponderada no menor del 75%
en los tres primeros aspectos, una priueba psicometrica que se
aprobari con una valoracion no menor del 75%.

Articulo 27. Gozan de los derechos y garantias de la
carrera docente los docentes que sean seleccionados mediante
concurso vy cumplan satisfactoriamente el periodo de prueba.

Articulo 28. Tode procese de concurso es libremente
observado por representantes de la Comasion Nacional para
la Calidad de la Educacidn, los Consejos Comunitarios de
Desarrollo Educativo, Los Consejos Mumicipales y Distritales
de Desarrollo Educative, la Corperacién Munieipal,
representantes de organizaciones de la sociedad el vineuladas
al proceso educative y personas naturales.

Articulo 29. Los organismes, instificlones y personas
sefialadas en el articulo antemor que desesn ser observadores
del proceso de concurse, segin el tipo del misme, deben
manifestar per escrito su intencion de ser veedores sociales
del proceso ante la Direccion General de 1a Gestion del Talento
Humano del mivel central de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion o ante la Subdireccion Departamental
del Talento Humano respectiva.

Articulo 30. La Direccion General de la Gestion del Talento
Humano del nivel central de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion o la Subdireccién Departamental del
Talento Humano respectiva, extendera a los solicitantes la
credencial que les autorice a ser veedores sociales del proceso
de seleccion, que debe ser entregada al Secretanio de la Junta
Wacional o Departamental de Seleccidn al inicio del proceso
del concurso.

SECCION SEGUNDA
DEL CONCURSO DE SELECCION

Articulo 31. La Subsecretaria para Asuntos Admings-
trativos Financieros de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion y la Direccion Departamental de Educacion,
segin el caso, a través de la respectiva Direccidon o
Subdireccicn del Talento Humano, en coordinacién con la Junta
Macional o Departamental de Seleccion, en el mes de
septiembre de cada afio publicard por todos los medios
disponibles, los puestos docentes en cada una de las fimeiones
que seran semetidos al concurso de seleccidn.

Enla publicacion se dard a conocer el nimero de puestos
docentes por funcion, que serdn sometides al concurso de
seleccion, sea por creacion de plaza mueva o por vacante
producida en el cargo; los requisitos del puesto, el sueldo
asignado al puesto, indicaciones precisas del lngar, fechay
hora en gue se realizara el concurso v los documentos que se
deben presentar, indicando la fecha de presentacion de los

mismos ante la Direccion General o Subdireccion
Departamental del Talento Humano respectiva.

Articulo 32. En ¢l mes de octubre, los docentes se
inscribiran para el respectivo concurse en el formmlario que se
les propercione. La mseripeion al concurso debe realizarse
ante la Direccion General de la Gestion del Talento Humano
para cargos en fimecion Técnico-Pedagogica y ante la Sub-
direccion Departamental del Talento Humano en donde resida
el concursante, para las funciones de Docencia, Orientacion
Docente y Direccion Docente. La Subdireccion Departamental
del Talento Humane clasificara por nmmicipio los coneursantes
mscTitos.

Los documentos gque el docente presentd en el acto de
Inscripelon para ingresar al Sistema Nacional de Educacion,
se anexaran a la solicitud de inscripeion al concurse de
seleccion

Los educandos en el fltime afio de la formacion inicial
docente, pueden mseribirse provisionalmente para el concurso
presentando la constancia de la nstitocion formadora de que
se gradia en ese afio lectivo. 51 a la fecha en que deben

realizarse los nombramientos, el concursante no presenta la
certificacion de haber finalizado los estudios de la carrera. se
ehmmara de la lista de elegbles.

Articulo 33. La Direccion General de la Gestion del Talento
Humano y1a Subdireccion Departamental del Talento Humano
respectiva, en el acto de presentacion de documentos para
participar en el concurso de seleccion, indicara al docente sila
documentacion estid completa y, en su caso, extendera la
constancia de estar inscrito para participar en el concurso. Si
la documentacion no esta completa, el docente debe hacerlo
antes que finalice el proceso de mscripe1on.

Articulo 3. El concurso de seleccion de los puestos
docentes que se hayan anunciado, se realizara del veinte (20
al treinta (307 de noviembre.

Se realizard un concurse de seleccidn independiente para
cada fimcion.
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Articulo 35. La Subsecretaria de Asuntos Admimistrativos
Financieros, de 1a Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacidn, para el concurso de puesto docentes en la funcion
Técnica Pedagogico, en el nivel central o departamental, en el
mes de agosto integrard la Junta Nacional de Seleccion
consthnda de la sigmiente maneTa:

a) El Director General de la Gestion del Talento Humano,
quien la presidira, en caso de ausencia temporal sera
sustifmdo por el Subdirector General que designe, quien
en este caso, presidira la reunion;

b) ElDirector General de Curriculo y Evaluacion;

¢} El Director General de Modalidades Educativas;

d) Tres representantes propietarios y tres suplentes de las
organizaciones magisteriales legalmente reconocidas por
el Estado;

&) Dos representantes propietarios v dos suplentes de las
Asociaciones de Padres v Madres de Fammlia;

fi Dos representantes propietarios v dos suplentes de las
ONGs que ejecutan programas y provectos enapoyo ala
educacién nacional;

g} Unrepresentante propietario y un suplente del Consejo
Nacional Anticomipeion; v,

L) Unrepresentante propietario y un suplente del Instituto de
Acceso ala Informacion Pablica.

Articulo 36. La Junta Nacional de Seleccion durara en
sus funciones dos afios a partir de su respectiva promesa de
SEIVICIO.

Al cumphirse el primer afio de vigencia los representantes
propietarios de las organizaciones magisteriales v las
Asociaciones de Padres v Madres de Familia, pasaran a ocupar
la suplencia y los suplentes asumirdn la titularidad de la
Tepresentacion.

Articule 37. Por actos contrarios que violenten la Ley
Fundamental de Educacidén, el presente reglamento, el
Feglamento de las Juntas de Seleccion y el Beglamento Infemo
de la propia Junta, cualquer mtegrante de la Junta de Macional
de Seleccion podra ser susthudo antes de conchur su pericdo,
por mayoria de votos de la Junta.

Articulo 38. El Reglamento Interno de la Junta Macional
de Seleccion sera elaborado por la Subsecretaria de Asuntos
Administrativos Financieros y aprobadoe mediante Acuerdo de
la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion.
Enmuiendas posteriores seran discutidas por la propia Junta de

Seleccion y deben ser propuestas ante la Subsecretaria de
Asmtos Admimistrativos Financieros.

Articulo 39. La Subsecretaria de Asumtos Admimistrativos
Fmancieros de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, supervisara que el concurso de seleccion. se realice
en aplicacion a las normas establecidas en este reglamento y
el Reglamento de las Juntas de Seleccion. Comprobadas faltas
graves al proceso de seleccidn, la Subsecretaria de Asuntos
Administrativos Financieros declarara la milidad del proceso
¥ CONVOCara a mievo Concurse.

Articulo 40. La Direccion Departamental de Educacicmn,
para el concurse de puestos docentes en la funcion de
Docencia, Direccién Diocente y Onientacion Docente, en el
mes de agosto integrara la unta Departamental de Seleccion,
constihmda de la siguente manera:

a) ElSubdirector Departamental del Talento Humano, quien
la presidira. En case de ausencia temporal sera sustitmido
por el Subdirector General de Modalidades Educativas,
quien en este caso presidira la revmidn;

b} El Subdirector Departamental de Planificacion y
Evaluacion.

c) ElSubdrector Departamental de Modalidades Educativas;

d} Tres representantes propietanios y tres suplentes de las
organizaciones magisteniales legalmente reconocidas por
el Estado;

e) Dos representantes propietarios v dos suplentes de las
Asociaciones de Padres v Madres de Familia del

departamento ¢ del nmmicipio de la cabecera departamental;

fi Dos representantes propietarios y dos suplentes de las
ONGs. que ejecutan programas o proyectos en apoyo a
la educacion nacional, con sede en la cabecera
departamental;

g Unrepresentante propietario y un suplente del Consejo
Wacional Anticorrupeidn, con sede en la cabecera
departamental; v,

h) Unrepresentante propietario y un suplente del Instituto de
Acceso ala Informacion Publica, con sede en la cabecera
departamental.

Articulo 41. La Junta Departamental de Seleccion dura
en sus funciones dos afios a partir de surespectiva promesa
de servicio. Al cumphirse el primer afio de vigencia, los
representantes propietarios de las organizaciones magisteriales
¥ las Asociaciones de Padres y Madres de Familia, pasarana
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ocupar la suplencia v los suplentes asumiran la ttulandad de la
Tepresentacion.

Articulo 42. Por actos contrarios que violenten la Ley
Fundamental de Educacion, el presente reglamento, el
Feglamento de las Juntas de Seleccion y el Reglamento Interno
de la propia Junta, cualgquier integrante de la Junta
Departamental de Seleccion podra ser sustihudo antes de
conchur su periodo, por mayoria de votos de la Ihinta.

Articulo 43. El Eeglamento Intermo de la Junta
Departamental de Seleccion sera elaborado por la Sub-
secTetaria de Asumtos Administratives Fnancieros y aprobado
mediante Acuerdo de la Secretaria de Estado enel Despacho
de Educacion. Enmiendas posteriores serémn discutidas por la
propia unta de Seleccion v deben ser propuestas ante 1a Sub-
secTetania de Asuntos Adnunisiratives Financieros.

Articulo 44. La Subsecretaria de Asuntos Admimstrativos
Financieros de la Secretaria de Estade en el Despacho de
Educacién, supervisara que el concurse de seleccion, se realice
en aplicacion a las normas establecidas en este reglamento y
el Reglamento de las untas de Seleccion. Comprobadas faltas
graves al proceso de seleccion, la Subsecretaria de Asuntos
Admimstrativos Financieros declarara la nulidad del proceso
¥ CONVOCATa & OUEVe COnCurso.

Articulo 45. El concurso de seleccidn para cargos en
fime1on docente, direccidn docente ¥ orientacién docente se
realizara en la cabecera departamental para todos los
concursantes inscritos en el departamento.

En cualquier municipio del departamento de donde se
hayan inserito mas de cincuenta (30) concursantes residentes
en el mismo municipio, la hmta Departamental de Seleccion
podra integrar Juntas Mumcipales de Seleccion; en tal caso,
las Jimtas Municipales de Seleccion se infegrarin con el mismo
nimero de representantes por mstitucion que integran la Junta
Departamental de Concurso.

Articulo 46. La Subsecretaria de Asuntos Adnumstrativos
Financieros de la Secretaria de Estade en el Despacho de
Educacion, para tode concurso de seleccion, en el mes de
septiembre del afio en el que se realiza el concurso, mntegrara
una Temna de Especialistas responsable de elaborar la pmieba
escrita de aptitudes v competencias basicas.

La Subsecretara de Asmtos Admimistrafives Financieros
de la Secretaria de Estado en ]l Despacho de Educacion,

informara en tiempo y forma, a la Jumta Wacional de Seleccidn
v a las Juntas Departamentales de Seleccion la mtegracion de
la Terna de Especialistas omitiendo el nombre de sus
inegrantes.

Articulo 47. Los integrantes de la Tema de Especialistas
desempefiaran sus fimciones mediants n contrato temporal
gue estipulara en una de sus clausulas que los derechos de
autor y las pruebas son propiedad de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion.

El contrato temporal de 1a Tema de Especialistas, asignara
para sus imtegrantes, funciomes y atribuciomes.
responsabilidades, producto a entregar, periodo de
coniratacién v honorano profesional.

La Terma de Especialistas estara obligada a mantener la
secretividad de las pruebas que asegure la efectividad del
proceso de seleccion. Incumplida esta condicion se anulara el
confrate sin ninguna responsabilidad para la Secretaria de
Estadoe en el Diespacho de Educacion, v dara lngar a que se
ejerza la aceion civil y penal commespondiente.

Articulo 48. La Tema de Especialistas, tiene fotal hibertad
para la elaboraciom de la prueba escrita de aptitudes y
competencias basicas segin la fimelcn sometida a concurse.

Articulo 49. Elaborada la prieba escrita de aptitudes y
competencias basicas segin la funcion sometida a concurso y
5115 respectivas pantas de correccion, la Tema de Especialistas
entregard el original v dos copias en fisico y digitalizadas por
funcion sometida al concurse, para el mivel central y
descentralizado. a la Subsecretaria de Asuntos Administrativo
Financieros de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, en sobre cerrado y sellado.

Articulo 50. La Subsecretaria de Asuntos Admimistrativo
Financieros de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, enel periodo del cinco (3) al siete (7) de noviembre
del afio en que se realiza el concurso, comunicara a la Tema
de Especialistas el nimero de concursantes por departamento
para cada funcion docente sometida a concurso.

La Terna de Especialistas, autorizara y supervisara la
impresion en fisico de las proebas en el nimero requerido y
las enfregara en sobre cemmado v sellado a la Subsecretaria de
Asuntos Administratives y Financieros de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion, a mas tardar el quince
(15) de noviembre.
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Los recursos para la impresion de las pruebas se cubriran
por el presupuesto de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion.

Articulo 51. En el periodo del quunce (15) al diez y nueve
(19) de noviembre, 1a Subsectetaria de Asumtos Admmistratives
v Financieros de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, con la custodia correspondients, enviard a cada
Direccion Departamental de Educacion los sobres cemmados y
sellados, contentivos de las pruebas de aptitudes y
competencias basicas v las pruebas de comreccion para cada
funcion sometida a concurse en la cantidad requernida segin la
mscripelon a concurso realizada en cada departamento.

Articulo 52. La Direccion Departamental de Educacion,
en la fecha sefialada para el concurso v en el lngar en donde se
realizara debe entregar a la Junta Departamental de Seleccicn
los sobres contenfivos de las pruebas de aptitudes y
competencias basicas. En ese momento debe comprobarse
que los sobres no tienen ningym tipo de rasgadura que evidencie
adulteracion de su contenido. Die este acto se levantara Acta
Wotarial que da fe.

Articulo 53. De la integridad de los sobres contentives de
las pruebas de aptitudes y competencias basicas, serdn
responsables: La Tema de Especialistas, la Subsecretaria de
Asumtos Admimistrative Financieros de la Secretaria de Estado
en &l Despacho de Educacion, el custodice que traslada los
sobres y 1a Direccion Departamental de Educacidn.

Cada uno de los responsables debe asegurarse y dejar la
respectiva constancia de haber entregado los sobres
contentivos de las pruebas de aptitodes y competencias basicas,
sin ningin tipo de adulteracion.

Articulo 54. 51 al momento de recibirse los sobres
contentivos de las prugbas de aptifudes v competencias basicas,
se encuentra violaciones a los nusmos, la Junta de Seleccion,
suspendera el concurso. En este caso se reiniciard el proceso
de integracion de la Tema de Especialistas.

La Junta Nacional o Departamental de Seleccion, segimel
caso, levantara un acta de la suspension del concurso, se
autenticara por Notanio Pablico y se remufird al Secretanio de
Estado en el Despacho de Educacidn, quien debe iniciar de
mmediato el proceso para deducir, a quienes comesponda, las
responsabilidades legales cormespondientes.

Articulo 55. De no presentarse situaciones que se
consideren violatorias a la seguridad de las pruebas de
aptitudes y competencias basicas, la Junta de Seleccion,
mediante su Coordinador ante los veedores del concurso, abnra
los sobres comespondientes y se procedera a entregar un
ejemplar de la prueba a cada participante en el concurso.

Articulo 56. Terminada la prueba, en el tiempo que fija el
Feglamento Intermno de la respetiva Junta de Seleccion, se
recogeran los ejemplares de la pruebas. La Junta de Seleccion
es responsable de la custodia y de la infegridad de las pruebas.

Articulo 57. La Junta de Seleccién en pleno ¢ mediante
las comisiones de calificacidn gque ha constitmdo, procederd a
revisar y calificar cada ima de las pmebas utilizando las pautas
de correccion elaboradas por la Tema de Especialistas y
registrara los porcentajes obtenidos por cada concursante.
Todo participante en el concurso de seleccion, aprobara la
prueba de aptitudes y competencias basicas si obtiene un
porcentaje minimo del setenta y cinco por ciento (75%).

Articulo 58 Terminada la revision de pruebas, la Junta de
Seleccicn elaborara la lista preliminar en orden descendente
de participantes elegibles.

Articulo 59. La respectiva Junta de Seleccion revisara y
valorara mediante la Comision Calificadora los antecedentes
académicos, profesionales y personales anicamente de los
seleccionados en la lista preliminar, asignando a cada uno de
ellos el puntaje que se establece en el Reglamento de 1a Junta
Nacional y Departamental de Seleccion, para ello 1a Direccidn
General o Subdireccion Departamental del Talento Humano
Tespectiva pondra a la disposicicn de la Junta de Seleccion, la
informacion digital del expediente de tales concursantes.

Avrticulo 60. La valoracion porcentual de los antecedentes
académicos, profesionales v personales de cada concursante,
se simard a la valoracion porcentual obtenida en la prueba de
aptitudes y competencias basicas. De la suma resultante se
obtendrd una nota ponderada con la que se elaborara una
segumda lista prelimmar en orden descendente de participantes
elegibles. Integraran esta segunda lista Gnicamente los
concursantes con nota ponderada minima del sefenta y cinco
por ciento, 73%.

Articulo 61. La Jnmta de Seleccion, procedera a realizar
la entrevista imicamente a los concursantes que figuran en la
segunda lista descendente de candidatos elegibles.
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La entrevista serd de caracter senuestmucturada y sera
elaborada previamente por la respectiva Junta de Seleccion
que, en caso necesario, solicitard para su elaboracicn la
asistencia de funcicnarios con especialidad en Investigacion
Educativa de la Subsecretaria de Asuntos Técnico y
Pedagogicos de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacién o de la Direccién Departamental de Educacion.

Articulo 62. Termunada la realizacion de las entrevistas, la
Junta de Seleccion, elaborara una tercera lista descendente
de participantes elegibles para cada una de las funciones en
que se realiza el concurso, en la que deben integrarse y
ponderarse los resultados porcentuales logrados en la prueba
escrita de aptitudes v competencias basicas, la valoracion de
antecedentes v la entrevista. Infegraran esta tercera lista
inicamente los concursantes con nota ponderada mintma del
setenta y cinco por clento, 73%.

Esta tercera lista tiene caracter de lista final cuando el
concurso haya side para la funcion docente y orientacion
docente.

Articulo 63. Cuando se realicen concursos para la funcicn
de Directiva Diocente y Técnico Pedagdgica, se realizara una
prueba psicométrica a aquellos concursantes que fisurenen la
tercera lista de elembles.

Articulo 64. La Subsecretaria para Asuntes
Adrmimistratives y Financieros de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion y la Direccion Departamental de
Educacion, a solicitud de la respectiva Junta de Seleccion,
mtegrara los equipos de especialistas que deberan elaborar y
aplicar la prueba psicométrica.

La prueba psicométrica tendra el valor que le asigne el
Beglamento de las Juntas de Seleccion de Concurso.

Articulo 65. La Junta de Seleccion de Concurso, com el
resultado de la prueba psicométnica v la nota ponderada de la
tercera lista de elegibles, determinara una nueva nota
ponderada.

Aprobaran el concurse quienes obtengan una nota
ponderada no menor del setenta y cinco por ciento (75%).

Articulo 66. La respectiva Junta de Concurso de Seleccion

elaborara la lista final de elegibles para los concursos de
Funcion de Directiva Docente ¥ Técmeo Pedagogica.

Articule 67. La Junta Nacional o Departamental de
Seleccion, ordenara la publicacién de los resultados totales
del proceso del concurse en la paging Web de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion y publicara 1a lista
final del concursoe por los medios de divulgacion disponibles.
Laos costos de la publicacién se enbriran por el presupuesto
Tespectivo.

Articulo 68. La Junta Nacional o Departamental de
Seleccion, remufita mediante acta especial a la Subsecretaria
para Asimtos Adnumistrative Financieros, de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion v a la Direccion
Departamental de Educacion correspondiente, 1a lista final de
cada concurse, para proceder al acte admimistrafivo de
nombramiento en el puesto.

Articule 69. La prueba escrita de aptitudes y
competencias bisicas, los antecedentes profesionales y
personales y la enfrevista v, en su caso, la prueba psicomeétrica,
tendrin separadamente el valor porcentual que asigne el
Peglamento de la Junta Nacional o Departamental de Concurso
de Seleccion.

Articulo 70. La Junta Nacional o Departamental de
Concurso de Seleccion, mantendra baje su custedia toda la
documentacion de cada concurso realizado por un periodo
maxime de tres meses. Finalizado este pericdo, mediante acta
de remision autenticada por Motario, entregara toda la
documentacion a la Direccion General o a la Subdireccion
Departamental del Talento Humano respectiva que sera la
responsable de la custodia final de la documentacion que debe
mantenerse en archivo fisico v digitahizado porun periodo no
menor de cince afios.

SECCION TERCERA
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE

Articule T1. Todo carge docente es nombrado imcamente
por la autoridad competente. Los carges de la fimeion Técmeo-
Pedagdzica del nivel central, son nombrados por la Sub-
secretaria de Educacion para Asuntos Técmco Pedagégicos
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion. Los
cargos de las funciones Docente, Directive Docente,
Orientacion Docente v Técnico-Pedagogico del nivel
departamental, son nombrados por el Director Departamental
de Educacion.

Articulo 72. Todo nombramiento se realiza mediante acto
admamistrative suscrito por la autonidad nominadora de
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conformidad con el articulo anterior. El acto adnunistrativo de
nombramiente debe tener como minime las siguientes
mdicaciones:

4) Nombre completo del docente que se nombra;

b) Indicacion del mimero de Identidad, Registro Tnbutario
Macional v Camet de Identificacion extendido por la
respectiva dependencia de la Gestion del Talento Bumano;

¢} Descrpeion precisa del puesto al cual se nombra al docente:
nombre del puesto; lngar en que esta ubicado (indicacion
de departamento, municipie, aldea, caserio, dependencia
en gque se ubica); estructura presupuestaria; sueldo
asignadeo; deducciones legales, condicion del
nombraniento, provisional o en propiedad; v,

d) Otros que se consideren necesarnos.

La Direccion Departamental de Educacion, al emifir el
acuerdo de nombramiente, con el objeto de que el docente
cumpla a cabalidad con su jornada laboral, procurara que el
docente viva en el lugar en que se ubica el puesto.

Articulo 73. Para ser nombrados a un puesto, tienen
pricridad sobre la lista final de elegibles del concurse, los
docentes que se encuentren en las sigientes condiciones:

a) Haber sido nombrado envn puesto en condicion de mterino
por un término de dos afios ¥ haber cumplido tal periodo;
esta condicion le confiere el derecho de ser exonerado de
todo concurso para optar a una plaza en propiedad en la
fimcion en que concurso para obtener el cargo en condicion
de mtermo;

b) Estar nombrados en cargos en propiedad en cualquier
funcion y resulten afectados por la reduccion forzosa de
cargos ¢ de horas clase sin serresponsables de tal accion,
gue obligne a efectuar reaqustes de personal en la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion tanto en el nivel
central como en el descentralizade y en los centros
educativos;

¢} Estar nombrados enun cargo al que accedieron por la via
del concurso de seleccion, en jornada parcial de
confornudad con este reglamento. De igual preferencia
gozan los docentes que tentendo méximo de horas clase
de una jormada completa, las tengan disimbuidas en
diferentes dependencias o cenfros educafivos v hayan
solicitade la reubicacion de todo su trabajo en un solo
puesto.;

d) Estar incluidos en el proceso de fraslado regulado porel
presente reglamento.

Para laresolucion de cada caso particular se tomard en
cuenta: la calificacion de servicios, la expenencia, los estudios
v demas condiciones de los docentes.

Articulo T4. Llenadas las vacantes segim lo estipulado en
el articulo anterior, la autondad nominadora procedera a
nombrar a los docentes en los cargos vacantes, respetando
estmctamente el orden descendente establecido en la lista final
de elegibles elaborada por la respectiva Junta de Seleccion.
Solo en caso de no aceptacion veluntaria de quien ocupe el
primer lugar, se puede nombrar a los sigmientes, en estricto
orden descendente de elegibles.

Articulo 75. Siel concursante elegible no acepta el cargo
gue se le adjudica, debe mamifestar por escrito ante 1a autordad
nominadora, las razones aducidas para no aceptar el
nombramiento, nuanifestando sus preferencias, s las tiene, para
DCUpET ofro cargo.

La autoridad nominadora offecera eneste caso el cargoa
quien contimie en la lista descendente de elegibles.

El concursante elegible que no acepte el carge que sele
offecid, mantiene su posicion en la lista descendente de
elegibles. La autoridad nominadora le ofrecerd un nuevo cargo

procurando satisfacer la solicitud de cargo presentada.

51 el concursante elegible no acepta el cargo que se le
offece en segunda instancia, pasa a una lista de espera, que
serd considerada en el momento que se presente una
oportumudad de cargo en propredad o en intennate.

Pasados dos afios sin que el concursante elegible haya
obtenido un carge interino o en propiedad, para ingresar a
ocupar cualquier cargo, debe someterse a un nuevo proceso
de concurso de seleccion.

Articule 76. El primer nombramiento en la funcién
cormespondiente tiene caracter de mntering por el témmine de
dos afies. 51 el docente estda nombrado en forma permanente
en otro puesto, al pasar a la nueva funcion, manbene la
titularidad del puesto anterior, en este caso debe solicitar
licencia por el periodo de provisicnalidad. La titolandad en el
mevo cargo cancela su cargo anterior.

Articulo 77. El docente en cargoe inferine esta sometido a

evaluaciones amuales de desempefio laboral y de competencia.
En caso de aprobar con un promedio mintmo del echenta por

EW 45 |



Seccion A Acmerdos y Leyes

mnm{hi DE HONDURAS - TECUCICALPA M. D. C.. 17 DF SEPTIEMBEE DEL 2014 No. 33.533

ciento (20%) en dos evaluaciones consecutivas, adquiere la
titulanidad del cargo v goza, a partir de su nombramiento en
propiedad, de la estabilidad que confiere el presente reglamento
v debe ser inscrito con caracter definitive en el Escalafon
Docente del nivel central o descentralizadoe segim el caso.

Articulo 78. 51 el docente en cargo interino no aprueba
las dos evaluaciones anuales, mantendra la provisionalidad
durante un afio lective mas. 51 en la evaluacion a que sea
somefido al final de ese afio alcanza un minimo del noventa
por clento (90%) adquiere la titularidad del cargo v goza. a
partir de su nombramiento en propiedad, de la estabilidad que
confiere el presente reglamento v debe ser nscnto con caracter
definitive en el Escalafon Docente del nivel central o
descentralizado segin el caso.

Articulo 79. 5ien el tercer afio de nombramiento interino
no obtiene la nota indicada en el articulo antenor, sera
suspendido del cargo y para volver a mmgresar al servicio
docente, en la fumecion correspondiente, debe someterse al
proceso de seleccion por concurso; en caso de haber estado
ocupando otro cargo en propledad, debe regresar a su cargo
amterior conservando los derechos adqundos.

Articulo 80. 5i el docente esta nombrado en un cargo
permanente, durante el periodo del nombramiento interino,
continia devengando el sueldo del cargo permanente, mas el
incremento que se derive por ocupar &l muevo cargo, segumn lo
define el Manual de Clasificacion de Puestos v Salarios.

Articule 51. Cuando al docente con nombramiento
permanente, se le conceda licencia, la autoridad nominadora
nombrara en sustitucion provisional a ofro docente, que llene
los requisitos establecidos en este reglamento.

51 al finalizar la licencia, el titular no se reintegra al cargo,
se nombrara al sustitute con cardcter permanente siempre que
haya ccupado el cargo vm minimo de dos afios y haya aprobado
la evaluacidn en los términos del articulo setenta y cinco (73)
de este reglamento,

51 al finalizar la licencia el itular se reintegra al cargo, el
docente sustituto, 51 desempefio el cargo por un periodo no
menor de dos afios y aprobo la evaluacion en los témmanes del
articule setenta y cinco (73) de este reglamento, queda
exonerado de concurso por un periodo de dos afios v se le
nombrara en un cargo en propiedad de la misma funcidn, al
existir la plaza disponible.

Articulo 82, Los docentes nombrados en interinatos, estan
obligados a participar en el proceso de formacién permanente
que ejecute la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion desde el nivel central o el descentralizado.

Articulo 83. 51 durante el ejercicio profesional en caracter
inferine o permanente, se producen causas debida v legalmente
comprobadas que den lugar al despido, la autoridad
nominadora a través de la respectiva dependencia del Talento
Humano, procedera de conformidad v dejara constancia de
las diligencias em el expediente profesional del docente.

El docente que sea despedido de su cargoe por sentencia
firme, para mgresar de nuevo al servicio docente debe cumplir
la sancion que le fize mpuesta y someterse de nuevo a concurso
de seleccion para la fimecidn que corresponda.

TITULO T
DERECHOS, OBLIGACIONES,
PROHIBICIONES

CAPITULOI
DE LOS DERECHOS

Articulo 84. Ademas de los contemplados en la
Constitucion de la Fepublica, la Ley Fundamental de
Educacion, Feglamento General y otros denivados de la Ley
Fundamental de Educacion, los docentes regulados por el
presente reglamento, tienen los siguientes derechos:

) Serestimulados para la superacion y eficiencia de su labor
profesional, mediante un sistema de remumeracion acorde
con su formacion académica v desempetio, en conformidad
con lo dispuesto en este Feglamente v el Mannal de
Clasificacion de Puestos v Salanos;

b} Gozar de estabilidad en el cargo. Por estabilidad se enfiende
permanecer en el cargo en el que ha sido nombrado de
conformidad con este reglamento, o el Estatute del Docente
Hondurefio, mientras su trabajo v conducta sean
enteramente satisfactonos y realizados conforme a las
noImas vigentes;

¢} Ejercer la ibertad de catedra en la bisqueda de mayor
calidad de educacién. La libertad de catedra debe
entenderse segin la define la Ley Fundamental de
Educacion v el Feglamento General de 1a misma;

d} Disfrutar de vacaciones remuneradas en la forma
establecida en este reglamento;
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€} Percibir en forma mensual y puntual en moneda de curso

1) La docente tiene derecho a gozar, para dar lactancia

legal, la remuneracion gue establece el Mammal de
Clasificacion de Puestos y Salanos, percibir el pago del
Decimotercero, Decimocuarto mes y ofras bonificaciones
salariales o no salariales;

Percibir por el buen desempetio profesional, los incentives
monetarios ¥ de otra indole gque define el presente
reglamento, el Manual de Clasificacion de Puestos y
Salarios y otras leyes y reglamentos denivadas de la Ley
Fumdamental de Educacion;

Disfrutar de licencia con goce de sueldo en los casos

slguentes:

1} Porenfermedad: Por el periodo de incapacidad que le
extienda el Instituto Hondurefio de Segundad Social y
donde no lo haya, por el Hospital o Centro de Salud
Pablico o Doctor en Medicina debidamente autorizado
pot la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud
Publica. La autoridad educativa correspondiente, al
tener indicios racionales de dolo en la incapacidad
otorgada, debe presentar los recursos a que haya lugar
conforme a derecho;

2) Lasdocentes por matermidad: Un periodo prenatal de
sels () semanas y un periodo posinatal de seis ()
semanas. La licencia podra otorgarse por un periodo
prenatal de cuatro (4) semanas y posnatal de ocho (8)
semanas a las docentes gque laboren en centros
educativos ubicados en Zona Fural aislada. Cuando el
nacimiento se produzea estando la docente en el gozo
de vacaciones, el periode posinatal se extiende al
finalizar las vacaciones. Las docentes que no disfiuten
del periodo prenatal no pueden transferirlo al periodo
postnatal, excepto enel caso de partos prematuros. E1
periodo de licencia por maternidad puede ampliarse
por el periodo de incapacidad extendido por el Instituto
Hondurefio de Segundad Social y donde noe lo haya
por el Hospital o Centro de Salud Piablico o médico
autorizado. En caso de aborto natural o terapeutico,
de conformudad con la legislacion nacional l1a licencia
se ptorgara de acuerdo a la incapacidad que extienda
el Instituto Hondurefio de Seguridad Social y donde
no lo haya por el Hospital o Centro de Salud Pablico
o medico autorizado. La autoridad educativa
correspondiente, al tener indicios racicnales de dolo
en la mcapacidad otorgada, debe presentar los recursos
a que haya lugar conforme a derecho;

alrecién nacido, de vma hora reloj diana en la pnimera
o enla ultima hora de la jomada laboral diana durante
sels (§) meses, a partir del nacimiento. Para atender a
los educandos, la autoridad inmediata supenior debe
tomar las medidas para suplir la ausencia diana de la
docente durante tal periodo. En ningfn caso la docente
tiene derecho a mas de una hora reloj diaria; v,

4) Los docentes que durante cinco afios consecutivos

hayan aprobade su evaluacion con notas no menores
del 0%, tienen derecho a obtener licencia con goce
de sueldo para realizar estudios de post grado en el
area educativa, por el tiempo que duren los mismos.
La autonidad nommadora debe autonzar dicha licencia
después de recibir los informes técnicos que solicite.
Quien se haga acreedor a este tipo de licencia debe
firmar compromiso de mcorporarse al cargo que
desempefiaba o al que sea reasignado, por un periodo
1gual a la licencia recibida. De no hacerlo asi, se obligara
apagar al Estado. de manera inmediata, las cantidades
percibidas durante el pericdo de la licencia.
Los docentes que gocen de este tipo de licencia estarin
obligados a presentar amualmente a la autoridad
nominadora las notas que demuestran haber aprobado
el afio acadénuco. 51 no se aprobara el afio académico
se suspendera la licencia v el docente debera
ImcoTporarse a su puesto de frabajo cnginal.

5) Para desempefiar cargos de eleccion en la directiva
central de las orgamizaciones magisteriales legalmente
reconocidas por el Estado, a iempo completo, por el
pericde que duren en dichos cargos.

W Licencias sin goce de sueldo enlos casos sigiuentes:

1) Por asuntos de caracter particular hasta por dos (2)
afios, promogable por dos afios mas a Juicio de la
autoridad competente. No se podra obtener nueva
licencia por esta causa sino despugs de franscurmido
un (1) afio de haberse reincorporado al puesto. 51 al
finalizar el periodo de licencia el docente no se
reincorpera al cargo, perdera la titulanidad del mismo;

1) Para desempeifiar puestos de eleccidn popular en los
poderes del Estado y enlas Corporaciones Municipales
por el tempo que duren dichos cargos; v,

0 Permisos especiales con goce de sueldo, en los casos

simuentes:
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1) Hasta quince {15) dias consecutivos o treinta (30)
alternios al afio, por enfermedad personal debidamente
certificada;

2) Hasta quince (15) dias consecufivos para asistir, en
caso de grave enfermedad, al conyuge, compatiero (a)
de hogar, padre, madre, hijas o hijos. En estos casos
el docente debe demostrar a la autoridad inmediata
superior la gravedad de la enfermedad y que no hay
otra persona que cubra esa asistencia;

3) Hasta por nueve (%) dias consecutivos al afio, por
muerte del conyuge o compatiere (a) de hogar, padre,
madre, hijas o hijos. 51 el fallecido fuese sepultado fuera
del municipio del domicilio del decente, se podran
conceder adicionalmente hasta tres dias calendarnio, la
autoridad inmediata superior calificara cada caso en
particular;

4) Hasta por siete (7) dias consecutivos para contraer
primeras mupclas y hasta cinco (3) dias por segundas
MIpCias;

5) Porcausa de calamidad publica o domeéstica, mientras
persista. La calamidad debe demostrarse
fehacientemente ante la sutoridad inmediata superior;

&) Hasta por cinco (3) dias laborables al afio para realizar
tramutes administratives o personales necesarios ante
institnciones piblicas; y

T) Para asistir a eventos de capacitacion docente,
debidamente autorizados por la autoridad inmediata
superior, hasta por un periodo de diez (10) dias
laborables en el afio, consecutivos o no.

7 Alaacumulacion de afios de servicio en su expediente
profesional. La commespondients dependencia del Talento
Humano debe registrar de manera automatica, al final de
cada afio lectivo, el iempo que haya laborado durante tal
penicdo. El docente tiene derecho a solicitar constancia
de que tal acummulacion ha sido realizada. Los docentes
gue laboran en zona rural aislada tendran derecho a que
se les reconozea sels meses adicionales por afio de trabajo,
slempre gue en su evaluacion anual de desempefic hayan
obtenido una nota no menor del 80%.

k) Alamowihdad laboral de conformidad a le dispuesto en
este reglamento;

I Gozar de los beneficios de la seguridad social de
conformidad con lo dispuesto en las leyes respectivas;

m} A que se le concedan los recursos de defensa, de
conformidad con las leyes del pais, cuando deba ser
sancionade de conformidad a lo dispuesto en este

reglamenta;

n) Disfrutar de los sigmientes dias fenados: pnmero de enero,
catorce de abnl, primero de mayo, quince de septiembre,
diecisiete de septiembre, tres de octubre, doce de octubre,
vemntiune de ocfubre, veinficineo de diciembre y otros
decretados a nivel nacional o autorizados a nivel regional
o local por autoridad competente;

o) A participar en actividades gremiales legalmente
reconocidas cuando no se interrumpa por esta causa el
normal desempefio de la jomada laberal, conforme lo
determina este reglamento;

E} A gque se le provea las mstalaciones fisicas, equipos y
materiales necesanos para el normal desempefio de sus
fimciones;

g} A la formacion permanente de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Fundamental de Educacidn, su
Eeglamento General y el Reglamento de Formacion
Permanente;

1) A gozar de exencicnes del page de impuestos directos y
de contribuciones personales obligatorias, de confornmdad
con las leyes que regulan la materia; y,

5} A que su sueldo no sea reducido por ningin tipe de
deduccion, salvo las decretadas por autenidad judicial
competente, las legales, por aportacion a Inshifutos de
Seguridad Social del sector publice y las que el docente
porescrito, de manera vohmtaria, autorice ante mstifuciones
de segundad social o del sistema financiero piblice o
privado.

Articulo 85. Las licencias establecidas en el inciso (g),
numerales (1, 2, y 4) v el incise (h) numerales (1,2 y 3) del
articulo anterior, serdn concedidas mediante una accion
administrativa de la respectiva dependencia del Talento
Humano debidamente autorizada por la autonidad nominadora.

Los permisos establecidos en el inciso (1} del articulo
anterior, serén autornizados mediante vm acto administrativo por
la antonidad mmediatamente supenor del docente, quien califica
cada caso.

CAPITULOII
DE LAS OBLIGACIONES

Articule 86. La docencia se fundamenta en el
reconecimiento de la dignidad de tode ser humano y sus
derechos fundamentales; el reconocimiento gque el Sistema
Wacional de Educacicn da al educando como titular del derecho

v actor principal v que el fin pimordial de la educacion es el
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desarrollo al maximo de sus potencialidades y su personalidad:
v que la educacion, como bien publicoe, esta al servicio de
todos los sectores de la sociedad.

Articulo 87. La docencia implica una practica que requiere
idoneidad académica v moral; compromise con los diversos
contextos socie culturales; valores como la responsabilidad,
honestidad, justicia, respefo v fransparencia,

Los docentes regulados por el presente reglamento, en la
funcion del carge en que prestan sus servicios, tendran las

sigentes chligaciones:

a) Cumplir y hacer cumplir Ia Constitucion de la Republica,
la Ley Fimdamental de Educacion las leyes y reglamentos
gue rigen el Sistemna Nacional de Educacicn, y otras leyes
relacionadas con el ejercicie de la profesion docente;

b) Prestar con calidad y eficiencia los servicios educativos
bajo su responsabilidad;

c} Parficipar con su esfuerzo e ingenio en el crecimiento,
desarrollo, consclidacion y prestigio de la institucion o el
centro educative en que labore;

d) Asishrpuniualmente durante el cursoe del afio lectivo a las
actividades inherentes a su cargo y a otras vinculadas al
misma, tales como conferencias y actos civicos y escolares
para los cuales fueron convocades por autoridad
competente:

&) Participar activamente en la elaboracién, ejecucion,
seguimiento y evaluacicn del Plan Operative Anual y
Presupuesto, o del Proyecto Educative del Centro, (PEC),
segin la mstitucion en que preste sus servicios;

f Incrementar la calidad del proceso de aprendizaje y sus
resultados, mediante 1a mvestigacion, la innovacion y el
mejoramiento continuo;

g Cumplir las instrucciones de sus superiores jerarquicos,
relativas al desempefio de su puesto;

b} Demostrar respeto, recifiud y honestidad en sus relaciones
con los demas miembros de la comumdad educativa,
cumpliendo sus deberes con responsabilidad y umidad de
propasitos;

1 Cumplir con el calendano, la jormada escolar y 1a jomada
laboral, en aplicacién a lo dispuesto en el presente
reglamento v demas reglamentos derivados de la Ley
Fundamental de Educacicon, dedicando la totalidad del
tiemp laboral alas funciones propias del pueste;

11 Conservaryutilizar comectamente los documentos y bienes
de la institicicén donde presta sus servicios que estén
directamente bajo su responsabilidad;

k) Adnumstrar personalmente los contemdos de la educacion:
atender a los educandos con igual sobcitud, preccupandose
por supetar sus diferencias mdividuales;

I Inculear los principios democraticos, el respetoalaleyya
las mstituciones, e mculcar el amor a los valores histonicos
v culturales de la Nacion;

m) Observar una conducta acorde con la fimeidn educativa,
con los fines, principios, valores | objetivos y derechos,
establecidos enla Ley Fundamental de Educacion, sus
reglamentos, planes y programas educativos;

m) Mantener relaciones cordiales con los padres y madres,
educandos v compafieros de trabajo, promoviendo una
firme vinculacidn y cooperacion vital entre la mstfucion
educativa y la conmmidad;

o) Ejerceruna accion directa y sistemitica en la formacion
de la personalidad del educando, que lo capacite para vivir
conforme avalores y derechos humanos;

p} Dar aviso oportuno al jefe inmediato en case de ausencia
v justificarla de acuerdo con las disposiciones
reglamentanas, con no menos de veinticuatro horas de
anticipacion salvo casos de fuerza mayor;

g} Commmicar oporhunamente a los padres de fanmlia v a quien
comesponda, las ausencias de los educandos y las
calificaciones obtenudas por éstos;

1) Actualizar permanentemente su formaciéon cultural,
profesional, tecnologica v académica;

5) Respetarlalibertad dignidad e integridad fisica, psiquica
v moral de los educandos, de sus compafieros de frabajo
v de los demas nuembros de la commmidad educativa;

f} Participar en la planificacion, ejecucion y evaluacicn de
los programas y proyectos de alfabetizacion y ofros que
desarrolle la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion en beneficio de la transformacion de la sociedad
honduretia;

u) Practicary fomentar los valores civicos, éticos, morales y
culturales, participando en las actividades crientadas a este
fir

v) Eealizar las labores mherentes al cargo que desempedia,
directa y personalmente y con alte grade de
responsabilidad; y,

W) Observar, dentro v firera del espacio fisico de la institucion
en que presta sus servicios, una conducta acorde con los
principios de la moral y las buenas costumbres.

TITULO TV
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULOI

DEL TRIBUNAL DE LA CARRERA
DOCENTE

Articulo 88. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, mtegrara un Tribunal Nacional de la Carrera

AN
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Docente, con junisdiccion nacional yium Tribumal Departamental
en cada Direccién Departamental de Educacion, con
Jurisdiccion departamental

Articule 89. Los integrantes del Tribunal Nacional y
Departamentales de la Carrera Docente durarin en sus
funciones tres afios v pueden ser nombradoes hasta por un
siguiente periodo.

Articulo 90. El Tnbumal Nacional v Departamental de la
Carrera Docente, estara integrado de la siguiente manera:

a) Tres (3) representantes de la respectiva autoridad
nominadora;

b} Tres (3) representantes por las Organizaciones
Mazsteniales de Hondoras legalmente reconocidas por el
Estade, nombrados por ellas mismas, para que de manera
alternativa en cada periode estén representadas
orgamzaciones diferentes;

¢} Tres (3) representantes por los Consejos Municipales de
Desarrollo Educative en el caso de los tribunales
departamentales y tres representantes de la Comisién
Nacional para la Calidad de 1a Educacion Pablica en el
caso del Tibunal con junisdiccion nacional; v,

d) Duws (2) representantes del Comisionado Nacional de los
Derechos Humanos, tanto en el tribunal de junisdiccion
nacional como para los de umsdiccidén departamental.

Articuloe 91. El Tribunal Nacional y Departamental de
Carrera Docente se regira por su Feglamento Intemo,
elaborado por la Unidad de Servicios Legales del mivel central
en coordinacion con las Secretarias Generales de las
Direcciones Departamentales de Educacion.

El Reglamento Interno del Tribunal Nacional v de los
Tribunales Departamentales de la Carrera Docente, sera
conocido y aprobado en primera instancia por el respectivo
Tribunal y remufide al nivel de Direccion de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion para su aprobacion y
publicacion en el Diarie Oficial de la Republica, “Ta Gaceta™

Articulo 92, En el desempeiio de sus fimciones, el Tribunal
de la Carrera Diocente goza de independencia fimcional y sus
nuembros de libertad de critenio.

Articulo 93. En el ejercicio de sus fumciones, el Trbumal
Narcional y Departamental de 1a Camrera Docente, contara con
el apoyo técmico legal de la Umdad de sericios Legales de la

Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion y de la
Secretaria (General de cada Direccion Departamental de
Educacion,

Articulo 94. El Tnbunal Nacional y Departamental de la
Carrera Diocente, s0lo conocera de los cases de comision de
faltas iy graves tipificadas en este reglamento.

CAPITULO L

DE LAS PROHIBICTONES, FALTASY
SANCIONES

Articulo 95. Ningim miembro protegido por la Carrera
Docente, podra ser sancionado, si no es por los motivos y de
acuerdo con lo establecide en el presente Feglamento.
Solamente podra ser sancionado en los cases v mediante los
procedimientos que establece el presente reglamento.

Articulo 96. Se considera falta realizar cualquiera de las
prohibiciones establecidas en el presente reglamento.

Articulo 97. Las faltas se clasifican en: Leves, graves y
Ty graves, la comision de una falta da lngara la aplicacion de
la cormrespondiente sancion.

Articulo 98. Se tipifican como faltas leves las ssgmentes:

) Presentarse al lugar en que desempefia sus funciones bajo
la influencia del aleohol, sustancias alucinégenas o
enfermedades infecto contagiosas;

b) Fumar, ingerir bebidas alcchdlicas o consumir sustancias
alucinggenas en el lugar en que desempeiia sus fimciones.
Esta prohibicion también es aplicable cuando el docente
se encuentre frente a educandos en cualquier lngar de
aprendizaje fuera de las aulas tradicionales o el centro
educativo;

¢} Abandonar o suspender sus labores durante la jormada de
trabajo sin justa causa o sin autorizacion previa de la
autoridad inmediata supenor;

d} Incumplir las disposiciones generales y especificas
emanadas de las autondades educativas;

) Sustraer, sin permiso, material o equipoe perteneciente a la
mstitucion en que trabaja;

fi Usar el matenial y equipo técnico pedagogico de la
institucion para fines particul ares;

g Recibir obsequos o dadivas de educandos, madres o
padres de famulia v piiblico en general, que lo mduzcan en
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el cumplimiento de sus deberes, a realizar acciones
contranas a la ética profesional;

L} Realizaren el lugar de trabajo, actividades comerciales,
para lucre propie, o de otro particular;

1 Vender material didactico y cobrar por servir clases
privadas a sus propios educandos;

1} Promover o recandar confribuciones en dmero o en especie
para utillizarlos en fines diferentes a los mehndos enel PEC;

k) Ausentarse de sulugar de trabajo en horas habiles sin el
permiso comrespondiente;

I} Demorar mtencionalmente el cumplimiento de 1as drdenes
que emanen de una autoridad supenior;

mi} Presentarse al lugar de trabajo con manifiesta falta de
pulcnitud en su persona y en su vestuario;

n} Presentarse con visible retraso al complimiento de sus
obligaciones;

o) Falta de cuidado en el mmmeble, los mateniales v equipos
asignados al centro educativo;

p) Cometer emores premeditados en el desempeific de su
trabajo que perjudican el prestigio profesional y/o

q) Demeosirar en forma evidente con hechos o con su
comportamiento, desinterés por el ejercicio de la profesicn
docente; y,

1) Desatender en forma manifiesta y voluntaria el desarrollo
de los planes y programas oficiales oportunamente
divulgados;

Articulo 99, La comision de faltas leves se sancionara de
la sigmente maneTa:

a) Cuandoe se cometa por primera vez, amonestacion oral
prvada;

b) Cuando se cometa enuna segunda ocasion, amonestacion
escrita; v,

¢} Cuando se cometa en ima tercera oCcasion, amonestacion
escrifa, con copla en el expediente profesional.

Articulo 100. Las sanciones anteriores seran impuestas
por la autoridad inmediata superior del docente a quien se
aplica.

Articulo 101. Se tipifican como faltas graves las simuentes:

a) Lacomision de cualquier falta leve después de haber sido
sancionado con amonestacion escrita, con copia en el
expediente profesional;

b) Portar armas de cualquier clase durante el desempefio de
sus labores;

c) Realizar propaganda y proseliismo polifico, religioso o
gremual, deniro del ngar de trabajo v promover o permutir
atagques contra las creencias religiosas o politicas de los
educandos, las familias de éstos o compafieros v
compafieras de frabajo;

d} Desempefiarse simultaneamente en dos o mas cargos
regulados por la Ley Fundamental de Educacion y sus
reglamentos v por la Ley de Servicio Civil y percibir pago
por cada uno de ellos;

e} Ejercer cualquier oficio, prefesion o comercio, que le
impida cunaplir con las obligaciones de su cargo;

f} Someter a cualguier tipo de acoso sexual, psicoldgico o
de ofra indole alos educandos, asi como a toda persona
col la cual se relacione en el ejercicio de su frabajo;

g Aplicar alos educandos cualgquer forma de malirato fsico
o psiquico que atente conira su digmdad, su integnidad
personal o el desarrolle de su personalidad;

h) Concurrir con los educandos a actos o manifestaciones
publicas fuera del centro educative o facultar a éstos para
que lo hagan:

I Manipular educandos o padres de farmlia para obtener
apoyoe en causas personales o promovidas por

organizaciones politicas, religiosas o gremiales;

1 Estimular o inculcar en los educandos, por medio de la

ensefianza, ideas que contravengan los poncipios morales,
las buenas costumbres y las tradiciones culturales del pais;
k} Exigmr coniribuciones a los educandos sin autorizacion del
Consejo de Maestros o Profesores o la Asociacion de
Padres de Familia; v,
I Exigir la compra de libros, copias o folletos a los
educandes, con fines de lucro personal.

Articulo 102. La comusion de faltas graves se sancionara
de la sigente manera:

1} Multa desde cinco por ciento (5%) hasta diez por ciento
(1075} sobre el sueldo mensual; y,

2} Suspension sin salario, desde ocho (8) hasta treinta (30)
dias.

Articulo 103. Las sanciones anteriores seTan impuestas
por la Direccion General del Talento Humano o la Subdmeccion

Departamental del Talento Humano segin el caso.

Articulo 104, El docente a quien se le haya aplicado
sanciones por faltas graves, tendra un plazo de cinco dias
calendario posteriores a la fecha de la nofificacion para
presentar n recurso de reposiclon y cinco dias posteriores a
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la notificacion del recurso de reposicion para presentar recurso
de apelacion ante el Director Departamental de Educacion o
la Subsecretaria de Estado en el Despacho de Educacion,
segim corresponda por 1a fimecion que desempeiia el docente.

Articulo 105. Contra la resolucion del recurso de
apelacion, el docente podra hacer uso de los recursos que
establece la legislacion ordinana del pais.

Articulo 106. Se tipifican comeo faltas muy graves las
aguentes:

a) Lacomusion de cualquer falta grave cuya sancion haya
sido firme;

b) Usar, sin autorizacion superior, con fines de lucro u otros
ajenos a su funcion, los planteles educativos, los recursos
de la instifucion en que labora, el matenal didactico, los
utiles, los alimentos destinados para los educandos o el
equipo de la institucicn;

¢} Acudirala mjurna, ala calumma o a la agresion fisica,
contra sus jefes, compafieros, subaltemos o educandos;

d) Cometer delito por falta o dafio a la propiedad
(instalaciones, equipo o material didactico), con perjuicio
de la institucion v organismos conexos con ella;

€} Ponerenpeligro, por negligencia o descuido absolutamente
inexcusable, la seguridad de los educandos y de las
personas que laboran en el centro de trabajo;

fi Eldesacato, de manera manifiesta y reiterada, a las drdenes
o instrucciones que les impartan sus superiores, siempre
gue las disposiciones de éstos no maliraten al servidor en
sudecoro o en sus derechos;

g} Consignar o encubrir en forma maliciosa, datos estadisticos
o de cualquiera otra naturaleza escolar en los documentos
gue deban llevar o remibir oficialmente;

k) Imponer alos educandos castigos o sanciones que afecten
s integmidad fisica o psicoldmea;

1 Cometer abuso sexual contra los educandos;

1t Incitar abierta o veladamente a los educandos para que
concurran a actos o realicen actividades que de almm modo
socaven el orden piablico o institucional; y,

k) Imducir a error, a la autoridad nominadora, con ] objeto
de obtener un nombramiento, ascenso, traslado u otra
ventaja, pretendiendo tener cualidades, condiciones o
conocimientos que evidentemente no poseen, o
presentande certificaciones o atestades personales, cuya
falsedad dicha oficina lnego compruebe;

Articulo 107. La comision de faltas muy graves se
sancionard de la simuente manera:

d) Suspension sinsalanio, desde tremta yun (31) dias hasta
un (1) afio; y,
b) Destiucion

Articulo 108. Las sanciones anteriores serdn impuestas
por el Tnmal de Carrera Docente que cormesponda segim la
fimc1on que desempedia el docente.

Articulo 109, El docente a quien se le haya aplicado
sanciones por faltas muy graves, tendra im plazo de cinco dias
calendario posteriores a la fecha de la notificacién para
presentar un recurso de reposiclon ¥ cinco dias posteriores a
la notificacion del recurso de reposicion para hacer uso de los
recursos que establece la legislacion ordinaria del pais.

TITULOV
DE LA MOVILIDAD LABORAL
CAPITULOI
GENERALIDADES

Articulo 110. La movilidad describe los flujos laborales a
lo largo dela camera del docente, desde su ingreso a un cargo
re@ilado por el presente reglamento hasta su salida del sistema.

La movilidad laboral del docente puede ser horizontal,
cuando regula el fransito deun puesto a ofro de smular catezora
aungue en diferente centro de trabajo o circunscripeion
termitorial, y vertical, de caracter ascendente o descendente,
cuando regula el movimiento a un puesto de diferente categoria.

La mwvilidad laboral del docente comprende las acciones
administrativas de: ingreso a la camera docente, traslado,
permmta, licencias, ascenso, comision de servicio, suspension
vacaciones, retiro del servicio, jubilacion o pension.

CAPITULOII
TRASLADO

Articulo 111. Traslado es el cambio demm lngar de trabajo
a otro, a un cargoe de la misma categoria.

Articulo 112. El traslade podra autorizarse cuando
comcurTa vna de las siguientes situaciones:
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a) Sohcitnd escrita presentada por el interesado;

b) Pararesolver situaciones conflicivas enel centro de trabajo
ola comunidad, no provocadas por el docente; v,

¢} Porreajuste de personal.

Articulo 113. El traslado podra autorizarse para la misma
urisdiccion mumicipal, en distintas junsdicciones mumicipales,
v en diferentes jurisdicciones departamentales.

Articulo 114. Toda solicitud de fraslado debera ser
presentada por escrito por el docente o su apederado legal
ante la autoridad nominadora, durante el mes de agosto para
ser efectiva, si procede, a partir del inicio del siguiente afio
lectivo. La soliciind de traslado presentada en vm mes postenior
al indicado no sera recibida,

Articulo 115. La solicttud de trazlado debe indicar, comao
minime los sigumentes aspectos:

a) Datos generales del docente;

b) Indicacion precisa del cargo que desempefia al momento
de presentar la solictind;

¢} Constancia de estar laborando en el cargo por un periodo
no menor de tres afios consecutivos;

d) Indicacion del cargo v lugar al que quuere ser trasladado;

€) Razones por las cuales solicita el fraslado; v,

fi Documentacion, si hubiere disponible, que permita a la
autoridad nominadora analizar las razones por las que se
solicita el traslado.

Articulo 116. Previo dictamen técnico pedagdgico
debidamente justificado, podra autonzarse el traslado cuando
el docente tenga nombramiento permanente a un puesto que
tiene la misma estructura presupuestana, fimciones y requisifos
de nombranuento.

Articulo 117. Cusndo ] traslado se realice entre diferentes
jurisdicciones departamentales, debe haber un tramite
administrative comnn entre las dos Direcciones

Departamentales de Educacion implicadas en la accion de
personal.

Articule 118. Para antorizar el frasladoe a peticion del
docente, se observara el siguiente crden prioritario:

a) Cuando se compruebe la existencia de fierza mayor. La
fuerza mayor puede darse bajo la forma de: amenazas ala
vida o la integnidad fisica del docente, su comyuge, sus

padres o sus hijos. La calificacion de fuerza mayor debe
darla la autoridad competente segiin el caso;

b} Porenfermedad grave del docente, su conyuge, sus padres
o sus hijos que no pueda ser tratada en el lugar donde
prestan los servicios; v,

c) Poranfigliedad en el gjercicio del mismo cargo.

Articulo 119. En ignaldad de condiciones se autorizara el
trazlado a quienes tengan mayor antigiedad en el cargo del

qque 52 solictta el traslado v con igual antigliedad a quienlabora
en area mural aislada owurbana en zona vulnerable-

Articule 120. Cuando el fraslado se realice en aplicacion
de los inc1sos () v (c) del articulo 112 de este reglamento, la
autoridad nominadora debera emitir el dictamen técnico legal
que justifique tal movilidad.

El docente que se sienta afectade por tal medida
administrativa podra presentar, ante la autoridad nominadora,
recurso de reposicicn dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion del fraslado v dentro de los cinco dias posteniores
ala notificacién del recurso de reposicion, podra ejercer los
recursos de la legislacion ordinana del pais.

Articulo 121. Cuando el traslado se realice en aplicacién
del inciso (d) del articule 112 de este reglamento, la autoridad
nominadora aplicara la sancion en la forma establecida en la
Tespectiva resolucion.

CAPITULO I
PERMUTA

Articulo 122, Las permutas son mtercambios voluntanos
de docentes en puestos permanentes, de la misma funcion,
con estructura presupuestaria aprobada, en la misma
Junsdiccion mmmicipal, en distintas junsdicciones nmmicipales
v en diferentes junsdicciones departamentales.

Toda permuta, para ser autorizada, requiere previamente
de dictamen favorable técnice, pedagogico y administrative,
emitido por la Direceron Mumeipal o Distntal de Educacion y
larespectiva Subdireccion Departamental o Direccion General
del Talento Humano.

Articulo 123. La accién administrativa de permuta
comesponde a la Direccion Departamental de Educacion o la
Subsecretaria de la Secretaria de Estado en el Despacho de
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a) Solicitud escrita presentada por el interesado;

b) Pararesolver siftuaciones conflictivas en el centro de trabajo
o la comunidad, no provocadas por el docente; y,

¢} Porreajuste de personal.

Articulo 113, El traslado podra autorizarse para la misma
Jurisdiceion numicipal, en distintas junsdicciones numicipales,
v en diferentes junsdicciones departamentales.

Articulo 114. Toda solicitud de fraslade debera ser
presentada por escrito por el docente o su apederado legal
ante la autoridad nominadora, durante el mes de agosto para
ser efectiva, si procede, a partir del inicio del siguiente afio
lectivo. La solicitud de traslado presentada en vm mes posterior
al indicado no serd recibida,

Articulo 115. La solicitud de traslado debe indicar, como
mimme los sigumentes aspectos:

a) Datos generales del docente;

b) Indicacionprecisa del cargo que desempefia al momento
de presentar la solictiud;

¢} Constancia de estar laborando en el cargo por um periodo
no menor de tres afos consecutivos;

d) Indicaciém del carge v lugar al que quiere ser trasladado;

e) Razomes por las cuales solicita el traslado; v,

f Documentacion, si hubiere disponible, que permitaa la
antoridad nommadora analizar las razones por las que se
solicita el fraslado.

Articulo 116. Previo dictamen técnico pedagdgico
debidamente justificado, podra auterizarse el traslado cuando
el docente tenga nombramiento permanente a un puesto que
tiene la misma estructura presupuestana, fimciones y requisitos
de nombramiento.

Articulo 117. Cuando el traslado se realice enire difsrentes
jurisdicciones departamentales, debe haber un tramite
administrative comun entre las dos Direcclones

Departamentales de Educacion implicadas en la accicn de
personal.

Articulo 118, Para autorizar el traslado a peticion del
docente, se observara el signiente orden prioritario:

a) Cuando se compruebe la existencia de fuerza mayor. La
fnerza mayor puede darse bajo la forma de: amenazas ala
vida o la mtegndad fisica del docente, su conyuge, sus

padres o sus hijos. La calificacion de fuerza mayor debe
darla la autoridad competente segim el caso;

b} Porenfermedad grave del docente, su comyuge, sus padres
o sus hijos que no pueda ser tratada en el lugar donde
prestan los servicios; v,

¢) Poranfigiiedad en el ejercicio del mismo cargo.

Articulo 119. En igualdad de condiciones se aufornizara el
traslado a quienes tengan mayor antigiiedad en el cargo del
que se solicita el traslado y con igual antigiiedad a quienlabora
en areamural a1slada o urbana en zona vulnerable-

Articulo 120. Cuando el traslado se realice en aplicacién
de los incisos (b) v (c) del articulo 112 de este reglamento, la
autoridad nommadora debera emutir el dictamen técmco legal
que justifique tal movilidad.

El docente que se sienta afectade por tal medida
administrativa podra presentar, ante la mutondad nommadora,
recurso de reposicion dentro de los cinco dias sigwentes ala
notificacion del fraslado v dentro de los cinco dias posteniores
alanotificacion del recurso de reposicion, podrd ejercer los
recursos de 1a legislacion ordinaria del pais.

Articulo 121. Cuando el traslado se realice en aplicacion
del inciso (d) del articule 112 de este reglamento, la autoridad
nominadora aplicara la sancion en la forma establecida enla
respectiva resolucicn.

CAPITULO IO
PERMUTA

Articulo 122. Las permutas son infercambios voluntaros
de docentes en puestos permanentes, de la misma funcicn,
con estructura presupuestania aprobada, en la misma
Junisdiccion nmmicipal, en distintas junsdicciones mmmicipales
v en diferentes jurisdicciones departamentales.

Toda permuta, para ser autonzada, requiere previamente
de dictamen favorable técnico, pedagdgico y administrativo,
emitido por la Direccion Municipal o Distrital de Educacion y
larespectiva Subwdireccion Departamental o Direccion General
del Talento Humano.

Articule 123. La accion adminisirativa de permuta
comesponde a la Direccion Departamental de Educacion o la
Subsecretaria de la Secretaria de Estado en el Diespacho de
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Educacion que correspenda, segin la fimeidn del cargo en
que se desempeiie el docente.

Articule 124. Cuando la permuta se realice entre
diferentes jnsdicciones departamentales, debera realizarse im
tramite admimstrative comun entre las dos Direcciones
Departamentales de Educacion implicadas en la accion de
personal.

Articulo 125, Pueden efectuarse permutas cuando quienes
la solicitan tengan un minimo de tres afios consecutives de estar
ocupando el nmsme cargo y fumcion.

Articulo 126. Toda permuta tiene cardcter temporal por
dos afies lectivos, renovables por solicitud escrita por un afio
Tmds.

Al conelwir la pernmita, los permitados estan obligados a
Teintegrarse a sus puestos anteriores; de no hacerlo, la permuta
se considera defimtiva v se declara de oficio por la autorndad
admumistrativa competente.

Articulo 127. No pueden auterizarse permutas siuno de
los dos solicitantes se encuentra dentro de los fres afios previos
ala jubilacién volimtana o haya alcanzado la edad minima para
este beneficio.

CAPITULOIV
ASCENSO

Articule 128. El ascenso es la movilidad vertical que
consiste en el paso de un cargo a otro de supenior categoria
escalafonaria, diferente estructura presupuestaria, funciones
distintas a las que se han venido despefiando v diferente perfil
del cargo.

Articulo 129, El Ascenso solamente puede otorgarse

sigmiendo el procedimiento establecido para la seleccion de
personal.

CAPITULOV
COMISION DE SERVICIOS

Articulo 13. Comision de servicios es la asignacion
temporal de funciones diferentes a las habituales del cargo en
que esta nombrado ] docente, en el nusmo o diferente lngar
de su centro de frabajo.

La autoridad nominadora, autorizara la comision de
servicios a docentes que tengan nombramiento en propiedad,
para atender transitoriamente actividades oficiales, como
Teumiones, conferencias, seminarios, mvestgaciones a realizar,
funciones de otro cargo y otras a juicio de la propia autoridad;

La Comuzion de servicios puede otorgarse hasta por treinta
(30} dias, extensible a un periodo 1gual 511as circunstancias lo
ameritan, a pucio de la autonidad nomimadora.

Dhurante la comision de servicio, el docente conserva todos
los derechos inherentes al cargo en propiedad en que esta
nombrado, y mientras esté en comision de servicios recibira
viaticos conforme al reglamento, 51 es el caso, y bonmficaciones
salanales compensatorias.

CAPITULO VI
DE LA SUSPENSION DEL CARGO

Articulo 131. La suspension en el cargoe procede como
medida provisienal, para dar curso a la investigacion de la
comision de una falta nouy grave cometida por el docente.

Durante el periodo de suspension el docente mantiene sus
derechos.

51 el docente es exonerado de la falta que se le imputa,
Tetomard a su cargo; las diligencias del procesoe de suspension
se deben registrar en el expediente del docente dejando
constancia de la exoneracion.

Articulo 132. La suspension se vuelve permanente por
sancion, durante el tiempo que establece la resolucion
respectiva. En este caso se suspende al docente con todos sus
derechos o los que sefialen la resolucion. Las diligencias se
incorporan al expediente del docente,

CAPITULOVII
VACACIONES

Articulo 133. Vacaciones es el periodo en que el docente
deja de prestar las funciones propias del cargo al que esta
nombrado v goza de todos sus derechos.

Articulo 134_ El periodo de Semana Santa, es vacacion
para todos los docentes.
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Articulo 135 Los docentes que desempeiian sus fimciones
en centros educativos, gozan de un periodo de dos meses de
vacaciones por finalizacion del afio lectivo. 51 por decision
administrativa para el complimiento de los doscientos (200)
dias de clase, la Direccion Departamental de Educacion
extiende la finalizacicn del afio lectivo hasta despugs de 1a fecha
regulada en calendano académico anual, aprobado por la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, las
vacaclones se lmician en esa fecha pero no se prolongan mas
alla de la fecha en que debe miciarse el siguiente afio lectivo.

Articulo 136. Los docentes que desenmpetian sus fimeiones
en centros educativos, por cada afio de servicio, gozan, sin
suspension de sus labores, de pago adicional al sueldo, por
concepto de vacaciomes remuneradas, de acuerdo con la
sigmiente tabla de clasificacion:

a) De cinco (5) a diez (10) afos de servicio: Diez (10) dias
remmmerados.

b) Dediez (10) afios un (1) dia a quince (15) afios de servicio:
Cnunce (15) dias remmerados.

g} De qunce (15) afios uwn (1)} dia a vemte (20) afios de
servicio: Veinte (207 dias rermmerados; v,

d) Deveinte (20) afios un (1) dia en adelante: Treinta (30
dias renmmerados.

Se entiende por afio de trabajo el periodo de 12 meses
calendanio.

Articulo 137. Los docentes que desempetian sus fimciones
en centros educativos, recibirdn el pago de sueldo adicional
por concepto de vacaciones remuneradas, en el periodo
comprendide del quince (13} de ectubre al quince (15) de
noviembre de cada afio.

Articulo 138. Los docentes que desenapetian sus fimciones
Técmeo Pedagogicos del mivel central o descentralizado de la
Secretaria de Estado enel Despacho de Educacion, disfrutaran
de dias de vacaciones con suspension de las actividades
laborales v pago adicional al sueldo, de conformidad a la
siguiente tabla de clasificacion.

a) Después de un afio consecutivo de trabajo, el equivalente
a doce (12) dias laborables;

b) Después de dos afios comsecutives de trabajo, el
equuvalente a quince (13) dias laborales;

c) Después de tres aflos consecutives de trabajo, el
equivalente a veinte (20) dias laborales;

d} Despues de cuairo afios consecutives de trabajo. el
equivalente a veinticineo (25) dias laborales; v,

e} Después de cinco afios consecutives de trabajo, el
equivalente a treinta (30) dias laborales

Se entiende por afio de trabajo el periodo de 12 meses
calendario.

Se entiende por dias laborales el periodo de lunes a viemnes
de cada semana.

Articule 139, La Direccion General o la Subdireccion
Departamental del Talento Humano, esta en la obligacion de
indicar, a solicitud del interesado, el momento en que ha

adquirido el derecho a gozar del disfmite de vacaciones con
pago adicional.

Articulo 140. El pericdo de vacaciones lo sefialara la
Dhreccion General o la Subdreccion Departamental del Talento
Humano, dentro de los tres meses posteriores a la fecha en
que debe miciarse el derecho. Dentro de ese periodo el docente
puede solicitar por escrito ante su inmediato superior, gozar
del periodo de vacaciones en la fecha que mejor le convenga,
las mismas seran auterizadas segim lo solicitado siempre que
no se interrumpan las fimciones regulares de la dependencia
1l que se prestan los servicios.

51 durante el disfrute de estas vacaciones la autoridad
inmediata supenor pide al docente se presente al frabajo para
cumplir una accion especifica, el tiempo de trabajo sera
compensado a partir de 1a fecha en que las vacaciones debieron
legalmente finalizar. De esto debe dejarse constancia por
escrto.

Articulo 141. Los docentes que desempefian funciones
Técnico Pedagdgicos del mvel cenfral o descentralizado de 1a
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, deben
haber recibido el pago total de las vacaciones, por lo menos
con quince {135) dias de anficipacion a la fecha de imcio del
peticdo de vacaciones, La Direccion General o la Subdireccion
Departamental del Talento Humano, serd responsable de hacer
efective este derecho en tiempo y forma.

CAPITULO VIII
RETIRO DEL SERVICIO

Articulo 142. Los docentes podrén retirarse del servicio
por cualquiera de las razones siguientes:
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a) Muerte;

b) Remmcialegalmente aceptada;

¢} Incapacidad permanents plenamente demostrada, por un
periodo continue de seis meses en el desempefio
profesional. El docente en esta condicion debe hacer uso
del derecho de pension que otorga el Inshifuto Nacional
de Previsicn del Magistenio;

d) Supresion del cargo, con derecho a la mdemmzacion legal
en aplicacion a la ley laboral del pais,

e} Destitucion metivada por medida disciplinania de
conformidad a lo dispuesto en el capitulo comespondients
de este reglamento y 1a legislacion nacional;

fi Abandono del cargo por tres dias consecutivos o mas sin
tener causa justificada, debidamente calificada por la
commespondiente auteridad nominadora y aplicando el
procedimiento de sancldn que commesponda;

g Revocatoria del nombramuento de mgreso al servicio por

no haberse seguido los procedimientos de seleccion y

nombramiento defimdos en este reglamento;

Improbar el periodo de prueba; v,

Por jubilacion concedida por el Sistema de Prevision.

=B

CAPITULO VII
PENSIONADOS O JUBILADOS

Articulo 143. La condicion de jubilado o de pensionado
permanente, constifuye la finalizacion de la carrera docente y
se adquiere cuando se cumplen los requisitos establecidos en
la ley respectiva.

TITULO VI
DEL ESCALAFON DOCENTE

Articulo 144. La Dhreccion General de Gestion del Talento
Humano Docente a mivel central, organiza, dinge y actualiza el
Escalafon Docente.

Las Subdirecciones Departamentales del Talento Humano
Docente son las responsables de aplicar, en su respectiva
jursdiccion, las directrices emitidas por la Direccion General
de Gesticn del Talento Humane Docente y mantener actualizado
amivel departamental el registro escalafonario.

Articulo 145, Se entiende por Escalafon Docente el sistema
de clasificacién de los docentes que se desempefian en las
fimciones: docente, direccion docente, onentacion docente y

técnico-pedagogica, en consideracion al ingreso a la camera
docente, formacion acadénuca, experiencia, responsabilidad,
desempefio, competencias, salanios.

Articulo 146. El expediente profesional del docente
registrara todos los documentos inherentes al ejercicio de su
profesion y datos que sirven para el historial de su carrera. El
expediente se miciard con los documentos gque exige el mgreso
a la carrera docente, se confimuara con las acciones de personal
gue consignen su ingreso y movilidad laboral, grado académico,
reconocimientos profesionales, evaluacién del desempeiio,
salanos devengados, actnalizacion profesional, sanciones y
otros que den cuenta de su ejercicio profesional hasta su retiro
del Sistema Nacional de Educacion.

Articulo 147. La inscnipeidn en el Registro Escalafonano
se hace en los formmlanos que facilite la Direccion General de
Gestion del Talento Humano Docente o las Subdirecciones
Departamentales del Talento Humano Docente, tramite gque
debe realizar personalments el docente, ademas agregar a dicha
formmlarie dos fotografias recientes tamanio camet, certificacion
de partida de nacimiento y otras relacionadas con su estado
famuliar, titnlo docente v surespectiva cerificacion global de
notas, estos tres nltimos en ornginal ¥ copla, para su
confrontacion y devolucion de los originales al solicitante.

Lamscripeidn en el Fegisiro Escalafonane no compromete
a la Secretaria de Estado en el Despache de Educacion a
otorgar una plaza oficial, pero es un requisito previc para optar
a ella cuando fuere procedente.

Articulo 148. Al ingresar al Escalafon y tener
nombramiento en propiedad, el docente recibe un camet de
identificacion que se constihiye en documento oficial exigible
para todo tramute en el S1stema Nacional de Educacion.

El Camet de Identificacion tendri una banda magnética u
ofro mecansmo tecnelogico que contenga la mformacion basica
del docente y permute, a la autonidad competente, el mgreso al
expediente profesional yuna clave de acceso del docente para
INgTesar a suexpediente.

Articulo 149. El docente tiene el derecho v 1a obligacion
de presentar toda la documentacion que mantenga actualizado
su expediente profesional. La Direccion General de Gestion
del Talento Humano Docente o las Subdirecciones
Departamentales del Talento Humano Docente, estéan obligadas
a ingresar la informacion para actualizar el expediente del
docente.

EW 56 |



Secciom A Acmendos ¥ Leyes

MPL'BI.ICA DE HONDURAS - TECUCICALPA M. D. C.. 17 DE SEPTIFMBERE DEL 2014 No. 33,533

Articulo 150. El Ezcalafon Docente estard conformado
por cinco (3) grados escalafonarios, establecidos con base a
los titulos del nivel superior adquiridos.

a) Grado Uno. Licenciatura en Educacion;

b} Grado dos. Especialidad en una determinada area
educativa que conlleva estudios superiores no menores a
un afie de duracion efectiva;

c) Grado tres. hMaestria en Educacion;

d) Grado cuatro. Doctorado en Educacicn; v,

€} Grado cinco. Post doctorado.

Articulo 151. Los docentes seran registrados y ubicados
en el grado que comesponda de acuerdo al titulo académico
que acrediten.

Se ascendera de grado con la obtencion del titulo que
corresponde al mismo.

Articulo 152, Los docentes pueden ser exchudos del
Escalafon Docente por las sigiientes circimstancias:

1) Pormmerte

2) Por jubalacion.

3) Por orden judicial al haber sido condenado a pena privativa
de la libertad, por dos o mds afios.

4) Por destitucién del cargo.

Articulo 153, El docente excludo del escalafon por las
causales tres (3) y cuatro (4) del articulo anterior, puede
reingresar cuando se haya cumplido la condicion y el plazo
que motivo la exclusion.

Articulo 154. Los docentes con titulo en educacion
obtenido en el extranjero que soliciten su inscripeion en el
Registro Escalafonario deben cumplir con los requisitos
establecidos en la normativa legal vigente.

TITULOVII

LAEVALUACION DELDESEMPENO
DOCENTE

Articulo 155, La evaluacion del desempefio docente, tiene
como proposito determinar la calidad y el rendimiento
profesional de los docentes en el desempetio del cargo, conel
fin de sustentar los ménitos, las prestaciones y los commectivos.

La evaluacion del desempefio docente se regulara por el
Reglamento de Evaluacion de conformidad a lo dispuesto en

el Capitulo IV del Timule V de la Ley Fundamental de
Educacion y en el Manual de Evaluacion del Desempefic.

TITULO VI
CONDICIONES DE TRABAJO
CAPITULOI
DE LA JORNADA LABORAL

Articulo 156. Afio Laboral Docente, es el periodo

comprendide entre el primer dia del mes de enero al liimeo
dia del mes de diciembre.

Afig Escolar es el periodo fijado de acuerdo a las normas
que rige el calendanio escolar y que port regla general, abarca
el periodo comprendide entre el 1° de febrero y el 30 de
noviembre de cada afio

Afip Lectivo es el periodo comprendido denfro del afio
escolar en el que los educandos concurren a clases que no
debe ser menor de 20 dias.

Articulo 157. La jornada laboral diana para los docentes
en fimcion docente, directiva docente v onentacion docente,
$ET3 como minimo &5 de cinco (3) horas relo) dianas, de hmes
a viernes de cada semana calendano.

Las Direcciones Departamentales de Educacion, a solicitud
del Consejo Escolar de Desarrollo del Centro Educativo
(CED), Consejos Distritales de Desarrollo Educativo (CDDE)
o Consejos Municipales de Desarrollo Educative (COMDE]),
con la opimién fundamentada de la respectiva Direccion
Miumucipal o Distntal de Educacion, podra aprobar una jomada
extendida que contemple mas de cinco horas relo) dianas. el
acuerdo que al efecto se emita debe describir la jomada de
trabajo que se aplicara, la hora de inicio y finalizacion de la
misma, los periodos intermedios de descanso de educandos y
docentes y los incentivos a que se harin acreedores los
docentes por atender con eficacia la jornada extendida y a los
centros educativos que la apliquen.

La Direccion Departamental de Educacion, determinara
para los centros educatives, la jormada laboral que se aplicara
para los docentes los dias sabados, pudiendo destinarse esta
Jomada al proceso de formacion permanente.
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Articulo 165. El titulo en el grade de licenciatura en
educacién requendo como base para el ingreso alos cargos

regulados por el presente reglamento, sera efectivo a partir
del afio lectivo dos mil dieciocho (2018).

Articulo 166. Los docentes que no ostenten titulo de
Licenciado en Edocacion, podran ser registrades en el
Escalafon en Pre Grado, segim el Giulo educativo que ostenten,
de acuerdo con la siguiente tabla:

a) Pre Grado 3. Maestro de Educacion Primaria;
b) Pre Grado 2. Bachiller Universitario en Pedagogia; v.
¢} PreGrado 1. Profesor de Educacion Media.

Articulo 167. Los docentes que durante el periodo dos
nil catoree (2014} al dos nul diez v siete (201 7) que no tengan
el titolo de Licenciado en Educacion, podran ser inscrites para
participar en el concurso de seleccion que comesponda al titulo
que ostentan y el pre grado en que son registrados.

Articulo 168. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, mtegrara el prnmer Tnbunal Macienal de Carrera
Docente v el primer Tntumal Departamental de Carrera
Duocente en cada Departamento, durante el afio dos mil catorce
(2014).

Articulo 169. Los docentes que al momento de enfrar en
vigencia el presente reglamento estén laborando en jornada
plena de conformidad con el Estatuto del Docente, conservaran
sus derechos laborales y salanales. 51 estan laborando con
mas horas clase de las autonizadas para la jornada plena, las
horas en exceso seran canceladas de inmediato y dejaran de
percibir salano por tales horas.

Articulo 170. El presente reglamento enfrara en vigencia
a partir de la fecha de publicacion en el Dianio Oficial “La
Gaceta”™.

SEGUNDO: El presente Acuerde es de gjecucion
mmediata y debera publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta™.

Dhado en las mstalaciones del nstituto Santa Marda Gorett,
en la cudad de Choluteca, a los veintidos (27) dias del mes de
agosto del afio dos mil trece (2013).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONALDELA
FEPUBLICA.

MARION ONIEL ESCOTO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION

Secretaria de Educacion

( ACUERDO EJECUTIVONo. 1362SE-2014

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Cue mediante Decreto Mo, 262-
2011, publicado en el Diano Oficial “La Gaceta “el 22 de
febrero del afio 2012, fue aprobada la Ley Fundamental de
Educacion

CONSIDERANDO: Que para implementar la Reforma
Educativa de Honduras, que responda a la Vision de Pais
Plan de Nacion, se requiere aplicar con criterios técnicos ¥
adminisiratives la Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDERANDO: (Que la Ley Fundamental de
Educacicén, por su propio caracter para set aplicada requiere
de mstrumentos juridicos que la desarrollen.

CONSIDEEANDO: Chie para el desarrollo del nivel de
Educacion Basica se requiere de normas reglamentanas

especificas.
PORTANTO:;

En uso de las facultades de que esta mmvestido y en
aplicacion del Decreto 266- 2013, que reforma el arficule 41
de la Ley de Admumistracion Pablica,

ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR ELSIGUIENTE

REGLAMENTO DEL NIVELDE EDUCACION
BASICA

TITULOI
DECLARACIONES

CAPITULOI
FINALIDAD Y OBJETIVO

Articulo 1. El presente Reglamento contiene las
disposiciones legales, admimstrativas v técmcas que regulan la
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