ot T Educacion

HONDURAS

¥ yb'\‘
“

nNr

Valores para Todos s
| -

Comite de Probidad y Etica
Secretaria de Educacion

PLAN DE CAPACITACION

DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA
SECRETARIA DE EDUCACION DE HONDURAS

GLORIA ELIZABETH CHACON CAMBAR
PRESIDENTA




Valores

1. El respeto

2. Servicio

3. Orden

Plan de Capacitaciones

Comité de Probidad y Etica Secretaria de Educacién (SEDUC)

Aho 2024

Metas Actividades Indicadores

Fomentar la practica del valor del - Difusiéon a través de - Acuse de recibido.

respeto como base fundamental medios electrénicos. - A través de listas

para las relaciones humanas. electrdénicas y
Print de pantalla.

Animar a los Servidores Publicos - A través de Plataforma - Acuse de recibido.

para que tengan una actitud Zoom. - A través de listas

permanente de colaboracidn. electronicas y
Print de pantalla.

Fomentar un clima laboral mas - Gestionar la impresion - Acuse de recibido.

agradable entre compafieros. de los afiches. - A través de listas
electronicas y
Print de pantalla.

Fecha de
realizacion

III Trimestre
Agosto 2024

III Trimestre
Septiembre
2024

IV Trimestre
Octubre 2024

Responsable

Comité deProbidad
y Etica (SEDUC).

Comité de Probidad
y Etica (SEDUC).

Comité de Probidad
y Etica (SEDUC).
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Metodologia

- A través de

correos masivos.

* Charlas

- Trifolio



Valores

4. Higiene

5.La lucha contra la
Corrupcion

Plan de Capacitaciones
Comité de Probidad y Etica Secretaria de Educacién (SEDUC)

Aio 2024
Metas Actividades Indicadores Hecna Responsable
realizacion

Promover medidas de seguridad - Gestionar la impresion - Acuse de recibido. IV Trimestre  Comité de
en los servidores publicos para de los trifolios. - A través de listas Noviembre 2024 probidad y Etica
tener un mejor ambiente y asi electrénicas y (SEDUC).

evitar el ausentismo laboral. Print de pantalla.

Sensibilizar a los servidores - Difusion a través de - Acuse de recibido. IV Trimestre  Comité de
publicos, sobre el mal uso de los medios electrénicos. - A través de listas Diciembre 2024 probidad y Etica
recursos o el abuso de poder electrénicas y (SEDUC).

publico, para beneficio personal y Print de pantalla.

privado.

3/3

Metodologia

 Boletin

- A través de
correos masivos.



