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Introduccion

El presente informe tiene como finalidad presentar las actividades, decisiones y
recomendaciones del Comité de Probidad y Etica durante el periodo 2024-2026, con el
objetivo de fortalecer y promover una cultura de integridad ética y transparencia en nuestra
Institucidn.

Nos complace presentar el Informe Trimestral del Cédigo de Etica, un documento que refleja
nuestro compromiso con la integridad y la responsabilidad en todas nuestras acciones. A
medida que avanzamos en nuestro trabajo diario, es fundamental recordar que nuestros
valores éticos son la base de nuestra cultura organizacional.

Durante este trimestre, hemos enfrentado diversos retos que han puesto a prueba nuestra
dedicacién a estos principios. Este informe tiene como objetivo evaluar nuestras practicas,
compartir aprendizajes y resaltar los logros alcanzados en la promociéon de un ambiente
laboral ético y respetuoso.

Los invitamos a reflexionar sobre los casos y ejemplos incluidos en este informe y a considerar
cémo cada uno de nosotros puede contribuir a mantener los altos estdndares éticos que nos
definen. Juntos, podemos crear un entorno donde la transparencia, la equidad y el respeto
sean la norma.
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Il. Estructura del Comité

2.1 Miembros del Comité:

NOMBRE CARGO
Gloria Elizabeth Chacon Cambar Presidenta
Lilian Pamela Chavarria Rodriguez Secretaria
Marlon Yoel Calderén Zelaya Vocal |
Teresa Melissa Hernandez Trejo Vocal Il
Julidn Baca Flores Vocal lll

Ill. Actividades Realizadas

3.1 Reuniones:

FECHAS REUNIONES TEMAS TRATADOS
10 de julio 2024 1 Elaboracion del Plan de Trabajo y Plan de Capacitaciones
12 de julio 2024 2 ano 2024.
15 de julio 2024 3
16 de julio 2024 4
17 de julio 2024 5
20 de agosto 2024 6 Reunion de Trabajo /Coordinacién de actividades para
19 de agosto 2024 7 desarrollar el Plan de Trabajo afio 2024.
29 de agosto 2024 8 Reunidn en la Direccién General de Desarrollo Profesional
DGDP / con la Unidad del Sistema Nacional de Informacién
Educativa de Honduras (USINIEH) para la coordinacion de
actividades.
5 de septiembre 2024 9 Capacitacion sobre cdmo abordar las Denuncias impartida
por el TSC al Comité de Probidad y Etica de la SEDUC.
11 de septiembre 2024 10 Conferencia de Entrada Auditoria Etica a SEDUC.
3.2 Capacitacion recibida:
FECHA IMPARTIDO CAPACITACIONES
10 de septiembre 2024 TSC Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
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Educacion

3.3 Asistencia:

. . . LI 2e
- CAPACITACION SOBRE CODIGO DE ETICA one

* . s
n FARA: EMPLEADOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

A

Py IMPARTIDO POR:
Tribupal TRIEUNAL SUPERIOR DE CUENTAS
Superior
o Cusntas
1 09/6/2024 11:12:11 Erfinda Leticia Flores 0810-1878 00117 Analisis 8758-7663  erlinda.flores@se.gob.hin
2 ©08/2024 10:03:28 Cristian Joel Reyes Rivera 0801-1008-04500 Atencién sl clients 08261844  Cristisnjocirayes22@gmsil.com
3 0i8/2024 10:04:35 Olga Patricia Nufiez Cansles 0813122000010  Auditoris Intema 08850701  oigs nunez@se. gob hn
4 0IB/2024 10-01:52 Diana Walesks Amador Godoy 0801197408503 Auditoria Interns 06271228 dians.godoy@se.gob.hn
5 0iB/2024 10-08:01 Gustave Adolfo Herrers Alvarsdo 0801128318074  Auditoria Interna gustavo hemrers@se gob hn
8 /612024 7:54.02 Lilian Pamels Chevsrria Rodriguez 0801199108378 Comité de Efica SEDUC 04800428 Lilisn chavarris@se gob.hn
7 B/6/2024 7:58:54 Teresa Melissa Heméndez Trejo 0801198004089 Comité de Etica SEDUC 06303055  melintrejo@yshoo.com
8 5i8/2024 10:00:08 Julién baca fiores 0802187700083 Comité de Etica SEDUC 87503158 Julidn.baca@se.gab.hn
©  ©/8/2024 10:00:13 Gloria Chactn 0801187701084 Comité de Etica SEDUC DEE03878  elizsbeth chacon@se gob.hn
10 9/8/2024 10:01:54 Marlon yoel calderon zelaya 0301198801734 Comité de Etica SEDUC 8507-3141  Marlon cslderan@se.gob.hn
11 0/8/2024 10:20:31 Gloria Chacén 0801197701084 Comité de Probidad y Etica DEB03070  elizsbeth chacon@se gob.hn
12 0/8/2024 10:18:32 Allan Fabrissio Lépez Nifiez 0801108410056  Gooperacidn Externa 87804341  allanlopez@se.gabhn
13 /82024 10:23:40 Mancy Walesks lliss Salgade 198800157 Despacho 32763787 nancy.ilies@se.gob.hn
14 0/8/2024 10:24:00 Rocio Lesibsth Valasquez Pacheco  01701199401015 Despacho Ministerisl 32084184 rocio.velssguez@se.gob.hn
15 0/B/2024 11:14:56 Everson Joel Acosts Avila 0801-18080-14373 DGAF-FONDOS PROFIOS-SEDUC 0842-1210  averson.scosta@se.gab.hn
18 0/6/2024 10:08:20 Willmer Antonic Andrads Lara 01305187100144 DGCE 00838220  willmer.andrade@se.gob.hn
17 0/6/2024 10:-35:10 Elbs Liazmin Msldonado Moncads 0801128717480 DGGTH 31801787  milazmin3@gmsil.com
18 9/8/2024 10:01:45 Hernan Artura Remos Garcia 0801198508281 DIHIPA B7807737  heman.ramos@se.gob.in
18 9182024 11:11:45 CLAUDIA ORELLANA ROJAS 0101187010441 DIRE4CCION GENERAL E INNOVACION TECNOLOGICA Y EDUCATIVA 99350048 claudia. orellans@se gab.hn
20 §/8/2024 10:08:08 Juzn fernando barshona hemandez 0801200304881 Direccién Genersl de Gestion de Talente Humano ©7888045  Juan barshona@se gob.hn
21 B/8/2024 10:08:38 José Karlo Tenoria Carias 01204200000078 Direccién de Histaria y Patrimonio 06543788 jose tencrio@se.gob.hn
22 /82024 0:57:24 Carlos Alejandro Amador Palma 0701198500244 Direcsién General de Gestion de Talents Humana 32019407 amadorBSa@gmail.com
23 B/6/2024 10:00:36 Wellintong Guillermo Reudsles Osorio 0515198200834 Direceién Genersl de Gestién de Talente Humana 31839516 Wellintong. Guilermo@se.gob hn
24 ©/6/2024 10:07:13 Elbe Llazmin Maldonado Monceds 0801198717480 Direceién Genersl de Gestién de Talente Humana 31801787 milazmin3@gmail.com
25 ©/6/2024 10:23:42 Eda Mayrs Mezs Zelsys 0501197305019 Direceién General de Innovecidn Teenolégics y Educativa +50402572522 eda.meza@sa.gobhn
26 ©/B/2024 10:24:54 Maris Adilia Posss Amader 0101195500572 Direceién General de Innovecisn Tecnolégics y Educativa 80371260  marisdilia.posas@se.gob.hn
27 ©06/2024 10:22:02 Jusn Carios Contreras 0805197100217  Direccién Genarsl de Servicios Educativas 29330830  Juancaconza@gmsil.com
28 BiB/2024 10:23:41 Koritza Fsbiola Ochos Marsdisga 0701122400012  Direccién Genarsl de Servicios Educativos 03040753 keritza ochosi@se gob hn
20 BiB/2024 10:08:38 Junieth MArgsrits Mairens Roriguez 0800129800008  Direceitn Genrsl de Teletno Humano 04875451  juniath mairens@sa gob.hn
30 B/B/2024 11:12:38 Roger Ramos 0805122400150 Educ. Medis 31701023 Rogerramos @se gobhn
31 B/6/2024 10:38:47 Julién baca flores 0602187700083 Preintervencion 87503158 Julién baca@se.gob.hn
32 B/B/2024 11:11:20 Julidn baca fiores 0802187700083 Praintervencion 87503158 julisn.baca@se.gob.hn
33 B/B/2024 10:24:30 Evelin Zulema Maradiaga Triminio 0801192111828  Prasupuesto SDGTHD 82401803 evalin maradiaga@se.gob.hin
34 B/B/2024 10:08:06 Lorenzo josue diaz valladaras 0801-1887-02340 Prohaso 05106074  Larenzo. disz@se gob.hn
36 B/B/2024 10:01:25 Wendy Larens Torres 0707198200331 PROHECO 05852538 WendylorenstorresES@ameil.com
36 D/B/2024 10:08:12 Elvis Yoel Avils Mendez 0801199818649 SDGC 00075701  Elvis.avis@se.gob.hn
37 BiB/2024 10:08:57 Andrea Micolle Lanze Nelson 0801-2002-001234 SDGC 0530-7027  andresnalson215@gmail.com
32 B/6/2024 10:10:32 Fernando Daniel Lagos segura 0801109620884 SDGC 31496855  Femando.lsgos@gob.se.hn
30 BiB/2024 10:11:42 Andrea Nicolle Lanze Nelson 0801-2002-08134 SDGC 0530-7027  sndres. nelson@se gob hin
40 B/BI2024 10:12:06 Franklin Alberto Alvarado Gonzélez 0801182712281 SDGC 83551477  Franklin.slvarado@se.gog hn
41 B/BI2024 10:13:50 Fernando daniel lagos segurs 0801109620884 SDGC 31496655 Femando lagosi@se gob.hn
42 BIB/2024 10:18:52 Reynsldo Alvarado Castillo 0801198518745 SDGSG 32883608  reynsldo.alvarsdo@se.gob.hn
43 0/8/2024 11:21:15 Ruth Argentina Sauceds (0705-1988-00084 SDGSG 9738-3158  Ruth ssuceda@se.gobhn

44 9IE12024 10:34:04 Nelson Javier Fartin 0801-1878-00482 Secretaria de Educacidn HETI7TE2  Melson fortin@se.gob.hn

45 QUBI2024 10:07-11 Maria de los Angeles Flores 0801-1885-10288 S5AAYF 08004430 Mariaflores1@se gob.hm

46 0/8/2024 10:20:50 Franklin Jeraldo Sofo Bonilla 0801-1885-11748 Sub Direccion Genersl Contabilidad 02-38-54-41  Frankjer2010@gmail.com

47 GiE12024 10:22:18 Franklin Jeraldo Soto Bonillz 0801-1805-11748 Sub Direccion General de Contabilidzd 08-38-54-41  Frankjer2010@gmail.com

48 9B/2024 10:18:41 Valery Pavdn 0201190913278 Sub Direccion General de Servicios Generales 13750322 Valery.paven@seb.gab.hn

40 QUBI2024 10:35:04 Erika Maria Ahvarez Murillo 0801-2001-12587 Subdireceion General de Bienes 05554725 Erkaalvarez08@yahoo.com

50 9/8/2024 10:44:11 Daniel Antonio Colindres Varels 0801187310886  Subdireccion General de Bienes 13348032 Deniel.colindres{@ss gob.nn

51 iE2024 10:04:07 Kelyn Melissa Varela lzaguime 0801198522885 Subdirecsion General de Educacion Media 07436104 kelin.varela@@se gobhn

52 Q612024 10:07:10 Nelly Maritza Pérez Olveras 0301195603411 Subdireccidn General de Educacitn Mediz 80305326 nelly.perez@se.gob.hn

53 GE12024 10:08:22 Dizna Elizabet Flores Artica 1818-1085-00225 Subdireccion General de Educacidn Media 3272-4434  disna flores@se gob hn

54 Q/612024 10:19:30 Kelyn Melizsa Varela |zguire 0801198522885 Subdireccién General de Educacién Medie 07426184 kelin.varela@se gob.hn

55 QUBI2024 10:38:05 Nelly Maritza Pérez Olveras 0801198603411 Subdireccion General de Educacion Media 00305328  nelly.perez@se.gob.hn

56 0/8/2024 10:32:15 Karen Nohelia Alvarado Peralts 1501 1976 00418 Subdirzcoion Genersl de Educacién Prebasica 1026045 karennalvarado@gmail.com

57 QiE12024 10:02:14 Carlos Manuel Varela Solang 0801200118828 Subdirecsion Ganeral de Programas Sociales y Beneficios al Educando 00047030 carlos varela@se.gob hn

5B DUE/2024 10:18:34 lsis Margoth Rames Rivers 01620180400842 Subdireccion General de Servicios Generales 30607285  isis.ramos{@se.gob hn

50 0/8/2024 10:12:43 irma Suyapa Caballero Palma 0801187305259 Subdireccion General de Talenta Humano Dacente 08502480 ima.caballero@se.gob.in

60 GE2024 10:23:07 Karen Aydee Roque Cruz 0801188511112 Subsecretaria Asuntos Tecnicos Pedagogicos 31475034 karenrogue@segab.hn

61 0/E/2024 10:24:32 Yeszenia Lizeth Vargas Siera 0201187520210 Subsecrateris Asuntos Teenicos Pedagogicos 80779081 yessenia vargas@segob.hn

82 QB/2024 11:19:27 Jose Francisco Zelaya Garcia (0801-2003-07137 Sub taria de asuntos admini 05 y financieros de la Secretaria de Ed 0450-8848  francisco.zelaya@se.gobhn

63 96/2024 10:26:17 German ANTONIO Nufiez Martinez 0801189018003  Subsecretaria dz Asuntos Tecnicos Pedagegicos 00026081 german.martinez@se.gob.in

64 iE2024 10:07:11 Litza Yeneth Liconz Raudales 0801-1882-13507 Subsecretaria de Asuntos Tecnicos Pedagégicos 0457-8880  litza licona@se.gob.hn

65 0/8/2024 10:24:18 Darwin Julisn Baquedano Acosts 0801-1981-05274 Sud Direccién Genersl de Servicios Generales 04756285 darwin.baquedeno@se.gob.hn

65 82024 10:05:40 Meria Femanda Berahona 0805199600280 Talento Humano FROHECO 07387782 maria barshona@se.gob hn

67 96/2024 10:03:12 Belkiz Belinds Cubas Martinez 0801187708475 Unidzd de Auditaria Interna 30878020 bbeubasz@se.gob.hn

68  9/3/2024 10:06:35 CARLOS HUMBERTO MEDINA DIAZ 0208185600200 UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 85534320 carlos medina@se.gob.hn

G0 QiE12024 10:09:33 Edil Alberto Cruz Estrads 0324186500137  Unided de Dessmollo Organizecional 33620080 edil.cruze@gmail.com

70 GUE2024 10:12:35 Edil Alberto Cruz Estrada (0824185 00137 Unidad de Desarrolle Organizacional 33630000 edil cruze@gmail com

71 9i8/2024 10:02:53 Isidra Claribel Turcios Escobar 0301182015422 Unidad de Expedientes Docentes 31408823 Claribel turcios@educstrachos hn

72 QiE/2024 10:19:57 Florentina Blanco Flares 0801197712187 Unidad de Supervisién y Acompafiamianto Docente 88137185 forentina flores@se.gob.hn

73 @E2024 10:03:50 Carlos Danilo Ferrers 0801187800634  Unidad Desarrollo Crganizacional 08150370 danilo femera@se.gob.hn

T4 0E12024 10:19:58 Rosa Dznielz Portillo Rivers 0328200000208 USAD 32624252 rose rivera@se.gob hn

Pagina



IV. Incidencias y Resoluciones

4.1 Denuncias recibidas:

FECHAS TIPOS DE DENUNCIAS RESOLUCIONES ADOPTADAS
-0- -0- -0-
-0- -0- -0-
-0- -0- -0-
-0- -0- -0-
-0- -0- -0-
-0- -0- -0-
-0- -0- -0-
-0- -0- -0-
-0- -0- -0-
-0- -0- -0-

V. Evaluacion de Cumplimiento
5.1 Cumplimiento del Cédigo de Etica:

* La mayoria de los empleados demostré un buen entendimiento del Cédigo de Etica,
aunque algunos expresaron la necesidad de capacitaciones adicionales.

= Se identificd que los empleados tienen conocimiento de cdmo hacer una denuncia y
cuales son los medios a utilizar.

= Un porcentaje significativo de los empleados cumple con las normativas establecidas.

= La cultura de la formaciéon en general es favorable al cumplimiento ético, se esta

trabajando en la promocion de valores.

5.2 Areas de mejora identificadas:

= Los canales de difusién donde se pueden mejorar y promover de manera segura y
confidenciales para la denuncia de irregularidades y fomentar una cultura de

transparencia y reducir el miedo a denunciar.
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Area de transparencia donde debemos asegurar que todos comprendan claramente sus
responsabilidades y deberes éticos.

Fortalecimiento en la supervisién para garantizar el cumplimiento del Cédigo de ética
donde también se puede detectar y abordar incumplimientos de manera oportuna.
Reconocimiento para el buen empleado que demuestren comportamientos éticos
ejemplares y motivar a los empleados a adoptar y promover practicas éticas.

Fomentar un ambiente en el que la ética sea un valor central a través de actividades y
comunicaciones.

Los conflictos de interés donde se busca desarrollar directrices mas claras sobre la
identificacidon y gestién de conflictos de interés y prevenir situaciones que puedan

comprometer la integridad del servicio publico.
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VI.

Conclusiones

Durante este trimestre, el Comité de Probidad y Etica ha trabajado activamente para fomentar
un entorno de integridad y la responsabilidad dentro de la Instituciéon. Los resultados reflejan
un compromiso creciente hacia la ética y la transparencia, evidenciado por la participacion

activa en capacitaciones.

No obstante, también se han identificado desafios, especialmente en la difusidn de politicas y
en la gestién de casos reportados. Es esencial que continuemos mejorando los canales de
comunicacion y el apoyo a los funcionarios en la identificacion de situaciones que puedan

comprometer nuestros valores.

De cara al proximo trimestre, es prioritario seguir promoviendo una cultura ética robusta,
reforzar nuestras iniciativas de formacién para asegurar que todos los empleados publicos de
la Secretaria de Educacion se sientan seguros y apoyados al abordar cuestiones éticas. Solo asi

podremos consolidar la integridad como un pilar fundamental de nuestro entorno laboral.
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VIl. Recomendaciones y Mejoras

7.1 Propuestas para fortalecer la ética:
= Estas recomendaciones buscan no solo abordar los problemas identificados, sino

también fortalecer los valores éticos dentro de la Institucion de SEDUC.

= |mplementar talleres periddicos sobre ética y conducta profesional para todos los
empleados, con enfoque en casos practicos y alternativas éticos comunes en la

Institucion.

= Realizar una revision exhaustiva de las politicas actuales relacionadas con la ética,

asegurando que estén actualizadas y alineadas con las mejores practicas del sector.

= Establecer un canal anénimo para la denuncia de irregularidades, garantizando la

confidencialidad y proteccién de quienes reporten.

= |mplementar un sistema de seguimiento para evaluar la efectividad de las acciones

correctivas aplicadas tras la identificacion de problemas éticos.

= Promover iniciativas que refuercen los valores éticos dentro de la Instituciéon, como

premios o reconocimientos a empleados que demuestren un comportamiento ejemplar.
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Gobierno de la Repuiblica

VIill. Anexos

8.1 Juramentacién del Comité de Probidad y Etica de la SEDUC (Centro Civico Gubernamental,
Cuerpo Bajo B, 4to. Piso Despacho Ministerial).

8.2 Valor del mes de agosto (Respeto)
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1o de la Repuiblica

QERIAHIE)
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Educacion

Gobierno de la Reptiblica

8.3 Valor del mes de septiembre (El Servicio).

-’E{ “v“,". VALOR DEL MES ocriicwmibnc

EL SERVICIO

Debemos ayudar a los demas de ma a,
colaborando constantemente y siendo serv

“Quien no vive para servir,

no sirve para vivir”

He

JC
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Gobierno de la Repuiblica

VALOR DEL MES oscriicmpnt

SERVICIO

Debemos ayudar a los demis de manera espontanca,
colaborando constantemente y siendo serviciales.

s

[ “Quien NO VIve Para servir,

no sirve para vivir"

- “
-
* &

Educacion

JC
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Educacion

8.4 Conferencia de Entrada de la Audiencia de la Auditoria Etica TSC/SEDUC (Centro Civico
Gubernamental, Cuerpo Bajo B, 5to. Piso).
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8.5 Capacitacion del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, impartida por el TSC a
funcionarios de la SEDUC a través de la Plataforma Zoom.

(o JIREVIVICH Y [ D.alaE® @Dox2avos s - D.ala@
Participantes (70)

| Fernanda Barahona

Florentina Blanco Flores

900

¥ Elvis Yoel Avila ¥ Katherine Dominguez X
Florentina Blanco Flores

» =

[, &

3 Francis Suyapa Amador Mejia

|

.

Francisco Zelaya

Gabriela Cruz
¥ Gabriela Cruz ¥ Daniel Colindres
GALAXY SAN.

German Nufiez

Gloria Chacén

” Maria Flores ¥’ Samsung SM-A346M

o
o
by
o

Gustavo Herrera

Eis
> 

Hernan Arturo Ramos

HUAWEI nova Y61

. Irma Caballero

Invitar

- @ e o

¥ Edil.cruze@gmail.com ? Isis Ramos

= ® <
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(o JEVFVVICH § QRS

Conectar con el audio ° ” Nelly Pérez-SEDUC

? Diana Amador

7 Carlos Medina 2

carlos varela

- @ @ L J
¥/ Cat stevens ¥ Tesla Beatriz Pantoja

= O, «
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Educacion

8.6 Capacitacién sobre como abordar las Denuncias impartida por el TSC al Comité de Probidad y
Etica de la SEDUC. (Centro Civico Gubernamental, Cuerpo Bajo B, 5to. Piso).
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Educacion jr

Gobierno de la Reptiblica

8.7 Reunidn en la Direccién General de Desarrollo Profesional DGDP / con la Unidad del Sistema
Nacional de Informacién Educativa de Honduras (USINIEH) para la coordinacidon de
actividades.
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Educacion "

8.8 Reunién para la Elaboracion del Plan de Trabajo y Plan de Capacitaciones afio 2024/
Coordinacién de Actividades (Centro Civico Gubernamental, Cuerpo Bajo B, 5to. Piso).
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Gobierno de la Reptiblica
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