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Comiteé de Probidad y Etica

Secretaria de Educacion

PLAN DE TRABAJO

DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA
SECRETARIA DE EDUCACION DE HONDURAS




Introduccion

El Comité de Probidad y Etica desempefa un papel fundamental dentro de nuestra
Institucidn, actuando como un baluarte de integridad y conducta ética. Su mision es
promover y salvaguardar los principios éticos que sustentan nuestras operaciones y
decisiones institucionales. Este comité se establece como un pilar de confianza y
transparencia, asegurando que nuestras acciones estén alineadas con los mas altos
estandares de responsabilidad social e institucional.

En este Informe, exploraremos la funcién esencial del Comité de Probidad y Etica, su
disposicion, objetivos estratégicos y el marco regulatorio que guia su actuacion.
Ademas, discutiremos como este comité fomenta una cultura institucional basada en la
ética y la responsabilidad, proporcionando un ambiente donde cada servidor publico del
equipo pueda actuar con integridad y respeto mutuo.

Es fundamental que todos los integrantes de nuestra institucion comprendan la
importancia de consolidar a los principios éticos y cumplir con las normativas
establecidas. El Comité de Probidad y Etica esta aqui para orientar y fortalecer estos
valores, asegurando que se reflejen en cada aspecto de nuestras actividades
institucionales.

A través de este Informe, esperamos ofrecer una vision clara y detallada del trabajo
del Comité de Probidad y Etica, enfatizando su papel central en la construccion de una
cultura institucional sélida y ética.



Mision
EL Comité de Probidad y Etica, se compromete a mantener los mas altos estandares de

Probidad y ética en todas las acciones y decisiones. Nuestra mision es promover una
cultura organizacional basada en la transparencia, la integridad y el respeto mutuo.

Vision

En el marco de nuestro compromiso con la transparencia y la integridad, el Comité de
Probidad y Etica se visualiza como un referente necesario dentro de nuestra Institucion.
Nos proyectamos como guardianes de los mas altos estandares éticos y de conducta,
promoviendo una cultura organizacional donde la honestidad, la responsabilidad y el
respeto mutuo sean pilares fundamentales.



Objetivo General

Promover y fomentar la integridad, transparencia, honestidad en todas las actividades
relacionadas en la Secretaria de Educacion para establecer y mantener un ambiente
de trabajo basado en valores éticos sélidos, donde se respeten los derechos de todas
las partes involucradas y se cumplan con los principios de responsabilidad que deben
distinguir a los servidores publicos.

Objetivos Especificos

1.

Presentar el Plan de Trabajo del Comité de Probidad y Etica de la Secretaria de
Educacion.

Gestionar las cotizaciones para la elaboracién de Sellos, Identificacion para cada
uno de los integrantes del Comité y equipo de oficina (impresora, Data show,
computadora, etc.)

Difundir la Misién y Vision del Comité de Probidad y Etica de la Secretaria de
Educacion.

Capacitar a los servidores publicos sobre el Codigo de Etica del Servidor Piblico.

Entregar diplomas a los servidores publicos por haber recibido sus capacitaciones
durante el periodo 2024.

Divulgar continuamente los Valores que implementara el Comité de Probidad y
ética de la SEDUC.

Instalar buzones para denuncias en lugares estratégicos de la SEDUC.
Dar seguimiento a las denuncias de los Servidores Publicos de la SEDUC.

Fomentar un 6ptimo ambiente laboral entre companeros, para la practica de los
valores institucionales.

10. Remitir el Informe de logros obtenidos en cada trimestre al TSC.



"Metas y Responsabilidades del Comité de Probidad y Etica (SEDUC) - 2025"

Metas Indicadores Fecha de Responsable
Realizacion
Alimentar la Plataforma SEDUC-COMITE DE  Plataforma SEDUC. Comité de Probidad y
ETICA. Del Il al IV Trimestre 2025  Etjca (SEDUC).
Elaborar el Instructivo y la metodologia - Instructivo. | Trimestre Comité de Probidad y
para el tratamiento y Seguimiento de - Plataforma SEDUC . Marzo 2025 Etica (SEDUC).
Denuncias.
Promover la aprobacion de normas de A través de medios eléctricos. Comité de Probidad y
conducta propias y adecuadas para la Del Il al IV Trimestre 2025 Etjca (SEDUC).
naturaleza de la institucion.
Actualizar y Capacitar a los Funcionarios A través de medios eléctricos. Dependera de la Comité de Probidad y
de la institucion sobre el Cédigo de Eticay disponibilidad de fechas  Etica (SEDUC).
Denuncias. del TSC.
Compromiso de cumplimiento del CCESP. Acta de Compromiso firmada Comité de Probidad y
por cada uno de los Funcionarios ~ Delll al IV Trimestre 2025 Etjca (SEDUC).
de la Institucion.

Remision de informes trimestrales al Informes Comité de Probidad y
Tribunal Superior de Cuentas (TSC). Del Il al IV Trimestre 2025 Etjca (SEDUC).
Reuniones Mensuales para dar seguimiento  Gestionar la solicitud de espacio Cada 15 dias Comité de Probidad y
a las Metas y Responsabilidades del para poder llevar acabo lo (Dos Reuniones al mes) Etica (SEDUC).

Comité de Probidad y Etica (SEDUC) - 2025 planificado.



1.

2.

Valores

Imparcialidad

Igualdad
Derechos.

de

Plan de Trabajo del Comité de Probidad y Etica
Secretaria de Educacion (SEDUC)

Metas

Lograr en los funcionarios
Publicos emitir un juicio o tomar
una decision de manera objetiva,
es decir, considerando
Unicamente los factores
estrictamente involucrados y sin
tomar en cuenta su propia
subjetividad ni sus intereses. Asi,
se entiende como una decisién
imparcial a una decisién objetiva,

carente de vicios y prejuicios.

Educar, informar y crear

conciencia en los funcionarios
publicos sobre la igualdad ante la
ley de todos los seres humanos,
sin discriminarlos en base a
condiciones tales como su sexo,
su orientacién  sexual, su
procedencia, su religién o su raza.
En la practica es lo mismo que el

derecho a la igualdad.

Ano 2025

Indicadores

- Acuse de
recibido.
- Fotografias.

- Acuse de
recibido.

- Através de listas
electronicas vy
Print de
pantalla.

Fecha de
L. Responsable

realizacion

| Trimestre Comité de
febrero 2025 Probidad y

Etica (SEDUC).
| Trimestre Comité de
MarZO 2025 Probidad y

Etica (SEDUC).

Metodologia

-A través de
medios eléctricos.

-A través de
volantes.

Elaboracién de un
boletin para ser
divulgado a través
de medios
electroénicos.
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Valores

3. Participacion

4. Cuidado del
Medio Ambiente.

5. Compaiierismo

6. Solidaridad

Metas

Establecer un sentido de
pertenencia a la Institucién para
servidores

que los publicos

puedan aceptar una mayor
responsabilidad a sus cargos y asi
tener mejores resultados.

Establecer los principios vy
creencias acerca de la naturaleza
y el medio ambiente en los
Servidores publicos. Estos valores
se refieren a la importancia que
se le otorga al cuidado vy

preservacion del entorno natural.

Hacer que los integrantes del
equipo estén mas involucrados
con sus deberes, logrando asi
reducir el estrés y reforzar la
cohesion del capital humano.

Fundamentar el apoyo mutuo,
colaboracién y respeto entre los
servidores publicos dentro de la
institucion.

Indicadores

Fotografias

- Acuse de
recibido.
-Fotografias.

- Acuse de
recibido.

- Através de listas
electréonicas vy

Print de
pantalla.

- Acuse de
recibido.

- Através de listas
electronicas vy
Print de
pantalla.

Fecha de
realizacion

Il Trimestre

Abril 2025

Il Trimestre
Mayo 2025

Il Trimestre
Junio 2025

Il Trimestre
Julio 2025

Responsable

Comité de
Probidad y
Etica (SEDUC).

Comité de
Probidad y
Etica (SEDUC).

Comité de
Probidad y Etica
(SEDUC).
Comité de
Probidad y Etica
(SEDUC).

Metodologia

Disefio de fondos de
pantalla alusivos.

-A  través de
medios eléctricos.

-A través de
campafias de
reforestacion.

-Distribucion de

trifolios para

conocimiento

general.
Distribucion de
trifolios para
conocimiento
general.

Redaccién de
boletin
informativo
sobre el tema.
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Valores

7. Transparencia

8. Honestidad

9. Honradez

10.

Humildad

Metas

Establecer normasy practicas que
aseguren la transparencia en la
institucion publica, incluyendo la
divulgacion abierta de

informacion relevante.

Fomentar relaciones de confianza
entre compafieros, una conducta
recta y honrada que lleva a
observar normas y compromisos,
asi como también actuar con la
verdad.

Desarrollar fortalezas de caracter
que permita a los servidores
publicos prestar servicio a los
demas.

Reconocer fortalezas y
debilidades de los servidores
publicos, asi como valorar las
contribuciones de cada uno vy
sobre todo mantener un
comportamiento ético basados
en principios de justicia y
honestidad en todas las acciones.

Indicadores

- Acuse de
recibido.

- Através de listas
electréonicas vy

Print de
pantalla.

- Acuse de
recibido.

- Através de listas
electrénicas vy

Print de
pantalla.

- Acuse de
recibido.

- Acuse de
recibido.

Fecha de
realizacion

Il Trimestre
Agosto 2025

IV Trimestre
Septiembre 2025

IV Trimestre
Octubre 2025

IV Trimestre
Noviembre 2025

Responsable

Comité de
Probidad y Etica
(SEDUC).
Comité de
Probidad y Etica
(SEDUC).
Comité de
Probidad y Etica
(SEDUC).
Comité de
Probidad y Etica
(SEDUC).

Metodologia

Disefio de
fondos de
pantalla
alusivos.

Elaboracién de un
boletin para ser
divulgado a través
de medios
electroénicos.

Redaccién de
boletin
informativo
sobre el tema.

Disefio de
fondos de
pantalla
alusivos.
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Valores

11. La lucha contra la
Corrupcion

Metas

Sensibilizar a los servidores
publicos, sobre el mal uso de los
recursos o el abuso de poder
publico, para beneficio personal y

privado.

Indicadores

- Acuse de
recibido.

- Através de listas
electréonicas vy
Print de
pantalla.

Fecha de
Responsable

realizacion
IV Trimestre Comité de
Diciembre 2025  probidad y Etica
(SEDUC).

Metodologia

Distribucion de
trifolios para
conocimiento
general.
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