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SECRETARIA DE EDUCACION

Anexo 3: ACUERDO No.1418- SE-2017
Senor (a):

Para su conocimiento y demas fines transcribo a Usted el Acuerdo que
literalmente dice: ACUERDO No.1418- SE-2017.- Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, 12 de Octubre de 2017.

LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica y la Ley
Fundamental de Educacion establece que la educaciéon en todos los niveles
del sistema educativo formal, excepto en el nivel superior sera autorizada,
organizada, dirigida y supervisada exclusivamente por el Poder Ejecutivo
por medio de la Secretaria de Educacion.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion a través de la Sub Secretaria de Asuntos Administrativos y
Financieros en cumplimiento a lo establecido en la Ley Fundamental de
Educacion, el Reglamento de la Carrera Docente, el Estatuto del Docente
Hondureno y su Reglamento, debe emitir el Manual de Clasificacion de
Puestos y Salarios Docentes; que rige el proceso de seleccion del personal,
que aspira a ingresar al ejercicio de la Carrera Docente en las funciones
de: Docencia, Direccion Docente, Orientacion Docente y Técnico
Pedagogica.

CONSIDERANDO: Que mediante el Acuerdo Ejecutivo Numero 1360-SE-
2014, fue aprobado el Reglamento de la Carrera Docente, publicado el 17
de septiembre de 2014 en el Diario Oficial “La Gaceta”, instrumento legal
mediante el cual se garantiza las condiciones de ingreso, derechos,
obligaciones, prohibiciones, condiciones de la movilidad laboral, régimen
escalafonario y disciplinario de los docentes del Sistema Nacional de
Educacion.
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CONSIDERANDO: Que el Reglamento de la Carrera Docente establece que
en el mes de Septiembre de cada ano se publicara por todos los medios
disponibles, los puestos docentes en cada una de las funciones que seran
sometidas a concurso.

CONSIDERANDO: Que para someter los puestos vacantes a concurso debe
estar aprobado el Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios Docentes
en donde se establezca, para cada uno de los puestos las funciones
especificas y generales; las competencias pedagogicas y administrativas; y
los requisitos académicos y generales; para el proceso de seleccion,
contratacion del personal, que ingrese al ejercicio de la carrera docente en
las funciones de: Docencia, Direccion Docente, Orientaciéon Docente y
Técnico Pedagogica.

CONSIDERANDO: Que el Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios
Docentes es una herramienta de administracién del sistema que debera
ser utilizado por la Direccion General de Gestion del Talento Humano, la
Subdireccion General de Talento Humano Docente del Nivel Central y las
Sub-Direcciones Departamentales de Talento Humano en el nivel
descentralizado, la Junta Nacional y las Juntas Departamentales,
Municipales y/o Distritales de Concurso de Seleccion; ademas de ser un
referente prioritario para la veeduria social.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 36 de la Ley
General de la Administracion Publica, es atribucion y deber comun de los
Secretarios de Estado: "emitir los acuerdos y resoluciones en los asuntos

de su competencia....".
POR TANTO:

En aplicacion de los Articulos 1, 246 y 247 de la Constitucion de la
Republica; Articulo 5 reformado mediante Decreto Legislativo 266-2013; 7,
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33 y 36 numerales 1), 2) 7) y 8) de la Ley General de la Administracion
Publica; Articulo 66 de la Ley Fundamental de Educacion; Articulos 2,
7,19, 20 31 y 34 y demas aplicables del Reglamento de la Carrera Docente
contenido en Acuerdo Ejecutivo 1360-SE-2014.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios
Docentes de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion.

SEGUNDO: El presente Acuerdo deja sin valor ni efecto cualquier Acuerdo,
Resolucion u Oficio emitido por la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion que entre en contradiccion con este Acuerdo.

TERCERO: Transcribir el presente Acuerdo a las Sub Secretarias de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, a la Direccion
General de Gestion del Talento Humano y a las Direcciones
Departamentales de Educacion para los efectos legales correspondientes.

CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE: (f y s) DOCTORA RUTILIA DEL
SOCORRO CALDERON SECRETARIA DE ESTADO ABOGADA JENY
EUNICE MALDONADO SECRETARIA GENERAL POR LEY
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Anexo 4: ACUERDO No.1421- SE-2017
Senor (a):

Para su conocimiento y demas fines transcribo a Usted, el Acuerdo
que literalmente dice: ACUERDO No.1421- SE-2017.- Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, 16 de Octubre de 2017.

LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica y la Ley
Fundamental de Educacion establece que la educacion en todos los niveles
del sistema educativo formal, excepto en el nivel superior sera autorizada,
organizada, dirigida y supervisada exclusivamente por el Poder Ejecutivo
por medio de la Secretaria de Educacion.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion a través de la Sub Secretaria de Asuntos Administrativos y
Financieros en cumplimiento a lo establecido en la Ley Fundamental de
Educacion, el Reglamento de la Carrera Docente, el Estatuto del Docente
Hondureno y su Reglamento, debe emitir el Manual de Clasificacion de
Puestos y Salarios Docentes; que rige el proceso de seleccion del personal,
que aspira a ingresar al ejercicio de la Carrera Docente en las funciones
de: Docencia, Direccion Docente, Orientacion Docente y Técnico
Pedagogica.

CONSIDERANDO: Que mediante el Acuerdo Ejecutivo Numero 1360-SE-
2014, fue aprobado el Reglamento de la Carrera Docente, publicado el 17
de septiembre de 2014 en el Diario Oficial “La Gaceta”, instrumento legal
mediante el cual se garantiza las condiciones de ingreso, derechos,
obligaciones, prohibiciones, condiciones de la movilidad laboral, régimen
escalafonario y disciplinario de los docentes del Sistema Nacional de
Educacion.
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CONSIDERANDO: Que el 17 de marzo del 2017, se suscribié el Convenio
entre la Embajada de Francia, la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras para la
Ensenanza del Idioma Francés en el Sistema de Educacion Nacional,
instrumento legal que tiene como finalidad fortalecer los procesos de
aprendizaje de los educandos.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion adquirié6 el compromiso de ir creando progresivamente las
plazas para la ensenanza del Francés, las cuales seran destinadas de
forma estratégica desde las Direcciones Departamentales de Educacion en
donde la Cooperacion Francesa realiza proyecto de inversion en beneficio
del sistema educativo nacional, plazas que seran sometidas a concurso
especifico de conformidad con el Manual de Clasificaciéon de Puestos y
Salarios Docentes.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 36 de la Ley
General de la Administracion Publica, es atribucion y deber comun de los
Secretarios de Estado: "emitir los acuerdos y resoluciones en los asuntos

n

de su competencia....".
POR TANTO:

En aplicacion de los Articulos 1, 246 y 247 de la Constitucion de la
Republica; Articulo S reformado mediante Decreto Legislativo 266-2013; 7,
33 y 36 numerales 1), 2) 7) y 8) de la Ley General de la Administracion
Publica; Articulo 66 de la Ley Fundamental de Educacion; Articulos 2,
7,19, 20 31 y 34 y demas aplicables del Reglamento de la Carrera Docente
contenido en Acuerdo Ejecutivo 1360-SE-2014.

ACUERDA:

PRIMERO: Incorporar al Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios
Docentes de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion el
puesto de Docente de Educaciéon Media en el Area de Comunicacion en
Francés.
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SEGUNDO: Autorizar a las Direcciones Departamentales de Educacion en
donde los centros educativos sean beneficiarios de la cooperacion de la
Republica de Francia, la creacion de plazas docentes para este puesto,
para lo cual deberan de realizar el estudio técnico pedagogico bajo la
coordinacion de la Subsecretaria de Asuntos Técnicos Pedagogicos.

TERCERO: Transcribir el presente Acuerdo a las Sub Secretarias de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, a la Direccion
General de Gestion del Talento Humano y a las Direcciones
Departamentales de Educacion para los efectos legales correspondientes.

CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE: (F y S) DOCTORA RUTILIA DEL
SOCORRO CALDERON SECRETARIA DE ESTADO.- (F y S) ABOGADA
JENY EUNICE MALDONADO SECRETARIA GENERAL POR LEY.

ABOGADA JENY EUNICE MALDONADO'
SECRETARIA'GENERAL POR LEY
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Presentacion

La Secretaria de Educacion a través de la Sub Secretaria de Asuntos Administrativos y
Financieros en cumplimiento a lo establecido en la Ley Fundamental de Educacion, el
Reglamento de la Carrera Docente y el Estatuto del Docente Hondurefio y su Reglamento,
pone a disposicion el presente Manual de Clasificaciébn de Puestos y Salarios Docentes; que
rige el proceso de seleccion del personal, que aspira a ingresar al ejercicio de la Carrera
Docente en las funciones de: Docencia, Direccion Docente, Orientacion Docente y Técnico
Pedagdgica.

Para tales efectos, el Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios Docentes deberd ser
utilizado por la Direccion General de Gestion del Talento Humano/Subdireccion General de
Talento Humano Docente del Nivel Central y las Sub-Direcciones Departamentales de Talento
Humano en el nivel descentralizado, Junta Nacional y Juntas Departamentales, Municipales
ylo Distritales de Concurso de Seleccion; ademas de ser un referente prioritario para la
veeduria social.

El Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios Docentes establece, para cada uno de los
puestos contenidos en el manual, funciones especificas y generales; competencias
pedagdgicas y administrativas; y requisitos académicos y generales; para el proceso de
seleccién, contratacion del personal, que ingresa al ejercicio de la carrera docente en las
funciones de: Docencia, Direccién Docente, Orientacion Docente y Técnico Pedagdgica.

Su contenido se ha estructurado principalmente sobre la base de las siguientes directrices
operativas de las autoridades de la SEDUC: establecer la clasificacion de puestos de acuerdo
a lo establecido en el articulo 7, del Reglamento de Carrera Docente; tomar como base la
Propuesta Manual de Puestos Funcién Docente, Orientacion Docente, Directiva Docente y
Técnico Pedagodgica, elaborado por la Sub Secretaria de Asuntos Administrativos y
Financieros (septiembre, 2015); con la colaboracidn de un equipo de Asistentes Técnicos de la
SEDUC (ver Anexo 1); sobre la base de los Reglamentos de la Ley Fundamental de
Educacion, y el curriculo vigente ; y describe el esquema salarial docente de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el Estatuto del Docente Hondurefio y su correspondiente
Reglamento.

En el reciente proceso de revisién y ajustes participaron técnicos especialistas de la SEDUC,
con asistencia técnica de expertos de la empresa GOPA Consulting, del Programa de Apoyo a
los Procesos de Descentralizacion en el sector educativo de Honduras (APRODE), ejecutado
por la Cooperaciéon Alemana al Desarrollo-GIZ.
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1. Marco conceptual y metodoldgico

1.1. Objetivos

El Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios Docentes, esté orientado al cumplimiento de
los siguientes objetivos:

Sistematizar y describir de forma estructurada los elementos normativos clave para la
clasificacion de puestos y salarios docentes, en base al marco legal y normativo vigente,
principalmente la Ley Fundamental de Educacién y sus Reglamentos, Reglamento de la
Carrera Docente, y el Estatuto del Docente Hondurefio y su Reglamento.

Establecer los Puestos Docentes de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
de Honduras; clasificarlos en base a lo establecido en la Funciéon Docente del Reglamento
de la Carrera Docente; y describirlos en términos de su denominacion, funciones,
competencias y requisitos necesarios para su desempefio.

Definir los lineamientos metodoldgicos para la actualizacion e inclusion de Puestos
Docentes de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion de Honduras.

1.2. Marco Normativo

El Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios Docentes, es el instrumento basico para la
gestion del Talento Humano Docente de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion. La elaboracion de dicho manual es un mandato establecido en la Ley Fundamental
de Educacion, y varios de sus Reglamentos, asi como en el Estatuto del Docente Hondurefio,
y su correspondiente Reglamento. Entre ellos, se puede mencionar:

Ley Fundamental de Educacion. (Art.88). “En el marco de la descentralizacién que
establece esta Ley, los instrumentos reglamentarios relacionados en el Articulo 93 del
Estatuto del Docente Hondurefio, entre ellos: EI Manual de Puestos y Salarios , y el
Manual de Evaluacion del Desempefio Docente, deben entrar en vigencia
simultdneamente con el Reglamento de la presente Ley.”

Reglamento de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion. (Art.31). “La
Subdireccion General de Talento Humano Docente, tendrd las siguientes funciones: e)
Aplicar en forma correcta el Reglamento de Carrera Docente, Manual de Clasificacion de
Puestos y Salarios Docentes Yy el Estatuto del Docente y su Reglamento General en lo
gue corresponda, y orientar a las Subdirecciones Departamentales del Talento Humano
para su correcta aplicacion”. (Art.69). Los titulares de las Direcciones Generales,
Subdirecciones Generales y Unidades de Apoyo de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion, son cargos de confianza, para ser nombrados deben reunir los
requisitos del cargo establecidos en el Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios
Docentes y Administrativos.

Reglamento de la Carrera Docente. (Art.8). “El Manual de Clasificacién de Puestos y
Salarios, establecerd el perfil profesional, las caracteristicas, las funciones y la
remuneracion mensual de cada puesto.”. (Art.20). “No podra crearse ningun puesto

2
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docente sin que esté determinado en el Manual de Clasificacién de Puestos y Salarios

y se le haya adjudicado la debida estructura presupuestaria.”. (Art.161). “Todo lo
relacionado con el régimen econémico de los docentes es desarrollado en el Manual de
Clasificacion de Puestos y Salarios .”

= Reglamento de las Direcciones Departamentales, Municipales y Distritales de Educacion.
(Art. 7) “El personal que labora en las diferentes estructuras de las Direcciones
Departamentales, Municipales y Distritales debe tener el perfil y cumplir las funciones que
establezca el Manual de Puestos y Salarios que corresponda  .”

» Estatuto del Docente Hondurefio (1997). Articulo 14- “Los puestos del Sistema Educativo
Nacional, se clasificaran y desglosaran en el Reglamento de esta Ley y el Manual de
Puestos y Salarios . Para la clasificacion y definicién de los puestos se consideraran: La
naturaleza, responsabilidad, autoridad, condiciones del lugar de trabajo y las exigencias
del servicio. El Manual de Puestos y Salarios establecera, en cada caso, los requisitos y
las responsabilidades”. Articulo 15- “La Subgerencia de Recursos Humanos Docentes
(actualmente corresponde a la Subdireccién General de Talento Humano Docente) seré la
responsable de la permanente actualizacion del Manual de Puestos y Salarios en lo que
respecta a la clasificaciébn y propondra a la Junta Nacional de Direccion Docente las
reformas pertinentes”. Articulo 51- “El personal regulado por el presente Estatuto tendra
asignaciones salariales colaterales...El incremento salarial por estos colaterales sera
calculado sobre el sueldo base, en los porcentajes establecidos en el Manual de
Clasificacion de Puestos y Salarios”.

En cuanto a la Junta Nacional de Direccion Docente: Articulo 62- “La Junta Nacional de
Direccion Docente, es el organismo superior de participacién en la toma de decisiones
para la aplicacion de las disposiciones del presente Estatuto y las del Reglamento y
Manuales”. Articulo 63- “Son funciones de la Junta Nacional de Direccion Docente,
proponer a la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién:3) Modificaciones a los
manuales que se requieren para la aplicacion del presente Estatuto, asi como sus
interpretaciones posteriores”

» Reglamento General del Estatuto del Docente Hondurefio (1999). Articulo 2.- “Para efectos
de este Reglamento, los términos definidos seran aplicables a la Secretaria de Educacion,
los docentes, las instituciones educativas oficiales, semioficiales y privadas y tendran el
significado que a continuacion se expresa:... 40) Manual de clasificacion de Puestos y
Salarios : Instrumento operativo que clasifica a los docentes y a los puestos, fija el perfil
para optar a los mismos y asigha el salario, todo de acuerdo con la antigliedad, méritos
profesionales, naturaleza de las funciones, responsabilidades, niveles y circunstancias de
lugar, salubridad, costo de vida, clasificacién de los centros educativos y zona de trabajo”.
Articulo 165.- “Los incrementos salariales por razén de antigledad, puestos, grados
académicos, méritos profesionales, zona de trabajo, se determinardn en el Manual de
Clasificacion de Puestos y Salarios. Los incrementos se otorgaran en funcion del sueldo
base establecido en la Ley".
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1.3. Definicién de Clasificacion de Puestos

La Clasificacion de Puestos consiste en el agrupamiento de los mismos en base a su perfil,
entendido éste como la denominacion, funciones, competencias y requisitos. El sistema de
clasificacion se desarrolla atendiendo a conceptos como clase de puesto, series de clases, y
especificaciones de clase.

1.4. Uso/utilidad del Manual de Clasificacién de Puestos y Salarios Docentes!

El Manual de Clasificacién de Puestos y Salarios Docentes es Util para integrar los procesos
técnicos de gestion del talento humano docente. En este sentido los perfiles de puesto son
Gtiles para los siguientes procesos técnicos:

Seleccion _de Personal. Provee informacion para definir las bases de los concursos
publicos de méritos y las técnicas de evaluacion de seleccion de personal, segun las
funciones y requisitos de los puestos a cubirir.

Induccion de Personal. Brinda informacion al nuevo servidor publico sobre la descripcion
del puesto y funciones a realizar, su ubicacion, lineas de jerarquia y supervision; asi como
coordinaciones principales.

Capacitacién de Personal. Es una fuente de informacion complementaria para planificar y
disefiar programas de capacitacion y desarrollo del personal.

Gestién _del Desempeiio. Provee informacién y sus instrumentos de concrecién para
establecer criterios de medicion del desempefio.

Carrera Docente. Los perfiles de puestos proveen informacion de funciones y requisitos
necesarios para ocupar un puesto vacante en una determinada serie de clase de puesto;
contribuyendo a los concursos publicos de méritos que se realizan para el ascenso en la
carrera.

Contratacion de Personal. Provee informacion para elaborar el contenido del objetivo de la
contratacion, la denominacion del puesto; asi como de las funciones a realizar por parte
del trabajador.

1.5. Responsabilidades Generales

La Direccion General de Gestion del Talento Humano desarrolla los procesos inherentes a
la administracién de personal, tanto administrativo como docente, en coordinacion con las
Direcciones Departamentales de Educacion. En este marco le corresponde a la Direccion
General de Gestion del Talento Humano la elaboracion del Manual de Clasificacion de
Puestos y Salarios Docentes.

1 Tomado de: Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, Normas para la Formulacién del Manual de Perfiles
de Puestos-MPP, Directiva N0.001-2013 SERVIR/GDSRH.



Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios Docentes

El Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios Docentes serd aprobado mediante
Acuerdo Ministerial por el Secretario de Educacion; a propuesta de la Direccion General de
Gestion del Talento Humano.

A la Subdireccion General de Talento Humano Docente le corresponde aplicar las politicas
de gestion del talento humano docente. En este marco, es responsable de la aplicacién y
permanente actualizacion del Manual de Clasificacién de Puestos y Salarios Docentes; asi
como asistir a las Subdirecciones Departamentales del Talento Humano para su correcta
aplicacion.

A las Subdirecciones Departamentales del Talento Humano le corresponde aplicar
adecuadamente la normativa contenida en el Manual de Clasificacibn de Puestos y
Salarios Docentes.

La Direcciéon General de Gestion del Talento Humano, realizara las coordinaciones con el
area pertinente para la publicacion del Manual de Clasificaciéon de Puestos y Salarios
Docentes y sus actualizaciones, en el Portal de Transparencia de la SEDUC, una vez
aprobado el documento.

1.6. Actualizacion del Manual

La Subdireccion General de Talento Humano Docente es responsable de la permanente
actualizacién del Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios Docentes. El contenido sera
actualizado principalmente en los siguientes casos:

Por disposicion expresa del Secretario de Educacion con la respectiva justificacion
razonada.

Cuando se apruebe o modifique una disposicion que afecte las funciones y/o requisitos de
los perfiles de puesto contenidos en el manual.

Cuando se apruebe o cree un nuevo puesto docente
Cuando se elimine un puesto docente

Cuando existan variaciones significativas en las funciones y/o requisitos de los perfiles de
puestos contenidos en el manual.

Cuando, como resultado de una evaluacion respecto de su aplicacion; se determinen los
ajustes necesarios que deban incorporarse.

La aprobacion de las actualizaciones del Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios
Docentes, de uno o mas perfiles, sera aprobado mediante Acuerdo Ministerial por el
Secretario de Educacion; a propuesta de la Direccion General de Gestion del Talento
Humano, con el Visto Bueno del Titular de la Subsecretaria de Asuntos Administrativos y
Financieros y el Dictamen Legal correspondiente.
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1.7. Metodologia para la Clasificacion de Puestos
Para el disefo y clasificacion de los perfiles de puestos, se han considerado los siguientes
pasos:

Paso 1: Identificar la necesidad del Puesto

Analizar y validar las demandas que justifican la creacion de un nuevo puesto, diferente a los
ya establecidos en el manual. Dichas demandas pueden obedecer a una nueva oferta de
servicios educativos 0 a una nueva modalidad educativa.

Paso 2: Identificar el Puesto

Establecer la denominacion del puesto en términos claros y precisos; siguiendo la logica de
las denominaciones ya existentes en el presente manual (ver numeral 2.3)

Paso 3: Revisar informacion sobre el Puesto

Antes de iniciar el disefio, se debe revisar la informacidn institucional relacionada con el
puesto. En el caso especifico de los puestos docentes de la SEDUC, se deberan revisar los
marcos normativos vigentes; entre ellos principalmente la Ley Fundamental de Educacion y
sus Reglamentos (por ejemplo, el Reglamento de la Carrera Docente); el Estatuto del Docente
Hondurefio y su Reglamento; el Curriculo Nacional Basico; documentos contractuales
utilizados para contratar personal en los puestos que se disefiaran los perfiles.

Paso 4: Elaborar la propuesta de Descripcion, Funciones y Competencias

La propuesta de descripcion del puesto, funciones y competencias se puede realizar a partir
de la aplicacion del formulario correspondiente (ver Anexo 2) a personas que ejercen puestos
idénticos o similares al perfil elaborado, o jefes jerarquicos del perfil elaborado. Otra opcion es
consultar a expertos en el tema. Finalmente, se sugiere organizar reuniones de trabajo
convocando a expertos en el contenido de los puestos a trabajar. El grupo de trabajo debera
estar acompafiado de una persona que maneje la metodologia y la herramienta, para que
pueda facilitar el disefio del perfil. Cuando aplique, se utilizaran los Manuales de Organizacion
y Funciones institucionales.

Paso 5: Establecer los requisitos del Puesto

El establecimiento de requisitos del puesto, generalmente pueden ser agrupados en:
requisitos legales (por ejemplo, referidos a la nacionalidad: “ser hondurefio”); requisitos
académicos (por ejemplo, titulo académico: “Licenciado en Pedagogia”); experiencia en
puestos similares, u otros (por ejemplo: carné)

Paso 6: Consolidar la informacion del Perfil del Puesto
Corresponde a la consolidacion de la informacion y verificar la coherencia entre los diferentes
aspectos descritos en el perfil.

Paso 7: Validar el Perfil del Puesto

Corresponde al andlisis y verificacién de la informaciéon contenida en el Perfil del Puesto, por
parte de expertos en el tema, personas que ejercen puestos idénticos o similares al perfil
elaborado, o jefes jerarquicos del perfil elaborado.

Paso 8: Clasificacién del Puesto
Corresponde a la ubicacion del puesto, en una de las 4 series de clases de puestos (familias
de puestos): Docencia, Direccion Docente, Orientacion Docente, o Técnico Pedagdgica;
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considerando las descripciones que se mencionan en el presente Manual de Clasificacion de
Puestos y Salarios Docentes (en el numeral 2.1)

2. Descripciéon de puestos

2.1. Series de Clases de Puestos (familias de puestos)
La Serie de Clases de Puestos es el conjunto de clases comprendidas en un mismo campo de
trabajo y que diferencian entre si por el grado de complejidad tematica, y responsabilidad de
las tareas. Las clases de puestos se encuentran agrupadas en las siguientes Series?:

2.1.1. Serie: Docencia. Agrupa a los puestos docentes que imparten clases frente a
alumnos en un Centro Educativo. “Es la actividad profesional que se desarrolla
directamente con los educandos, de manera presencial o a distancia, en los niveles
pre-basico, basico, medio; es de caracter académico, continua y sistematica para
facilitar el proceso de aprendizaje. Comprende actividades curriculares
complementarias sin educandos, referidas a la administracion del proceso
educativo, preparacibn de su tarea académica, investigacibn de aspectos
pedagdgicos y tecnoldgicos, evaluacion, -calificacion, planeacién, disciplina,
atencion personalizada a los educandos, actividades formativas, culturales,
deportivas y atencion a los padres de familia”. (Reglamento de la Carrera Docente,
art.7, literal a)

2.1.2. Serie: Direccién Docente. Agrupa a los puestos docentes que laboran en la
administracién de los centros educativos en los niveles de; Pre-Bésica y sus
instrumentos de concrecion, Basica y sus instrumentos de concrecion y Media y
sus instrumentos de concrecion, la funcién de direccion docente comprende los
cargos de: Director, Sub Director y Secretario, siendo los encargados de dirigir el
centro educativo en el marco de las Leyes Educativas, con conocimiento de la
administracién educativa, la ética y la responsabilidad. “Cumple con las
responsabilidades de gestién y administracion del centro educativo de los niveles
pre basico, basico, medio y el desarrollo de los aprendizajes; la supervision,
evaluacion y acompafamiento pedagégico a los docentes; la coordinacion con
autoridades educativas y otras instituciones gubernamentales 0 no
gubernamentales vinculadas a la educacion y las relaciones del centro educativo
con la comunidad educativa.” (Reglamento de la Carrera Docente, art.7, literal b)

2.1.3. Serie: Orientacién Docente. Agrupa a los puestos docentes que laboran en la
funcion de Orientacién Pedagogica en los niveles de Pre-Basica y sus instrumentos
de concrecion (lll ciclo) Basica y sus instrumentos de concrecion y Media y sus
instrumentos de concrecion, comprende: Orientacibn Social, Psicologica,
Pedagdgica, Vocacional, Consejero de Educandos, Coordinador de Taller
vocacional, Coordinador de Educacion Fisica y Coordinador de Laboratorio. “Se
realiza, en los centros educativos de los niveles pre basico, basico, medio, brinda

2 Las descripciones de las series estan tomadas del Reglamento de la Carrera Docente, articulo 7.
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2.2.

un servicio de apoyo a los docentes, directivos docentes y los educandos en
procesos y acciones de orientacién social, psicolégica, pedagdgica, vocacional,
coordinacion de talleres, laboratorios, aulas recursos, consejeria y tutoria.”
(Reglamento de la Carrera Docente, art.7, literal ¢)

2.1.1. Serie: Técnico Pedagdgica. Agrupa a los puestos docentes que laboran en las

diferentes dependencias de la Sub Secretaria Técnico Pedagdgica en el nivel central
de la SEDUC y en las dependencias de la Sub Direccion Departamental Técnico
Pedagogica del nivel descentralizado en las Direcciones Departamentales, y los
Asistentes Técnicos Pedagdégicos Municipales y Distritales. Cumple las siguientes
funciones: Orientacién educacional y vocacional;, supervisibn y acompafamiento
pedagogico; planificacion y actualizacion curricular; evaluacion del aprendizaje;
investigacion educativa-pedagdgica; desarrollo de procesos técnicos, pedagdgicos;
actualizacion docente; elaboracion de estudios de apoyo para la formulacion de la
politica educativa nacional y otros que contribuyan a elevar la calidad de la educacion.
Los puestos Técnico Pedagogicos dependeran jerarquicamente del Director General o
Sub Director General de Nivel Central, Sub Director Departamental Director Municipal,
del nivel Descentralizado de acuerdo con el perfil profesional para el cual ha sido
nombrada/o. “Se realiza desde cargos en el nivel central de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Educacion y en el descentralizado en cargos de las Direcciones
Departamentales, Municipales y Distritales de Educacion; cumple con las
responsabilidades de orientacion educacional y vocacional, supervision y
acompafamiento pedagdgico; planificacién y actualizacion curricular; evaluacién del
aprendizaje; investigacion educativa-pedagoégica; desarrollo de procesos técnicos,
pedagogicos; actualizacidn docente; elaboracién de estudios de apoyo para la
formulacion de la politica educativa nacional y otras analogas que se determinen con el
objetivo de elevar la calidad de la educacién.” (Reglamento de la Carrera Docente,
art.7, literal d)

Perfil del Puesto (Especificaciones de Clases de Puestos)

El Perfil del Puesto (Especificacion de Clase de Puesto) es la exposicién escrita de la
denominacion, descripcion del puesto, funciones, competencias y requisitos (preparacion
académica, experiencia laboral y legal) que la persona debe satisfacer para optar a un puesto.
El perfil del puesto contiene los siguientes aspectos:

2.2.1.  Identificacion del Puesto. Describe la denominacion del puesto, asi como la

serie de clase de puestos, que le corresponde.

2.2.2.  Descripcién del Puesto. Describe la razén de ser del puesto o su finalidad,

indicando qué hace, a qué o a quiénes afecta su trabajo, marco general de actuacion
del puesto y, finalmente, para qué se realiza.

2.2.3. Funciones del Puesto. Conjunto de actividades diferentes entre si, pero

similares por el objetivo comin que persiguen. Detallan lo que se realiza para cumplir
la descripcion del puesto.
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2.2.4. Competencias. Caracteristicas personales que se traducen en
comportamientos visibles para el desempefio laboral exitoso, involucra de forma
integrada el conocimiento, habilidades y actitudes, las cuales son el factor
diferenciador dentro de una organizacion y contexto determinado.

2.2.5. Requisitos. Contiene requisitos generales, de formaciébn académica y
experiencia, para el ejercicio del puesto.

2.3. Listado de Puestos por Series de Clases (familias)

Serie: Docencia

Docente de Educacion Pre- basica

Docente de Educacién Basica

Docente de Educacion Media en el Area de Comunicacion, Inglés y Artistica
Docente de Educacion Media en el Area de Matematicas

Docente de Educacion Media en el Area de Ciencias Naturales

Docente de Educacion Media en el Area de Ciencias Sociales

Docente de Educacion Media en el Area de Educacién Fisica y Deportes
Docente de Educacion Media en el Area de Tecnologia

Docente de Educacion Media en el Area de Educaciéon Tecnoldgica Orientada
10 Docente de Educacion Media en el Area de Orientacion Vocacional

11. Docente de Educacion Media en el Area de Orientacion Tecnoldgica Especializada

CoNor~WNE

Serie: Direccidon Docente

1. Director y Subdirector de Centro Educativo de los Tres Niveles

2. Secretario de Centro Educativo de los Niveles de Educacion Y sus instrumentos de
concrecién y Media

Serie: Orientacién Docente

Orientador Social

Orientador Psicologico

Orientador Pedagdgico

Orientador Vocacional

Consejero de Educandos

Educador Especial

Coordinador de Taller Vocacional
Coordinador de Laboratorio

Coordinador de Educacion Fisica y Deportes
10. Educador Especial a nivel Departamental
11. Pedagogo a nivel Departamental

12. Psicologo Educativo a nivel Departamental
13. Trabajador Social a nivel Departamental
14. Orientador Educativo a nivel Departamental

CoNorwWNE

Serie: Técnico Pedagdgica

1. Técnico Pedagdgico con Orientacion en Educacion Vocacional

2. Técnico Pedagdgico en Supervision y Acompafiamiento Pedagogico
3. Técnico Pedagogico en Planificacion y Actualizacion Curricular
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Técnico Pedagogico en Evaluacion del Aprendizaje

Técnico Pedagogico en Investigacion Educativa

Técnico Pedagdgico en el Desarrollo de Procesos Educativos
Técnico Pedagogico en Actualizacion Docente

© N OA

Técnico Pedagogico en la Elaboracion de Estudios para Formulacion de Politica Educativa

10
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2.4. Listado Alfabético de Puestos
El presente listado de Puestos Docentes, pretende facilitar la ubicacion de un puesto, de
acuerdo a la ubicacién alfabética de su denominacion. Frente a cada uno, se coloca el nUmero
de pégina correspondiente.

35.
36.
37.

Consejero de Educandos

Coordinador de Educacién Fisica y Deportes

Coordinador de Laboratorio

Coordinador de Taller Vocacional

Director y Subdirector de Centro Educativo de los Tres Niveles
Docente de Educacién Basica

Docente de Educacion Media en el Area de Ciencias Naturales

. Docente de Educacion Media en el Area de Ciencias Sociales

. Docente de Educacion Media en el Area de Comunicacion

. Docente de Educacion Media en el Area de Educacion Fisica y Deportes
. Docente de Educacion Media en el Area de Educaciéon Tecnoldgica Orientada
. Docente de Educacion Media en el Area de Matemaéticas
. Docente de Educacion Media en el Area de Orientacion Tecnoldgica Especializada
. Docente de Educacion Media en el Area de Orientacion Vocacional

. Docente de Educacion Media en el Area de Tecnologia

. Docente de Educacion Pre-Bésica

. Educador Especial

. Educador Especial a nivel Departamental

. Orientador Educativo a nivel Departamental

. Orientador Pedagogico

. Orientador Psicolégico

. Orientador Social

. Orientador Vocacional

. Pedagogo a nivel Departamental

. Psicologo a nivel Departamental

. Secretario de Centro Educativo de los Niveles de Educacion Basica y Media
. Técnico Pedagdgica con Orientacién en Educacion Vocacional

. Técnico Pedagdgica en Actualizacién Docente

. Técnico Pedagdgica en el Desarrollo de Procesos Educativos

. Técnico Pedagdgica en Evaluacién del Aprendizaje

. Técnico Pedagdgica en Investigacién Educativa

. Técnico Pedagdgica en la Elaboracién de Estudios para Formulacion de

Politica Educativa

Técnico Pedagdgica en Planificacion y Actualizacién Curricular
Técnico Pedagodgica en Supervision y Acompafamiento Pedagégico
Trabajador Social a nivel Departamental

Pagina

68
80
77
74
48

15

24
27

18y 45

30
36
21
42
39
33
12
71
80
95
62
59
56
65
86
89
53
98
116
113
107
110

115
123
101

92

11
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2.5. Especificaciones de Clases (Puestos)

2.5.1. Serie: Docencia
2.5.1.1. Docente de Educacion Pre-basica

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacion del Puesto: Docente de Educacion Pre-basica
Serie de Clases de Puestos: Docencia

DESCRIPCION DEL PUESTO

Lograr que las y los educandos, en las primeras etapas de crecimiento y desarrollo integral de
las capacidades fisicas y motoras, socio-afectivas, linglisticas y cognitivas; se adapten al
proceso de aprendizaje, a fin de que sean capaces de ambientarse facilmente al contexto
escolar y comunitario, en cumplimiento al Articulo 21 de la Ley Fundamental de Educacion.

FUNCIONES

Especificas

1. Planificar y desarrollar sus clases de acuerdo con la normativa del curriculo de Educacién
de Pre Y sus instrumentos de concrecion y los documentos de concrecion curricular.

2. Elaborar y presentar al jefe inmediato o superior los planes de unidad y planes de clase y
otros para su aprobacion.

3. Aplicar métodos activos y participativos y otros; procurando adaptarlos a las condiciones y
a la naturaleza de las areas curriculares, para garantizar con mayor eficiencia el logro de
los aprendizajes.

4. Dosificar los contenidos de acuerdo al desarrollo psico-biosocial de las y los educandos,
procurando el aprendizaje ludico propio de la edad y el nivel.

5. Realizar actividades orientadas a contribuir en la formacién de la personalidad, habitos
deseables, buenas costumbres, valores civicos, éticos y morales.

6. Promover y desarrollar actividades de prevencion y atencién en salud, riesgo social y
violencia escolar.

7. Mantener un ambiente escolar agradable, para lograr en las y los educandos la motivacion
necesaria por aprender.

8. Estimular la asistencia, progreso y promocién de las y los educandos, a través de
actividades extra curriculares.

9. Cumplir con los medios de control y verificacion de su asistencia y desempefio.

10. Evaluar continuamente el aprendizaje de las y los educandos, para conocer los avances y
superar las debilidades encontradas.

11. Ingresar al SACE el registro de los avances del proceso de evaluacion y analizar los
resultados estadisticos del rendimiento académico, y promover actividades de mejora en
los aprendizajes de las y los educandos.

12. Registrar los avances del proceso de evaluacion y analizar los resultados estadisticos del
rendimiento académico, y promover actividades de mejora en los aprendizajes de las y los
educandos.

13. Mantener una estrecha y permanente comunicacién con los padres y madres de familia,
tutores o encargados de las y los educandos, a fin de lograr una educacion integral.

14. Conocer y buscar solucion a situaciones y problemas especificos de los educandos, dentro
y fuera del entorno escolar.
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Generales

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.
26.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Fundamental y sus
Reglamentos, Estatuto del Docente Hondurefio y su Reglamento y otras Leyes
relacionadas con el Sistema Educativo Nacional.

Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

Prestar con responsabilidad, calidad y eficiencia los servicios educativos.

Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores en forma directa, con alto grado de
responsabilidad.

Demostrar una conducta integra dentro y fuera del centro educativo, que motive al
educando a seguir su ejemplo.

Participar en la planificacion y desarrollo de actividades del centro educativo.

Participar activamente en el desarrollo de las actividades educativas de acuerdo a lo
establecido en el Disefio Curricular de la Educacién Pre-Y sus instrumentos de concrecion.
Participar en sesiones ordinarias y/o extraordinarias a que fuese convocado por las
autoridades superiores.

Participar en actividades de innovacion, investigacion y formacién docente, a fin de
fortalecer el aprendizaje para las y los educandos.

Participar en el proceso de implementacion de la Escuela para Padres y madres de familia,
y hacer funcional la Asociacion de Padres de Familia.

Organizar y hacer funcional el Portafolio Docente.

Cumplir las tareas afines a su cargo y otras que le asigne la autoridad inmediata o superior
conforme a ley.

27. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
COMPETENCIAS

Pedagdqgicas

1. Poseer amplio conocimiento del Disefio del Curriculo de Educacién Pre-basica y los

2.

documentos de concrecidn curricular.

Dominio de los diferentes enfoques pedagdgicos y metodolégicos orientados a la
educacion preescolar.

Conocimiento y aplicacién de los lineamientos de la evaluacién de los aprendizajes.
Conocimiento de técnicas para elaborar y utilizar los recursos did4cticos de preescolar.
Dominio del proceso de planificacién didactica, siguiendo los lineamientos del Disefio del
Curriculo de la Educacion Pre-basica.

Conocimiento y manejo del Portafolio del Docente y del educando.

Conocimiento sobre la elaboracién y ejecucién del Proyecto Educativo de Centro (PEC) y
del Proyecto Curricular de Centro (PCC).

Capacidad de aplicar las estrategias de evaluacién planeadas de acuerdo con las
caracteristicas del contexto de los educandos de Pre-bésica.

Capacidad de analisis, sintesis y juicio critico

Administrativas

10.
11.

Capacidad de utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
Conocimiento del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion, Certificacion de la
Calidad de la Educacién (SINEACE).
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12.

13.
14,

Capacidad para trabajar en equipo en las actividades que promueva el Director y el
Consejo Escolar de Desarrollo (CED).

Conocedor de las leyes y reglamentos que rigen el Sistema Educativo Nacional.

Ademas de lo establecido en el articulo 12 del Reglamento de la Carrera Docente.

Habilidades Personales

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Mantener buenas relaciones humanas.

Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.

Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.

Manejo de grupos de trabajo.

Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

Facilidad para comunicar y comunicarse.

Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres

REQUISITOS
Académicos (en orden de prelacién)

1.

Acreditar el Titulo de Licenciatura en Educacion Pre-basica debidamente registrado ante el
Consejo de Educacion Superior.

Generales

2.

©ONOOGAW

Ser Hondurefio (a) por nacimiento, o extranjero(a) naturalizados; éstos podran ingresar a
la Carrera Docente de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo No.8 del Estatuto del Docente
y Articulo No.6 del Reglamento.

Estar en el goce de sus derechos civiles.

Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.

Presentar el Registro Tributario Nacional Numérico.

Acreditar carné extendido por la Subdireccion General de Talento Humano Docente.
Acreditar afiliacion obligatoria a un colegio magisterial, reconocido por el Estado.
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2.5.1.2. Docente de Educaciéon Basica

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién del Puesto: Docente de Educacién Basica

DESCRIPCION DEL PUESTO

Desarrollar en las y los educandos los aprendizajes de la expresion oral, corporal y escrita, la
lectura, la matematica, la ciencia y la tecnologia, la autonomia de accién en su entorno natural
y social, la capacidad para asumir con responsabilidad sus deberes y derechos; preparandoles
para la vida activa con una formacion cientifica humanistica y tecnoldgica, con alto grado de
madurez, que les permita desarrollar su formacion para continuar estudios en el siguiente nivel
educativo.

FUNCIONES
Especificas

1.

Planificar y desarrollar sus clases de acuerdo con la normativa prescrita en el Curriculo
Nacional para la Educacion Basica y las referencias curriculares.

2. Elaborar y presentar al jefe inmediato o superior, la jornalizacion, planes de unidad y
planes de clase para su aprobacion.

3. Aplicar metodologias activas y participativas; procurando adaptarlos a las condiciones de
las y los educandos y a la naturaleza del area curricular, para garantizar la mayor
eficiencia en el aprendizaje.

4. Realizar actividades orientadas a contribuir en la formacion de la personalidad, habitos
deseables, buenas costumbres, valores civicos, éticos y morales.

5. Mantener un ambiente escolar agradable, para lograr en las y los educandos la motivacién
necesaria por aprender.

6. Estimular la asistencia, progreso y promocién de los y las educandos, a través de
actividades que estimulen el desarrollo de competencias extra curriculares.

7. Aplicar la normativa de evaluacién para garantizar el logro de la calidad educativa.

8. Implementar el plan de tutoria para el reforzamiento de los aprendizajes en el aula.

9. Apoyar la implementacion de la jornada extendida.

10. Apoyar la implementacion del plan de mejora institucional.

11. Ingresar al SACE el registro de los avances del proceso de evaluacion y analizar los
resultados estadisticos del rendimiento académico, y promover actividades de mejora en
los aprendizajes de las y los educandos.

12. Reportar a la Secretaria 0 a la Direccién del Centro Educativo las calificaciones en los
formularios correspondientes a mas tardar diez (10) dias después de realizado el proceso
de evaluacion.

13. Mantener una estrecha y permanente comunicacién con los padres y madres de familia,
tutores o encargados de las y los educandos, a fin de lograr una educacion integral.

14. Conocer y buscar solucién a situaciones y problemas especificos relacionados con el
aprendizaje, rendimiento académico y conducta de las y los educandos, dentro y fuera del
entorno escolar.

Generales

15. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Fundamental y sus

Reglamentos, Estatuto del Docente Hondurefio y su Reglamento y otras Leyes
relacionadas con el sistema Educativo.
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16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.
25.

Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

Prestar con responsabilidad, calidad y eficiencia los servicios educativos.

Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores en forma directa y con alto grado de
responsabilidad.

Demostrar una conducta integra dentro y fuera del centro educativo, que motive al
educando a seguir su ejemplo.

Participar en la planificacion y desarrollo de actividades del centro educativo.

Participar activamente en el desarrollo de las actividades educativas de acuerdo a lo
establecido en el Disefio Curricular de la Educacion Basica y las referencias curriculares
Participar en sesiones ordinarias y/o extraordinarias del centro educativo.

Participar en actividades de innovacion, investigacion y formacién docente, a fin de
fortalecer el aprendizaje para las y los educandos.

Organizar y hacer funcional el Portafolio Docente.

Cumplir las tareas afines a su cargo y otras que le asigne la autoridad inmediata superior
conforme a ley.

26. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
COMPETENCIAS

Pedagdqgicas

1. Poseer conocimiento del Disefio del Curriculo de Educacién Béasica y las referencias

curriculares

Conocimiento y aplicacién de los lineamientos de la evaluacién de los aprendizajes.
Dominio de los diferentes enfoques pedagogicos y metodoldgicos.

Capacidad para elaborar y utilizar recursos didacticos.

Dominio del proceso de planificacién didactica, siguiendo los lineamientos del Disefio del
Curriculo de Educacion y las referencias curriculares.

Conocimiento y manejo del Portafolio del Docente y del alumno.

Capacidad de aplicar las estrategias de evaluacion planeadas de acuerdo con las
caracteristicas del contexto de los estudiantes.

Administrativas

8.
9.

10.

Capacidad para usar Tecnologias de Informacién y Comunicacion.
Capacidad de redaccién, y analisis de resultados de informes del rendimiento académico.
Capacidad para elaboracion de perfiles de proyectos y propuestas técnicas.

Habilidades Personales

11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.

Mantener buenas relaciones humanas.

Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.

Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.

Manejo de grupos de trabajo.

Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

Facilidad para comunicar y comunicarse.

Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres
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REQUISITOS

Académicos (en orden de prelacion)

1. Acreditar el Titulo de Licenciatura en Educacion Basica registrado en el Consejo de
Educacion Superior, y para el tercer ciclo de la Educacion y sus instrumentos de
concrecion acreditar Titulo de Profesor de Educacion Media en el grado de Licenciatura en
el area de comunicaciéon (Espafiol, Inglés y Arte), Matematicas (Matemética, Ciencias
Naturales y Tecnologia), Ciencias Sociales (Educacion Civica, Estudios Sociales,
Educacion para la Salud).

Generales

2. Ser Hondurefio (a) por nacimiento, o extranjero(a) naturalizados; éstos podréan ingresar a
la Carrera Docente de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo No.8 del Estatuto del Docente
y Articulo No.6 del Reglamento.

Estar en el goce de sus derechos civiles.

Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.

Presentar el Registro Tributario Nacional Numérico.

Acreditar carné extendido por la Subdireccion General de Talento Humano Docente.
Acreditar afiliacion obligatoria a un colegio magisterial, reconocido por el Estado.

©ONO O ~W
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2.5.1.3. Docente de Educaciéon Media en el Area de Comunicaaci

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién del Puesto: Docente de Educacion Media en el Area de Comunicacion
Serie de Clases de Puestos: Docencia

DESCRIPCION DEL PUESTO

Desarrollar capacidades de comprension, expresion y pensamiento critico de todos los
mensajes que hacen posible, en nuestra sociedad, el intercambio comunicativo entre las
personas.

El docente de Educacion Media en el area de comunicacion se define como el profesional
universitario que imparte la catedra en sus diferentes campos o espacios curriculares: espafiol
Iy Il inglés I, II, Il y IV, arte, lengua y literatura, lenguaje y pensamiento critico, inglés técnico,
lenguaje artistico y apreciacion artistica.

FUNCIONES

Especificas

1. Planificar el desarrollo de los aprendizajes de acuerdo a los disefios curriculares de los
bachilleratos y sus diferentes orientaciones, tomando en cuenta el desarrollo biolégico,
psicoldgico y cronoldgico de las y los educandos.

2. Planificar y desarrollar sus clases de acuerdo a las competencias y contenidos curriculares
vigentes.

3. Aplicar metodologias activas y participativas, resolucion de problemas y otras; procurando
adaptarlos a las condiciones de las y los educandos y a la naturaleza del &rea curricular,
para garantizar la mayor eficiencia en el aprendizaje.

4. Contribuir en la formacion de los aspectos de la personalidad; habitos deseables, buenas
costumbres, valores civicos, éticos y morales.

5. Motivar de manera permanente el ambiente educativo, para lograr en las y los educandos
aprendizajes significativos, pertinentes y relevantes para la vida.

6. Desarrollar actividades de investigacion a fin de enriquecer el aprendizaje y la formacién
de valores en las y los educandos.

7. Llevar registro de las asistencias e inasistencias a clases de las y los educandos e
informar las ausencias prolongadas a la Consejeria del centro educativo.

8. Aplicar la normativa de evaluacién para garantizar el logro de la calidad educativa.

9. Implementar el plan de tutoria para el reforzamiento de los aprendizajes en el aula.

10. Apoyar la implementacion del plan de mejora institucional.

11. Ingresar al SACE el registro de los avances del proceso de evaluacion y analizar los
resultados estadisticos del rendimiento académico, y promover actividades de mejora en
los aprendizajes de las y los educandos.

12. Reportar a la Secretaria del centro educativo las calificaciones en los formularios
correspondientes a mas tardar diez (10) dias después de realizado el proceso de
evaluacion.

13. Mantener una estrecha y permanente comunicacién con los padres y madres de familia,
tutores o encargados de las y los educandos, a fin de lograr una educacién de calidad.

14. Conocer y buscar solucién a situaciones y problemas especificos relacionados con el
aprendizaje, rendimiento académico y conducta, de las y los educandos, dentro y fuera del
entorno escolar.
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Generales

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Fundamental de Educacion,
sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.

Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores en forma directa y con alto grado de
responsabilidad.

Prestar con calidad y eficiencia los servicios educativos bajo su responsabilidad.

Participar en la planificacion y desarrollo de actividades educativas del centro.

Presentar a la autoridad inmediata superior, la planificacion de acuerdo a los espacios
curriculares de su competencia.

Demostrar una conducta integra dentro y fuera del centro educativo, que motive al
educando a seguir su ejemplo.

Participar en sesiones ordinarias y extraordinarias del centro educativo, Consejo Escolar
de Desarrollo (CED) y demas que sea convocadas.

Participar en actividades de actualizacion y capacitacion propias de su cargo o las que sea
convocado por la autoridad superior.

Organizar y hacer funcional el Portafolio del Docente.

Cumplir las tareas afines a su cargo y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.

26. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

COMPETENCIAS

Pedagdqgicas

1. Dominio del plan de estudios del &rea de su competencia.

2. Dominio cientifico y metodoldgico del area de su competencia.

3. Conocimiento y aplicacién de los lineamientos de la evaluacién de los aprendizajes.

4. Capacidad de interrelacionar docencia, investigacion y participacidbn comunitaria en el
proceso educativo.

5. Capacidad de comunicacion educativa: aplicacién de metodologia y materiales educativos
y otras herramientas didacticas.

6. Conocimiento de planificacion, gestion y evaluacion del proceso de aprendizaje.

7. Capacidad de aplicar las estrategias de evaluacién planeadas de acuerdo con las

caracteristicas del contexto de los estudiantes.

Administrativas

8.
9.

10.

Capacidad para usar Tecnologias de Informacién y Comunicacion.
Capacidad de redaccidn, y analisis de resultados de informes del rendimiento académico.
Capacidad para elaboracion de perfiles de proyectos y propuestas técnicas.

Habilidades Personales

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Mantener buenas relaciones humanas.

Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.

Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.

Habilidad en manejo de grupos de trabajo.

Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

Habilidad para comunicar y comunicarse.

Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres
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REQUISITOS

Acadéemicos

1. Acreditar el Titulo de Profesor de Educacién Media en el grado de Licenciatura en la
especialidad requerida (espafiol, inglés y Artes). Debidamente registrados ante el Consejo
de Educacién Superior.

Generales

2. Ser Hondurefio (a) por nacimiento, o extranjero(a) naturalizados; éstos podran ingresar a la
Carrera Docente de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo No.8 del Estatuto del Docente y
Articulo No.6 del Reglamento.

Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.

Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico.

Acreditar carné extendido por la Subdireccion General de Talento Humano Docente.
Acreditar carné de colegiacion profesional reconocido por el Estado.

Noos~w
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2.5.1.4. Docente de Educaciéon Media en el Area de Matematisa

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién del Puesto: Docente de Educacion Media en el Area de Matematicas
Serie de Clases de Puestos: Docencia

DESCRIPCION DEL PUESTO

Un docente que tiene las competencias tedricas de aritmética, algebra, geometria, estadistica
y calculo, asi como las herramientas metodologicas activas y actuales en educacion
matematica, para hacer llegar el conocimiento matematico de la mejor manera a sus
estudiantes, en la busqueda de desarrollar el pensamiento I6gico matemético de ellos.
Formular y operar modelos cuantitativos obtenidos de hechos naturales y sociales que en la
actualidad afectan al mundo y las personas que lo habitan, proporcionando los valores y
procesos que incluyen la distincién y clasificacion de datos, declaracion de variables que los
expresan, estableciendo las relaciones entre las variables, su operacionalizacion, obtencion de
resultados y comprobacién de su validez, con el proposito de confrontarlo ante nuevas
situaciones.

El docente de Educacién Media en el Area de Matematicas se define como el profesional
universitario que imparte la cétedra en sus diferentes campos o0 espacios curriculares.
Matemaéticas I, Il, lll y 1V, I6gica simbdlica, mateméatica aplicada.

FUNCIONES

Especificas

1. Planificar el desarrollo de los aprendizajes de acuerdo a los disefios curriculares de los
bachilleratos y sus diferentes orientaciones, tomando en cuenta el desarrollo biolégico,
psicoldgico y cronoldgico del educando.

2. Planificar y desarrollar sus clases de acuerdo a las competencias y contenidos curriculares
vigentes.

3. Aplicar metodologias activas y participativas, resolucion de problemas y otras; procurando
adaptarlos a las condiciones de las y los educandos y a la naturaleza del &rea curricular,
para garantizar la mayor eficiencia en el aprendizaje.

4. Realizar actividades de orientacion para contribuir en la formacion de los aspectos de la
personalidad; habitos deseables, buenas costumbres, valores civicos, éticos y morales.

5. Motivar de manera permanente el ambiente escolar, para lograr en las y los educandos
aprendizajes significativos, pertinentes y relevantes para la vida.

6. Desarrollar actividades de investigacion a fin de enriquecer el aprendizaje y la formacion
de valores en los educandos.

7. Llevar registro de las asistencias e inasistencias a clases de las y los educandos e
informar a la Consejeria del centro educativo.

8. Evaluar continuamente (diagnéstica, formativa y sumativa) con el propoésito de
retroalimentar el aprovechamiento de las y los educandos, aplicando los mecanismos de
nivelacion, asi como los métodos y recursos didacticos utilizados en el proceso de
aprendizaje.

9. Implementar el plan de tutoria para el reforzamiento de los aprendizajes en el aula.

10. Apoyar la implementacion del plan de mejora institucional.

11. Ingresar al SACE el registro de los avances del proceso de evaluacion y analizar los
resultados estadisticos del rendimiento académico, y promover actividades de mejora en
los aprendizajes de las y los educandos.
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12.

13.

14.

Reportar a la Secretaria del centro educativo las calificaciones en los formularios
correspondientes a mas tardar diez (10) dias después de realizado el proceso de
evaluacion,

Mantener una estrecha y permanente comunicacion con los padres y madres de familia,
tutores o encargados de los estudiantes, a fin de lograr una educacién de calidad.

Dar seguimiento y solucion a situaciones especificos de sus educandos dentro del aula de
clase.

Generales

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Fundamental de Educacion,
sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.

Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores en forma directa y con alto grado de
responsabilidad.

Prestar con calidad y eficiencia los servicios educativos bajo su responsabilidad.

Participar en la planificacion y desarrollo de actividades educativas del centro.

Presentar a la autoridad inmediata superior, la planificacion de acuerdo a los espacios
curriculares de su competencia (Matematica, Matematica Aplicada, Légica Simbdlica y
otras afines).

Mantener una conducta ejemplar dentro y fuera del centro educativo, que promueva la
formacion del educando de acuerdo al perfil esperado.

Participar en sesiones ordinarias y extraordinarias del centro educativo, Consejo Escolar
de Desarrollo (CED) y demés que sea convocadas.

Participar en acciones de actualizacion y capacitacion propias de su cargo o las que sea
convocado por la autoridad superior.

24. Organizar y hacer funcional el Portafolio Docente.

25. Cumplir las tareas afines a su cargo y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.

26. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

COMPETENCIAS

Pedagdqgicas

1. Dominio del plan de estudios del &rea de su competencia.

2. Dominio teérico-metodologico del area de su competencia.

3. Conocimiento y aplicacion de los lineamientos de la evaluacion de los aprendizajes, con
base en los procedimientos institucionales y en la normativa vigente.

4. Capacidad de interrelacionar docencia, investigacion y participacidbn comunitaria en el
proceso educativo.

5. Capacidad de comunicacién educativa: aplicacion de metodologia y materiales
educativos.

6. Capacidad de planificacion, gestion y evaluacion del proceso de aprendizaje.

7. Capacidad de trabajo en equipo o grupos interdisciplinarios para la planificacion de
proyectos educativos.

8. Elabora materiales educativos requeridos para el desarrollo de los procesos formativos.

Administrativas

9.

10.
11.

Capacidad para usar Tecnologias de Informacién y Comunicacion.
Capacidad de redaccion, y analisis de resultados de informes del rendimiento académico.
Capacidad para elaboracion de perfiles de proyectos y propuestas técnicas.
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Habilidades Personales

12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.

Mantener buenas relaciones humanas.

Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.

Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.

Manejo de grupos de trabajo.

Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

Facilidad para comunicar y comunicarse.

.Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres

REQUISITOS
Académicos

1.

Acreditar el Titulo de Profesor de Educacion Media en el grado de Licenciatura en la
especialidad de Matematicas, debidamente registrado ante el Consejo de Educacién
Superior.

Generales

2.

Noo,rw

Ser Hondurefio (a) por nacimiento o extranjero(a) naturalizados, éstos podran ingresar a
la Carrera Docente de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo No. 8 del Estatuto del Docente
y Articulo No.6 del Reglamento.

Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.

Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico.

Acreditar carné extendido por la Subdireccion General de Talento Humano Docente.
Acreditar carné de colegiacion profesional reconocido por el Estado.
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2.5.1.5. Docente de Educaciéon Media en el Area de Cienciagfirales

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacién del Puesto: Docente de Educacién Media en el Area de Ciencias
Naturales
Serie de Clases de Puestos: Docencia

DESCRIPCION DEL PUESTO

Comprende la formacion de una concepcion cientifica del universo, revelando la existencia
objetiva de la materia, su composicién y movimiento, la belleza y coherencia de los fenémenos
naturales y de las leyes que lo rigen, la diversidad de formas de vida, las funciones y los
procesos de interrelacion, preparando para el andlisis critico de los avances cientificos y
tecnoldgicos, y su aplicacion en la solucidn de problemas de la vida diaria.

El docente de Educacién Media en el area de Ciencias Naturales se define como el
profesional universitario que imparte la catedra en sus diferentes espacios curriculares:
ciencias naturales, fisica I, 1l lll y IV, quimica | y Il, biologia I, 1l y lll, educacion ambiental,
disefio de proyecto cientifico, biologia humana y fisica aplicada.

FUNCIONES

Especificas

1. Planificar el desarrollo de los aprendizajes de acuerdo a los disefios curriculares de los
bachilleratos y sus diferentes orientaciones, tomando en cuenta el desarrollo biolégico,
psicolégico y cronoldgico del educando.

2. Planificar y desarrollar sus clases de acuerdo a las competencias y contenidos curriculares
vigentes.

3. Aplicar metodologias activas y participativas, resolucion de problemas y otras; procurando
adaptarlos a las condiciones de las y los educandos y a la naturaleza del &rea curricular,
para garantizar la mayor eficiencia en el aprendizaje.

4. Realizar actividades de orientacion para contribuir en la formacion de los aspectos de la
personalidad; habitos deseables, buenas costumbres, valores civicos, éticos y morales.

5. Motivar de manera permanente el ambiente escolar, para lograr en las y los educandos
aprendizajes significativos, pertinentes y relevantes para la vida.

6. Desarrollar actividades de investigacion a fin de enriquecer el aprendizaje y la formacion
de valores en las y los educandos.

7. Llevar registro de las asistencias e inasistencias a clases de las y los educandos e
informar a la Consejeria del centro educativo.

8. Evaluar continuamente (diagnéstica, formativa y sumativa) con el propoésito de
retroalimentar el aprovechamiento de las y los educandos, aplicando los mecanismos de
nivelacion, asi como los métodos y recursos didacticos utilizados en el proceso de
aprendizaje.

9. Implementar el plan de tutoria para el reforzamiento de los aprendizajes en el aula.

10. Apoyar la implementacion del plan de mejora institucional.

11. Ingresar al SACE el registro de los avances del proceso de evaluacion y analizar los
resultados estadisticos del rendimiento académico, y promover actividades de mejora en
los aprendizajes de las y los educandos.

12. Reportar a la Secretaria del centro educativo las calificaciones en los formularios
correspondientes a mas tardar diez (10) dias después de realizado el proceso de
evaluacion.
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13. Mantener una estrecha y permanente comunicacién con los padres y madres de familia,
tutores o encargados de los estudiantes, a fin de lograr una educacién de calidad.

14. Dar seguimiento y solucion a situaciones especificos de sus educandos dentro del aula de
clase.

Generales

15. Cumplir y hacer cumplir La Constitucién de la RepuUblica, La Ley Fundamental de
Educacion, sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.

16. Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

17. Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores en forma directa y con alto grado de
responsabilidad.

18. Prestar con calidad y eficiencia los servicios educativos bajo su responsabilidad.

19. Participar en la planificacion y desarrollo de actividades educativas del centro.

20. Presentar a la autoridad inmediata superior, la planificacion de acuerdo a los espacios
curriculares de su competencia.

21. Mantener una conducta ejemplar dentro y fuera del centro educativo, que promueva la
formacion del educando de acuerdo al perfil esperado.

22. Participar en sesiones ordinarias y extraordinarias del centro educativo, Consejo Escolar
de Desarrollo (CED) y demas que sea convocadas.

23. Patrticipar en acciones de actualizacion y capacitacién propias de su cargo o las que sea
convocado por la autoridad superior.

24. Organizar y hacer funcional el Portafolio Docente y del alumno.

25. Cumplir las tareas afines a su cargo y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.

26. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

COMPETENCIAS

Pedagdqgicas

1. Dominio del plan de estudios del area de su competencia.

2. Dominio tedrico-metodologico del area de su competencia.

3. Conocimiento y aplicacion de los lineamientos de la evaluacion de los aprendizajes con
base en los procedimientos institucionales y en la normativa vigente.

4. Capacidad de interrelacionar docencia, investigacion y participacidon comunitaria en el
proceso educativo.

5. Capacidad de comunicacién educativa: aplicacion de metodologia y materiales
educativos.

6. Capacidad de planificacion, gestion y evaluacion del proceso de aprendizaje.

7. Capacidad de trabajo en equipo o grupos interdisciplinarios para la planificacion de
proyectos educativos.

8. Elabora materiales educativos requeridos para el desarrollo de los procesos formativos.

Administrativas

9. Uso de Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

10. Redaccion, y analisis de resultados de informes del rendimiento académico.
11. Capacidad para elaboracion de perfiles de proyectos y propuestas técnicas.

Habilidades Personales
12. Mantener buenas relaciones humanas.
13. Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.
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14,
15.
16.
17.
18.

Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.

Manejo de grupos de trabajo.

Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

Facilidad para comunicar y comunicarse.

Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres

REQUISITOS

Académicos

Acreditar el Titulo de Profesor de Educacion Media en el grado de Licenciatura en la
especialidad requerida (Ciencias Naturales, Fisica y Biologia). Debidamente registrados ante
el Consejo de Educacion Superior.

Generales

1.

ouhkwN

Ser Hondurefio (a) por nacimiento o extranjero(a) naturalizados éstos podran ingresar a la
Carrera Docente de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo No. 8 del Estatuto del Docente y
Articulo No.6 del Reglamento.

Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.

Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico.

Acreditar carné extendido por la Subdireccion General de Talento Humano Docente.
Acreditar carné de colegiacion profesional reconocido por el Estado.
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2.5.1.6. Docente de Educaciéon Media en el Area de Ciencias@ales

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacién del Puesto: Docente de Educacién Media en el Area de Ciencias
Sociales
Serie de Clases de Puestos: Docencia

DESCRIPCION DEL PUESTO

Comprende la formacién en aspectos de la realidad social, con una visién de totalidad que
permita a las y los educandos; el analisis, la comprension e interpretacién de los fenébmenos,
procesos, estructuras, y sistemas sociales, asi como las posibilidades de su transformacion.

El docente de Educacion Media en el Area de Ciencias Sociales se define como el profesional
universitario que imparte la catedra en sus diferentes espacios curriculares: historia de
Honduras, sociologia, filosofia, psicologia introduccion a la economia, fundamentos de
investigacion social, historia contemporanea, antropologia y legislacion.

FUNCIONES

Especificas

1. Planificar el desarrollo de los aprendizajes de acuerdo a los disefios curriculares de los
bachilleratos y sus diferentes orientaciones, tomando en cuenta el desarrollo biolégico,
psicoldgico y cronoldgico del educando.

2. Planificar y desarrollar sus clases de acuerdo a las competencias y contenidos
curriculares vigentes.

3. Aplicar metodologias activas y participativas, resolucién de problemas y otras; procurando
adaptarlos a las condiciones de las y los educandos y a la naturaleza del &rea curricular,
para garantizar la mayor eficiencia en el aprendizaje.

4. Realizar actividades de orientacion para contribuir en la formacion de los aspectos de la
personalidad; habitos deseables, buenas costumbres, valores civicos, éticos y morales.

5. Motivar de manera permanente el ambiente escolar, para lograr en las y los educandos
aprendizajes significativos, pertinentes y relevantes para la vida.

6. Desarrollar actividades de investigacion a fin de enriquecer el aprendizaje y la formacion
de valores de las y los educandos.

7. Llevar registro de las asistencias e inasistencias a clases de las y los educandos e
informar a la Consejeria del centro educativo.

8. Evaluar continuamente (diagnéstica, formativa y sumativa) con el propdsito de
retroalimentar el aprovechamiento de las y los educandos, aplicando los mecanismos de
nivelacion, asi como los métodos y recursos didacticos utilizados en el proceso de
aprendizaje.

9. Implementar el plan de tutoria para el reforzamiento de los aprendizajes en el aula.

10. Apoyar la implementacion del plan de mejora institucional.

11. Ingresar al SACE el registro de los avances del proceso de evaluacién y analizar los
resultados estadisticos del rendimiento académico, y promover actividades de mejora en
los aprendizajes de las y los educandos.

12. Reportar a la Secretaria del centro educativo las calificaciones en los formularios
correspondientes a mas tardar diez (10) dias después de realizado el proceso de
evaluacion.

13. Mantener una estrecha y permanente comunicacién con los padres y madres de familia,
tutores o encargados de los estudiantes, a fin de lograr una educacién de calidad.
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14. Dar seguimiento y solucion a situaciones especificos de sus educandos dentro del aula de
clase.

Generales

15. Cumplir y hacer cumplir La Constitucion de la Republica, La Ley Fundamental de
Educacion, sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.

16. Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

17. Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores en forma directa y con alto grado de
responsabilidad.

18. Prestar con calidad y eficiencia los servicios educativos bajo su responsabilidad.

19. Participar en la planificacion y desarrollo de actividades educativas del centro.

20. Presentar a la autoridad inmediata superior, la planificacion de acuerdo a los espacios
curriculares de su competencia.

21. Mantener una conducta ejemplar dentro y fuera del centro educativo, que promueva la
formacion del educando de acuerdo al perfil esperado.

22. Participar en sesiones ordinarias y extraordinarias del centro educativo, Consejo Escolar
de Desarrollo (CED) y demés que sea convocadas.

23. Participar en acciones de actualizacién y capacitacion propias de su cargo o las que sea
convocado por la autoridad superior.

24. Organizar y hacer funcional el Portafolio Docente y del alumno.

25. Cumplir las tareas afines a su cargo y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.

26. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

COMPETENCIAS

Pedagdqgicas

1. Dominio del plan de estudios del &rea de su competencia.

2. Dominio tedrico-metodoldgico del &rea de su competencia.

3. Conocimiento y aplicacion de los lineamientos de la evaluacion de los aprendizajes con
base en los procedimientos institucionales y en la normativa vigente.

4. Capacidad de interrelacionar docencia, investigacion y participacion comunitaria en el
proceso educativo.

5. Capacidad de comunicaciébn educativa: aplicacion de metodologia y materiales
educativos.

6. Capacidad de planificacion, gestion y evaluacion del proceso de aprendizaje.

7. Capacidad de trabajo en equipo o grupos interdisciplinarios para la planificacion de
proyectos educativos.

8. Elabora materiales educativos requeridos para el desarrollo de los procesos formativos.

Administrativas

9. Capacidad para usar Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

10. Capacidad de redaccion, y analisis de resultados de informes del rendimiento académico.
11. Capacidad para elaboracion de perfiles de proyectos y propuestas técnicas.

Habilidades Personales

12. Mantener buenas relaciones humanas.

13. Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.
14. Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.
15. Manejo de grupos de trabajo.
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16. Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

17. Facilidad para comunicar y comunicarse.

18. Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres

REQUISITOS

Académicos

Acreditar Titulo de Profesor de Educacién Media en el grado de Licenciatura en la
especialidad (Historia de Honduras, Sociologia, Filosofia, Psicologia Introduccion a la
Economia, Fundamentos de Investigacién Social, Historia Contemporanea, Antropologia y
Legislacién). Debidamente registrados ante el Consejo de Educacion Superior.

Generales

1. Ser Hondurefo (a) por nacimiento o extranjero(a) naturalizado éstos podran ingresar a la
Carrera Docente de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo No. 8 del Estatuto del Docente y
Articulo No.6 del Reglamento.

Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.

Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico.

Acreditar carné extendido por la Subdireccion General de Talento Humano Docente.
Acreditar carné de colegiacion profesional reconocido por el Estado.

ourwN
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2.5.1.7. Docente de Educacion Media en el Area de Educaciéiisica y

Deportes
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién del Puesto: Docente de Educacién Media en el Area de Educacion
Fisica y Deportes
Serie de Clases de Puestos: Docencia

DESCRIPCION DEL PUESTO

Establecer un equilibrio fisico y mental de las y los educandos, a través del ejercicio y la
practica del deporte como complemento a la actividad intelectual, siguiendo una concepcién
cientifica para realizar esta actividad, tomando en cuenta la salud, la nutricion y el ambiente.

El docente de Educacién Media en el Area de Educacion fisica y deporte se define como el
profesional universitario que imparte la catedra en sus diferentes espacios curriculares:
educacion fisica y deportes.

FUNCIONES

Especificas

1. Planificar el desarrollo de los aprendizajes de acuerdo a los disefios curriculares de los
bachilleratos y sus diferentes orientaciones, tomando en cuenta el desarrollo biolégico,
psicoldgico y cronoldgico del educando.

2. Planificar y desarrollar sus clases de acuerdo a las competencias y contenidos curriculares
vigentes.

3. Aplicar metodologias activas y participativas, resolucion de problemas y otras; procurando
adaptarlos a las condiciones de las y los educandos y a la naturaleza del &rea curricular,
para garantizar la mayor eficiencia en el aprendizaje.

4. Desarrollar eventos deportivos a fin de fortalecer la formacién en Educacion Fisica y
Deportes.

5. Realizar actividades de orientacion para contribuir en la formacion de los aspectos de la
personalidad; habitos deseables, buenas costumbres, valores civicos, éticos y morales.

6. Motivar de manera permanente el ambiente escolar, para lograr en las y los educandos
aprendizajes significativos, pertinentes y relevantes para la vida.

7. Desarrollar actividades de investigacion a fin de enriquecer el aprendizaje y la practica de
los deportes, y la formacién de valores en los educandos.

8. Llevar registro de las asistencias e inasistencias a clases de las y los educandos e
informar a la Consejeria del centro educativo.

9. Evaluar continuamente (diagnéstica, formativa y sumativa) con el propoésito de
retroalimentar el aprovechamiento de las y los educandos, aplicando los mecanismos de
nivelacion, asi como los métodos y recursos didacticos utilizados en el proceso de
aprendizaje.

10. Implementar el plan de tutoria para el reforzamiento de los aprendizajes en el aula.

11. Apoyar la implementacion del plan de mejora institucional.

12. Ingresar al SACE el registro de los avances del proceso de evaluacion y analizar los
resultados estadisticos del rendimiento académico, y promover actividades de mejora en
los aprendizajes de las y los educandos.

13. Reportar a la Secretaria del centro educativo las calificaciones en los formularios
correspondientes a mas tardar diez (10) dias después de realizado el proceso de
evaluacion.
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14. Mantener una estrecha y permanente comunicacién con los padres y madres de familia,
tutores o encargados de los estudiantes, a fin de lograr una educacién de calidad.

15. Dar seguimiento y solucion a situaciones especificos de sus educandos dentro del aula de
clase.

Generales

16. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Fundamental de Educacion,
sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.

17. Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

18. Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores en forma directa y con alto grado de
responsabilidad.

19. Prestar con calidad y eficiencia los servicios educativos bajo su responsabilidad.

20. Patrticipar en la planificacion y desarrollo de actividades educativas del centro.

21. Presentar a la autoridad inmediata superior, la planificacion de acuerdo a los espacios
curriculares de su competencia.

22. Mantener una conducta ejemplar dentro y fuera del centro educativo, que promueva la
formacion del educando de acuerdo al perfil esperado.

23. Participar en sesiones ordinarias y extraordinarias del centro educativo, Consejo Escolar
de Desarrollo (CED) y demas que sea convocadas.

24. Patrticipar en acciones de actualizacion y capacitacién propias de su cargo o las que sea
convocado por la autoridad superior.

25. Organizar y hacer funcional el Portafolio Docente y del alumno.

26. Cumplir las tareas afines a su cargo y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.

27. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

COMPETENCIAS

Pedagdgicas

1. Dominio del plan de estudios del area de su competencia.

2. Dominio tedrico-metodoldgico del &rea de su competencia.

3. Conocimiento y aplicacion de los lineamientos de la evaluacién de los aprendizajes con
base en los procedimientos institucionales y en la normativa vigente.

4. Capacidad de interrelacionar docencia, investigacion y participacion comunitaria en el
proceso educativo.

5. Capacidad de comunicaciébn educativa: aplicacion de metodologia y materiales
educativos.

6. Capacidad de planificacion, gestion y evaluacion del proceso de aprendizaje.

7. Capacidad de trabajo en equipo o grupos interdisciplinarios para la planificacion de
proyectos educativos.

8. Elabora materiales educativos requeridos para el desarrollo de los procesos formativos.

Administrativas

9. Capacidad para usar Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

10. Capacidad de redaccion, y andlisis de resultados de informes del rendimiento académico.
11. Capacidad para elaboracion de perfiles de proyectos y propuestas técnicas.

Habilidades Personales

12. Mantener buenas relaciones humanas.

13. Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.
14. Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.
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15. Manejo de grupos de trabajo.

16. Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

17. facilidad para comunicar y comunicarse.

18. Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres buenas costumbres

REQUISITOS

Académicos

1. Acreditar el Titulo de Profesor de Educacién Media en el grado de Licenciatura en la
especialidad de Educacion Fisica y Deportes. Debidamente registrados ante el Consejo

de Educacién Superior.

Generales

2. Ser Hondurefio (a) por nacimiento o extranjero(a) naturalizado estos podran ingresar a la
Carrera Docente de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo No. 8 del Estatuto del Docente y
Articulo No.6 del Reglamento.

Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.

Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico.

Acreditar carné extendido por la Subdireccion General de Talento Humano Docente.
Acreditar carné de colegiacion profesional reconocido por el Estado.

Noosw
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2.5.1.8. Docente de Educacion Media en el Area de Tecnologia

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacion del Puesto: Docente de Educacion Media en el Area de Tecnologia
Serie de Clases de Puestos: Docencia

DESCRIPCION DEL PUESTO

Proponer una formacion y sus instrumentos de concrecién en la utilizacion de medios
eficientes para el logro de la adquisicion del conocimiento cientifico y social en el proceso del
desarrollo humano utilizando para ello los logros adquiridos por todas las ciencias.

El docente de Educacion Media en el Area de Tecnologia se define como el profesional
universitario que imparte la catedra en sus diferentes espacios curriculares: informatica y
robatica.

FUNCIONES
Especificas

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Planificar el desarrollo de los aprendizajes de acuerdo a los disefios curriculares de los
bachilleratos y sus diferentes orientaciones, tomando en cuenta el desarrollo biolégico,
psicolégico y cronoldgico del educando.

Planificar y desarrollar sus clases de acuerdo a las competencias y contenidos curriculares
del area.

Aplicar metodologias activas y participativas, resolucion de problemas y otras; procurando
adaptarlos a las condiciones de las y los educandos y a la naturaleza del &rea curricular,
para garantizar la mayor eficiencia en el aprendizaje.

Realizar actividades de orientacion para contribuir en la formacién de los aspectos de la
personalidad; habitos deseables, buenas costumbres, valores civicos, éticos y morales.
Motivar de manera permanente el ambiente escolar, para lograr en las y los educandos
aprendizajes significativos, pertinentes y relevantes para la vida.

Desarrollar actividades de investigacion a fin de enriquecer el aprendizaje y la formacion
de valores en los educandos.

Llevar registro de las asistencias e inasistencias a clases de las y los educandos e
informar a la Consejeria del centro educativo.

Evaluar continuamente (diagnostica, formativa y sumativa) con el propésito de
retroalimentar el aprovechamiento de las y los educandos, aplicando los mecanismos de
nivelacion, asi como los métodos y recursos didacticos utilizados en el proceso de
aprendizaje.

Implementar el plan de tutoria para el reforzamiento de los aprendizajes en el aula.
Apoyar la implementacién del plan de mejora institucional.

Ingresar al SACE el registro de los avances del proceso de evaluacion y analizar los
resultados estadisticos del rendimiento académico, y promover actividades de mejora en
los aprendizajes de las y los educandos.

Reportar a la Secretaria del centro educativo las calificaciones en los formularios
correspondientes a mas tardar diez (10) dias después de realizado el proceso de
evaluacion.

Mantener una estrecha y permanente comunicacion con los padres y madres de familia,
tutores o encargados de los estudiantes, a fin de lograr una educacién de calidad.

Dar seguimiento y solucion a situaciones especificos de sus educandos dentro del aula de
clase.
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Generales

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.

Cumplir y hacer cumplir La Constitucion de la Republica, La Ley Fundamental de
Educacion, sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.
Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores en forma directa y con alto grado de
responsabilidad.

Prestar con calidad y eficiencia los servicios educativos bajo su responsabilidad.

Participar en la planificacion y desarrollo de actividades educativas del centro.

Presentar a la autoridad inmediata superior, la planificacion de acuerdo a los espacios
curriculares de su area y espacio curricular.

Mantener una conducta ejemplar dentro y fuera del centro educativo, que promueva la
formacion del educando de acuerdo al perfil esperado.

Participar en sesiones ordinarias y extraordinarias del centro educativo, Consejo Escolar
de Desarrollo (CED) y demas que sea convocadas.

Participar en acciones de actualizacion y capacitacion propias de su cargo o las que sea
convocado por la autoridad superior.

Organizar y hacer funcional el Portafolio Docente.

Cumplir las tareas afines a su cargo y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.

26. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

COMPETENCIAS

Pedagdqgicas

1. Dominio del plan de estudios del area de su competencia

2. Dominio tedrico-metodoldgico del &rea de su competencia.

3. Conocimiento y aplicacion de los lineamientos de la evaluacién de los aprendizajes con
base en los procedimientos institucionales y en la normativa vigente.

4. Capacidad de interrelacionar docencia, investigacion y participacion comunitaria en el
proceso educativo.

5. Capacidad de comunicaciébn educativa: aplicacion de metodologia y materiales
educativos.

6. Capacidad de planificacion, gestion y evaluacion del proceso de aprendizaje.

7. Capacidad de trabajo en equipo o grupos interdisciplinarios para la planificacion de
proyectos educativos.

8. Elabora materiales educativos requeridos para el desarrollo de los procesos formativos.

Administrativas

9.

10.
11.

Capacidad para usar Tecnologias de Informacion y Comunicacion.
Capacidad de redaccion, y analisis de resultados de informes del rendimiento académico.
Capacidad para elaboracion de perfiles de proyectos y propuestas técnicas.

Habilidades Personales

12.
13.
14,
15.
16.
17.

Mantener buenas relaciones humanas.

Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.
Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.
Manejo de grupos de trabajo.

Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

Facilidad para comunicar y comunicarse.
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18. Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres

REQUISITOS

Académicos

1. Acreditar el Titulo de Profesor de Educacién Media en el grado de Licenciatura en la
especialidad Informética y otras afines. Debidamente registrados ante el Consejo de
Educacion Superior.

Generales

2. Ser Hondurefo (a) por nacimiento o extranjero(a) naturalizados éstos podran ingresar a la
Carrera Docente de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo No. 8 del Estatuto del Docente y
Articulo No.6 del Reglamento.

Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.

Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico.

Acreditar carné extendido por la Subdireccion General de Talento Humano Docente.
Acreditar carné de colegiacion profesional reconocido por el Estado.

Nooaksw

35



Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios Docentes

2.5.1.9. Docente de Educacion Media en el Area de Educacidiecnolégica
Orientada

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacion del Puesto: Docente de Educacién Media en el Area de Educacion
Tecnologica Orientada
Serie de Clases de Puestos: Docencia

DESCRIPCION DEL PUESTO

Desarrollar competencias, en las y los educandos, para actuar en amplios campos de la vida
laboral, de los sectores econémicos, profesionales, permitiendo su comprension integrada y la
movilidad en areas ocupacionales.

El docente de Educacién Media en el Area de Educacién Tecnoldgica Orientada se define
como el profesional universitario que imparte la catedra de Tecnologia Orientada en sus
diferentes espacios curriculares: tecnologia de informacion y comunicacién, mercadotecnia,
dibujo técnico, finanza, comercial, seguridad alimentaria y nutricional, educacién Técnica para
el hogar y turismo hosteleria.

FUNCIONES

Especificas

1. Planificar el desarrollo de los aprendizajes de acuerdo a los disefios curriculares de los
bachilleratos y sus diferentes orientaciones, tomando en cuenta el desarrollo biolégico,
psicoldgico y cronoldgico del educando.

2. Planificar y desarrollar sus clases de acuerdo a las competencias y contenidos curriculares
vigentes.

3. Aplicar metodologias activas y participativas, resolucion de problemas y otras; procurando
adaptarlos a las condiciones de las y los educandos y a la naturaleza del &rea curricular,
para garantizar la mayor eficiencia en el aprendizaje.

4. Realizar actividades de orientacién para contribuir en la formacién de los aspectos de la
personalidad; habitos deseables, buenas costumbres, valores civicos, éticos y morales.

5. Motivar de manera permanente el ambiente escolar, para lograr en las y los educandos
aprendizajes significativos, pertinentes y relevantes para la vida.

6. Desarrollar actividades de investigacion a fin de enriquecer el aprendizaje y la formacién
de valores en los educandos.

7. Llevar registro de las asistencias e inasistencias a clases de las y los educandos e
informar a la Consejeria del centro educativo.

8. Evaluar continuamente (diagnostica, formativa y sumativa) con el propésito de
retroalimentar el aprovechamiento de las y los educandos, aplicando los mecanismos de
nivelacion, asi como los métodos y recursos didacticos utilizados en el proceso de
aprendizaje.

9. Implementar el plan de tutoria para el reforzamiento de los aprendizajes en el aula.

10. Apoyar la implementacion del plan de mejora institucional.

11. Ingresar al SACE el registro de los avances del proceso de evaluaciéon y analizar los
resultados estadisticos del rendimiento académico, y promover actividades de mejora en
los aprendizajes de las y los educandos.

12. Reportar a la Secretaria del centro educativo las calificaciones en los formularios
correspondientes a mas tardar diez (10) dias después de realizado el proceso de
evaluacion.
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13. Mantener una estrecha y permanente comunicacién con los padres y madres de familia,
tutores o encargados de los estudiantes, a fin de lograr una educacién de calidad.

14. Dar seguimiento y solucién a situaciones y problemas especificos de sus educandos
dentro del aula de clase.

Generales

15. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Fundamental de Educacion,
sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.

16. Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

17. Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores en forma directa y con alto grado de
responsabilidad.

18. Prestar con calidad y eficiencia los servicios educativos bajo su responsabilidad.

19. Participar en la planificacion y desarrollo de actividades educativas del centro.

20. Presentar a la autoridad inmediata superior, la planificacion de acuerdo a los espacios
curriculares de su competencia. (Tecnologia de Informacién y Comunicacion, Dibujo
Técnico y otras afines)

21. Mantener una conducta ejemplar dentro y fuera del centro educativo, que promueva la
formacion del educando de acuerdo al perfil esperado.

22. Participar en sesiones ordinarias y extraordinarias del centro educativo, Consejo Escolar
de Desarrollo (CED) y demés que sea convocadas.

23. Participar en acciones de actualizacion y capacitacion propias de su cargo o las que sea
convocado por la autoridad superior.

24. Organizar y hacer funcional el Portafolio Docente.

25. Cumplir las tareas afines a su cargo y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.

26. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

COMPETENCIAS

Pedagdqgicas

1. Dominio del plan de estudios del area de su competencia.

2. Dominio tedrico-metodologico del area de su competencia.

3. Conocimiento y aplicacion de los lineamientos de la evaluaciéon de los aprendizajes con
base en los procedimientos institucionales y en la normativa vigente.

4. Capacidad de interrelacionar docencia, investigacion y participacidbn comunitaria en el
proceso educativo.

5. Capacidad de comunicacién educativa: aplicacion de metodologia y materiales
educativos.

6. Capacidad de planificacion, gestion y evaluacion del proceso de aprendizaje.

7. Capacidad de trabajo en equipo o grupos interdisciplinarios para la planificacion de
proyectos educativos.

8. Elabora materiales educativos requeridos para el desarrollo de los procesos formativos.

Administrativas

9. Capacidad para usar Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

10. Capacidad de redaccion, y analisis de resultados de informes del rendimiento académico.
11. Capacidad para elaboracion de perfiles de proyectos y propuestas técnicas.

Habilidades Personales

12. Mantener buenas relaciones humanas.

13. Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.
14. Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.
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15. Manejo de grupos de trabajo.

16. Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

17. facilidad para comunicar y comunicarse.

18. Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres.

REQUISITOS

Académicos

1. Acreditar el Titulo de Profesor de Educacién Media en el grado de Licenciatura en la
especialidad requerida. Debidamente registrados ante el Consejo de Educacion Superior.

Generales

2. Ser Hondurefio (a) por nacimiento o extranjero(a) naturalizados éstos podran ingresar a la
Carrera Docente de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo No. 8 del Estatuto del Docente y
Articulo No.6 del Reglamento.

Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.

Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

Acreditar el Registro Tributario Nacional.

Acreditar carné extendido por la Subdireccion General de Talento Humano Docente.
Acreditar carné de colegiacion profesional reconocido por el Estado.

Noos~®w

38



Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios Docentes

2.5.1.10Docente de Educacion Media en el Area de Orientagid/ocacional

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacién del Puesto: Docente de Educacion Media en el Area de Orientacién
Vocacional
Serie de Clases de Puestos: Docencia

DESCRIPCION DEL PUESTO

Orientar a las y los educandos sobre las exigencias académicas de los distintos campos
cientificos y ocupacionales que existen en Honduras, a fin de que ellos puedan seleccionar el
area de interés, para continuar estudios en el nivel superior.

El docente de Educacion Media en el Area de Orientacién Vocacional se define como el
profesional universitario que imparte la catedra en sus diferentes espacios curriculares:
orientacion vocacional, orientacion a la educacion superior, fundamentos de ética profesional y
orientacion profesional. Y depende jerarquicamente del Director/ Subdirector del centro
educativo.

FUNCIONES

Especificas

1. Planificar el desarrollo de los aprendizajes de acuerdo a los disefios curriculares de los
bachilleratos y sus diferentes orientaciones, tomando en cuenta el desarrollo biolégico,
psicolégico y cronoldgico del educando.

2. Planificar y desarrollar sus clases de acuerdo a las competencias y contenidos curriculares
vigentes.

3. Aplicar metodologias activas y participativas, resolucion de problemas y otras; procurando
adaptarlos a las condiciones de las y los educandos y a la naturaleza del &rea curricular,
para garantizar la mayor eficiencia en el aprendizaje.

4. Realizar actividades de orientacién para contribuir en la formacién de los aspectos de la
personalidad; habitos deseables, buenas costumbres, valores civicos, éticos y morales.

5. Motivar de manera permanente el ambiente escolar, para lograr en las y los educandos
aprendizajes significativos, pertinentes y relevantes para la vida.

6. Desarrollar actividades de investigacion a fin de enriquecer el aprendizaje y la formacion
de valores en los educandos.

7. Llevar registro de las asistencias e inasistencias a clases de las y los educandos e
informar a la Consejeria del centro educativo.

8. Evaluar continuamente (diagnostica, formativa y sumativa) con el propésito de
retroalimentar el aprovechamiento de las y los educandos, aplicando los mecanismos de
nivelacion, asi como los métodos y recursos didacticos utilizados en el proceso de
aprendizaje.

9. Implementar el plan de tutoria para el reforzamiento de los aprendizajes en el aula.

10. Apoyar la implementacion del plan de mejora institucional.

11. Ingresar al SACE el registro de los avances del proceso de evaluacion y analizar los
resultados estadisticos del rendimiento académico, y promover actividades de mejora en
los aprendizajes de las y los educandos.

12. Reportar a la Secretaria del centro educativo las calificaciones en los formularios
correspondientes a mas tardar diez (10) dias después de realizado el proceso de
evaluacion.
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13. Mantener una estrecha y permanente comunicacién con los padres y madres de familia,
tutores o encargados de los estudiantes, a fin de lograr una educacién de calidad.

14. Dar seguimiento y solucion a situaciones especificos de sus educandos dentro del aula de
clase.

Generales

15. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Fundamental de Educacion,
sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.

16. Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

17. Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores en forma directa y con alto grado de
responsabilidad.

18. Prestar con calidad y eficiencia los servicios educativos bajo su responsabilidad.

19. Participar en la planificacion y desarrollo de actividades educativas del centro.

20. Presentar a la autoridad inmediata superior, la planificacion de acuerdo a los espacios
curriculares de su competencia (modulos de la especialidad).

21. Mantener una conducta ejemplar dentro y fuera del centro educativo, que promueva la
formacion del educando de acuerdo al perfil esperado.

22. Participar en sesiones ordinarias y extraordinarias del centro educativo, Consejo Escolar
de Desarrollo (CED) y demas que sea convocadas.

23. Patrticipar en acciones de actualizacion y capacitacién propias de su cargo o las que sea
convocado por la autoridad superior.

24. Organizar y hacer funcional el Portafolio Docente.

25. Cumplir las tareas afines a su cargo y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.

26. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

COMPETENCIAS

Pedagdqgicas

1. Dominio del plan de estudios del area de su competencia.

2. Dominio tedrico-metodologico del area de su competencia.

3. Conocimiento y aplicacion de los lineamientos de la evaluacion de los aprendizajes con
base en los procedimientos institucionales y en la normativa vigente.

4. Capacidad de interrelacionar docencia, investigacion y participacidbn comunitaria en el
proceso educativo.

5. Capacidad de comunicacién educativa: aplicacion de metodologia y materiales
educativos.

6. Capacidad de planificacion, gestion y evaluacion del proceso de aprendizaje.

7. Capacidad de trabajo en equipo o grupos interdisciplinarios para la Planificacion de
proyectos educativos.

8. Elabora materiales educativos requeridos para el desarrollo de los procesos formativos.

Administrativas

9. Capacidad para usar Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

10. Capacidad de redaccion, y analisis de resultados de informes del rendimiento académico.
11. Capacidad para elaboracion de perfiles de proyectos y propuestas técnicas.

Habilidades Personales

12. Mantener buenas relaciones humanas.

13. Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.
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14,
15.
16.
17.
18.

Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.

Manejo de grupos de trabajo.

Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

Facilidad para comunicar y comunicarse.

Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres.

REQUISITOS
Académicos

1.

Acreditar el Titulo de Profesor de Educacion Media en el grado de Licenciatura en la
especialidad requerida (Orientaciébn Vocacional, Orientacién a la Educacion Superior,
Fundamentos de Etica Profesional y Orientacion Profesional). Debidamente registrados
ante el Consejo de Educacion Superior.

Generales

2.

Noos~w

Ser Hondurefio (a) por nacimiento, o extranjero(a) naturalizados; éstos podran ingresar a
la Carrera Docente de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo No.8 del Estatuto del Docente
y Articulo No.6 del Reglamento.

Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.

Presentar Constancia de no poseer antecedentes penales y policiales.

Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico.

Acreditar carné extendido por la Subdireccion General de Talento Humano Docente.
Acreditar carné de colegiacion profesional recocido por el Estado.
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2.5.1.11.Docente de Educacion Media en el Area de OrientacidTecnoldgica
Especializada

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacién del Puesto: Docente de Educacién Media en el Area de Orientacién
Tecnologica Especializada
Serie de Clases de Puestos: Docencia

DESCRIPCION DEL PUESTO

Orientar a las y los educandos para comprender el conjunto de saberes relacionados
directamente con la especialidad y definir la preparacion profesional a través del desarrollo de
competencias técnico profesionales; preparar a las y los educandos para incorporarse al
mundo del trabajo en un determinado sector productivo y/o de servicios.

El docente de Educacién Media en el Area de Orientacion Tecnoldgica Especializada se
define como el profesional universitario que imparte la catedra en sus diferentes espacios
curriculares: moddulos, talleres, seminarios, laboratorios, proyectos, pasantias, practica
profesional y trabajo educativo social.

(Esta area es exclusiva para el duodécimo grado de los bachilleratos técnicos profesionales)

FUNCIONES

Especificas

1. Planificar el desarrollo de los aprendizajes de acuerdo a los disefios curriculares de los
bachilleratos y sus diferentes orientaciones, tomando en cuenta el desarrollo biolégico,
psicolégico y cronoldgico del educando.

2. Planificar y desarrollar sus clases de acuerdo a las competencias y contenidos curriculares
vigentes.

3. Aplicar metodologias activas y participativas, resolucion de problemas y otras; procurando
adaptarlos a las condiciones de las y los educandos y a la naturaleza del &rea curricular,
para garantizar la mayor eficiencia en el aprendizaje.

4. Realizar actividades de orientacién para contribuir en la formacién de los aspectos de la
personalidad; habitos deseables, buenas costumbres, valores civicos, éticos y morales.

5. Motivar de manera permanente el ambiente escolar, para lograr en las y los educandos
aprendizajes significativos, pertinentes y relevantes para la vida.

6. Desarrollar actividades de investigacion a fin de enriquecer el aprendizaje y la formacion
de valores en los educandos.

7. Llevar registro de las asistencias e inasistencias a clases de las y los educandos e
informar a la Consejeria del centro educativo.

8. Evaluar continuamente (diagnostica, formativa y sumativa) con el propésito de
retroalimentar el aprovechamiento de las y los educandos, aplicando los mecanismos de
nivelacion, asi como los métodos y recursos didacticos utilizados en el proceso de
aprendizaje.

9. Implementar el plan de tutoria para el reforzamiento de los aprendizajes en el aula.

10. Apoyar la implementacion del plan de mejora institucional.

11. Ingresar al SACE el registro de los avances del proceso de evaluacion y analizar los
resultados estadisticos del rendimiento académico, y promover actividades de mejora en
los aprendizajes de las y los educandos.
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12.

13.

14.

Reportar a la Secretaria del centro educativo las calificaciones en los formularios
correspondientes a mas tardar diez (10) dias después de realizado el proceso de
evaluacion.

Mantener una estrecha y permanente comunicacion con los padres y madres de familia,
tutores o encargados de los estudiantes, a fin de lograr una educacién de calidad.

Dar seguimiento y solucion a situaciones especificos de sus educandos dentro del aula de
clase.

Generales

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Fundamental de Educacion,
sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.

Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores en forma directa y con alto grado de
responsabilidad.

Prestar con calidad y eficiencia los servicios educativos bajo su responsabilidad.

Participar en la planificacion y desarrollo de actividades educativas del centro.

Presentar a la autoridad inmediata superior, la planificacion de acuerdo a los espacios
curriculares de su competencia.

Mantener una conducta ejemplar dentro y fuera del centro educativo, que promueva la
formacion del educando de acuerdo al perfil esperado.

Participar en sesiones ordinarias y extraordinarias del centro educativo, Consejo Escolar
de Desarrollo (CED) y demas que sea convocadas.

Participar en acciones de actualizacion y capacitacion propias de su cargo o las que sea
convocado por la autoridad superior.

Organizar y hacer funcional el Portafolio Docente.

Cumplir las tareas afines a su cargo y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.
Cumplir con las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

COMPETENCIAS
Pedagdgicas

1.
2.
3.
4.
5.

6.
7

8.

Dominio del plan de estudios del &rea de su competencia.

Dominio tedrico-metodoldgico del &rea de su competencia.

Conocimiento y aplicacion de los lineamientos de la evaluacion de los aprendizajes con
base en los procedimientos institucionales y en la normativa vigente.

Capacidad de interrelacionar docencia, investigacion y participacion comunitaria en el
proceso educativo.

Capacidad de comunicaciébn educativa: aplicacion de metodologia y materiales
educativos.

Capacidad de planificacion, gestion y evaluacién del proceso de aprendizaje.

Capacidad de trabajo en equipo o grupos interdisciplinarios para la planificacion de
proyectos educativos.

Elabora materiales educativos requeridos para el desarrollo de los procesos formativos.

Administrativas

9.

10.
11.

Capacidad para usar Tecnologias de Informacién y Comunicacion.
Capacidad de redaccion, y analisis de resultados de informes del rendimiento académico.
Capacidad para elaboracion de perfiles de proyectos y propuestas técnicas.
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Habilidades Personales

12.
13.
14,
15.
16.
17.

Mantener buenas relaciones humanas.

Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.
Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.
Manejo de grupos de trabajo.

Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

Facilidad para comunicar y comunicarse.

18. Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres

REQUISITOS

Académicos

1. Acreditar el Titulo de Profesor de Educacién Media en el grado de Licenciatura en la

especialidad requerida. (Modulos, Talleres, Seminarios, Laboratorios, Proyectos,
Pasantias, Practica Profesional y Trabajo Educativo Social). Debidamente registrados
ante el Consejo de Educacion Superior.

Generales

2.

Noo,rw

Ser Hondurefio (a) por nacimiento o extranjero(a) naturalizados éstos podran ingresar a la
Carrera Docente de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo No. 8 del Estatuto del Docente y
Articulo No.6 del Reglamento.

Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.

Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico.

Acreditar carné extendido por la Subdireccion General de Talento Humano Docente.
Acreditar carné de colegiacion profesional reconocido por el Estado.
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2.5.1.12Docente de Educacion Media en el Area de Comunicaci

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién del Puesto: Docente de Educacion Media en el Area de Comunicacion
Serie de Clases de Puestos: Docencia

DESCRIPCION DEL PUESTO

Desarrollar capacidades de comprension, expresion y pensamiento critico de todos los
canales que hacen posible la comunicacién en nuestra sociedad, y el intercambio
comunicativo entre las personas.

El docente de Educacion Media en el area de comunicacion se define como el profesional
universitario que imparte la cétedra en sus diferentes campos o espacios curriculares,
sumandose a esta area la Lengua Extrajera francés I, Il. (Convenio entre el gobierno de
Honduras y Francia).

FUNCIONES

Especificas

27. Elaborar adecuadamente un planeamiento didactico de la ensefianza de francés, de
acuerdo a la orientacién del bachillerato, tomando en cuenta el desarrollo bioldgico,
psicoldgico y cronoldgico de las y los educandos.

28. Planificar y desarrollar sus clases, estableciendo una progresion didactica enfocada en el
logro de las competencias comunicativo-lingtisticas, de acuerdo a cada nivel.

29. Aplicar las metodologias de la ensefianza del francés para fines especificos, proyectos,
resolucion de problemas y otras; procurando adaptarlos a las condiciones de las y los
educandos, para garantizar la mayor eficiencia en el aprendizaje.

30. Contribuir en la formacion de los aspectos de la personalidad; reconociendo la diversidad
linguistica y cultural del entorno hondurefio con el fin de desarrollar todo buen habito
deseable y buenas costumbres, valores civicos, y morales.

31. Motivar de manera permanente el ambiente educativo, para lograr en las y los educandos
aprendizajes significativos, pertinentes y relevantes para la vida.

32. Desarrollar actividades de investigacion en la didactica y metodologia del francés LE a fin
de enriquecer el aprendizaje y asi transformar la realidad de los educandos, su formacion
de valores para convertirlos en ciudadanos con una identidad definida.

33. Llevar registro de las asistencias e inasistencias a clases de las y los educandos e
informar las ausencias prolongadas a la Consejeria del centro educativo.

34. Aplicar la normativa de evaluacion para garantizar el logro de la calidad educativa,
tomando en consideracion, ademas, lo sefialado en el MECRL.

35. Implementar el plan de tutoria para el reforzamiento de los aprendizajes en el aula.

36. Apoyar la implementacion del plan de mejora institucional.

37.Ingresar al SACE el registro de los avances del proceso de evaluacion y analizar los
resultados estadisticos del rendimiento académico, y promover actividades de mejora en
los aprendizajes de las y los educandos.

38. Reportar a la Secretaria del centro educativo las calificaciones en los formularios
correspondientes a mas tardar diez (10) dias después de realizado el proceso de
evaluacion.

39. Mantener una estrecha y permanente comunicacion con los padres y madres de familia,
tutores o encargados de las y los educandos, a fin de lograr una educacién de calidad.
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40.

Conocer y buscar solucién a situaciones y problemas especificos relacionados con el
aprendizaje, rendimiento académico y conducta, de las y los educandos, dentro y fuera del
entorno escolar.

Generales

41.

42.
43.

44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Fundamental de Educacion,
sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.

Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores en forma directa y con alto grado de
responsabilidad.

Prestar con calidad y eficiencia los servicios educativos bajo su responsabilidad.

Participar en la planificacién y desarrollo de actividades educativas del centro.

Presentar a la autoridad inmediata superior, la planificacion de acuerdo a los espacios
curriculares de su competencia.

Demostrar una conducta integra dentro y fuera del centro educativo, que motive al
educando a seguir su ejemplo.

Participar en sesiones ordinarias y extraordinarias del centro educativo, Consejo Escolar
de Desarrollo (CED) y demas que sea convocadas.

Participar en actividades de actualizacidn y capacitacion propias de su cargo o las que sea
convocado por la autoridad superior.

Organizar y hacer funcional el Portafolio del Docente.

Cumplir las tareas afines a su cargo y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.
Cumplir con las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

COMPETENCIAS
Pedagdgicas

18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

Manifestar el dominio de los nuevos enfoques en Didactica de lengua extranjera.

Dominio cientifico y metodoldgico de la lengua francesa.

Evidenciar el dominio de la interculturalidad en la ensefianza de lengua extranjera como
elemento inherente.

Conocimiento del Marco Europeo Comun de Referencias para las Lenguas (MECRL)3,
con el fin de desarrollar competencias comunicativas en lengua extranjera en los
educandos, segun estandares internacionales.

Conocimiento y aplicacion de los lineamientos de la evaluacion de los aprendizajes en
Lengua Extranjera.

Capacidad de interrelacionar docencia, investigacion y participacion comunitaria en el
proceso educativo.

Capacidad de comunicacién educativa: aplicacion de metodologia y materiales educativos
y otras herramientas didacticas aplicadas a la ensefianza-aprendizaje de la lengua
extranjera.

Conocimiento de planificacion, gestion y evaluaciéon del proceso de aprendizaje.
Capacidad de aplicar las estrategias de evaluacion aplicadas a las lenguas extranjeras,
planeadas de acuerdo con las caracteristicas del contexto de los estudiantes

Administrativas

27.

Capacidad para usar Tecnologias de Informacién y Comunicacion aplicadas a la
ensefianza del francés LE.

3 Marco Comun de Referencias para las Lenguas: Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion.
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28.

29.

Capacidad de redaccion, y andlisis de resultados de informes del rendimiento académico
tanto para instituciones nacionales, como internacionales.

Capacidad para elaboracién de perfiles de proyectos de investigacion, de ensefianza, de
vinculacion y propuestas técnicas.

Habilidades Personales

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.

Mantener buenas relaciones humanas.

Capacidad para trabajar en equipo

Tener alto sentido de responsabilidad, empatia y ética profesional.

Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.

Habilidad en manejo de grupos de trabajo.

Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

Habilidad para comunicar y comunicarse, tanto en la lengua materna, como en lenguas
extranjeras.

Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres

Compromiso institucional

Disposicion para colaborar en todas las actividades planificadas por la institucion

REQUISITOS
Académicos

8.

9.

Acreditar el Titulo de Licenciado en Lenguas Extranjeras con orientacion en la ensefianza
del francés ¢ Tiitulo de Licenciado para ensefiar Francés , debidamente incorporado y
reconocido en la UNAH.

Acreditar el dominio de lengua francesa, como minimo DELF B2 del MECRL.

Generales

10.

Ser hondurefio (a) por nacimiento, o por naturalizacion; éstos podran ingresar a la Carrera
Docente de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo No.8 del Estatuto del Docente y Articulo
No.6 del Reglamento.

11. Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.
12. Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.
13. Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico.
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2.5.2. Serie: Direccidn Docente

2.5.2.1. Director y Subdirector de Centro Educativo de los Tes Niveles

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacion del Puesto: Director y Subdirector de Centro Educativo de los Tres
Niveles
Serie de Clases de Puestos: Direccion Docente

DESCRIPCION DEL PUESTO

Administrar los centros educativos en los niveles de; Pre-basica y sus instrumentos de
concrecién, nivel de Basica y sus instrumentos de concrecion y nivel de Media y sus
instrumentos de concrecion. La funcién de direccion docente comprende los cargos de:
Director, Sub Director y Secretario, siendo los encargados de dirigir el centro educativo en el
marco de las leyes educativas, con conocimiento de la administracion educativa, la ética y la
responsabilidad.

FUNCIONES

Especificas

1. Dirigir la organizaciéon y funcionamiento pedagdgico, técnico y administrativo del centro
educativo, proporcionando al personal las orientaciones pedagdgicas y toda ayuda
necesaria para mejorar el aprendizaje de los educandos.

2. Dirigir y supervisar la normativa interna del centro educativo con la participacion de los
consejeros de estudiantes, personal de orientacién, coordinaciones, y docentes en
general.

3. Elaborar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo de Centro (PEC), Proyecto Curricular de
Centro (PCC), el Plan Operativo Anual (POA) del centro educativo, con la participacion de
la comunidad educativa.

4. Velar por la implementacién del Curriculo Nacional Bésico (CNB) y el Disefio Curricular
Nacional Basico (DCNB) y planes de estudio de la Educacion Media.

5. Elaborar y ejercer control sobre el presupuesto de ingresos y egresos, haciendo las
respectivas asignaciones a las diferentes dependencias, de conformidad al instrumento
técnico presupuestario para la compra, suministro de bienes y materiales del centro
educativo.

6. Coordinar la elaboracién del plan de mejora del rendimiento académico en su centro
educativo.

7. Elaborar, desarrollar y evaluar el programa de supervision del centro educativo, para
garantizar una educacion de calidad, consignando en el libro respectivo las actas de las
supervisiones realizadas.

8. Analizar los informes de resultado de las evaluaciones educativas que se realicen en su
nivel de competencia.

9. Conocer y utilizar el Sistema de Administracion de Centros Educativos SACE.

10. Representar responsablemente al centro educativo en actos oficiales dentro y fuera de la
institucion.

11. Autorizar con su firma y sello los documentos oficiales emitidos en el centro educativo.

12. Elaborar los horarios del centro educativo implementando la jornada extendida en los
centros de educacion basica cuando le corresponda; solicitando la colaboracién del
personal de Directiva Docente.
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Conceder permiso al personal docente por motivos justificados de acuerdo a lo que
establece la Ley Fundamental de Educacién y su Reglamento. En los casos de empleados
por servicio civil y por contrato, conforme a sus leyes y reglamentos.

Girar las instrucciones correspondientes en caso de ausencia del docente, a fin de
garantizar la atencién de los educandos

Levantar inventario del establecimiento al final de cada afio escolar y remitirlo a la
autoridad inmediata superior.

Girar instrucciones y supervisar el estado de las instalaciones fisicas y pedagodgicas,
(equipo, materiales, entorno), de manera que siempre se encuentren en condiciones
Optimas para el desarrollo del proceso educativo.

Organizar el Consejo Escolar de Desarrollo (CED) del centro educativo.

Promover la funcionalidad del CED como instancia de participacion que coadyuva a la
mejora de la calidad educativa.

Rendir cuentas ante la comunidad educativa y presentar informe de la labor realizada ante
la autoridad inmediata superior y otros organismos contralores cuando lo requieran.
Gestionar ante la Direccion Departamental a través de la Direccion Municipal o Distrital la
solucion de problemas y necesidades de recursos humanos, materiales y financieros.
Gestionar acciones de actualizacion o profesionalizacion para mejorar el desempefio del
personal, tomando en consideracion las debilidades encontradas en el proceso de
supervision.

Generales

22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Fundamental de Educacion,
sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.

Hacer cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

Prestar con calidad y eficiencia los servicios educativos bajo su responsabilidad.

Apoyar a las diferentes dependencias y al personal docente y de servicio civil para que
cumplan con eficiencia su funcién.

Asumir y delegar funciones en caso de ausencia e inexistencia de los titulares de cargos
administrativos

Organizar y promover el trabajo en equipo para maximizar el recurso humano, a fin de
lograr los objetivos institucionales.

Promover programas de desarrollo de actividades de investigacion, experimentacion
cientifica y tecnolégica a través de: ferias cientificas, exposiciones, conferencias, foros
publicos y otras actividades complementarias informando a la autoridad inmediata
superior.

Mantener relaciones arménicas entre el personal directivo, docentes, educandos, padres y
madres de familia, tutores y/o encargados, autoridades e instituciones, a fin de obtener
cooperacion para el desarrollo del proceso de aprendizaje

Hacer gestiones y promover la realizacibn de actividades, con la participacion de la
comunidad educativa, encaminadas a fin de lograr un clima escolar agradable en el centro
educativo.

Mantener comunicacion efectiva con las autoridades correspondientes, de todos los
asuntos concernientes al centro educativo y notificarle con anticipacion cuando tenga que
ausentarse del mismo.

Presentar a la autoridad inmediata superior el informe anual de labores realizadas,
informes estadisticos y otros que le sean solicitados.

Rendir cuentas ante la comunidad educativa y presentar informe de la labor realizada ante
la autoridad inmediata superior y otros organismos contralores cuando lo requieran
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34.
35.
36.

Organizar y hacer funcional el Portafolio Docente y del alumno.

Contribuir al prestigio, desarrollo y crecimiento del centro educativo.

Cumplir con las obligaciones y atribuciones que sefiala La Ley Fundamental de Educacion,
sus Reglamentos, el Estatuto del Docente y su Reglamento y el Manual de Clasificacion de
Puestos y Salarios, asi como también las politicas que reciba de las autoridades
superiores.

37. Cumplir las tareas afines a su cargo y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.
38. Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
COMPETENCIAS

Pedagdqgicas

1. Poseer amplio conocimiento del Disefio del Curriculo Nacional Basico y los documentos

Noahrwbd

de concrecion curricular que corresponda al nivel educativo.

Conocimiento de los planes de estudio del Nivel Medio.

Conocimiento y aplicacion de los lineamientos de la evaluacion de los aprendizajes
Dominio de los diferentes enfoques pedagogicos y metodologias.

Dominio de los procesos de planificacion didactica.

Conocimiento y manejo en la elaboracion del Portafolio Docente y del alumno.
Manejo de herramientas Tecnoldgicas de Informacion y Comunicacion.

Administrativas

8.
9.
10.
11.
12.

13.
14,

15.

16.

Capacidad para elaborar y ejecutar instrumentos de gestion educativa.

Dominio en los diferentes procesos de la administracion.

Conocimiento del proceso, establecido en el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacion de la Calidad de la Educacion (SINEACE).

Disponibilidad para trabajar en equipo.

Conocimiento de las leyes y reglamentos que rigen el Sistema Educativo Nacional.
Disponibilidad de aceptar el puesto, donde se presente la vacante.

Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres.

Conocimiento para desarrollar procesos de participacion comunitaria en: CED, COMDE y
CODDE.

Ademas de lo establecido en el articulo 12 del Reglamento de la Carrera Docente.

Financieras

17.
18.

19.

Capacidad de planificacion presupuestaria.

Conocimiento sobre elaboracién de presupuestos en base a las necesidades del centro
educativo; para el cumplimiento de las metas establecidas en el Proyecto Educativo de
Centro (PEC).

Habilidad en la priorizacién de recursos financieros para la compra, suministro de bienes y
materiales del centro educativo.

Habilidades Personales

20.
21.
22.
23.
24,
25.

Mantener buenas relaciones humanas.

Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.
Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.
Manejo de grupos de trabajo.

Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

Facilidad para comunicar y comunicarse.
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26. Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas

costumbres

REQUISITOS PARA DIRECTOR (A) Y SUB DIRECTOR (A) DE EDUCACION PREBASICA
Académicos (en orden de prelacién)

1. Acreditar el Titulo de Licenciado en Pedagogia, Ciencias de la Educacién o
Administracién Educativa o areas afines a la administracién y gestion de la educacién.
Debidamente registrados ante el Consejo de Educacion Superior.

2. Licenciado en Educacion Preescolar en el Grado de Licenciatura con postgrado en
administracién educativa o &reas afines. Debidamente registrados ante el Consejo de
Educacion Superior.

3. Licenciado en Educacién Preescolar en el grado de Licenciatura con cinco (5) afios de
experiencia en el area educativa, acreditados por la Direccién General de Gestion del
Talento Humano o Subdireccién Departamental en la jurisdiccion correspondiente y con
Diplomado en Administracion o Gestion Educativa.

Generales

4. Ser Hondurefo (a) por nacimiento o extranjero(a) naturalizados éstos podran ingresar a la
Carrera Docente de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo No.8 del Estatuto del Docente y
Articulo No.6 del Reglamento.

5. Estar en el goce de sus derechos civiles.

6. Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.

7. Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico.

8. Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

9. Acreditar carné extendido por la Subdireccién General de Talento Humano Docente.

10. Acreditar afiliacion obligatoria a un colegio magisterial, reconocido por el Estado.

REQUISITOS PARA DIRECTOR (A) Y SUB DIRECTOR (A) DE EDUCACION BASICA
Académicos (en orden de prelacién)

1. Acreditar el Titulo de Licenciado en Pedagogia, Ciencias de la Educacion o
Administracién Educativa o areas afines a la administracién y gestion de la educacioén.
Debidamente registrados ante el Consejo de Educacion Superior.

2. Licenciado en Educacién Basica con Postgrado en Administracion Educativa o areas
afines. Debidamente registrados ante el Consejo de Educacidén Superior.

3. Licenciado en Educacion Bésica con cinco (5) afios de experiencia en el area educativa,
acreditadas por la Direccidbn General de Gestion del Talento Humano o Subdireccién
Departamental en la jurisdiccién correspondiente y con Diplomado en Administracion o
Gestion Educativa.

Generales

4. Ser Hondurefio (a) por nacimiento, o extranjero(a) naturalizados; éstos podran ingresar a
la Carrera Docente de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo No.8 del Estatuto del Docente
y Articulo No.6 del Reglamento.

5. Estar en el goce de sus derechos civiles.

6. Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.

7. Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico.

8. Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

9. Acreditar carné extendido por la Subdireccion General de Talento Humano Docente.
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REQUISITOS PARA DIRECTOR (A) Y SUB DIRECTOR (A) DE EDUCACION MEDIA
Académicos (en orden de prelacién)

1.

Acreditar el Titulo de Licenciado en Pedagogia, Ciencias de la Educacion o
Administracion Educativa o areas afines a la administracion de la educacion. Debidamente
registrados ante el Consejo de Educacion Superior.

Profesor en Educacibn Media en el grado de Licenciatura en las diferentes
especialidades, con Postgrado en Administracion Educativa o areas afines. Debidamente
registrados ante el Consejo de Educacién Superior.

Profesor en Educacibn Media en el grado de Licenciatura en las diferentes
especialidades, con cinco (5) afios de experiencia en el area educativa, acreditadas por la
Direccién General de Gestion del Talento Humano o Subdireccion Departamental en la
jurisdiccidn correspondiente, con Diplomado en Administracion o Gestién Educativa.

Generales

4.

'—“0.00.\‘.@.0"

Ser Hondurefio (a) por nacimiento, o extranjero(a) naturalizados; éstos podran ingresar a
la Carrera Docente de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo No.8 del Estatuto del Docente
y Articulo No.6 del Reglamento.

Estar en el goce de sus derechos civiles.

Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.

Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico.

Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

Acreditar carné extendido por la Subdireccion General de Talento Humano Docente.

O Acreditar afiliacion obligatoria a un colegio magisterial, reconocido por el Estado.
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2.5.2.2. Secretario de Centro Educativo de los Niveles de HEdacion Béasica y

Media
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién del Puesto: Secretario de Centro Educativo de los Niveles de
Educacion Basica y Media
Serie de Clases de Puestos: Direccion Docente

DESCRIPCION DEL PUESTO
Garantizar la confiabilidad, legalidad y custodia de toda la documentacién oficial, para el
correcto y eficiente funcionamiento del centro educativo.

FUNCIONES

Especificas

1. Dar fe de los actos administrativos del centro educativo.

2. Custodiar la documentacién de archivo del centro educativo, tanto de los docentes como
de los educandos.

3. Dirigir y Administrar el SACE en lo referente al registro de la informacion del centro
educativo.

4. Asumir las responsabilidades administrativas, delegadas en forma escrita por el Director
de la institucion.

5. Representar al centro educativo en actos oficiales dentro y fuera de la institucién, cuando
sea delegado por el Director.

6. Colaborar con el Director del centro educativo en la elaboracion de los documentos propios
de la administracion, que seran presentados ante el Director Distrital para su aprobacion
respectiva.

7. Colaborar en la elaboracion de los horarios de implementacién de la jornada extendida en
la Educacién béasica y del centro educativo de educacion media.

8. Participar en la elaboracion del calendario de vacaciones para los miembros del personal
regido por servicio civil y contrato.

9. Apoyar las actividades de autogestién del centro educativo.

10. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del CED y demas que fuere convocado,
levantando las actas correspondientes.

11. Colaborar con la organizacién del centro educativo para maximizar el rendimiento del
recurso humano, promoviendo el trabajo en equipo y el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

12. Mantener comunicacién permanente con el Director y Subdirector, sobre los asuntos
concernientes al centro educativo y notificar por escrito y con anticipacion su ausencia del
mismo.

13. Apoyar la implementacion del plan de mejora institucional.

14. Apoyar la labor de los Orientadores, Coordinadores, Consejeros de Educandos, para que
cumplan su funcién educativa en el ambito moral, social, vocacional y cultural de las y los
educandos.

15. Rendir cuentas ante la comunidad educativa y presentar informe de la labor realizada ante
la autoridad inmediata superior y otros organismos contralores cuando lo requieran.

Generales
16. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Fundamental de Educacion,
sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

Prestar con calidad, eficiencia y transparencia los servicios educativos bajo su
responsabilidad.

Participar en la elaboracion, ejecucién y evaluacién del Plan Operativo Anual de las
asignaturas en forma conjunta con los docentes.

Participar con el Director, personal docente y representantes de la comunidad en la
elaboracion del Proyecto Educativo de Centro (PEC) y el Plan Operativo Anual (POA).
Participar en el proceso de proyeccidn e integracién de la escuela-comunidad a efecto de
obtener una estrecha relacion de apoyo mutuo.

Apoyar la organizacion y funcionamiento administrativo del centro educativo,
proporcionando al personal las orientaciones pertinentes.

Apoyar a las diferentes dependencias y al personal docente y administrativo, para que
cumplan con eficiencia su funcién.

Mantener una estrecha y permanente comunicacién con los padres y madres de familia,
tutores o encargados de las y los educando, personal docente, orientacion docente y
directiva docente a fin de garantizar una educacion de calidad a las y los educandos
Organizar e instruir la organizacion y funcionalidad del Portafolio Docente.

Cumplir las tareas afines a su cargo, y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.

26. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
COMPETENCIAS

Pedagogicas

1. Poseer amplio conocimiento del Disefio del Curriculo de Educacién Bésica y los

ook wnN

documentos de concrecion curricular y los planes de los BTP y BCH de Educacién Media.
Conocimiento y aplicacién de los lineamientos de la evaluacién de los aprendizajes.
Dominio de los diferentes enfoques pedagogicos y metodologias.

Dominio de los procesos de planificacion didactica.

Conocimiento y manejo en la elaboracion del Portafolio Docente.

Manejo de herramientas Tecnoldgicas de Informacion y Comunicacion

Administrativas

7.
8.
9.

10.

11.

12.

Capacidad para elaborar y ejecutar instrumentos de gestion educativa.

Dominio en los diferentes procesos de la administracion.

Conocimiento del proceso, establecido en el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacion de la Calidad de la Educacion (SINEACE).

Conocimiento de las leyes y reglamentos que rigen el Sistema Educativo Nacional y
Leyes afines

Conocimiento para desarrollar procesos de participacion comunitaria en: CED, COMDE y
CODDE.

Ademas de lo establecido en el articulo 12 del Reglamento de la Carrera Docente.

Habilidades Personales

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Mantener buenas relaciones humanas.

Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.

Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.

Manejo de grupos de trabajo.

Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

Facilidad para comunicar y comunicarse.

Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres
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REQUISITOS
Académicos (en orden de prelacién)

1. Licenciado en Pedagogia con orientacion en Administracion y Planificacion Educativa.
Debidamente registrados ante el Consejo de Educacion Superior.

2. Profesor de Educacion Media en el grado de Licenciatura en Administracion Educativa.
Debidamente registrados ante el Consejo de Educacion Superior.

3. Profesor de Educacién Media en el grado de Licenciatura en las diferentes areas
educativas, con Postgrado (maestria y doctorado) en Gestion Educativa o areas afines.
Debidamente registrados ante el Consejo de Educacion Superior.

4. Profesor de Educacién Media en el grado de Licenciatura en las diferentes areas
educativas, con cinco (5) afios de experiencia, Licenciado en Derecho con Post Grado en
Administracion o Gestion Educativa.

Generales

5. Ser Hondurefio (a) por nacimiento o extranjero(a) naturalizados éstos podran ingresar a la
Carrera Docente de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo No.8 del Estatuto del Docente y
Articulo No.6 del Reglamento.

6. Estar en el goce de sus derechos civiles.

7. Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.

8. Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico.

9. Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

10. Acreditar carné extendido por la Subdireccion General de Talento Humano Docente.

11. Acreditar eficiencia en el ejercicio de la docencia.

12. Acreditar afiliacion obligatoria a un colegio magisterial, reconocido por el Estado.
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2.5.3. Serie Orientacién Docente

2.5.3.1. Orientador Social

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacion del Puesto: Orientador Social
Serie de Clases de Puestos: Orientacidon Docente

DESCRIPCION DEL PUESTO
Conocer y guiar a las y los educandos no s6lo en el campo educativo si no también el ambito
familiar y social, ayudandolos a que se desarrollen como personas.

Para ello el Orientador Social debe tratar que las y los educandos descubran sus fortalezas,
debilidades y potencialidades, para que se responsabilicen de sus actuaciones y adquieran
sus propias competencias sociales a fin de prevenir el fracaso escolar o la pérdida de
motivacidn para continuar con éxito su formacion social y profesional.

FUNCIONES
Especificas

1.

Realizar actividades de orientacién social para contribuir en la formacién de la
personalidad; habitos deseables, buenas costumbres, valores civicos, éticos y morales.

2. Estimular la asistencia, progreso y promocion de los y las educandos, a través de
actividades que fortalezcan su desarrollo psicobiosocial de las y los educandos.

3. Desarrollar actividades de investigacion a fin de conocer la situacion socioeconémica de
las y los educandos y su impacto en el rendimiento académico de los mismos.

4. Organizar y actualizar permanentemente los expedientes de las y los educandos con las
evidencias de las actividades vocacionales individual y colectivamente realizadas.

5. Evaluar continuamente el trabajo realizado con el propoésito de retroalimentar o reformular
las actividades planificadas.

6. Apoyar la implementacion del plan de mejora institucional.

7. Mantener una estrecha y permanente comunicacién con los padres y madres de familia,
tutores o encargados de las y los educando, personal docente, orientacion docente y
directiva docente a fin de garantizar una educacion de calidad a las y los educandos.

8. Dar seguimiento y solucion a situaciones y problemas especificos del cargo.

Generales

9. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Fundamental de
Educacion, sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.

10. Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

11. Prestar con calidad y eficiencia los servicios educativos bajo su responsabilidad.

12. Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores en forma directa y con alto grado de
responsabilidad.

13. Mantener una conducta ejemplar dentro y fuera del centro educativo, que promueva la
formacion del educando de acuerdo al perfil esperado.

14. Participar en sesiones ordinarias y extraordinarias del centro educativo, Consejo Escolar
de Desarrollo (CED) y demés que sean convocadas, por la autoridad superior.

15. Participar en la planificacién y desarrollo de actividades escolares del Centro Educativo

(POA y PEC).
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

Presentar a la autoridad superior, la planificacion de las actividades propias de su cargo y
demds acciones de coordinacion entre el personal de orientacién docente.

Reportar a la Direccion o Sub direccion del Centro Educativo el avance de las actividades
planificadas.

Participar en acciones de actualizacidén y capacitacion propias de su cargo o las que sea
convocado por la autoridad superior.

Participar en el proceso de implementacion de la Escuela para Padres y madres de
familia, tutores y/o encargados de las y los educandos.

Organizar y hacer funcional su Portafolio Docente.

Cumplir las tareas afines a su cargo y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.

22. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

COMPETENCIAS

Pedagdqgicas

1. Conocimiento del Curriculo Nacional Basico y sus Disefios.

2. Conocimiento de los planes y programas de estudio del Bachillerato Técnico Profesional
(BTP) y Bachillerato Cientifico Humanista (BCH).

3. Dominio de los diferentes enfoques pedagogicos y metodoldgicos.

4. Dominio de los procesos de planificacion did4ctica.

5. Conocimiento y manejo en la elaboracion del Portafolio Docente y del alumno.

6. Dominio cientifico y metodolégico de nuevas tendencias aplicadas a la educacion.

7. capacidad de leer, interpretar textos, aplicar sistemas numéricos, y comunicacion
verbal y escrita.

8. Elaboracion de proyectos, presentacion de propuestas, elaboracion de materiales,
capacidad de escucha.

9. Transmitir con claridad sus ideas y conocimientos.

10. Retroalimentar las ideas de los demas compafieros entre otros.
11. Manejo de herramientas Tecnologicas de Informacién y Comunicacion.

Administrativas

12.
13.
14.

15.
16.
17.

Habilidad para elaborar, analizar y ejecutar informes.

Dominio en los diferentes métodos de investigacion social.

Conocimiento del proceso, establecido en el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacion de la Calidad de la Educacion (SINEACE).

Capacidad de elaboracién de fichas de estudios socioeconémicos.

Conocimiento de las leyes y reglamentos que rigen el Sistema Educativo Nacional.
Conocimiento para desarrollar procesos de participacion comunitaria con sociedad de
padres de familia, patronatos, ONGSs y otros.

Habilidades Personales

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Mantener buenas relaciones humanas.

Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.

Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.

Manejo de grupos de trabajo.

Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

Facilidad para comunicar y comunicarse.

Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres
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REQUISITOS
Académicos (en orden de prelacién)

1. Licenciado en Pedagogia con Orientacion en Orientacion Educativa, Profesor de
Educacion Media en el grado de Licenciatura en Orientacion Educativa. Debidamente
registrados ante el Consejo de Educacion Superior.

2. Profesionales de la Educacion en el area de las ciencias sociales, con postgrado
(maestria, doctorado) en areas afines a la orientacion social. Debidamente registrados
ante el Consejo de Educacién Superior.

3. Profesionales de la Educacién en el area de las ciencias sociales, con cinco (5) afios de
experiencia en la docencia o como educador social en programas y proyectos de
educacion formal, no formal.

Generales

4. Estar en el goce de sus derechos civiles.

5. Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.

6. Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

7. Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico.

8. Acreditar carné extendido por la Subdireccién General de Talento Humano Docente.

9. Acreditar afiliacion obligatoria a un colegio magisterial, reconocido por el Estado.
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2.5.3.2. Orientador Psicologico

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacion del Puesto: Orientador Psicoldgico
Serie de Clases de Puestos: Orientacion Docente

DESCRIPCION DEL PUESTO

Conocer y guiar a las y los educandos con problemas psicolégicos producto de su entorno
escolar o familiar. Para ello el Orientador Psicologico debe tratar de que las y los educandos
reconozcan sus problemas y se acepten como personas diferentes y Unicas, pero con la
suficiente capacidad para superar sus dificultades o convivir sanamente con ellas, a fin de
prevenir el fracaso escolar o la pérdida de motivacion para continuar con éxito su formacién
social profesional.

FUNCIONES
Especificas

1.

Realizar actividades de orientacién psicoloégica para contribuir en la formacion de la
personalidad; habitos deseables, buenas costumbres, valores civicos, éticos y morales.

2. Estimular la asistencia, progreso y promocién de los y las educandos, a través de
actividades que fortalezcan su desarrollo psicosocial de las y los educandos.

3. Desarrollar actividades de investigacion a fin de conocer la problemética psicolégica que
enfrentan las y los educandos y su impacto en el rendimiento académico de los mismos.

4. Organizar y actualizar permanentemente los expedientes de las y los educandos
atendidos durante su permanencia en el centro educativo.

5. Evaluar continuamente el trabajo realizado con el propoésito de retroalimentar o reformular
las actividades planificadas.

6. Apoyar la implementacion del plan de mejora institucional.

7. Mantener una estrecha y permanente comunicacién con los padres y madres de familia,
tutores o encargados de las y los educando, personal docente, orientacion docente y
directiva docente a fin de garantizar una educacion de calidad a las y los educandos.

8. Dar seguimiento y solucién a situaciones y problemas especificos del cargo.

Generales

9. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Fundamental de
Educacion, sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.

10. Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

11. Prestar con calidad y eficiencia los servicios educativos bajo su responsabilidad.

12. Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores en forma directa y con alto grado de
responsabilidad.

13. Mantener una conducta ejemplar dentro y fuera del centro educativo, que promueva la
formacion del educando de acuerdo al perfil esperado.

14. Participar en sesiones ordinarias y extraordinarias del centro educativo, Consejo Escolar
de Desarrollo (CED) y demas que sean convocadas.

15. Participar en la planificacion y desarrollo de actividades escolares del Centro Educativo.

16. Presentar a la autoridad superior, la planificacion de las actividades propias de su cargo y
demds acciones de coordinacion entre el personal de orientacién docente.

17. Reportar a la Direccion o Sub direccion del Centro Educativo el avance de las actividades

planificadas.
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18.
19.
20.

21.
22.

Participar en acciones de actualizacidén y capacitacion propias de su cargo o las que sea
convocado por la autoridad superior.

Participar en el proceso de implementacion de la Escuela para Padres y madres de
familia, tutores y/o encargados de las y los educandos.

Organizar y hacer funcional su Portafolio Docente.

Cumplir las tareas afines a su cargo y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.
Cumplir con las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

COMPETENCIAS
Pedagdgicas

1.
2.

©NO O~ W

9.

Conocimiento del Curriculo Nacional Basico y sus Disefios.

Conocimiento de los planes y programas de estudio del Bachillerato Técnico Profesional
(BTP) y Bachillerato Cientifico Humanista (BCH).

Dominio de los diferentes Enfoques Pedagdgicos y Metodoldgicos.

Dominio de los procesos de planificaciéon didactica.

Conocimiento y manejo en la elaboracion del Portafolio Docente.

Dominio cientifico y metodolégico de nuevas tendencias aplicadas a la educacion.
Evaluacién y valoracion de los problemas de aprendizaje de los estudiantes.

Identificacién de las caracteristicas relevantes de los individuos grupos y contextos a
través de los métodos psicolbgicos.

Definicion y evaluacion de servicios a partir de los métodos psicologicos.

Administrativas

10.
11.
12.

13.

14.
15.

Conocimiento de las Tecnologias de la informacion y la Comunicacion.

Capacidad para elaborar, analizar y ejecutar informes psicolégicos.

Capacidad para utilizar los diferentes procesos de la administracion de pruebas
psicoldgicas.

Conocimiento del proceso, establecido en el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacion de la Calidad de la Educacion (SINEACE).

Conocimiento de las leyes y Reglamentos que rigen el Sistema Educativo Nacional.
Conocimiento para desarrollar procesos de participacion comunitaria con sociedad de
padres de familia, patronatos, ONGSs y otros.

Habilidades Personales

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Mantener buenas relaciones humanas.

Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.

Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.

Manejo de grupos de trabajo.

Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

Facilidad para comunicar y comunicarse.

Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres.

REQUISITOS
Académicos (en orden de prelacién)

1.

Licenciados en Psicologia, Pedagogia con Orientacion en Orientacion Educativa y
Profesor de Educacién Media en el grado de Licenciatura en Orientacion Educativa.
Debidamente registrados ante el Consejo de Educacion Superior.
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2. Profesionales de la Educacion en el area de las ciencias sociales, con postgrado
(Especialidad, maestria, doctorado) en &reas afines a la orientacion social. Debidamente
registrados ante el Consejo de Educacién Superior.

Generales

Estar en el goce de sus derechos civiles.

Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.

Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico.

Acreditar carné extendido por la Subdireccion General de Talento Humano Docente.
Acreditar afiliacion obligatoria a un colegio magisterial, reconocido por el Estado.

©ONo O ~W
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2.5.3.3. Orientador Pedagogico

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacion del Puesto: Orientador Pedagdgico
Serie de Clases de Puestos: Orientacion Docente

DESCRIPCION DEL PUESTO

Orientar y apoyar técnica y pedagdgicamente la labor académica de las y los docentes, asi
como en la elaboracion, ejecucion y evaluacion dela planificacion didactica. Programas y
proyectos educativos.

FUNCIONES
Especificas

1.

Desarrollar estrategias de asistencia técnica y pedagogica, a fin de mejorar la labor
docente y consecuentemente el rendimiento académico de las y los educandos.

2. Participar en la elaboracion del plan de retroalimentacién para fortalecer el proceso de
nivelacion a fin de que las y los educandos adquieran las competencias, habilidades,
destrezas y aptitudes propias de cada nivel educativo.

3. Organizar y actualizar permanentemente los expedientes de las y los educandos con las
evidencias de las actividades vocacionales individual y colectivamente realizadas.

4. Evaluar continuamente el trabajo realizado con el propdsito de retroalimentar o reformular
las actividades planificadas.

5. Apoyar la implementacion del plan de mejora institucional.

6. Dar seguimiento y solucién a situaciones y problemas especificos del cargo.

Generales

7. Cumplir y hacer cumplir La Constitucion de la Republica, La Ley Fundamental de
Educacion, sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.

8. Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

9. Prestar con calidad y eficiencia los servicios educativos bajo su responsabilidad.

10. Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores en forma directa y con alto grado de
responsabilidad.

11. Mantener una conducta ejemplar dentro y fuera del centro educativo, que promueva la
formacion del  educando de acuerdo al perfil esperado.

12. Participar en sesiones ordinarias y extraordinarias del centro educativo, Consejo Escolar
de Desarrollo (CED) y demas que sea convocadas.

13. Participar en la planificacién y desarrollo de actividades escolares del Centro Educativo
(POAy PEC).

14. Presentar a la autoridad superior, la planificacion de las actividades propias de su cargo y
demas acciones de coordinacion entre el personal de orientacién docente.

15. Reportar a la Direccién o sub direccion del Centro Educativo el avance de las actividades
planificadas.

16. Participar en acciones de actualizacion y capacitacion propias de su cargo o las que sea
convocado por la autoridad superior.

17. Participar en el proceso de implementacién de la Escuela para Padres y madres de
familia, tutores y/o encargados de las y los educandos.

18. Mantener una estrecha y permanente comunicacién con los padres y madres de familia,

tutores o encargados de las y los educandos, personal docente, orientacion docente y
directiva docente a fin de garantizar una educacion de calidad a las y los educandos.
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19.
20.

Organizar y hacer funcional su Portafolio Docente.
Cumplir con las tareas afines a su cargo y otras que le asigne la autoridad inmediata
superior.

21. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

COMPETENCIAS

Pedagdqgicas

1. Conocimiento del Curriculo Nacional Basico y sus Disefios.

2. Conocimiento de los planes y programas de estudio del Bachillerato Técnico Profesional
(BTP) y Bachillerato Cientifico Humanista (BCH).

3. Dominio de los diferentes enfoques pedagogicos y metodoldgicos.

4. Dominio de los procesos de planificacion did4ctica.

5. Conocimiento y manejo en la elaboracion del Portafolio Docente.

6. Dominio cientifico y metodolégico de nuevas tendencias aplicadas a la educacion.

7. Disefia mejoramientos curriculares de acuerdo con las caracteristicas del contexto de los
estudiantes.

8. Implementa estrategias y el uso de recursos didacticos, tomando como referentes los
contextos del estudiante, la planeacion y los elementos tedricos y prescriptivos
pertinentes.

9. Construye parametros didacticos de acuerdo con contextos escolares y socio culturales

de los estudiantes.

Administrativas

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

Conocimiento de las Tecnologias de la informacion y la Comunicacion.

Habilidad para elaborar y ejecutar instrumentos de orientacion pedagogica.

Dominio en los diferentes procesos de orientacion pedagadgica.

Conocimiento del proceso, establecido en el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacion de la Calidad de la Educacion (SINEACE).

Usa recursos didacticos propios de los contextos de los estudiantes para propiciar
aprendizajes significativos.

Conocimiento de las leyes y reglamentos que rigen el Sistema Educativo Nacional.
Conocimiento para desarrollar procesos de participacibn comunitaria con sociedad de
padres de familia, patronatos, ONGSs y otros.

Habilidades Personales

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Mantener buenas relaciones humanas.

Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.

Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.

Manejo de grupos de trabajo.

Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

Facilidad para comunicar y comunicarse.

Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres

REQUISITOS
Académicos (en orden de prelacién)

1.

Licenciado en Pedagogia con orientacion en Orientaciébn Educativa, Profesor de
Educacion Media en Orientacién Educativa, Psicologia en el grado de Licenciatura.
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2. Profesionales de la Educacion en el area de las ciencias sociales, con postgrado
(Especialidad, maestria, doctorado) en areas afines a la orientacion pedagogica.

Generales

Estar en el goce de sus derechos civiles.

Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.

Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico.

Acreditar carné extendido por la Subdireccion General de Talento Humano Docente.
Acreditar afiliacion obligatoria a un colegio magisterial, reconocido por el Estado.

NGO ~W
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2.5.3.4. Orientador Vocacional

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién del Puesto: Orientador Vocacional
Serie de Clases de Puestos: Orientacion Docente

DESCRIPCION DEL PUESTO

Conocer y guiar a las y los educandos para que descubran sus competencias, aptitudes,
habilidades y destrezas. Para ello el orientador vocacional debe tratar de que las y los
educandos reconozcan su verdadera vocacion profesional y puedan desempefiarse con éxito
en su vida laboral.

FUNCIONES

Especificas

1. Brindar asesoria vocacional personalizada cuando las y los educandos lo requieran.

2. Realizar actividades de orientacion vocacional para contribuir en la formacion profesional;
hébitos deseables, buenas costumbres, valores civicos, éticos y morales.

3. Dar a conocer el contexto laboral del pais, para una toma de decision apropiada respecto
a su desarrollo académico.

4. Desarrollar actividades de investigacion a fin de conocer la problemética psicolégica que
enfrentan las y los educandos y su impacto en el rendimiento académico de los mismos.

5. Estimular la asistencia, progreso y promocién de los y las educandos, a través de
actividades que fortalezcan las aptitudes de las y los educandos.

6. Organizar y actualizar permanentemente los expedientes de las y los educandos
atendidos durante su permanencia en el centro educativo.

7. Evaluar continuamente el trabajo realizado con el propésito de retroalimentar o reformular
las actividades planificadas.

8. Apoyar la implementacion del plan de mejora institucional.

9. Mantener una estrecha y permanente comunicacion con los padres y madres de familia,
tutores o encargados de las y los educando, personal docente, orientacion docente y
directiva docente a fin de garantizar una educacion de calidad a las y los educandos.

10. Dar seguimiento y solucioén a situaciones y problemas especificos del cargo.

Generales

11. Cumplir y hacer cumplir la Constitucibn de la Republica, la Ley Fundamental de
Educacion, sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.

12. Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

13. Prestar con calidad y eficiencia los servicios educativos bajo su responsabilidad.

14. Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores en forma directa y con alto grado de
responsabilidad.

15. Mantener una conducta ejemplar dentro y fuera del centro educativo, que promueva la
formacion del educando de acuerdo al perfil esperado.

16. Participar en sesiones ordinarias y extraordinarias del centro educativo, Consejo Escolar
de Desarrollo (CED) y demas que sea convocadas.

17. Participar en la planificacion y desarrollo de actividades escolares del Centro Educativo.

18. Presentar a la autoridad superior, la planificacion de las actividades propias de su cargo y
demds acciones de coordinacion entre el personal de orientacién docente.

19. Reportar a la Direccion o Sub direccién del Centro Educativo el avance de las actividades

planificadas.
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20.

21.

22.

Participar en acciones de actualizacidén y capacitacion propias de su cargo o las que sea
convocado por la autoridad superior.

Participar en el proceso de implementacion de la Escuela para Padres y madres de
familia, tutores y/o encargados de las y los educandos.

Organizar y hacer funcional su Portafolio Docente.

23. Cumplir las tareas afines a su cargo y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.

24. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

COMPETENCIAS

Pedagdqgicas

1. Conocimiento del Curriculo Nacional Basico y sus Disefios.

2. Conocimiento de los planes y programas de estudio del Bachillerato Técnico Profesional
(BTP) y Bachillerato Cientifico Humanista (BCH).

3. Dominio de los diferentes enfoques pedagogicos y metodoldgicos.

4. Dominio de los procesos de planificacion did4ctica.

5. Conocimiento y manejo en la elaboracion del Portafolio Docente y del alumno.

6. Dominio cientifico y metodologico de nuevas tendencias aplicadas a la orientacion
vocacional.

7. Aplica estrategias didacticas apropiadas al desarrollo vocacional de los estudiantes.

8. Usa recursos didacticos adecuados al desarrollo vocacional de los estudiantes para
propiciar aprendizajes significativos.

9. Disefio de programa de orientacidén vocacional, construccion del proyecto de vida y toma de
decisiones

10. Asesoria vocacional a padres y docentes

Administrativas

11.
12.
13.
14.

15.
16.

Conocimiento de las Tecnologias de la informacion y la Comunicacion.

Habilidad para elaborar y ejecutar instrumentos de gestion educativa vocacional.

Dominio en los diferentes procesos de la administracion.

Conocimiento del proceso, establecido en el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacion de la Calidad de la Educacion (SINEACE).

Conocimiento de las leyes y reglamentos que rigen el Sistema Educativo Nacional.
Conocimiento para desarrollar procesos de participacibn comunitaria con sociedad de
padres de familia, patronatos, ONGSs y otros.

Habilidades Personales

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Mantener buenas relaciones humanas.

Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.

Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.

Habilidad en manejo de grupos de trabajo.

Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

Habilidad para comunicar y comunicarse.

Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres
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REQUISITOS

Académicos (en orden de prelacion)

1. Licenciado en Psicologia, licenciado en Pedagogia con Orientacion Educativa, Profesor
de Educacion Media en el grado de Licenciatura en Orientacién Educativa, Psicologia.
Debidamente registrados ante el Consejo de Educacion Superior.

2. Profesionales de la Educacién, con postgrados (Especialidad, maestria, doctorado) en
areas afines a la orientacion vocacional. Debidamente registrados ante el Consejo de
Educacion Superior.

3. Profesionales de la Educacion en las diferentes &reas segun el tipo de modalidad y las
diferentes orientaciones que se ofertan en los centros educativos.

Experiencia
4. Contar con diez afios de experiencia en la docencia o como educador vocacional en

programas y proyectos de educacion formal, no formal.

Generales

5. Estar en el goce de sus derechos civiles.

6. Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.

7. Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

8. Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico.

9. Acreditar carné extendido por la Subdireccién General de Talento Humano Docente.
10. Acreditar afiliacion obligatoria a un colegio magisterial, reconocido por el Estado.
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2.5.3.5. Consejero de Educandos

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacion del Puesto: Consejero de Educandos
Serie de Clases de Puestos: Orientacion Docente

DESCRIPCION DEL PUESTO

Mantener una comunicacion efectiva entre los (as) docentes, educandos y padres y madres de
familia, tutores y/o encargados, con el propédsito de fomentar valores, principios morales,
espirituales, y éticos, a fin de contribuir a la formaciéon educativa integral, con calidad y
equidad.

FUNCIONES

1.

Apoyar al personal del Departamento de Orientacion en la busqueda de alternativas de
solucioén a los problemas emocionales, vocacionales y de cualquier indole que afecten el
rendimiento académico y las relaciones interpersonales de las y los educandos.

2. Participar en todas las actividades que se desarrollen en el Centro Educativo relacionadas
con la prevencion en el consumo de alcohol, drogas, estupefacientes, asociaciones ilicitas
y demas actividades que lo ubiquen en riesgo social.

3. Colaborar en la ejecucion de programas y proyectos educativos sobre acoso escolar,
acoso sexual, educacion en valores, orientados a promover una cultura de prevencién y
salud integral.

4. Monitorear diariamente las condiciones de higiene y el estado de la infraestructura en las
aulas y dependencias, y generar los informes al jefe inmediato superior

5. Sugerir a las autoridades del centro educativo y personal docente, las medidas o acciones
necesarias, a fin de que las y los educandos mejoren su comportamiento escolar y
rendimiento académico.

6. Apoyar la implementacién del plan de mejora institucional.

7. En el caso de ausencia de docentes, gestionar e impartir charlas y conferencias, o talleres
educativos en temas de salud, educacién sexual, higiene, principios civicos, morales,
espirituales, éticos y otros.

8. Organizar y actualizar permanentemente los expedientes de las y los educandos con las
evidencias de las actividades educativas desarrolladas.

9. Llevar el expediente de los méritos y los deméritos de los y las educandos, garantizando la
confidencialidad de la informacion.

10. Presentar informes escritos mensuales al jefe inmediato y a quien lo solicite sobre el
desarrollo y avance de las actividades, respecto al comportamiento de las y los
educandos, para los efectos administrativos y legales correspondientes.

Generales

11. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Fundamental de Educacion,
sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.

12. Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

13. Prestar con calidad y eficiencia los servicios educativos bajo su responsabilidad

14. Participar en la planificacion y desarrollo de actividades escolares del Centro Educativo
(POAy PEC).

15. Mantener una conducta ejemplar dentro y fuera del centro educativo, que promueva la

formacion del educando de acuerdo al perfil esperado.
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16.
17.
18.

19.
20.

Participar en el proceso de implementacion de la Escuela para Padres y madres de familia,
tutores y/o encargados de las y los educandos.

Participar en sesiones ordinarias y extraordinarias del centro educativo, Consejo Escolar
de Desarrollo (CED) y demas que sea convocadas.

Verificar que las y los educandos cumplan con la normativa interna del centro educativo
Organizar y hacer funcional el Portafolio Docente.

Cumplir con las demas obligaciones que le sefiale la normativa Interna del Centro
Educativo.

21. Cumplir las tareas afines a su cargo, y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.

22. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

COMPETENCIAS

Pedagdqgicas

1. Conocimiento del Curriculo Nacional Basico y sus Disefios.

2. Conocimiento de los planes y programas de estudio del Bachillerato Técnico Profesional
(BTP) y Bachillerato Cientifico Humanista (BCH).

3. Dominio de los diferentes enfoques de promocién de la salud mental.

4. Dominio de los procesos de planificacion Prevencion de Bulling y Prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas

5. Dominio cientifico y metodolégico de nuevas tendencias aplicadas a la educacion
afectivo- sexual

6. Capacidad de orientar Habitos y técnicas de estudio, Convivencia institucional, Sentido de
pertenencia institucional

7. Capacidad de planificar tutorias para atender problemas de aprendizaje

8. Capacidad de atender las Necesidades especiales educativas.

9. Conocimiento del proceso, establecido en el Sistema Nacional de Evaluacion,

Acreditacion, Certificacion de la Calidad de la Educacion (SINEACE).

Administrativas

10.
11.
12.
13.
14,

15.

Capacidad de uso las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

Capacidad para elaborar y ejecutar instrumentos de orientacién educativa.

Dominio en los diferentes procesos de la administracion.

Conocimiento de las leyes y reglamentos que rigen el Sistema Educativo Nacional.
Conocimiento para desarrollar procesos de participacion comunitaria con sociedad de
padres de familia, patronatos, ONGSs y otros.

Disefia mejoramientos curriculares de acuerdo con las caracteristicas del contexto de los
estudiantes.

Habilidades Personales

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Mantener buenas relaciones humanas.

Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.

Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.

Habilidad en manejo de grupos de trabajo.

Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

Habilidad para comunicar y comunicarse.

Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres
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REQUISITOS
Académicos (en orden de prelacién)

1.

3.

Profesor de Educacion Media en el grado de Licenciatura en Orientacion Educativa
Debidamente registrados ante el Consejo de Educacién Superior y Licenciados en
Pedagogia.

Licenciado en Psicologia con Post-grado (especialidad, maestria, doctorado) en areas
afines a la orientacion educativa. Debidamente registrados ante el Consejo de Educacion
Superior.

Experiencia
Acreditar experiencia en el ejercicio de la docencia.

Generales

4.

5
6.
7.
8
9.
1

Ser Hondurefio (a) por nacimiento o extranjero(a) naturalizado éstos podran ingresar a la
Carrera Docente de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo No.8 del Estatuto del Docente y
Articulo No.6 del Reglamento.

Estar en el goce de sus derechos civiles.

Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.

Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico.

Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

Acreditar carné extendido por la Subdireccion General de Talento Humano Docente.

0. Acreditar afiliacion obligatoria a un colegio magisterial, reconocido por el Estado.
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2.5.3.6. Educador Especial

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacion del Puesto: Educador Especial
Serie de Clases de Puestos: Orientacidon Docente

DESCRIPCION DEL PUESTO

Conocer y guiar a las y los educandos con necesidades especiales y talentos excepcionales
para que logren su integracion al centro educativo. Para ello el educador especial debe tratar
de que las y los educandos con necesidades especiales y talentos excepcionales se integren
al grupo y logren cumplir sus aspiraciones educativas.

FUNCIONES
Especificas

1.

Atender a la poblacion con necesidades especiales y talentos excepcionales a fin de
contribuir con su formacion profesional; habitos deseables, buenas costumbres, valores
civicos, éticos y morales.

2. Brindar asesoria personalizada a las y los educandos con necesidades especiales y
talentos excepcionales.

3. Estimular la asistencia, progreso y promocién de los y las educandos con necesidades
especiales y talentos excepcionales. a través de actividades educativas que se ajusten a
sus necesidades.

4. Desarrollar actividades de investigacion para identificar la poblacion con necesidades
especiales y talentos excepcionales a fin de integrarlos al centro educativo.

5. Organizar y actualizar permanentemente los expedientes de las y los educandos con
necesidades especiales y talentos excepcionales atendidos durante su permanencia en el
centro educativo.

6. Evaluar continuamente el trabajo realizado con el propoésito de retroalimentar o reformular
las actividades planificadas.

7. Apoyar la implementacion del plan de mejora institucional.

8. Mantener una estrecha y permanente comunicacion con los padres y madres de familia,
tutores o encargados de las y los educando, personal docente, orientacion docente y
directiva docente a fin de garantizar una educacion de calidad a las y los educandos.

9. Dar seguimiento y solucién a situaciones y problemas especificos del cargo.

Generales

10. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Fundamental de
Educacion, sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.

11. Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

12. Prestar con calidad y eficiencia los servicios educativos bajo su responsabilidad.

13. Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores en forma directa y con alto grado de
responsabilidad.

14. Mantener una conducta ejemplar dentro y fuera del centro educativo, que promueva la
formacion de las y los educandos de acuerdo al perfil esperado tomando en cuenta las
necesidades especiales y los talentos excepcionales.

15. Participar en sesiones ordinarias y extraordinarias del centro educativo, Consejo Escolar
de Desarrollo (CED) y demés que sea convocadas.

16. Participar en la planificacion y desarrollo de actividades escolares del centro educativo.
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17.

18.

19.

20.

21.
22.

Presentar a la autoridad superior, la planificacion de las actividades propias de su cargo y
demds acciones de coordinacion entre el personal de orientacién docente.

Reportar a la Direccién o Sub direccion del centro educativo el avance de las actividades
planificadas.

Participar en acciones de actualizacidén y capacitacion propias de su cargo o las que sea
convocado por la autoridad superior.

Participar en el proceso de implementacion de la Escuela para Padres y madres de
familia, tutores y/o encargados de las y los educandos.

Organizar y hacer funcional su Portafolio Docente.

Cumplir las tareas afines a su cargo y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.

23. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

COMPETENCIAS

Pedagdqgicas

1. Conocimiento del Curriculo Nacional Basico y sus Disefios.

2. Conocimiento de los planes y programas de Estudio del Bachillerato Técnico Profesional
(BTP) y Bachillerato Cientifico Humanista (BCH).

3. Dominio de los diferentes enfoques pedagogicos y metodoldgicos.

4. Dominio de los procesos de planificacion did4ctica.

5. Conocimiento y manejo en la elaboracion del Portafolio Docente.

6. Dominio cientifico y metodolégico de nuevas tendencias aplicadas a la educacion.

7. Disefia propuestas curriculares de acuerdo con las caracteristicas de la diversidad y del
contexto socio cultural de los alumnos.

8. Selecciona contenidos, (disciplinares o culturales), para la adecuacion curricular en
coherencia con las caracteristicas del contexto de los estudiantes.

9. Utiliza estrategias didacticas de acuerdo con las caracteristicas de la diversidad y del

contexto de los estudiantes y la planeacion de las mismas.

Administrativas

10.
11.
12.
13.

14,

15.

Conocimiento de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

Habilidad para elaborar y ejecutar instrumentos de atencion a la diversidad.

Dominio en los diferentes procesos de atencion a la diversidad educativa.

Conocimiento del proceso, establecido en el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacion de la Calidad de la Educacion (SINEACE).

Conocimiento de las leyes y reglamentos que rigen el Sistema Educativo Nacional y
atencion a personas con necesidades especiales y talentos excepcionales.

Conocimiento para desarrollar procesos de participacibn comunitaria con sociedad de
padres de familia, patronatos, ONGSs y otros.

Habilidades Personales

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Mantener buenas relaciones humanas.

Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.

Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.

Manejo de grupos de trabajo.

Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

Facilidad para comunicar y comunicarse.

Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres
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REQUISITOS
Académicos (en orden de prelacién)

1. Licenciado en Educacion Especial, Profesor de Educacién Media en Educacion Especial
en el grado de Licenciatura. Debidamente registrados ante el Consejo de Educacion
Superior.

2. Profesionales de la Educacion, con postgrados (especialidad, maestria, doctorado) en
areas afines a la Educacion Especial. Debidamente registrados ante el Consejo de
Educacion Superior.

Generales

3. Estar en el goce de sus derechos civiles.

4. Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.

5. Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

6. Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico.

7. Acreditar carné extendido por la Subdireccién General de Talento Humano Docente.

8. Acreditar afiliacion obligatoria a un colegio magisterial, reconocido por el Estado.
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2.5.3.7. Coordinador de Taller Vocacional

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién del Puesto: Coordinador de Taller Vocacional
Serie de Clases de Puestos: Orientacidon Docente

DESCRIPCION DEL PUESTO

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades en apoyo al proceso de aprendizaje
con los y las docentes dentro del area curricular respectiva, y a su vez fortalecer las actitudes
y habilidades que los educandos han desarrollado en su trayectoria educativa; guiarlos hacia

las

competencias laborales, cientificas y tecnoldgicas de manera practica contempladas en los

programas de estudio.

FUNCIONES
Especificas

1.

Planificar conjuntamente con los docentes del area curricular correspondiente, todas las
actividades a realizarse en taller, de acuerdo a horarios programados.

2. Recibir de la autoridad inmediata superior el inventario de todas las dependencias que
corresponden al taller al iniciar en su cargo y entregarlo al cesar sus funciones.

3. Coordinar con las y los docentes la preparacion de las guias y proyectos del trabajo
practico.

4. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo, herramientas y la
infraestructura del taller.

5. Dirigir las practicas de taller, asistido por el profesor titular de la asignatura.

6. Hacer las gestiones correspondientes para proveer l0os recursos necesarios para realizar
las practicas en el taller.

7. Sustituir a los docentes del area curricular correspondiente en el desarrollo de la practica
de taller, cuando por motivos justificados no asistan al desempefio de sus labores.

8. Apoyar la implementacién del plan de mejora institucional.

9. Promover eventos de caracter cientifico y tecnologico tales como ferias tecnoldgicas,
conferencias, foros publicos y otras actividades complementarias al proceso educativo.

10. Presentar informes escritos en forma trimestral al jefe inmediato sobre el desarrollo y
avance de las actividades del taller.

11. Realizar la evaluacion y seguimiento de los programas y proyectos del taller.

Generales

12. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Fundamental de Educacion,
sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.

13. Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

14. Prestar con calidad y eficiencia los servicios educativos bajo su responsabilidad.

15. Participar en la planificacion y desarrollo de actividades escolares del Centro Educativo
(POAy PEC).

16. Participar con la autoridad del centro educativo en la elaboraciéon del calendario anual de
actividades, y demas que se le requiera.

17. Establecer y verificar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad, para la
prevencion de accidentes.

18. Participar en sesiones ordinarias y extraordinarias del centro educativo, Consejo Escolar

de Desarrollo (CED) y demés que sea convocadas.
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19. Participar en el proceso de implementacién de la Escuela para Padres y madres de familia,
tutores y/o encargados de las y los educandos.

20. Organizar y hacer funcional el Portafolio Docente.

21. Cumplir las tareas afines a su cargo, y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.

22. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

COMPETENCIAS

Pedagdqgicas

1. Conocimiento del Curriculo Nacional Basico y sus Disefios.

2. Conocimiento de los planes y programas de estudio del Bachillerato Técnico Profesional

(BTP) y Bachillerato Cientifico Humanista (BCH).

Dominio de los diferentes enfoques pedagogicos y metodoldgicos.

Dominio de los procesos de planificacion didactica.

Conocimiento y manejo en la elaboracion del Portafolio Docente.

Dominio cientifico y metodoldgico de nuevas tendencias aplicadas a la educacion.

Adecua los recursos didacticos para aprovechar el taller vocacional de los estudiantes

para lograr aprendizajes significativos.

Aplica las estrategias de evaluacion planeadas de acuerdo con las caracteristicas del

taller vocacional y del contexto de los estudiantes.

9. Selecciona contenidos, (disciplinares o culturales), en coherencia con el desarrollo de los
talleres.

10. Conocimiento del proceso, establecido en el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacion de la Calidad de la Educacion (SINEACE).

Noos~w

o

Administrativas

11. Conocimiento de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

12. Habilidad para elaborar y ejecutar instrumentos de planificacion de los diferentes talleres
gue se ofrecen en el centro educativo.

13. Dominio en los diferentes procesos de la administracion de los talleres.

14. Habilidad para el manejo de grupos.

15. Conocimiento de las leyes y reglamentos que rigen el Sistema Educativo Nacional.

16. Conocimiento para desarrollar procesos de participacibn comunitaria con sociedad de
padres de familia, patronatos, ONGSs y otros.

Habilidades Personales

17. Mantener buenas relaciones humanas.

18. Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.

19. Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.

20. Habilidad en manejo de grupos de trabajo.

21. Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

22. Habilidad para comunicar y comunicarse.

23. Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres

REQUISITOS

Académicos (en orden de prelacion)

1. Profesor de Educacion Media en el grado de Licenciatura en Educacion Técnica
Industrial, Educacion Técnica para el Hogar en sus diferentes orientaciones o
especialidades. Debidamente registrados ante el Consejo de Educacion Superior.
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2. Ingenieros Eléctricos y Mecanicos e Industriales con experiencia en educacion formal y no
formal.

3. Profesionales de la educaciéon en campo de la Educacién Técnica Industrial con Post-
grado (especialidad, maestria, doctorado). Debidamente registrados ante el Consejo de
Educacion Superior.

Experiencia
4. Acreditar experiencia en el ejercicio de la docencia.

Generales

5. Ser Hondurefio (a) por nacimiento o extranjero(a) naturalizados éstos podran ingresar a la
Carrera Docente de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo No.8 del Estatuto del Docente y
Articulo No.6 del Reglamento.

Estar en el goce de sus derechos civiles.

Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.

Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico.

Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

10 Acreditar carné extendido por la Subdireccion General de Talento Humano Docente.

11. Acreditar afiliacion obligatoria a un colegio magisterial, reconocido por el Estado.

©CoNO
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2.5.3.7. Coordinador de Laboratorio

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacion del Puesto: Coordinador de Laboratorio
Serie de Clases de Puestos: Orientacidon Docente

DESCRIPCION DEL PUESTO

Coordinar, elaborar y evaluar las actividades de apoyo al proceso de aprendizaje de las y los
educandos, a fin de que adquieran los conocimientos, cientificos y tecnolégicos de manera
practica, contempladas en los contenidos curriculares y de conformidad a los estandares
establecidos para cada nivel.

FUNCIONES
Especificas

1.

Planificar conjuntamente con los docentes del area curricular correspondiente, todas las
actividades a realizarse en el laboratorio, de acuerdo a horarios programados.

2. Recibir de la autoridad inmediata superior el inventario de todas las dependencias que
corresponden al laboratorio al iniciar en su cargo y entregarlo al cesar sus funciones.

3. Coordinar con las y los docentes la preparacion de las guias y proyectos del trabajo
préactico.

4. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo, herramientas y la
infraestructura del laboratorio.

5. Dirigir las préacticas de laboratorio asistido por el profesor titular de la asignatura.

6. Hacer las gestiones correspondientes para proveer l0s recursos necesarios para realizar
las practicas en el laboratorio.

7. Sustituir a los docentes del area curricular correspondiente en el desarrollo de la practica
de laboratorio, cuando por motivos justificados no asistan al desempefio de sus labores.

8. Apoyar la implementacion del plan de mejora institucional.

9. Promover eventos de caracter cientifico y tecnologico tales como ferias cientificas,
conferencias, foros publicos y otras actividades complementarias al proceso educativo.

10. Presentar informes escritos en forma trimestral al jefe inmediato sobre el desarrollo y
avance de las actividades en el laboratorio.

11. Realizar la evaluacion y seguimiento de los programas y proyectos de laboratorio.

Generales

12. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Fundamental de Educacion,
sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.

13. Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

14. Prestar con calidad y eficiencia los servicios educativos bajo su responsabilidad.

15. Participar en la planificacion y desarrollo de actividades escolares del centro educativo
(POAy PEC).

16. Participar con la autoridad del centro educativo en la elaboracién del calendario anual de
actividades, y demés que se le requiera.

17. Establecer y verificar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad, para la
prevencién de accidentes.

18. Participar en sesiones ordinarias y extraordinarias del centro educativo, Consejo Escolar
de Desarrollo (CED) y demas que sea convocadas.

19. Organizar y hacer funcional el Portafolio Docente.

20. Cumplir las tareas afines a su cargo, y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.
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21. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

COMPETENCIAS

Pedagdqgicas

1. Conocimiento del Curriculo Nacional Basico y sus Disefios.

2. Conocimiento de los planes y programas de estudio del Bachillerato Técnico Profesional
(BTP) y Bachillerato Cientifico Humanista (BCH).

3. Dominio de los diferentes enfoques pedagdgicos y metodologicos que se utilizan en los
laboratorios.

4. Dominio de los procesos de planificacion did4ctica para los laboratorios pedagdégicos.

5. Conocimiento y manejo en la elaboracion del Portafolio Docente y del alumno.

6. Dominio cientifico y metodoldgico de nuevas tendencias aplicadas a la Educacion.

7. Disefia o adapta recursos didacticos en coherencia con el desarrollo de los laboratorios
para lograr aprendizajes significativos en los estudiantes.

8. Aplica las estrategias de evaluacién planeadas de acuerdo con las caracteristicas del

laboratorio.

Administrativas

9

10.
11.
12.

13.
14.

15.

Capacidad de utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

Capacidad para elaborar y ejecutar guias de laboratorio.

Dominio en los diferentes procesos de la administracion.

Conocimiento del proceso, establecido en el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacion de la Calidad de la Educacion (SINEACE).

Conocimiento de las leyes y reglamentos que rigen el Sistema Educativo Nacional.
Conocimiento para desarrollar procesos de participacibn comunitaria con sociedad de
padres de familia, patronatos, ONGSs y otros.

Maneja correctamente las herramientas, equipo, insumos, para el desarrollo de los
laboratorios en cualquier modalidad educativa.

Habilidades Personales

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Mantener buenas relaciones humanas.

Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.

Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.

Manejo de grupos de trabajo.

Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

Facilidad para comunicar y comunicarse.

Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres

REQUISITOS
Académicos (en orden de prelacién)

1.

Profesor en Educacion Media en el grado de Licenciatura en Ciencias Naturales, Ciencias
Sociales, Ciencias Comerciales, Matematicas y Tecnologia. Debidamente registrados ante
el Consejo de Educacién Superior.

Profesionales en el campo de las Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Ciencias
Contables, con Post-grado (especialidad, maestria, doctorado) en educacion.
Debidamente registrados ante el Consejo de Educacion Superior.
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3. Licenciados en Fisica, Ingenieros Agrénomos, Quimicos y en Sistemas, Doctores en
Quimica y Farmacia con experiencia en educacion formal y no formal.

Experiencia

4. Acreditar experiencia en el ejercicio de la docencia.

Generales

5. Ser Hondurefio (a) por nacimiento o extranjero(a) naturalizado éstos podran ingresar a la
Carrera Docente de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo No.8 del Estatuto del Docente y
Articulo No.6 del Reglamento.

6. Estar en el goce de sus derechos civiles.

7. Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.

8. Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico.

9. Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

10. Acreditar carné extendido por la Subdireccion General de Talento Humano Docente.
11. Acreditar afiliacion obligatoria a un colegio magisterial, reconocido por el Estado.
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2.5.3.8. Coordinador de Educacion Fisica y Deportes

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacion del Puesto: Coordinador de Educacion Fisica y Deportes
Serie de Clases de Puestos: Orientacion Docente

DESCRIPCION DEL PUESTO

Coordinar, elaborar y evaluar las actividades de apoyo al proceso de aprendizaje de las y los
educandos, a fin de que adquieran los conocimientos, teéricos y practicos contemplados en
los contenidos curriculares del area de Educacion Fisica y Deportes de conformidad a los
estandares establecidos para cada nivel.

FUNCIONES
Especificas

1.

Planificar conjuntamente con los docentes del area curricular correspondiente, todas las
actividades a realizarse en las practicas deportivas, de acuerdo a horarios programados.

2. Recibir de la autoridad inmediata superior el inventario de todas las dependencias que
corresponden a la coordinacion al iniciar en su cargo y entregarlo al cesar sus funciones.

3. Coordinar con las y los docentes la preparacion de las guias y proyectos del trabajo
préactico.

4. Realizar el mantenimiento preventivo del equipo, materiales e infraestructura de las
canchas y oficina de la coordinacion.

5. Hacer las gestiones correspondientes para proveer l0s recursos necesarios para realizar
las practicas deportivas.

6. Sustituir a los docentes del area curricular correspondiente en el desarrollo de la préctica
de educacion fisica, cuando por motivos justificados no asistan al desempefio de sus
labores.

6. Apoyar la implementacion del plan de mejora institucional.

7. Promover eventos de caracter deportivo y cultural y otras complementarias al proceso
educativo.

8. Presentar informes escritos en forma trimestral al jefe inmediato sobre el desarrollo y
avance de las actividades fisicas y deportivas.

9. Realizar la evaluacion y seguimiento de los eventos y encuentros deportivos u otras
actividades relacionadas con la educacion fisica.

Generales

10. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Fundamental de Educacion,
sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.

11. Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

12. Prestar con calidad y eficiencia los servicios educativos bajo su responsabilidad.

13. Participar en la planificacion y desarrollo de actividades escolares del Centro Educativo
(POAy PEC).

14. Participar con la autoridad del centro educativo en la elaboracién del calendario anual de
actividades, y demas que se le requiera.

15. Establecer y verificar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad, para la
prevencién de accidentes.

16. Participar en sesiones ordinarias y extraordinarias del centro educativo, Consejo Escolar
de Desarrollo (CED) y demas que sea convocadas.

17. Organizar y hacer funcional el Portafolio Docente.
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18. Cumplir las tareas afines a su cargo, y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.
19. Cumplir con las disposiciones del Caodigo de Conducta Etica del Servidor Puablico.

COMPETENCIAS

Pedagdqgicas

1. Conocimiento del Curriculo Nacional Basico y sus Disefios.

2. Conocimiento de los planes y programas de estudio del Bachillerato Técnico Profesional
(BTP) y Bachillerato Cientifico Humanista (BCH).

3. Dominio de los diferentes enfoques pedagoégicos y metodoldgicos.

4. Dominio de los procesos de planificacion didactica.

5. Conocimiento y manejo en la elaboracion del Portafolio Docente.

6. Dominio cientifico y metodolégico de nuevas tendencias aplicadas a la educacion.

Administrativas

7.
8.
9.
1

11.
12.
13.

14.

0.

Capacidad para usar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

Potencialidad para elaborar y ejecutar instrumentos de gestion educativa.

Dominio en los diferentes procesos de la administracion.

Conocimiento del proceso, establecido en el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacion de la Calidad de la Educacion (SINEACE).

Habilidad para el manejo de grupos.

Conocimiento de las leyes y Reglamentos que rigen el Sistema Educativo Nacional.
Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres.

Conocimiento para desarrollar procesos de participacibn comunitaria con sociedad de
padres de familia, patronatos, ONGSs y otros.

Habilidades Personales

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Mantener buenas relaciones humanas.

Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.

Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.

Manejo de grupos de trabajo.

Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

Facilidad para comunicar y comunicarse.

Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres

REQUISITOS
Académicos (en orden de prelacién)

1. Licenciado en Educacion Fisica, Profesor de Educacion Media en Educacién Fisica y
deportes en el grado de Licenciatura. Debidamente registrados ante el Consejo de
Educacion Superior.

2. Profesionales de la Educacion con Post Grado en &reas afines a la Educacién Fisica y
Deportes. Debidamente registrados ante el Consejo de Educacién Superior.

Experiencia

3. Acreditar eficiencia en el ejercicio de la docencia.
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Generales

4. Ser Hondurefio (a) por nacimiento, o extranjero(a) naturalizados; éstos podran ingresar a
la Carrera Docente de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo No.8 del Estatuto del Docente
y Articulo No.6 del Reglamento.

5. Estar en el goce de sus derechos civiles.

6. Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.

7. Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico.

8. Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

9. Acreditar carné extendido por la Subdireccién General de Talento Humano Docente.

10. Acreditar afiliacion obligatoria a un colegio magisterial, reconocido por el Estado.
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2.5.3.9. Educador Especial a nivel Departamentdl

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacion del Puesto: Educador Especial a nivel Departamental
Serie de Clases de Puestos: Orientacion Docente

DESCRIPCION DEL PUESTO

Orientar, atender y acompafiar a los docentes, de su jurisdiccibn departamental, en la
aplicacion de métodos especializados de ensefianza, para lograr que los educandos con
discapacidad, necesidades educativas especiales, y talentos excepcionales; se integren al
centro educativo, y cumplan sus aspiraciones educativas.

FUNCIONES

Especificas®

1. Orientar a los docentes en la aplicacién de los principios de educacion inclusiva para
personas con discapacidad, necesidades educativas especiales y talentos excepcionales;
establecidos por la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién a traves de la
Subdirecciébn General de Educacion para Personas con Capacidades Diferentes o
Talentos Excepcionales.

2. Disefiar estrategias metodologicas diferenciadas de atencion a los educandos con
discapacidad, necesidades educativas especiales, talentos excepcionales, y sus familias.

3. Guiar a los docentes en la aplicacion de metodologias de ensefianza; adaptadas a las
condiciones de los educandos con discapacidad, necesidades educativas especiales,
talentos excepcionales; para garantizar la mayor eficiencia en el aprendizaje.

4. Disefar y desarrollar cursos de formacion a docentes para la utilizacion de estrategias
metodolbgicas, adaptadas a las condiciones de los educandos con discapacidad,
necesidades educativas especiales, talentos excepcionales de forma presencial y en
linea.

5. Participar en el disefio de adecuaciones pedagdgicas, didacticas y curriculares que
cubran las necesidades educativas de los educandos con discapacidad, necesidades
educativas especiales, talentos excepcionales y sus familias.

6. Participar en la evaluacion de los avances y limitaciones en la atencién de los educandos
con discapacidad, necesidades educativas especiales, talentos excepcionales, y sus
familias; con la intencion de establecer un proceso de mejora permanente de los centros
educativos.

7. Elaborar informes con sus respectivos graficos representativos y descriptivos, cuadros
comparativos, que evidencien la situacion actual de la atencién de los educandos con
discapacidad, necesidades educativas especiales, talentos excepcionales, y sus familias;
a nivel departamental.

8. Sistematizar y documentar los apoyos brindados, las innovaciones educativas,
experiencias de éxito y buenas practicas de aula y de centro.

9. Informar sobre las sistematizaciones y documentaciones realizadas para ser incorporadas
al Sistema Nacional de Informacion Educativa.

10. Dar seguimiento y solucién a situaciones y problemas especificos derivados de la funcién.

4 Los integrantes del Equipo Psicopedagodgico Departamental seran nombrados en la Funcion de Orientacion
Docente, segun el Articulo 8, del Reglamento de Educacién Inclusiva para Personas con Discapacidad,
Necesidades Educativas Especiales y Talentos Excepcionales.

5 Cfr. Articulo 9, del Reglamento de Educacién Inclusiva para Personas con Discapacidad, Necesidades Educativas
Especiales y Talentos Excepcionales.

83



Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios Docentes

Generales

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Fundamental de
Educacion, sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.
Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

Prestar con calidad y eficiencia los servicios educativos bajo su responsabilidad.

Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores en forma directa y con alto grado de
responsabilidad.

Mantener una conducta ejemplar dentro y fuera de la Direccibn Departamental de
Educacion

Participar en la planificacion y desarrollo de actividades de la Direccion Departamental de
Educacion.

Presentar a la autoridad superior, la planificacién de las actividades propias de su cargo y
demds acciones de coordinacion entre el Equipo Psicopedagdgico Departamental.
Reportar al Director Departamental el avance de las actividades planificadas.

Participar en acciones de actualizacion y capacitacion propias de su cargo o las que sea
convocado por la autoridad superior.

Mantener una estrecha y permanente comunicacién con personal docente, orientacion
docente y directiva docente a fin de garantizar una educacién de calidad a las y los
educandos con discapacidad, necesidades educativas especiales, talentos excepcionales.

21. Organizar y hacer funcional su Portafolio Docente.

22. Cumplir las tareas afines a su cargo y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.

23. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

COMPETENCIAS

Pedagdqgicas

1. Conocimiento del Curriculo Nacional Basico y sus Disefios.

2. Conocimiento de los planes y programas de estudio del Bachillerato Técnico Profesional
(BTP) y Bachillerato Cientifico Humanista (BCH).

3. Dominio de los diferentes enfoques pedagdgicos y metodoldgicos para la atencion de
educandos con discapacidad, necesidades educativas especiales, talentos excepcionales.

4. Dominio de los procesos de planificacién didactica para la atencién de educandos con
discapacidad, necesidades educativas especiales, talentos excepcionales.

5. Conocimiento y manejo en la elaboracion del Portafolio Docente y del alumno.

6. Dominio cientifico y metodolégico de nuevas tendencias para la atencion de educandos

con discapacidad, necesidades educativas especiales, talentos excepcionales.

Administrativas

7.
8.
9.

10.

11.

12.

Capacidad de utilizar las Tecnologias de la informacién y la Comunicacion.

Capacidad para elaborar y ejecutar instrumentos de gestion educativa.

Conocimiento del proceso, establecido en el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacion de la Calidad de la Educacion (SINEACE).

Capacidad para el manejo de grupos que integran a educandos con nhecesidades
especiales y talentos excepcionales.

Conaocimiento de las leyes y reglamentos que rigen el Sistema Educativo Nacional y
atencion a personas con necesidades especiales y talentos excepcionales.

Conocimiento para desarrollar procesos de participacibn comunitaria con sociedad de
padres de familia, patronatos, ONGSs y otros.
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Habilidades Personales

13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.

Mantener buenas relaciones humanas.

Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.

Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.

Manejo de grupos de trabajo.

Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

Facilidad para comunicar y comunicarse.

Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres

REQUISITOS
Académicos (en orden de prelacién)

1. Licenciado en Educacion Especial, Profesor de Educacion Media en Educacion Especial
en el Grado de Licenciatura. Debidamente registrados ante el Consejo de Educacién
Superior.

2. Profesionales de la Educacion, con postgrados (especialidad, maestria, doctorado) en
areas afines a la Educacion Especial. Debidamente registrados ante el Consejo de
Educacion Superior.

Experiencia

3. Contar con diez afios de experiencia como educador especial en programas y proyectos
de educacion formal, no formal.

Generales

4. Estar en el goce de sus derechos civiles.

5. Acreditar la Tarjeta de Identidad o documento de Naturalizacion.

6. Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

7. Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico.

8. Acreditar carné extendido por la Subdireccion General de Talento Humano Docente.

9. Acreditar afiliacion obligatoria a un colegio magisterial, reconocido por el Estado.
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2.5.3.10.Pedagogo a nivel Departamentél

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién del Puesto: Pedagogo a nivel Departamental
Serie de Clases de Puestos: Orientaciéon Docente

DESCRIPCION DEL PUESTO

Orientar y apoyar técnica y pedagdgicamente a los docentes, de su jurisdiccion departamental,
en la elaboracion, ejecucién y evaluacion de la planificacion did4ctica; para lograr que los
educandos con discapacidad, necesidades educativas especiales, y talentos excepcionales;
logren avances progresivos en el proceso de aprendizaje.

FUNCIONES
Especificas’

1.

Orientar a los docentes en la aplicacion de los principios de educacién inclusiva para
personas con discapacidad, necesidades educativas especiales y talentos excepcionales;
establecidos por la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion a través de la
Subdireccién General de Educacion para Personas con Capacidades Diferentes o
Talentos Excepcionales.

Disefiar estrategias diferenciadas de planificacion didactica de atencién a los educandos
con discapacidad, necesidades educativas especiales, talentos excepcionales, y sus
familias.

Guiar a los docentes en la elaboracion, ejecucién y evaluacion de la planificacion
didactica; adaptadas a las condiciones de los educandos con discapacidad, necesidades
educativas especiales, talentos excepcionales; para garantizar la mayor eficiencia en el
aprendizaje.

Disefiar y desarrollar cursos de formacion a docentes para la elaboracion, ejecucién y
evaluacién de la planificacion didactica; adaptadas a las condiciones de los educandos
con discapacidad, necesidades educativas especiales, talentos excepcionales de forma
presencial y en linea.

Participar en el disefio de adecuaciones pedagdgicas, didacticas y curriculares que
cubran las necesidades educativas de los educandos con discapacidad, necesidades
educativas especiales, talentos excepcionales y sus familias.

Participar en la evaluacién de los avances y limitaciones en la atencion de los educandos
con discapacidad, necesidades educativas especiales, talentos excepcionales, y sus
familias; con la intencion de establecer un proceso de mejora permanente de los centros
educativos.

Elaborar informes con sus respectivos gréficos representativos y descriptivos, cuadros
comparativos, que evidencien la situacion actual de la atencién de los educandos con
discapacidad, necesidades educativas especiales, talentos excepcionales, y sus familias;
a nivel departamental.

Sistematizar y documentar los apoyos brindados, las innovaciones educativas,
experiencias de éxito y buenas practicas de aula y de centro.

6 Los integrantes del Equipo Psicopedagodgico Departamental seran nombrados en la Funcion de Orientacion
Docente, segun el Articulo 8, del Reglamento de Educacién Inclusiva para Personas con Discapacidad,
Necesidades Educativas Especiales y Talentos Excepcionales.

7 Cfr. Articulo 9, del Reglamento de Educacién Inclusiva para Personas con Discapacidad, Necesidades Educativas
Especiales y Talentos Excepcionales.
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9.

10.

Informar sobre las sistematizaciones y documentaciones realizadas para ser incorporadas
al Sistema Nacional de Informacion Educativa.
Dar seguimiento y solucion a situaciones y problemas especificos derivados de la funcién.

Generales

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Fundamental de
Educacion, sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.
Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

Prestar con calidad y eficiencia los servicios educativos bajo su responsabilidad.

Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores en forma directa y con alto grado de
responsabilidad.

Mantener una conducta ejemplar dentro y fuera de la Direccion Departamental de
Educacion

Participar en la planificacion y desarrollo de actividades de la Direccion Departamental de
Educacion.

Presentar a la autoridad superior, la planificacion de las actividades propias de su cargo y
demas acciones de coordinacion entre el Equipo Psicopedagdgico Departamental.
Reportar al Director Departamental el avance de las actividades planificadas.

Participar en acciones de actualizacidén y capacitacion propias de su cargo o las que sea
convocado por la autoridad superior.

Mantener una estrecha y permanente comunicacién con personal docente, orientacion
docente y directiva docente a fin de garantizar una educacién de calidad a las y los
educandos con discapacidad, necesidades educativas especiales, talentos excepcionales.
Organizar y hacer funcional su Portafolio Docente.

Cumplir las tareas afines a su cargo y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.
Cumplir con las disposiciones del Cadigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

COMPETENCIAS
Pedagdqgicas

1.
2.

3.

Conocimiento del Curriculo Nacional B&sico y sus Disefios.

Conocimiento de los planes y programas de estudio del Bachillerato Técnico Profesional
(BTP) y Bachillerato Cientifico Humanista (BCH).

Dominio de los diferentes enfoques pedagdgicos y metodolégicos para ofrecer el
acompafiamiento docente

Dominio de los procesos de planificacion didactica ..

Conocimiento y manejo en la elaboracion del Portafolio Docente y del alumno.

Dominio cientifico y metodolégico de nuevas tendencias para la atencion de educandos
con problemas de aprendizaje.

Expresa argumentos de forma clara y respetuosa utilizando el lenguaje verbal y no verbal.
Combina adecuadamente los recursos expresivos del lenguaje oral, escrito y grafico, con
ayuda de las tecnologias de informacion y comunicacion.

Administrativas

9.
10.
11.

12.

Capacidad de utilizar las Tecnologias de la informacién y la Comunicacion.

Capacidad para elaborar y ejecutar instrumentos de gestion educativa.

Conocimiento del proceso, establecido en el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacion de la Calidad de la Educacion (SINEACE).

Conocimiento de las leyes y reglamentos que rigen el Sistema Educativo Nacional y
atencion a personas con necesidades especiales y talentos excepcionales.
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13. Conocimiento para desarrollar procesos de participacibn comunitaria con sociedad de
padres de familia, patronatos, ONGSs y otros.

Habilidades Personales

14. Mantener buenas relaciones humanas.

15. Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.

16. Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.

17. Manejo de grupos de trabajo.

18. Tener iniciativa, creatividad y dinamismao.

19. Facilidad para comunicar y comunicarse.

20. Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres

REQUISITOS

Académicos (en orden de prelacion)

1. Licenciado en Pedagogia

2. Profesionales de la Educacion, con postgrado (especialidad, maestria, doctorado) en
areas afines a la orientacion pedagogica. Debidamente registrados ante el Consejo de
Educacion Superior.

Experiencia
3. Contar con diez afios de experiencia como pedagogo en programas y proyectos de

educacion formal, no formal.

Generales

Estar en el goce de sus derechos civiles.

Acreditar la Tarjeta de Identidad o documento de Naturalizacion.

Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico

Acreditar carné extendido por la Subdireccion General de Talento Humano Docente.
Acreditar afiliacion obligatoria a un colegio magisterial, reconocido por el Estado.

©xoNoOA
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2.5.3.11.Psicologo Educativo a nivel Departamentél

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacion del Puesto: Psicélogo Educativo a nivel Departamental
Serie de Clases de Puestos: Orientacion Docente

DESCRIPCION DEL PUESTO

Orientar, atender y acompafiar a los docentes, de su jurisdiccibn departamental, en la
identificacion de las necesidades especificas de los educandos, mediante la aplicacién de
evaluaciones diagndsticas, para lograr que los educandos con discapacidad, necesidades
educativas especiales, y talentos excepcionales; logren avances progresivos en el proceso de
aprendizaje.

FUNCIONES

Especificas®

1. Orientar a los docentes en la aplicacién de los principios de educacion inclusiva para
personas con discapacidad, necesidades educativas especiales y talentos excepcionales;
establecidos por la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion a través de la
Subdireccién General de Educacion para Personas con Capacidades Diferentes o
Talentos Excepcionales.

2. Disefiar evaluaciones diagnésticas diferenciadas de atencibn a los educandos con
discapacidad, necesidades educativas especiales, talentos excepcionales, y sus familias.

3. Guiar a los docentes en la aplicacion de evaluaciones diagnésticas; adaptadas a las
condiciones de los educandos con discapacidad, necesidades educativas especiales,
talentos excepcionales; para garantizar la mayor eficiencia en el aprendizaje.

4. Identificar las necesidades especificas de los educandos, mediante la aplicacion de
evaluaciones diagnésticas y cuando se requiera, coordinar la realizacion de diagndsticos
especializados, con los Centros de Recursos para la Inclusion; el sistema de salud
publico, otros programas y servicios especializados existentes en la comunidad.

5. Disefiar y desarrollar cursos de formacion a docentes para la aplicacion de evaluaciones
diagnosticas, adaptadas a las condiciones de los educandos con discapacidad,
necesidades educativas especiales, talentos excepcionales de forma presencial y en
linea.

6. Participar en el disefio de adecuaciones pedagdgicas, didacticas y curriculares que
cubran las necesidades educativas de los educandos con discapacidad, necesidades
educativas especiales, talentos excepcionales y sus familias.

7. Participar en la evaluacion de los avances y limitaciones en la atencién de los educandos
con discapacidad, necesidades educativas especiales, talentos excepcionales, y sus
familias; con la intencidn de establecer un proceso de mejora permanente de los centros
educativos.

8. Elaborar informes con sus respectivos gréficos representativos y descriptivos, cuadros
comparativos, que evidencien la situacién actual de la atencién de los educandos con
discapacidad, necesidades educativas especiales, talentos excepcionales, y sus familias;
a nivel departamental.

8 Los integrantes del Equipo Psicopedagodgico Departamental seran nombrados en la Funcion de Orientacion
Docente, segun el Articulo 8, del Reglamento de Educacién Inclusiva para Personas con Discapacidad,
Necesidades Educativas Especiales y Talentos Excepcionales.

9 Cfr. Articulo 9, del Reglamento de Educacién Inclusiva para Personas con Discapacidad, Necesidades Educativas
Especiales y Talentos Excepcionales.
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9. Sistematizar y documentar los apoyos brindados, las innovaciones educativas,
experiencias de éxito y buenas practicas de aula y de centro.

10. Informar sobre las sistematizaciones y documentaciones realizadas para ser incorporadas
al Sistema Nacional de Informacion Educativa.

11. Dar seguimiento y solucién a situaciones y problemas especificos derivados de la funcién.

Generales

12. Cumplir y hacer cumplir la Constitucibn de la Republica, la Ley Fundamental de
Educacion, sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.

13. Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

14. Prestar con calidad y eficiencia los servicios educativos bajo su responsabilidad.

15. Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores en forma directa y con alto grado de
responsabilidad.

16. Mantener una conducta ejemplar dentro y fuera de la Direccion Departamental de
Educacion

17. Participar en la planificacion y desarrollo de actividades de la Direccién Departamental de
Educacion.

18. Presentar a la autoridad superior, la planificacion de las actividades propias de su cargo y
demds acciones de coordinacion entre el Equipo Psicopedagdgico Departamental.

19. Reportar al Director Departamental el avance de las actividades planificadas.

20. Participar en acciones de actualizacién y capacitacion propias de su cargo o las que sea
convocado por la autoridad superior.

21. Mantener una estrecha y permanente comunicaciéon con personal docente, orientacion
docente y directiva docente a fin de garantizar una educacién de calidad a las y los
educandos con discapacidad, necesidades educativas especiales, talentos excepcionales.

22. Organizar y hacer funcional su Portafolio Docente.

23. Cumplir las tareas afines a su cargo y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.

24. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

COMPETENCIAS

Pedagdqgicas

1. Conocimiento del Curriculo Nacional Basico y sus Disefios.

2. Conocimiento de los planes y programas de estudio del Bachillerato Técnico Profesional
(BTP) y Bachillerato Cientifico Humanista (BCH).

3. Dominio de los diferentes enfoques pedagdgicos y metodoldgicos para la atencion de
educandos con discapacidad, necesidades educativas especiales, talentos excepcionales.

4. Dominio de los procesos de evaluaciones diagnosticas para la atencién de educandos con
discapacidad, necesidades educativas especiales, talentos excepcionales.

5. Conocimiento y manejo en la elaboracion del Portafolio Docente.

6. Evaluacion y valoracion de los problemas de aprendizaje de los estudiantes.

7. Identificaciébn de las caracteristicas relevantes de los individuos grupos y contextos a
través de los métodos psicolégicos.

8. Definicidn y evaluacion de servicios a partir de los métodos psicoldgicos

Administrativas

9.

10.
11.

Capacidad de utilizar las Tecnologias de la informacién y la Comunicacion.

Capacidad para elaborar, analizar y ejecutar informes psicolégicos.

Capacidad para utilizar los diferentes procesos de la administracion de pruebas
psicologicas.
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12.

13.

14,

Conocimiento del proceso, establecido en el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacion de la Calidad de la Educacion (SINEACE).

Conocimiento de las leyes y Reglamentos que rigen el Sistema Educativo Nacional y
leyes afines.

Conocimiento para desarrollar procesos de participacion comunitaria con sociedad de
padres de familia, patronatos, ONGSs y otros.

Habilidades Personales

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Mantener buenas relaciones humanas.

Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.

Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.

Habilidad en manejo de grupos de trabajo.

Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

Habilidad para comunicar y comunicarse.

Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres

REQUISITOS
Académicos

1.

Licenciado en Psicologia

Experiencia

2.

©COoN AW

Contar con cinco (5) afios de experiencia como psicélogo educativo en programas y
proyectos de educacion formal, no formal.

Generales

Estar en el goce de sus derechos civiles.

Acreditar la Tarjeta de Identidad o documento de Naturalizacion.

Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico.

Acreditar carné extendido por la Subdireccion General de Talento Humano Docente.
Acreditar afiliacion obligatoria a un colegio magisterial, reconocido por el Estado.
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2.5.3.12. Trabajador Social a nivel Departamental®

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacion del Puesto: Trabajador Social a nivel Departamental
Serie de Clases de Puestos: Orientacion Docente

DESCRIPCION DEL PUESTO

Orientar, atender y acompafiar a los docentes, de su jurisdiccion departamental, en el
desarrollo y ejercicio de competencias sociales de los educandos con discapacidad,
necesidades educativas especiales, y talentos excepcionales; para que se integren, tanto en el
centro educativo, como en la vida de las comunidades escolares.

FUNCIONES

Especificas'?

1. Orientar a los docentes en la aplicacién de los principios de educacion inclusiva para
personas con discapacidad, necesidades educativas especiales y talentos excepcionales;
establecidos por la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién a traves de la
Subdirecciébn General de Educacion para Personas con Capacidades Diferentes o
Talentos Excepcionales.

2. Disefar estrategias para el desarrollo de competencias sociales diferenciadas en los
educandos con discapacidad, necesidades educativas especiales, talentos excepcionales,
y sus familias.

3. Guiar a los docentes en la aplicacion de mecanismos de inclusién social; adaptados a las
condiciones de los educandos con discapacidad, necesidades educativas especiales,
talentos excepcionales; para garantizar la mayor integracién, tanto en el centro educativo,
como en la vida de las comunidades escolares.

4. Disefar y desarrollar cursos de formacion a docentes para la aplicacion de estrategias y
mecanismos de inclusidon social, adaptadas a las condiciones de los educandos con
discapacidad, necesidades educativas especiales, talentos excepcionales de forma
presencial y en linea.

5. Participar en el disefio de adecuaciones pedagdgicas, didacticas y curriculares que
cubran las necesidades educativas de los educandos con discapacidad, necesidades
educativas especiales, talentos excepcionales y sus familias.

6. Participar en la evaluacion de los avances y limitaciones en la atenciéon de los educandos
con discapacidad, necesidades educativas especiales, talentos excepcionales, y sus
familias; con la intencidn de establecer un proceso de mejora permanente de los centros
educativos.

7. Elaborar informes con sus respectivos graficos representativos y descriptivos, cuadros
comparativos, que evidencien la situacién actual de la atencién de los educandos con
discapacidad, necesidades educativas especiales, talentos excepcionales, y sus familias;
a nivel departamental.

8. Sistematizar y documentar los apoyos brindados, las innovaciones educativas,
experiencias de éxito y buenas practicas de aula y de centro.

10 | os integrantes del Equipo Psicopedagdgico Departamental serdn nombrados en la Funcion de Orientacion
Docente, segun el Articulo 8, del Reglamento de Educacién Inclusiva para Personas con Discapacidad,
Necesidades Educativas Especiales y Talentos Excepcionales.

11 Cfr. Articulo 9, del Reglamento de Educacion Inclusiva para Personas con Discapacidad, Necesidades
Educativas Especiales y Talentos Excepcionales.
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9.

10.

Informar sobre las sistematizaciones y documentaciones realizadas para ser incorporadas
al Sistema Nacional de Informacion Educativa.
Dar seguimiento y solucion a situaciones y problemas especificos derivados de la funcién.

Generales

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Fundamental de
Educacion, sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.
Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

Prestar con calidad y eficiencia los servicios educativos bajo su responsabilidad.

Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores en forma directa y con alto grado de
responsabilidad.

Mantener una conducta ejemplar dentro y fuera de la Direccion Departamental de
Educacion

Participar en la planificacion y desarrollo de actividades de la Direccion Departamental de
Educacion.

Presentar a la autoridad superior, la planificacién de las actividades propias de su cargo y
demas acciones de coordinacion entre el Equipo Psicopedagdgico Departamental.
Reportar al Director Departamental el avance de las actividades planificadas.

Participar en acciones de actualizacién y capacitacion propias de su cargo o las que sea
convocado por la autoridad superior.

Mantener una estrecha y permanente comunicacién con personal docente, orientacion
docente y directiva docente a fin de garantizar una educacién de calidad a las y los
educandos con discapacidad, necesidades educativas especiales, talentos excepcionales.
Organizar y hacer funcional su Portafolio Docente.

Cumplir las tareas afines a su cargo y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.
Cumplir con las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

COMPETENCIAS
Pedagdqgicas

1.
2.

3.

No

Conocimiento del Curriculo Nacional Basico y sus Disefios.

Conocimiento de los planes y programas de estudio del Bachillerato Técnico Profesional
(BTP) y Bachillerato Cientifico Humanista (BCH).

Dominio de los diferentes enfoques para el desarrollo y ejercicio de competencias sociales
de los educandos.

Dominio de los procesos para la inclusion social de educandos.

Capacidad para realizar Estudios de casos para orientar los problemas sociales de los
estudiantes.

Conocimiento y manejo en la elaboracion del Portafolio Docente y del alumno.

Dominio cientifico y metodolégico de nuevas tendencias para la atencion de educandos
con problemas sociales y educativos.

Administrativas

8.
9.
10.

11.

Capacidad de utilizar las Tecnologias de la informacién y la Comunicacion.

Elabora y ejecuta instrumentos de gestién educativa.

Conocimiento del proceso, establecido en el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacion de la Calidad de la Educacion (SINEACE).

Conocimiento de las leyes y reglamentos que rigen el Sistema Educativo Nacional y
atencion a personas con necesidades especiales y talentos excepcionales.
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12. Conocimiento para desarrollar procesos de participacibn comunitaria con sociedad de
padres de familia, patronatos, ONGSs y otros.

13. Interviene efectiva y oportunamente ante las situaciones de conflicto que se generan en el
entorno escolar (busca plantear las ventajas que se obtendrian al generar soluciones
pacificas).

14. Facilita la generacion de acuerdo y soluciones multilaterales duraderas.
15. Hace seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes.
16. Forma a los estudiantes en estrategias de resolucion pacifica de conflictos.

Habilidades Personales

17. Mantener buenas relaciones humanas.

18. Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.

19. Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.

20. Manejo de grupos de trabajo.

21. Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

22. Facilidad para comunicar y comunicarse.

23. Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres

REQUISITOS

Académicos (en orden de prelacion)

1. Licenciado en Trabajo Social.

2. Profesionales de la Educacién, con Maestria en Trabajo Social. Debidamente registrados
ante el Consejo de Educacién Superior.

Experiencia
3. Contar con diez afios de experiencia como trabajador social en programas y proyectos de

educacion formal, no formal.

Generales

Estar en el goce de sus derechos civiles.

Acreditar la Tarjeta de Identidad o documento de Naturalizacion.

Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico

Acreditar carné extendido por la Subdireccion General de Talento Humano Docente.
Acreditar afiliacion obligatoria a un colegio magisterial, reconocido por el Estado.

LN A
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2.5.3.13. Orientador Educativo a nivel Departamental?

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacion del Puesto: Orientador Educativo a nivel Departamental
Serie de Clases de Puestos: Orientacion Docente

DESCRIPCION DEL PUESTO

Orientar, atender y acompanfar a los docentes, de su jurisdiccion departamental, en el disefio e
implementacién de procesos pedagdgicos significativos, flexibles, pertinentes, relevantes,
dinamicos, eficientes, eficaces, integrales, para lograr que los educandos con discapacidad,
necesidades educativas especiales, y talentos excepcionales; logren avances progresivos en
el proceso de aprendizaje.

FUNCIONES

Especificas*®

1. Orientar a los docentes en la aplicacién de los principios de educacion inclusiva para
personas con discapacidad, necesidades educativas especiales y talentos excepcionales;
establecidos por la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion a través de la
Subdireccién General de Educacion para Personas con Capacidades Diferentes o
Talentos Excepcionales.

2. Disefiar adecuaciones curriculares que cubran las necesidades educativas de los
educandos con discapacidad, necesidades educativas especiales, talentos excepcionales
y sus familias.

3. Guiar a los docentes en la aplicacion de mecanismos de innovacion curricular; adaptados
a las condiciones de los educandos con discapacidad, necesidades educativas
especiales, talentos excepcionales; para garantizar la mayor eficiencia en el aprendizaje.

4. Disefar y desarrollar cursos de formacién a docentes para la aplicacion de adecuaciones
curriculares y mecanismos de innovacién curricular, adaptadas a las condiciones de los
educandos con discapacidad, necesidades educativas especiales, talentos excepcionales
de forma presencial y en linea.

5. Participar en la evaluacion de los avances y limitaciones en la atenciéon de los educandos
con discapacidad, necesidades educativas especiales, talentos excepcionales, y sus
familias; con la intencion de establecer un proceso de mejora permanente de los centros
educativos.

6. Elaborar informes con sus respectivos graficos representativos y descriptivos, cuadros
comparativos, que evidencien la situacién actual de la atencién de los educandos con
discapacidad, necesidades educativas especiales, talentos excepcionales, y sus familias;
a nivel departamental.

7. Sistematizar y documentar los apoyos brindados, las innovaciones educativas,
experiencias de éxito y buenas practicas de aula y de centro.

8. Informar sobre las sistematizaciones y documentaciones realizadas para ser incorporadas
al Sistema Nacional de Informacion Educativa.

9. Dar seguimiento y solucién a situaciones y problemas especificos derivados de la funcion.

12 Los integrantes del Equipo Psicopedagdgico Departamental serdn nombrados en la Funcion de Orientacion
Docente, segun el Articulo 8, del Reglamento de Educacién Inclusiva para Personas con Discapacidad,
Necesidades Educativas Especiales y Talentos Excepcionales.

13 Cfr. Articulo 9, del Reglamento de Educacion Inclusiva para Personas con Discapacidad, Necesidades
Educativas Especiales y Talentos Excepcionales.
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Generales

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Fundamental de
Educacion, sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.
Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

Prestar con calidad y eficiencia los servicios educativos bajo su responsabilidad.

Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores en forma directa y con alto grado de
responsabilidad.

Mantener una conducta ejemplar dentro y fuera de la Direccibn Departamental de
Educacion

Participar en la planificacion y desarrollo de actividades de la Direccion Departamental de
Educacion.

Presentar a la autoridad superior, la planificacién de las actividades propias de su cargo y
demds acciones de coordinacion entre el Equipo Psicopedagdgico Departamental.
Reportar al Director Departamental el avance de las actividades planificadas.

Participar en acciones de actualizacion y capacitacion propias de su cargo o las que sea
convocado por la autoridad superior.

Mantener una estrecha y permanente comunicacién con personal docente, orientacion
docente y directiva docente a fin de garantizar una educacién de calidad a las y los
educandos con discapacidad, necesidades educativas especiales, talentos excepcionales.

20. Organizar y hacer funcional su Portafolio Docente.

21. Cumplir las tareas afines a su cargo y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.

22. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

COMPETENCIAS

Pedagdqgicas

1. Conocimiento del Curriculo Nacional Basico y sus Disefios.

2. Conocimiento de los planes y programas de estudio del Bachillerato Técnico Profesional
(BTP) y Bachillerato Cientifico Humanista (BCH).

3. Dominio de los diferentes enfoques pedagoégicos y metodoldgicos.

4. Dominio de los procesos de planificacion did4ctica.

5. Conocimiento y manejo en la elaboracion del Portafolio Docente.

6. Dominio cientifico y metodoldgico de nuevas tendencias aplicadas a la educacion.

7. Disefia mejoramientos curriculares de acuerdo con las caracteristicas del contexto de los
estudiantes.

8. Implementa estrategias y el uso de recursos didacticos, tomando como referentes los
contextos del estudiante, la planeacion y los elementos tedricos y prescriptivos
pertinentes.

9. Construye parametros didacticos de acuerdo con contextos escolares y socio culturales

de los estudiantes.

Administrativas

10.
11.
12.
13.

14,

Capacidad de utilizar las Tecnologias de la informacién y la Comunicacion.

Capacidad para elaborar y ejecutar instrumentos de orientacién pedagdgica.

Dominio en los diferentes procesos de orientacion pedagdgica.

Conocimiento del proceso, establecido en el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacion de la Calidad de la Educacion (SINEACE).

Usa recursos didacticos propios de los contextos de los estudiantes para propiciar
aprendizajes significativos.
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15.
16.

Conocimiento de las leyes y reglamentos que rigen el Sistema Educativo Nacional.
Conocimiento para desarrollar procesos de participacién comunitaria con sociedad de
padres de familia, patronatos, ONGSs y otros.

Habilidades Personales

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Mantener buenas relaciones humanas.

Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.

Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.

Manejo de grupos de trabajo.

Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

Facilidad para comunicar y comunicarse.

Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de
buenas costumbres

REQUISITOS
Académicos (en orden de prelacién)

1. Licenciado en Pedagogia

2. Profesionales de la Educacion, con postgrado (especialidad, maestria, doctorado) en
areas afines a la orientacion pedagogica. Debidamente registrados ante el Consejo de
Educacion Superior.

Experiencia
3. Contar con diez afios de experiencia como orientador educativo en programas y proyectos

de educacion formal, no formal.

Generales

S N

Estar en el goce de sus derechos civiles.

Acreditar la Tarjeta de Identidad o documento de Naturalizacion.

Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico

Acreditar carné extendido por la Subdireccion General de Talento Humano Docente.
Acreditar afiliacion obligatoria a un colegio magisterial, reconocido por el Estado.
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2.5.4. Serie: Técnico Pedagdgica

2.5.4.1. Técnico Pedagdgico con Orientacion en Educacién Vocacional

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacién del Puesto: Técnico Pedagdgico con Orientacion en Educacion
Vocacional
Serie de Clases de Puestos: Técnico Pedagogica

DESCRIPCION DEL PUESTO

Normar, coordinar y apoyar la orientacion vocacional de las y los educandos, a fin de que
realicen una seleccién académica apropiada a sus intereses y de acuerdo a la demanda del
mercado laboral del pais y las exigencias de la sociedad globalizada.

FUNCIONES

Especificas

1. Planificar, coordinar y apoyar jornadas de orientacion vocacional en los centros educativos
a nivel nacional, de acuerdo al entorno de las y los educandos.

2. Elaborar cartillas u otros documentos de informacion relacionada con las modalidades,
mallas curriculares, campo laboral, a fin de orientar a las y los educandos para toma de
decision académica y laboral apropiada

3. Elaborar y aplicar instrumentos de educacion vocacional, para brindar orientacién
apropiada a los y las educandos en la seleccion de la modalidad de estudio.

4. Realizar investigaciones que establezcan la relacion entre las exigencias de la sociedad
actual nacional y global y el pensum académico de las modalidades del nivel medio, a fin
de brindar orientacién vocacional apropiada.

5. Identificar las demandas del mercado laboral, para proponer reformas al pensum
académico y al curriculo nacional en los diferentes niveles educativos del sistema
educativo nacional, con el propésito de orientar académicamente mejor a las y los
educandos y lograr el desarrollo productivo del pais.

6. Promover alianzas estratégicas con las instituciones gubernamentales y la empresa
privada, a fin de brindar a las y los educandos oportunidades académicas y laborales.

7. Dar a conocer las diferentes modalidades educativas de estudio, sus mallas curriculares,
su metodologia, para facilitar oportunidades de crecimiento académico a las y los
educandos.

8. Realizar camparfias de informacién relacionadas con becas de estudio a nivel nacional e
internacional, para apoyar la vocacion de las y los educandos de acuerdo a sus intereses y
en pro del desarrollo del pais.

9. Dar seguimiento y solucién a situaciones y problemas especificos del cargo.

Generales

10. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la ley Fundamental de Educacién,
sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.

11. Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

12. Prestar con calidad y eficiencia los servicios técnico pedagoégico bajo su responsabilidad.

13. Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores en forma directa y con alto grado de
responsabilidad.

14. Mantener una conducta ejemplar dentro y fuera de la Secretaria de Educacion o de la
Direccion Departamental o Municipal.
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15. Participar en las reuniones a las cuales sea convocado(a).

16. Participar en la planificacion y desarrollo de actividades de su Direccion (PEI, POA).

17. Presentar a la autoridad superior, la planificacién de las actividades propias de su cargo.

18. Presentar semanalmente la agenda de trabajo a desarrollar.

19. Presentar informes mensuales a la autoridad inmediata superior.

20. Participar en acciones de actualizacion y capacitacién propias de su cargo o las que sea
convocado por la autoridad superior.

21. Cumplir las tareas afines a su cargo y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.

22. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

COMPETENCIAS

Pedagdqgicas

1. Dominio del plan de estudios del &rea de su competencia.

2. Dominio tedrico-metodoldgico del &rea de su competencia.

3. Conocimiento y aplicacion de los lineamientos de la evaluacién de los aprendizajes

4. Conocimiento de los planes y programas de estudio del Bachillerato Técnico Profesional
(BTP) y Bachillerato Cientifico Humanista (BCH).

5. Capacidad de interrelacionar docencia, investigacion y participacion comunitaria en el
proceso educativo.

6. Habilidad de comunicacion educativa: aplicacion de metodologia y materiales educativos.

7. Capacidad de planificacion, gestion y evaluacion del proceso de aprendizaje.

8. Capacidad de trabajo en equipo o grupos interdisciplinarios para la Planificacion de
proyectos educativos.

9. Evalla competencias con base en los procedimientos institucionales y en la normativa
vigente.

10. Elabora materiales educativos requeridos para el desarrollo de los procesos formativos.

Administrativas

11. Capacidad para usar Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

12. Capacidad de redaccion, y andlisis de resultados de informes del rendimiento académico.

13. Capacidad para elaboracion de perfiles de proyectos y propuestas técnicas.

14. Conocimiento de sistemas educativos de paises que han logrado éxito en educacion.

15. Conocimiento del proceso, establecido en el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacion de la Calidad de la Educacion (SINEACE) y otros modelos.

16. Conocimiento de las leyes y reglamentos que rigen el Sistema Educativo Nacional.

17. Conocimiento de convenios y tratados internacionales, relacionados con la educacion
vocacional.

18. Conocimiento para desarrollar procesos de participacion comunitaria, con diferentes
actores para la mejora de la orientacion vocacional.

19. Capacidad para brindar asesoria técnica y supervision a Directores Departamentales,
Municipales y Distritales en orientacion vocacional.

Habilidades Personales

20. Mantener buenas relaciones humanas.

21. Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.
22. Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.
23. Manejo de grupos de trabajo.

24. Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

25. Facilidad para comunicar y comunicarse.
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26. Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres

REQUISITOS

Académicos (en orden de prelacion)

1. Licenciados en Psicologia, Pedagogia con Orientacion en Orientacion Educativa, Trabajo
Social, Profesores de Educacion Media en el grado de Licenciatura en Ciencias de la
Educacion. Debidamente registrados ante el Consejo de Educacion Superior.

2. Post-Grado (especialidad, maestria, doctorado) en areas afines a la educacion.
Debidamente registrados ante el Consejo de Educacion Superior.

Experiencia
3. Cinco (5) afios de experiencia en Educacion Formal y No Formal (Docencia, Direccion

Docente u Orientacion Docente).

Generales

4. Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.

5. Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

6. Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico.

7. Acreditar carné extendido por la Subdireccion General de Talento Humano Docente.
8. Acreditar afiliacion obligatoria a un colegio magisterial, reconocido por el Estado.
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2.5.4.2. Técnico Pedagogico en Supervision y AcompafamienBedagdogico

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacion del Puesto: Técnico Pedagodgico en Supervision y Acompafiamiento
Pedagogico
Serie de Clases de Puestos: Técnico Pedagogica

DESCRIPCION DEL PUESTO

Normar, supervisar y dar acompafnamiento pedagogico, a los diferentes niveles educativos,
pre bésico, basico y media del Sistema Nacional de Educacion formal, a nivel central y
descentralizado, a fin de mejorar los indicadores de eficiencia y calidad educativa

FUNCIONES

Especificas

1. Disefiar o implementar el Sistema Nacional de Supervision y Acompafiamiento docente en
el nivel central y descentralizado, a fin de efectuar el proceso de retroalimentacién y
mejora continua del sistema educativo nacional.

2. Disefiar estrategias para la gestion de la innovacion de la Supervision y el
Acompafiamiento Pedagogico en los diferentes niveles del Sistema Nacional de
Educacion.

3. Definir los lineamientos para desarrollar el proceso de supervision y acompafiamiento
pedagogico.

4. Definir los procedimientos para cada una de las actividades y procesos de la Supervision y
el Acompafiamiento Pedagadgico.

5. Coordinar con las Unidades de Supervision y Acompafiamiento Pedagdgico involucradas,
el disefio, desarrollo e implementacion del Sistema Nacional de Supervision Educativa.

6. Coordinar todas las actividades de supervision y acompafiamiento pedagogico
encaminadas a mejorar la calidad de los aprendizajes en las diversas modalidades y
niveles que ofrece el Sistema Nacional de Educacion.

7. Coordinar la aplicacion del Sistema Nacional de Supervision y Acompafiamiento
Pedagdgico en los diferentes niveles, modalidades y formas de entrega de los servicios
educativos.

8. Disefar y desarrollar cursos de formacion para la Supervision y Acompafiamiento
Pedagdgico en los diferentes niveles del Sistema Nacional de Educacion, de forma
presencial y en linea.

9. Coordinar el programa de capacitacion para la Supervision y Acompafamiento
Pedagdgico en el nivel central y descentralizado.

10. Capacitar para la utilizaciéon de estrategias pedagoégicas, didacticas y metodologicas
innovadoras en la préactica docente en los diferentes niveles del Sistema Nacional de
Educacion.

11. Participar en la elaboracion de los perfiles y funciones del equipo responsable de la
Supervision y el Acompafnamiento Pedagdgico en sus diferentes instancias.

12. Evaluar continuamente el trabajo realizado con el propdésito de retroalimentar o reformular
las actividades planificadas en torno a los resultados de la Supervision y el
Acompafiamiento Pedagdgico.

13. Desarrollar actividades de investigacion a fin de conocer las debilidades y fortalezas del
sistema nacional educativo formal, en sus diferentes niveles, con la intencién de establecer
un proceso de mejora permanente de los centros educativos.
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14,

15.

16.

17.

Realizar actividades de acompafamiento pedagodgico para contribuir con la formacion y
desempefio docente y el mejoramiento del rendimiento académico de las y los educandos.
Participar en la elaboracion de la planificacion estratégica y operativa de la unidad de
supervision en funcion de las metas institucionales.

Realizar informes con sus respectivos gréficos representativos y descriptivos, cuadros
comparativos, que evidencien la situacion actual de la educacién a nivel nacional; a nivel
central y departamental.

Dar seguimiento y solucion a situaciones y problemas especificos derivados de la funcion
supervisora.

Generales

18.

19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Fundamental de Educacién,
sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.

Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores en forma directa y con alto grado de
responsabilidad y ética profesional.

Prestar con calidad y eficiencia los servicios educativos bajo su responsabilidad.

Participar en reuniones de trabajo ordinarias y/o extraordinarias y otras que sean
convocadas por la autoridad inmediata superior.

Presentar a la autoridad superior, la planificacion de las actividades propias de su cargo y
demds acciones de coordinacion entre el personal técnico pedagdgico de nivel central y
desconcentrado.

Integrar equipos de trabajo interdisciplinario y multidisciplinario a fin de apoyar a la
Secretaria de Educacion en el logro de la mejora de la calidad y equidad de la educacion.
Informar a la autoridad inmediata superior el avance de las actividades de supervision y
acompafiamiento docente planificadas y ejecutadas.

Participar en acciones de actualizacion y capacitacion propias de su cargo o las que sea
convocado por la autoridad superior.

Mantener una estrecha y permanente comunicacion con todos los entes y personas
involucradas en la mejora de la calidad de la educacion.

Cumplir las tareas afines a su cargo y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.
Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

COMPETENCIAS
Pedagdqgicas

1.
2.

3.

Conocimiento del Curriculo Nacional Basico y sus Disefios.

Conocimiento de los planes y programas de estudio del Bachillerato Técnico Profesional
(BTP) y Bachillerato Cientifico Humanista (BCH).

Capacidad para brindar asesoria técnica, en procesos de administracion y gestion
educativa.

Dominio cientifico y metodologico de nuevas tendencias aplicadas a la educacion que
orienten el acompafiamiento docente.

Capacidad para integrar grupos en la formulacion de programas y proyectos educativos.
Capacidad para realizar estudios de investigacién que permita la formulacion de politicas
publicas en educacion.

Identificar de manera precisa los conocimientos y habilidades que deben tener los
docentes para el logro del aprendizaje de los, considerando lo establecido en el curriculo
adecuado al grado.
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8. Orientar al docente en la optimizacion y el uso de materiales y recursos disponibles en el
aula.

Administrativas

9. Capacidad para utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

10. Conocimiento del proceso, establecido en el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacion de la Calidad de la Educacion (SINEACE) y otros modelos.

11. Conocimiento de sistemas educativos de paises que han logrado éxito en educacion.

12. Conocimiento de las leyes y reglamentos que rigen el Sistema Educativo Nacional.

13. Conocimiento de convenios y tratados internacionales, relacionados con la educacion.

14. Conocimiento para desarrollar procesos de participacion comunitaria, con diferentes
actores.

15. Habilidad para brindar asesoria técnica y supervisibn a Directores Departamentales,
Municipales y Distritales.

Habilidades Personales

16. Mantener buenas relaciones humanas.

17. Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.

18. Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.

19. Manejo de grupos de trabajo.

20. Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

21. Facilidad para comunicar y comunicarse.

22. Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres

REQUISITOS

Académicos (en orden de prelacion)

1. Licenciados en Pedagogia, Profesores de Educaciéon Media en el grado de Licenciatura
en Ciencias de la Educacion con Especialidad en Administracion Educativa. Debidamente
registrados ante el Consejo de Educacién Superior.

2. Profesionales de la Educacion en el campo de la Supervision Educativa. Debidamente
registrados ante el Consejo de Educacién Superior.

3. Post-Grado (especialidad, maestria, doctorado) en &reas afines a la Supervision
Educativa. Debidamente registrados ante el Consejo de Educacion Superior.

Experiencia
4. Cinco (5) afios de experiencia en Educaciéon Formal y No formal (Docencia, Direccion

Docente u Orientacion Docente).

Generales

Estar en el goce de sus derechos civiles.

Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.

Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico.

Acreditar carné extendido por la Subdireccion General de Talento Humano Docente.
0. Acreditar la afiliacién obligatoria a un colegio magisterial, reconocido por el Estado.

BHBOoo~NOoO
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2.5.4.3. Teécnico Pedagogico en Planificacion y Actualizacid@urricular

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacion del Puesto: Técnico Pedagdgico en Planificaciéon y Actualizacion
Curricular
Serie de Clases de Puestos: Técnico Pedagbgica

DESCRIPCION DEL PUESTO

Normar, planificar, disefiar y administrar la actualizacion curricular en los diferentes niveles del
Sistema Nacional de Educacién Formal, para el nivel central y descentralizado, de acuerdo a
las exigencias de la sociedad actual y el mundo globalizado.

FUNCIONES

Especificas

1. Definir los lineamientos para disefio, planificaciébn y actualizacion del curriculo en los
diferentes niveles del Sistema Nacional de Educacion Formal.

2. Coordinar todas las actividades de disefio, planificacion y actualizacion del curriculo en los
diferentes niveles del Sistema Nacional de Educacion.

3. Coordinar el programa de capacitacion para actualizacién del curriculo en los diferentes
niveles del Sistema Nacional de Educacion.

4. Coordinar con todas las unidades involucradas el disefio, la planificacion y actualizacion
del curriculo de los diferentes niveles y modalidades del Sistema Nacional de Educacion.

5. Coordinar la aplicacién del Curriculo Nacional Basico en los diferentes niveles,
modalidades y formas de entrega del servicio educativo.

6. Disefar estrategias para la gestion de la innovacion curricular en los diferentes niveles del
Sistema Nacional de Educacion.

7. Disefiar y desarrollar cursos de formacion sobre la implementacion y actualizacion del
Curriculo Nacional Basico en los diferentes niveles del Sistema Nacional de Educacion, de
forma presencial y en linea.

8. Definir los procedimientos para cada una de las actividades y procesos de disefio,
planificacion y actualizacién del curriculo

9. Participar en la elaboracion de los perfiles y funciones del equipo responsable de la
planificacion y actualizacién del curriculo requeridos por las diferentes instancias de los
niveles del Sistema Nacional de Educacion Formal, a nivel central y descentralizado.

10. Participar en la elaboracién del disefio y planificacién de la actualizacién curricular en
funcion de las metas institucionales.

11. Capacitar temas relacionados con el curriculo y sus instrumentos de concrecion curricular
a nivel descentralizado, a fin de cumplir con los objetivos contenidos en la Ley
Fundamental de Educacion.

12. Evaluar continuamente el trabajo realizado con el propdésito de retroalimentar o reformular
las actividades planificadas en torno al disefio, planificacion y actualizacion del curriculo.

13. Establecer relaciones con la empresa privada, para proponer reformas o mejoras
curriculares de acuerdo a los requerimientos de la sociedad actual y del mundo
globalizado.

14. Dar seguimiento y solucién a situaciones y problemas especificos derivados de la funcién
planificacion y actualizacion curricular.
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Generales

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Fundamental de Educacién,
sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.

Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores en forma directa y con alto grado de
responsabilidad y ética profesional.

Prestar con calidad y eficiencia los servicios educativos bajo su responsabilidad.

Participar en reuniones de trabajo ordinarias y/o extraordinarias y otras que sean
convocadas por la autoridad inmediata superior.

Presentar a la autoridad superior, la planificacion de las actividades propias de su cargo y
demds acciones de coordinacion entre el personal técnico pedagdgico de nivel central y
desconcentrado.

Integrar equipos de trabajo interdisciplinario y multidisciplinario a fin de apoyar a la
Secretaria de Educacion en el logro de la mejora de la calidad y equidad de la educacion.
Reportar a la autoridad inmediata superior el avance de las actividades planificacion y
actualizacion del curriculo, planificadas y ejecutadas.

Participar en acciones de actualizacion y capacitacion propias de su cargo o las que sea
convocado por la autoridad superior.

Mantener una estrecha y permanente comunicacion con todos los entes y personas
involucradas en la mejora de la calidad de la educacion.

Cumplir las tareas afines a su cargo y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.

26. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

COMPETENCIAS

Pedagdqgicas

1. Conocimiento del Curriculo Nacional Basico y sus Disefios.

2. Conocimiento de los planes y programas de estudio que establece la Secretaria de
Educacion.

3. Capacidad para brindar asesoria técnica, en procesos de administracion y gestion
educativa.

4. Dominio cientifico y metodologico de nuevas tendencias aplicadas a la educacion.

5. Capacidad para integrar grupos en la formulacion de programas y proyectos educativos.

6. Capacidad para actuar de manera eficaz y autbnoma en contextos diversos movilizando
de forma integrada conceptos, procedimientos, actitudes y valores.

7. Disefia propuestas curriculares de acuerdo con las necesidades de formacion
identificadas.

8. Selecciona contenidos, ya sean disciplinares o culturales, en coherencia con las
necesidades de formacién para la revision curricular.

9. Utiliza las estrategias didacticas de acuerdo con las necesidades de formaciéon y la
planeacion para la revision curricular.

10. Usa los recursos didacticos en su interaccion educativa directa para generar aprendizajes.

11. Usa recursos didacticos en su interaccion educativa indirecta para generar modificaciones

pertinentes en la revision curricular para el logro de aprendizajes significativos.

Administrativas

12.
13.

Capacidad de utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
Conocimiento del proceso, establecido en el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacion de la Calidad de la Educacion (SINEACE) y otros modelos.

105



Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios Docentes

14,
15.

16.

17.
18.

Conocimiento de sistemas educativos de paises que han logrado éxito en educacion.
Conocimiento de las leyes y reglamentos que rigen el Sistema Educativo Nacional y leyes
afines.

Conocimiento de convenios y tratados internacionales, relacionados con la revision
curricular.

Conocimiento para desarrollar procesos de participacion, con diferentes actores.
Capacidad para brindar asesoria técnica y supervision a Directores Departamentales,
Municipales y Distritales.

Habilidades Personales

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Mantener buenas relaciones humanas.

Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.

Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.

Habilidad en manejo de grupos de trabajo.

Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

Habilidad para comunicar y comunicarse.

Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres

REQUISITOS
Académicos (en orden de prelacién)

1. Licenciados en Pedagogia con Orientacion en Planeamiento y Administracion de la
Educacion.

2. Profesionales de Educacion Media en el grado de Licenciatura en las diferentes
especialidades. Debidamente registrados ante el Consejo de Educacion Superior.

3. Post-Grado (especialidad, maestria, doctorado) en areas afines a la Planificacion y
Actualizacion del Curriculo. Debidamente registrados ante el Consejo de Educacion
Superior.

Experiencia

4. Cinco (5) afios de experiencia en Educacion Formal y No Formal (Docencia, Direccién
docente u Orientacion Docente).

Generales

5. Estar en el goce de sus derechos civiles.

6. Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.

7. Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

8. Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico.

9. Acreditar carné extendido por la Subdireccién General de Talento Humano Docente.

10. Acreditar la afiliacion obligatoria a un colegio magisterial, reconocido por el Estado
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2.5.4.4. Técnico Pedagogico en Evaluacion del Aprendizaje

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacion del Puesto: Técnico Pedagogico en Evaluacion del Aprendizaje
Serie de Clases de Puestos: Técnico Pedagdgica

DESCRIPCION DEL PUESTO

Desarrolla e implementa el modelo del sistema de evaluacién educativa, con la finalidad de
valorar los resultados y efectos del proceso educativo, de tal manera que permitan fortalecer
las capacidades y competencias en el docente como un elemento necesario en el logro de la
excelencia en el rendimiento de las y los educandos, para mejorar la calidad educativa.

FUNCIONES
Especificas

1.

Elaborar y gestionar propuestas de proyectos de evaluacion de los aprendizajes,
adecuados a la realidad educativa nacional, a fin de mejorar el proceso de aprendizaje de
las y los educandos.

2. Desarrollar proyectos de evaluacion, basados en el modelo educativo del Sistema
Nacional de Evaluacion.

3. Aplicar diferentes enfoques, modelos, métodos, procedimientos, técnicas, instrumentos,
experiencias exitosas, normas y estandares internacionales sobre evaluacion de los
aprendizajes.

4. Coordinar, participar, validar y monitorear procesos de evaluacion de los aprendizajes con
capacidad, responsabilidad y ética profesional, a nivel central y descentralizado.

5. Elaborar propuestas de reformas al régimen académico de las y los educandos, a partir
de los resultados de los procesos de evaluacion del rendimiento académico.

6. Proponer reformas curriculares, partiendo de los resultados del proceso de evaluacion de
los aprendizajes, a fin de lograr mejoras en el rendimiento académico de las y los
educandos.

7. Proponer actividades de capacitacion docente, a efecto de lograr una mejora significativa
en el rendimiento de las y los educandos y del docente.

Generales

8. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Fundamental de
Educacion, sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.

9. Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

10. Cumplir con la Ley de Evaluacién, Acreditacion, Certificacion de la calidad y equidad de la
Educacion.

11. Prestar con calidad y eficiencia los servicios técnico pedagdégico bajo su responsabilidad.

12. Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores en forma directa y con alto grado de
responsabilidad.

13. Mantener una conducta ejemplar dentro y fuera de la Secretaria de Educacion o de la
Direccién Departamental.

14. Participar en las reuniones a las cuales sea convocado(a).

15. Participar en la planificacion y desarrollo de actividades de su Direccion (PEI, POA).

16. Presentar a la autoridad superior, la planificacién de las actividades propias de su cargo.

17. Presentar semanalmente la agenda de trabajo a desarrollar.

18. Presentar informes mensuales a la autoridad inmediata superior.
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19.

20.

Participar en acciones de actualizacién y capacitacion propias de su cargo o las que sea
convocado por la autoridad superior.
Dar seguimiento y solucion a situaciones y problemas especificos del cargo.

21. Cumplir las tareas afines a su cargo y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.

22. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

COMPETENCIAS

Pedagdqgicas

1. Conocimiento del Curriculo Nacional Basico y sus Disefios.

2. Conocimiento de los planes y programas de estudio que establece la Secretaria de
Educacion.

3. Habilidad para brindar asesoria técnica, en procesos de administracion y gestion de la
evaluacion educativa.

4. Dominio cientifico y metodoldgico de nuevas tendencias aplicadas a la evaluacion
educativa.

5. Capacidad para encontrar, relacionar y estructurar informacién proveniente de diversas
fuentes y de integrar ideas y conocimientos en la evaluacion educativa.

6. Conocimiento de los aspectos que se establecen en la legislacion educativa en relacion a
la evaluacion.

7. ldentificacion, de los criterios de evaluacion, y contenidos que han de actuar como indicadores
para realizar la evaluacion.

8. Habilidad para realizar estudios de investigacion que permita la formulacion de politicas

publicas en educacion.

Administrativas

9

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

Capacidad de utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

Conocimiento, manejo y uso de software estadisticos.

Conocimiento del proceso, establecido en el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacion de la Calidad de la Educacion (SINEACE) y otros modelos.
Conocimiento de sistemas de muestreo.

Conocimiento de las leyes y reglamentos que rigen el Sistema Educativo Nacional.
Conocimiento de convenios y tratados internacionales, relacionados con la educacion.
Conocimiento para desarrollar procesos de evaluacion estandarizada y de los
aprendizajes.

Capacidad para brindar asesoria técnica en evaluacion educativa a Directores
Departamentales, Municipales y Distritales.

Habilidades Personales

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Mantener buenas relaciones humanas.

Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.

Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.

Manejo de grupos de trabajo.

Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

Facilidad para comunicar y comunicarse.

Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres
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REQUISITOS
Académicos (en orden de prelacién)

1. Licenciados en Pedagogia, Profesores de Educacion Media en Administracién Educativa,
Orientacion, Debidamente registrados ante el Consejo de Educacion Superior.

2. Post-Grado (especialidad en evaluacion, maestria en Psicometria, doctorado en
educacidn) en areas afines a la Evaluacion de los Aprendizajes. Debidamente registrados
ante el Consejo de Educacién Superior.

Experiencia

3. Cinco (5) afios de experiencia en Educacion Formal y No Formal (Docencia, Direccion
Docente u Orientacion Docente).

Generales

4. Estar en el goce de sus derechos civiles.

5. Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.

6. Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

7. Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico.

8. Acreditar carné extendido por la Subdireccion General de Talento Humano Docente.

9. Acreditar afiliacion obligatoria a un colegio magisterial, reconocido por el Estado.
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2.5.4.5. Técnico Pedagogico en Investigacion Educativa

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacion del Puesto: Técnico Pedagdgico en Investigacién Educativa
Serie de Clases de Puestos: Técnico Pedagdgica

DESCRIPCION DEL PUESTO

Desarrollar procesos de investigacion en los diferentes procesos y niveles del Sistema
Educativo Nacional, realizando propuestas de manera oportuna y pertinente, para lograr la
mejora de la calidad del proceso educativo.

FUNCIONES
Especificas

1.

Elaborar y gestionar propuestas de proyectos de investigacion educativa, a fin de mejorar
el proceso de aprendizaje de las y los educandos y el desempefio docente de los y las
docentes.

2. Desarrollar proyectos de investigacion en el Sistema Educativo Nacional, con la finalidad
de eficientar la implementacion del disefio curricular, estandares, planes y programas y
expectativas de logro.

3. Proponer reformas al Curriculo Nacional Basico, el Disefio Curricular y sus instrumentos
de concrecion, con el proposito de lograr la equidad y calidad educativa.

4. Planificar, coordinar y monitorear el proceso de desarrollo y evaluacién curricular, con el
proposito de que el Disefio Curricular de cada nivel, modalidad y especialidad del Sistema
Educativo Nacional sea acorde con la realidad del pais.

5. Dar seguimiento al proceso de evaluacion de los y las educandos y del desempefio
docente, a fin de proponer mejoras al proceso, encaminadas a mejorar los indicadores de
eficiencia y las practicas pedagdgicas del docente.

Generales

6. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Fundamental de Educacion,
sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.

7. Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

8. Prestar con calidad y eficiencia los servicios técnicos pedagogicos bajo su responsabilidad.

9. Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores en forma directa y con alto grado de
responsabilidad.

10. Mantener una conducta ejemplar dentro y fuera de la Secretaria de Educacion o de la
Direccion Departamental o Municipal.

11. Participar en las reuniones a las cuales sea convocado(a).

12. Participar en la planificacion y desarrollo de actividades de su Direccion (PEI, POA).

13. Presentar a la autoridad superior, la planificacion de las actividades propias de su cargo.

14. Presentar semanalmente la agenda de trabajo a desarrollar.

15. Presentar informes mensuales a la autoridad inmediata superior.

16. Participar en acciones de actualizacion y capacitacion propias de su cargo o las que sea
convocado por la autoridad superior.

17. Dar seguimiento y solucion a situaciones y problemas especificos del cargo.

18. Cumplir las tareas afines a su cargo y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.

19. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
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COMPETENCIAS

Pedagdqgicas

1. Conocimiento del Curriculo Nacional Basico y sus Disefios.

2. Conocimiento de los planes y programas de estudio que establece la Secretaria de
Educacion.

3. Habilidad para brindar asesoria técnica, en procesos de investigacion educativa.

4. Dominio cientifico y metodol6gico de nuevas tendencias de investigacion accion.

5. Habilidad para integrar grupos en la formulacién de investigaciones educativas.

6. Habilidad para realizar estudios de investigacion que permita la formulacion de politicas

publicas en educacion.

Administrativas

11.

12.

Habilidad para utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
Conocimiento del proceso, establecido en el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacion de la Calidad de la Educacion (SINEACE) y otros modelos.
Conocimiento de las leyes y reglamentos que rigen el Sistema Educativo Nacional.
Conocimiento de convenios y tratados internacionales, relacionados con la investigacion
educativa.

Conocimiento para desarrollar procesos de investigacion educativa, con diferentes
actores.

Capacidad para brindar asesoria técnica en investigacion educativa a Directores
Departamentales, Municipales y Distritales.

Habilidades Personales

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Mantener buenas relaciones humanas.

Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.

Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.

Manejo de grupos de trabajo.

Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

Facilidad para comunicar y comunicarse.

Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres

REQUISITOS
Académicos (en orden de prelacién)

1. Licenciados en Pedagogia, Profesor de Educacién Media en el grado de Licenciatura Afin
a la Investigacion Educativa. Debidamente registrados ante el Consejo de Educacién
Superior.

2. Post-Grado (especialidad, maestria, doctorado) en éareas afines a la Investigacion
Educativa. Debidamente registrados ante el Consejo de Educacion Superior.

Experiencia

3. Cinco (5) afios de experiencia en Educacién Formal y No Formal (Docencia, Direccion
Docente u Orientacion Docente).

Generales

4. Estar en el goce de sus derechos civiles.

5. Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.
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6
7.
8.
9

Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico.

Acreditar carné extendido por la Subdireccion General de Talento Humano Docente.
Acreditar afiliacion obligatoria a un colegio magisterial, reconocido por el Estado.
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2.5.4.6. Técnico Pedagogico en el Desarrollo de Procesos Edtivos

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacion del Puesto: Técnico Pedagdgico en el Desarrollo de Procesos
Educativos
Serie de Clases de Puestos: Técnico Pedagdgica

DESCRIPCION DEL PUESTO

Desarrolla elabora y propone procesos pedagogicos significativos, flexibles, pertinentes,
relevantes, dindmicos, eficientes, eficaces, integrales, coherentes con la realidad de la
sociedad actual y del mundo globalizado, comprometidos con el logro de la mejora de la
calidad educativa.

FUNCIONES

Especificas

1. Disefiar y desarrollar proyectos de evaluacion, investigacion y actualizacién curricular, a fin
de implementar con eficiencia el disefio curricular, estdndares, planes y programas y
expectativas de logro.

2. Proponer reformas al Disefio Curricular, con conocimiento de los diferentes enfoques,
modelos, métodos, técnicas, instrumentos, experiencias exitosas, normas y estandares
internacionales sobre evaluacion educativa.

3. Planificar, coordinar y monitorear el proceso de evaluacion curricular, con el propdsito de
mejorar el Disefio Curricular de cada nivel, modalidad y especialidad del Sistema
Educativo Nacional.

4. Revisar los procesos educativos que se desarrollan en la Secretaria de Educacion y
proponer innovaciones, encaminadas a lograr la calidad del sistema educativo nacional.

5. Establecer vinculos e intercambio de conocimientos y experiencias con otras entidades
afines a la educacion a nivel nacional e internacional, para mejorar los procesos
educativos.

6. Elaborar herramientas curriculares que concreten el curriculo nacional y el Sistema
Nacional de Evaluacion.

Generales

7. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la ley Fundamental de Educacion,
sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.

8. Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

9. Prestar con calidad y eficiencia los servicios técnico pedagdgicos bajo su responsabilidad.

10. Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores en forma directa y con alto grado de
responsabilidad.

11. Mantener una conducta ejemplar dentro y fuera de la Secretaria de Educacion o de la
Direccion Departamental o Municipal.

12. Participar en las reuniones a las cuales sea convocado(a).

13. Participar en la planificacion y desarrollo de actividades de su Direccion (PEI, POA).

14. Presentar a la autoridad superior, la planificacion de las actividades propias de su cargo.

15. Presentar semanalmente la agenda de trabajo a desarrollar.

16. Presentar informes mensuales a la autoridad inmediata superior.

17. Participar en acciones de actualizacion y capacitacion propias de su cargo o las que sea
convocado por la autoridad superior.
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18. Dar seguimiento y solucién a situaciones y problemas especificos del cargo.
19. Cumplir las tareas afines a su cargo y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.
20. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

COMPETENCIAS

Pedagdqgicas

1. Conocimiento del Curriculo Nacional Basico y sus Disefios.

2. Conocimiento de los planes y programas de Estudio que establece la Secretaria de
Educacion.

3. Habilidad para brindar asesoria técnica, en procesos de administracibn y gestion
educativa.

4. Dominio cientifico y metodologico de nuevas tendencias aplicadas a la educacion.

5. Apoyar, supervisar y dar acompafamiento a las instituciones educativas.

6. Orientar la evaluacion de los aprendizajes de los centros educativos, y sus procesos de
cambio.

7. Capacidad de organizar la inclusion de estrategias de orientacién al estudiante

Administrativas

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Capacidad de utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

Conocimiento del proceso, establecido en el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacion de la Calidad de la Educacion (SINEACE) y otros modelos.
Conocimiento de sistemas educativos de paises que han logrado éxito en educacion.
Conocimiento de las leyes y reglamentos que rigen el Sistema Educativo Nacional.
Conocimiento de convenios y tratados internacionales, relacionados con la educacion.
Conocimiento para desarrollar procesos educativos con diferentes actores.

Capacidad para brindar asesoria técnica, investigacion, evaluacién y supervision a
Directores Departamentales, Municipales y Distritales.

Capacidad para tomar decisiones en la resolucion de problemas educativos.

Habilidades Personales

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Mantener buenas relaciones humanas.

Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.

Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.

Manejo de grupos de trabajo.

Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

Facilidad para comunicar y comunicarse.

Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres

REQUISITOS
Académicos (en orden de prelacién)

1.

Licenciado en Pedagogia, Profesor de Educacion Media en el grado de Licenciatura
afines a la Educacion. Debidamente registrados ante el Consejo de Educacion Superior.

Post-Grado (especialidad, maestria, doctorado) en areas relacionadas con la educacion.
Debidamente registrados ante el Consejo de Educacion Superior.
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Experiencia
3. Cinco (5) afios de experiencia en Educacién Formal y No Formal (Docencia, Direccion

Docente u Orientacion Docente)

Generales

4. Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.

5. Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

6. Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico.

7. Acreditar carné extendido por la Subdireccién General de Talento Humano Docente.
8. Acreditar afiliacion obligatoria a un colegio magisterial, reconocido por el Estado.
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2.5.4.7. Técnico Pedagogico en Actualizacion Docente

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacion del Puesto: Técnico Pedagogico en Actualizacion Docente
Serie de Clases de Puestos: Técnico Pedagogica

DESCRIPCION DEL PUESTO

Desarrolla elabora y propone procesos pedagégicos de actualizacion docente significativos,
flexibles, pertinentes, relevantes, dinamicos, eficientes, eficaces, integrales, coherentes con la
realidad de la sociedad actual y del mundo globalizado, a fin de lograr la mejora en los en el
desemperio docente y en los indicadores de eficiencia y calidad educativa.

FUNCIONES

Especificas

1. Disefiar y desarrollar proyectos de formacion y actualizacion docente, para generar
aprendizajes significativos, pertinentes y relevantes en los diferentes niveles del sistema
educativo nacional

2. Proponer reformas al Disefio Curricular y herramientas de concrecion en el aula de clases,
orientadas a los avances cientificos y tecnolégicos, en el marco de las nuevas exigencias
de la dindmica educativa nacional y global.

3. Actualizar permanentemente a los y las docentes a nivel descentralizado, en temas
relacionados con la implementacion del curriculo y en coherencia con la realidad nacional
y global.

4. Planificar, coordinar y monitorear el proceso de desarrollo de formacion y actualizacion
docente, con el propésito de mejorar el desempefio docente y el rendimiento de las y los
educandos

Generales

5. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Fundamental de Educacion,
sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.

6. Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

7. Prestar con calidad y eficiencia los servicios técnicos pedagogicos bajo su responsabilidad.

8. Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores en forma directa y con alto grado de
responsabilidad.

9. Mantener una conducta ejemplar dentro y fuera de la Secretaria de Educacion o de la
Direccién Departamental o Municipal.

10. Participar en las reuniones a las cuales sea convocado(a).

11. Participar en la planificacion y desarrollo de actividades de su Direccion (PEI, POA).

12. Presentar a la autoridad superior, la planificacion de las actividades propias de su cargo.

13. Presentar semanalmente la agenda de trabajo a desarrollar.

14. Presentar informes mensuales a la autoridad inmediata superior.

15. Participar en acciones de actualizacion y capacitacion propias de su cargo o las que sea
convocado por la autoridad superior.

16. Dar seguimiento y solucion a situaciones y problemas especificos del cargo.

17. Cumplir las tareas afines a su cargo y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.

18. Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
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COMPETENCIAS
Pedagdqgicas

1.
2.

w

No o s

Conocimiento del Curriculo Nacional Basico y sus Disefios.

Conocimiento de los planes y programas de estudio que establece la Secretaria de
Educacion.

Habilidad para brindar asesoria técnica, en procesos de administracion y gestion
educativa.

Dominio cientifico y metodoldgico de nuevas tendencias aplicadas a la educacion.
Habilidad para integrar grupos en la formulacion de programas y proyectos educativos.
Planificar procesos de formacién docente en servicio.

Desarrollar cursos especificos de formacién, vinculados con capacidades de gestion,
conduccion, liderazgo pedagdgico y otros que se le soliciten.

Administrativas

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14,

15.

Capacidad de utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

Conocimiento del proceso, establecido en el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacion de la Calidad de la Educacion (SINEACE) y otros modelos.
Conocimiento de sistemas educativos de paises que han logrado éxito en educacion.
Conocimiento de las leyes y reglamentos que rigen el Sistema Educativo Nacional.
Conocimiento de convenios y tratados internacionales, relacionados con la educacion.
Conocimiento para desarrollar procesos de formacion docente, con diferentes actores.
Capacidad para brindar asesoria técnica pedagogica, supervision, evaluacion y
acompafiamiento docente a Directores Departamentales, Municipales y Distritales.
Habilidad para tomar decisiones en la resolucién de problemas.

Habilidades Personales

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Mantener buenas relaciones humanas.

Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.

Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.

Manejo de grupos de trabajo.

Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

Facilidad para comunicar y comunicarse.

Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres

REQUISITOS
Académicos (en orden de prelacién)

1. Licenciados en Pedagogia, Profesores de Educaciéon Media en el grado de Licenciatura
de las diferentes especialidades. Debidamente registrados ante el Consejo de Educacion
Superior.

2. Post-Grado (especialidad, maestria, doctorado) en areas afines a la educacion.
Debidamente registrados ante el Consejo de Educacion Superior.

Experiencia

3. Cinco (5) afios de experiencia en Educacién Formal y No Formal (Docencia, Direccion

Docente u Orientacion Docente).
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Generales

4. Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.

5. Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

6. Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico.

7. Acreditar carné extendido por la Subdireccién General de Talento Humano Docente.
8. Acreditar afiliacion obligatoria a un colegio magisterial, reconocido por el Estado.
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2.5.4.8. Teécnico Pedagogico en la Elaboracion de EstudiosnaaFormulacion
de Politica Educativa

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacion del Puesto: Técnico Pedagdgico en la Elaboracion de Estudios para
Formulacion de Politica Educativa
Serie de Clases de Puestos: Técnico Pedagdgica

DESCRIPCION DEL PUESTO
Participar en la definicion de politicas educativas, encaminadas al desarrollo de programas y
proyectos que contribuyan al logro de los fines de la educacién nacional.

FUNCIONES

Especificas

1. Proponer y desarrollar politicas educativas, encaminadas a mejorar la calidad educativa
en el Sistema Educativo Nacional y presentarlas a la maxima autoridad educativa, a fin de
gue las promueva en las estructuras establecidas en la Ley.

2. Desarrollar politicas educativas tendientes a revertir las inequidades y exclusiones del
Sistema Educativo Nacional.

3. Promover politicas educativas que permitan la matricula oportuna, la permanencia y
culminacion y reincorporacion de las y los educandos al Sistema Educativo Nacional

4. Desarrollar politicas educativas ajustadas al contexto nacional, a fin de cumplir con los
requerimientos de la sociedad actual y desde la perspectiva del mundo global.

5. Desarrollar politicas educativas que promuevan la participacion y apoyo de la comunidad
educativa en el proceso educativo.

6. Desarrollar politicas educativas de acuerdo a los principios, fines y valores de la
Educacion Nacional, establecidos en la Ley.

7. Desarrollar politicas educativas que orienten el desarrollo integral y sistematico de las y
los educandos en los diferentes niveles educativos.

8. Promover politicas de reforma educativa, a fin de estar acorde con los requerimientos de
la sociedad actual y global.

Generales

9. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Fundamental de
Educacion, sus Reglamentos y otras leyes que rigen el Sistema Educativo Nacional.

10. Cumplir el rol del educador del Art. 67 de la Ley Fundamental de Educacion.

11. Prestar con calidad y eficiencia los servicios técnico pedagdégico bajo su responsabilidad.

12. Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores en forma directa y con alto grado de
responsabilidad.

13. Mantener una conducta ejemplar dentro y fuera de la Secretaria de Educacion o de la
Direccion Departamental o Municipal.

14. Participar en las reuniones a las cuales sea convocado(a).

15. Participar en la planificacion y desarrollo de actividades de su Direccion (PEI, POA).

16. Presentar a la autoridad superior, la planificacién de las actividades propias de su cargo.

17. Presentar semanalmente la agenda de trabajo a desarrollar.

18. Presentar informes mensuales a la autoridad inmediata superior.

19. Participar en acciones de actualizacion y capacitacion propias de su cargo o las que sea
convocado por la autoridad superior.

20. Dar seguimiento y solucion a situaciones y problemas especificos del cargo.
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21.

22.

Participar en las reuniones del Consejo Nacional de Educacion, cuando el Secretario de
Estado en el Despacho de Educacion lo solicite.
Cumplir las tareas afines a su cargo y otras que le asigne la autoridad inmediata superior.

23. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

COMPETENCIAS

Pedagdqgicas

1. Conocimiento del Curriculo Nacional Basico y sus Disefios.

2. Conocimiento de los planes y programas de estudio que establece la Secretaria de
Educacion.

3. Capacidad para brindar asesoria técnica, en procesos de administracion, gestion
educativa y formulacién de politicas publicas.

4. Dominio cientifico y metodoldgico de nuevas tendencias aplicadas a la formulacion de
politicas educativas.

5. Capacidad en la formulacion de programas y proyectos educativos.

6. Capacidad para realizar estudios de investigacién que permita la formulaciéon de politicas

publicas en educacién.

Administrativas

7.
8.

9.

10.
11.
12.

13.

Capacidad para utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
Conocimiento del proceso, establecido en el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacion de la Calidad de la Educacion (SINEACE) y otros modelos.
Conocimiento de sistemas educativos de paises que han logrado éxito en educacion.
Conocimiento de las leyes y reglamentos que rigen el Sistema Educativo Nacional.
Conocimiento de convenios y tratados internacionales, relacionados con la educacion.
Conocimiento para desarrollar procesos de participacion comunitaria, con diferentes
actores.

Habilidad para brindar asesoria técnica para la formulacion de politicas publicas a
Directores Departamentales, Municipales y Distritales.

Habilidades Personales

14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Mantener buenas relaciones humanas.

Tener alto sentido de responsabilidad y ética profesional.

Conocimiento de la realidad, local, nacional e internacional.

Manejo de grupos de trabajo.

Tener iniciativa, creatividad y dinamismo.

Facilidad para comunicar y comunicarse.

Poseedor de buenos principios y reconocida solvencia moral, ética y practica de buenas
costumbres

REQUISITOS
Académicos (en orden de prelacién)

1.

Profesionales de la educacion en las diferentes disciplinas del conocimiento en el grado
de Licenciatura (Ciencias de la Educacion, Pedagogia, Filosofia, Sociologia, Antropologia
Historia, Psicologia Ciencias Politicas u otras afines). Debidamente registrados ante el
Consejo de Educacion Superior.

Post-Grados (especialidades, maestrias, doctorados, post-doctorados) en &reas afines a
la educacién. Debidamente registrados ante el Consejo de Educacién Superior.
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Experiencia
3. Cinco (5) afios de experiencia en Educacion Formal y No Formal (Docencia, Direccion

Docente u Orientacion Docente).

Generales

4. Acreditar la Tarjeta de Identidad o Documento de Naturalizacion.

5. Presentar Constancia de No poseer antecedentes penales y policiales.

6. Acreditar el Registro Tributario Nacional Numérico.

7. Acreditar carné extendido por la Subdireccién General de Talento Humano Docente.
8. Acreditar afiliacion obligatoria a un colegio magisterial, reconocido por el Estado.
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3. Salarios Docentes

3.1. Marco Normativo

El esquema salarial docente esta definido por el marco juridico hondurefio, a través de varios
instrumentos normativos; y mas especificamente establecido en la siguiente base legal:

= Estatuto del Docente Hondurefio y sus Reformas a la fecha.

= Reglamento General del Estatuto del Docente Hondurefio.

» Ley Orgénica del Presupuesto y su Reglamento.

» Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica.
= Normas Técnicas del Subsistema de Presupuesto.

En referencia al mencionado marco juridico, se aprobd un conjunto consolidado de Normas
Unificadas Aplicables a la Gestion de Recursos Humanos Docentes, mediante Acuerdo
Presidencial n.° 032-2011, de fecha 25 de octubre de 2011, publicado en el Diario Oficial La
Gaceta el 25 de octubre de 2011.

Dicha normativa, se orienta en forma especifica a que la SEDUC cuente con normas de
administracion estdndares que permitan al Estado, cumplir con los compromisos contraidos
con el gremio magisterial, hacer un uso racional de los recursos humanos, administrar
eficientemente los recursos financieros aprobados para el pago de los sueldos y salarios y sus
correspondientes beneficios y compensaciones colaterales.

3.2. Descripcion del modelo salarial

El sueldo base de las plazas del personal docente sera calculado con base al nimero de
horas clase mensual por el valor de la hora clase que se encuentre vigente. Sobre este sueldo
base se calculara la compensacion por calificaciéon académica y las asignaciones salariales
colaterales establecidas en los Articulos 50 y 51 del Estatuto del Docente

= Calificacion Académica. Es la compensacion econOmica reconocida a cada docente,
sobre la base de los requisitos académicos establecidos para tal efecto.

» Puesto Desempefiado: Es el reconocimiento que se realiza al Docente por la naturaleza
del servicio que presta. Se reconocera un porcentaje de acuerdo a lo establecido en la Ley
del Estatuto del Docente, segun el cargo que desempefie el docente en el Centro
Educativo o Direccion Departamental.

= Antigiedad en el Servicio: Es un beneficio adicional a que tienen derecho todos los
Docentes que hayan laborado para la Secretaria de Educacion como minimo cinco afos.
Este beneficio debe ser calculado sobre el sueldo base en forma automética, aplicando
para ello los porcentajes establecidos en el Articulo N°. 52 del Estatuto del Docente. Para
incluir este beneficio en el sueldo del docente la SEDUC debera solicitar a la SEFIN la
modificacion presupuestaria antes del mes que le corresponde al docente.

» Grados Académicos Adquiridos: Este beneficio se otorga a los docentes que han
continuado con su proceso de profesionalizacién a fin de profundizar sus conocimientos y
habilidades para impartir la catedra, y que han obtenido un Grado Académico a Nivel
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Universitario y se concedera unicamente para aquellos estudios adicionales al titulo que
habilita para ingresar en el sistema

= Méritos Profesionales Alcanzados:  Reconoce las contribuciones de los docentes para
perfeccionarse, actualizarse para la mejora de su desempefio, en la consecuci6n de los
fines institucionales, su proyeccién hacia la comunidad, las cuales deben estar
debidamente acreditadas y valoradas por las autoridades competentes.

= Zona de Trabajo : Es el pago que, en forma temporal, se asigna a un servidor publico para
compensar su traslado a determinadas zonas geogréficas, que por su ubicacion y
limitaciones en sus facilidades y sus instrumentos de concrecidn, ameritan una
compensacion de esta naturaleza. En el caso de los Docentes se concede una
compensacion por Zonaje y/o Frontera.

0 Zonaje: Se pagara por este concepto Unicamente a las plazas asignadas. a los Centros
Educativos y las Direcciones Departamentales ubicadas en los departamentos de Islas
de la Bahia y Gracias a Dios. Cuando un docente que esté nombrado en una plaza de
los departamentos anteriormente citados y sea trasladado para realizar sus labores a
otro departamento no se le reconocerd la compensacion por este concepto. De igual
forma cuando a un docente se le traslade a estos departamentos y en su plaza no
contare con esta compensacion, la Secretaria de Educacion previo a efectuar el
traslado debera solicitar a la Secretaria de Finanzas la modificacion al Anexo
Desglosado de Sueldos y Salarios indicando la fuente de financiamiento.

o Frontera: Este colateral se pagard unicamente a aquellos docentes que laboren en los
Centros Educativos ubicados en un perimetro de hasta 10 Km. de las fronteras. A fin
de evitar pagos indebidos por estos conceptos la SEDUC, deberd publicar la lista de
los Centros Educativos que estan ubicados a 10 Km. de las fronteras con las
Republicas de Guatemala, El Salvador y Nicaragua.

Los beneficios anteriormente enunciados forman parte del Salario Integral del Docente por lo
gue su pago debera imputarse al objeto del gasto a través del cual se pague su sueldo base.
La asignaci6n salarial del docente no debe exceder el techo presupuestario establecido para
la plaza en todos los conceptos de pago asignados en su nombramiento.

Ademas, el docente tendra derecho al pago del Decimotercero y Decimocuarto mes de
salario; asi como a vacaciones remuneradas.

3.3. Tablas Salariales

La aplicacion del modelo salarial debera someterse a la disponibilidad presupuestaria de la
SEDUC, a las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos, a
Decretos Legislativos emitidos por el Congreso Nacional de Honduras; asi como a los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas.

Sobre la base del modelo salarial, y de la disponibilidad presupuestaria; la Direccion General
de Gestion del Talento Humano de la SEDUC, elaborard las correspondientes tablas
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salariales, tanto para la determinacion del sueldo base, asi como para los rubros colaterales, y
otros rubros adicionales.

4.

4.1.

4.2.

Pautas de Aplicacion del Manual
Ambito Técnico-Pedagdgico

El Subdirector General de Gestibn de Talento Humano Docente, deberad organizar e
implementar un proceso de “socializacion” del Manual de Clasificacion de Puestos y
Salarios Docentes, en conjunto con las 3 Redes Departamentales (Director, Secretario,
Subdirector Departamental del Talento Humano); a fin de recabar sus comentarios,
observaciones y ajustes necesarios

“Equipo Psicopedagdgico Departamental, y Municipal”’. El Subdirector General de Gestion
de Talento Humano Docente, en coordinacion con la Subdireccién General para Personas
con Capacidades Diferentes o Talentos Excepcionales, evaluaran la viabilidad técnica,
administrativa y financiera del Equipo Psicopedagadgico.

Ambito Administrativo

El Subdirector General de Gestion de Talento Humano Docente, deberd revisar, analizar y
ajustar la propuesta del Manual de Clasificacibn de Puestos y Salarios Docentes, vy
remitirlo, mediante oficio, para su validacion al Director General de Gestién del Talento
Humano de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion.

El Director General de Gestion del Talento Humano de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion, debera revisar, analizar y validar el Manual de Clasificacion de
Puestos y Salarios Docentes, y ponerlo a consideracion, mediante oficio, del
Subsecretario(a) de Asuntos Administrativos y Financieros de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Educacion.

El Subsecretario(a) de Asuntos Administrativos y Financieros debera revisar, analizar y
validar el Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios Docentes, y ponerlo a
consideracién, mediante oficio, del Secretario de Estado en el Despacho de Educacion;
guien, de considerarlo pertinente, procedera a su aprobacién.

El Secretario(a) de estado en el Despacho de Educacion debera revisar, analizar y validar
el Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios Docentes, para su aprobacion y
aplicacion mediante Acuerdo Ministerial

La Subdireccion General de Gestion de Talento Humano Docente, y las Subdirecciones
Departamentales de Talento Humano; aplicardn el Manual de Clasificacion de Puestos y
Salarios Docentes, en igualdad de condiciones, para no dar lugar a aplicaciones a
discrecion; en:
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los procesos de seleccion docente para verificar el cumplimiento de requisitos que
constan en el Manual'*;

en la recepcién de Acuerdos, para verificar la denominacion de puestos, y los
requisitos;

en la atencién a docentes para orientar a los docentes e informarles respecto de los
requisitos;

en la creacién de nuevas estructuras para verificar si el cargo solicitado consta en el
Manual;

También el Manual servira de documento de consulta sobre las impugnaciones, y
servird de fundamento al comparar el perfil académico, y los requisitos.

Finalmente, el Manual apoyara el transparentar los procesos de gestion institucional, y
orientar la gestion institucional.

» En cuanto a las implicaciones sobre los sistemas informéticos, se identifican las siguientes
pautas de aplicacion:

Desde la perspectiva de la SEDUC- UTI:

Iniciar un proceso de "depuracion" de la base de datos del SACE, orientado a
establecer las "equivalencias" o "conversiones", entre las denominaciones de puesto,
gue actualmente constan en SACE (estas denominaciones fueron asignadas por los
Directores de Centros Educativos); y las nuevas denominaciones aprobadas. Esta
operacibn de establecer las "equivalencias", y reemplazar por las nuevas
denominaciones, se puede realizar de forma "automatica"; por los administradores del
SACE.

El SACE ajustado, con las nuevas denominaciones de puestos, seria la base para el
proceso de homologacién de codigos entre SEDUC y SEFIN.

De forma paralela, se podrian ajustar "las nuevas estructuras presupuestarias”,
incorporando en el Anexo Desglosado de Puestos Docentes, las nuevas
denominaciones de puestos. Ello implicaria, solicitar a SEFIN la eliminacién de
"algunas estructuras presupuestarias vigentes"; y reemplazarlas por las "nuevas
estructuras presupuestarias” con las nuevas denominaciones de puestos establecidas
en el Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios Docentes. (Es claro, que no se
pueden modificar las actuales estructuras presupuestarias). De otra parte, la
elaboracion del Anexo Desglosado de Puestos Docentes, se realiza cada afio,
solamente en el mes de diciembre. Por tanto, esta opcion seria viable, si el Manual de
Clasificacion de Puestos y Salarios Docentes fuera aprobado con anterioridad a esta
fecha.

Desde la perspectiva de la SEFIN-SIAFI:

Sobre la base de la aprobacion del Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios
Docentes, la SEDUC deberia establecer un proceso de "equivalencia" y "conversion"
del SIARHD en base a las especificaciones del mencionado manual (por ejemplo, en lo
relacionado a las denominaciones de puestos).

14 | a aplicacion del Manual de Clasificacién de Puestos y Salarios Docentes, esta relacionada con el proceso de
contratacién. Se requiere un Manual adicional para el proceso de contratacion. Por ejemplo, los Acuerdos de
nombramiento deben contener la informacion del Manual (cargo, funciones, etc.), por ello serd necesario
estandarizar el formato de elaboracién de Acuerdos de nombramientos de docentes para las 18 Direcciones
Departamentales de Educacion.
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» Adicionalmente, se deberd coordinar con los responsables de la administracion del
sistema SAD, la inclusion de las denominaciones de puestos establecidas en el Manual
de Clasificacion de Puestos y Salarios Docentes; a fin de poder articular la informacion
del SIARHD con el SIAFI.

= De esta forma se espera que el Anexo Desglosado de Puestos Docentes, refleje las
nuevas denominaciones de puestos, establecidas en el Manual de Clasificacién de
Puestos y Salarios Docentes.

4.3.  Ambito Financiero

» La aplicacion del modelo salarial debera someterse a la disponibilidad presupuestaria de la
SEDUC, a las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos,
emitidas por el Congreso Nacional de Honduras; asi como a los lineamientos establecidos
por la Secretaria de Finanzas.

» En relacién al impacto presupuestario, la SEDUC debera decidir respecto a cambios de
algunas estructuras docentes al régimen de servicio civil; de conformidad con lo
establecido en la Ley Fundamental de Educacién (art.33). De no darse este cambio, se
estima un incremento general en la planilla.

4.4.  Ambito Juridico

» Corresponde a la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, mediante Acuerdo
Ministerial publicado en La Gaceta, la aprobacion del Manual de Clasificacion de Puestos y
Salarios Docentes.
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5. Glosario de términos?®

Para efectos del presente Manual, se consideran las siguientes definiciones:

Actividades coprogramaticas:  Las actividades artisticas, cientificas, culturales y deportivas
gue realiza el docente en el proceso de formacion del educando.

Actividad Educativa:  Eventos y hechos pedagégicos que realiza el docente en el
cumplimiento de sus responsabilidades y funciones como tal, en el &mbito de su jurisdiccion y
competencia.

Autoridad Educativa: La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién y sus diferentes
dependencias.

Acuerdo por Prorroga: El Maestro cubre la plaza de otro Maestro porque esta de licencia y
este Maestro solicita una prorroga de la licencia.

Acuerdo por Permuta: Las permutas son cambios de docentes de una Plaza a otra, deben
ser asignadas en forma horizontal para no afectar el presupuesto, es decir, del mismo nivel
desde 1 afio hasta 4 afios después de esto se vuelven definitivas, se prohiben las permutas
cuando el docente esté dentro los 3 afios previos a la jubilacion y posterior edad. Sin embargo,
si se permite que una Directora de una escuela de 4ta Categoria pase como Maestra Auxiliar
de una de 1ra Categoria, porque estas categorias no tienen cargo directivo y porque no afecta
el Presupuesto.

Acuerdo por Licencia: Son reemplazo de Maestros por otros debido a licencias con o sin
goce de sueldo.

Buen Desempefio Docente: Se refiere a las cualidades personales y profesionales del
docente, al espiritu de iniciativa y cooperacion, asistencia puntualidad y dedicacion al trabajo,
cumplimiento de las leyes, respeto en el trato social, honestidad en sus actuaciones entre
otras

Calidad Educativa: El logro de los objetivos educacionales con eficacia y eficiencia.

Carrera Docente: Periodo comprendido desde el inicio del ejercicio de la docencia hasta la
finalizacién del mismo ya sea por jubilacidn, pensién definitiva, renuncia, destitucion o muerte.
Es el régimen juridico-pedagogico que ampara el ejercicio de la profesion docente en los
centros oficiales, la idoneidad en el desempefio de su gestion y las competencias
demostradas, garantiza la equidad en el acceso a la funciéon educativa para todos los que
llenen los requisitos.

Créditos: Unidades valorativas probadas por el docente en estudios superiores en el campo
educativo previo a la obtencion del titulo respectivo.

Colegio Magisterial: Institucion de caracter profesional con personalidad juridica y patrimonio
propia, regida por la Ley de Colegiacién Profesional Obligatoria y demas leyes y reglamentos
aplicables.

Concurso: Llamamiento y competicidén en la que participan los docentes que quieran optar a
una plaza vacante en el sistema educativo nacional.

15 Fuente: Terminologia utilizada por la Subgerencia de Recursos Humanos Docentes.
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Concurso de Seleccion: es el proceso mediante el cual, a través de la evaluacion de
aptitudes y competencias basicas, experiencia, grados académicos y condiciones de
personalidad de los aspirantes, determina la inclusion y ubicacién en orden descendente en el
listado de personal elegible, con el fin de garantizar su disponibilidad para accesar a puestos
nuevos y vacantes

Concurso General: Llamamiento y competicion en la que participan los docentes que
pretenden obtener una plaza de trabajo en cualesquiera de los niveles del sistema educativo
nacional.

Concurso Especifico:  Llamamiento y competicion en la que participan los docentes
interesados en obtener una plaza vacante especifica en un centro educativo especifico y en
un nivel determinado del sistema educativo nacional.

Concurso Desierto: Un llamamiento o competicion es desierto cuando: a) no se inscribe
ningun candidato b) estando inscritos, no se presenta ninguno de los concursantes el dia de la
realizacion del mismo.

Concurso Fracasado: Un llamamiento o competicién es fracasado, cuando: Los participantes
en un concurso general o especifico, no alcanzan la nota minima del 75% establecida en este
Reglamento.

Deuda Pdblica: Son valores adeudados a los docentes por montos correspondientes a
aguinaldos, quinquenios etc. que debieron haberle sido pagados en afios anteriores al actual.

Directiva Departamental: Autoridades educativas departamentales y municipales que son
responsables de la administracion del sistema educativo en su ambito geografico.

Docente: Quien administra, organiza, dirige, imparte o supervisa la educacion y sustenta
como profesion el magisterio. Es la labor profesional realizada por quienes ostentan titulo
valido que les acredite para ejercer cargos en el &rea de educacion, vinculada con el
aprendizaje de los educandos que tienen lugar en el centro educativo e instituciones conexas.

Direccion Docente: Docentes que participan en las funciones de Gestion, administracion,
supervision del centro educativo y el desarrollo de los aprendizajes; la evaluacion y
acompafamiento pedagogico a los docentes, coordinacion con autoridades y otras
instituciones afines a la educacién y las relaciones del centro educativo con la comunidad.

Etica Profesional: Comportamiento del docente acorde con las normas contenidas en el
Cadigo de Etica respectiva.

Forma Automatica: Accién que deben realizar de oficio, las autoridades educativas, de todos
los niveles, de conformidad a la Ley y el Reglamento.

Fuerza Mayor: Hecho imprevisible e irresistible generado por la fuerza de la naturaleza que
impide el cumplimiento de una obligacion.

Grado Académico: Se entenderd como Grado Académico para efectos del articulo 51 de la
Ley, al valor de los conocimientos y habilidades adquiridos por el individuo dentro de lo
establecido en Ley de Educacién Superior y sus normas, para indicar la profundidad y
amplitud de esos conocimientos y habilidades. El grado lo confieren los Centros de Educacion
Superior, al concluir el plan de estudios y haber cumplido los requisitos de graduacion.
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Institucion Oficial: Centro educativo totalmente administrado y financiado directamente por el
Estado por conducto de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion.

Institucion Semi Oficial:  Centro educativo financiado por padres de familia, municipalidades
o cualquier otra persona natural o juridica que recibe subvencion periddica del Estado y sujeto
al ordenamiento juridico hondurefio.

Institucién Privada: Centro educativo de propiedad privada sujeto al ordenamiento juridico
hondurefio.

Libertad de Céatedra: Es la libertad de ensefiar que tiene el docente, debiendo basarse en los
principios democraticos enumerados, en la Constitucion de la Republica, los fines y principios
de la educacién nacional y los contenidos de los planes y programas de estudio aprobados por
la Secretaria de Educacion.

Lucro Particular: Beneficio o provecho personal del docente obtenido en detrimento de los
alumnos o del centro educativo.

Manual de Clasificacién de Puestos y Salarios: Instrumento operativo que clasifica a los
docentes y a los puestos, fija el perfil, las caracteristicas, las funciones para optar a los
mismos y asigna el salario de cada puesto, con las asignaciones, compensaciones y
colaterales que correspondan segun sea el caso.

Méritos Profesionales: Toda accion realizada por el docente para perfeccionar y actualizar
su formacion académica, para mejorar la eficacia y eficiencia de su desempefio profesional o
reconocimiento por su proyeccion comunitaria debidamente acreditada y valorada por
autoridad competente.

Orientacién Docente: Docentes que laboran en el centro educativo en cualquier nivel, que
brindan servicios de apoyo a los docentes, directivos docentes y los educandos, en procesos
y acciones de orientacion social, psicologica, pedagogica, vocacional, coordinaciones de
talleres, laboratorios, aulas recursos consejeria y tutoria.

Técnico Pedagdgica: Docentes que laboran en el nivel central o descentralizado en las
funciones de Gestidn, administracion, supervision, evaluacién y acompafamiento pedagdgico
a los docentes, investigacion educativa innovacion y actualizacion de procesos educativos
coordinacién con autoridades y otras instituciones afines a la educacién y las relaciones con la
comunidad con el objetivo de elevar la calidad educativa.

Zona Fronteriza: Compensacion especial en los sueldos de los docentes que laboran enly
hasta 10 kildbmetros de la linea fronteriza del territorio nacional

Zona de Trabajo de Alto Costo de Vida: Departamento de Islas de la Bahia y Gracias a
Dios.
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Anexos

Anexo 1. Equipo Técnico responsable de la elaboracién de la propuesta de Manual de
Puestos (Funcién Docente, Orientacién Docente, Directiva Docente y Técnico
Pedagdgica).

| Fase

Ana Bessy Barahona
Aracely Lemus Garcia
Fatima Dolores Ortiz
Guilliam Margoth Sanchez
Nancy Hernandez Escamilla
Victor Manuel Rodriguez

Yessenia Luque Padilla

Il Fase

Agapito Ortiz Berrios

Carlos Dagoberto R4palo
Claudia Elena Oviedo Zufiga
Duneshka Quesada Luque
Esmilda Montoya

Fany Lorena Milla Alvarenga
Gerardo Palacios Banegas
Guilliam Margoth Sanchez Cruz
Janine Castellanos

José Ochoa Coello

Juan Simén Membrefio
Maria Orbelina Morales
Mario José Reyes Maradiaga
Mirian Suyapa Ochoa

Nely Lizeth July

Reina Eduviges Iscoa

Thelma Fletes Turcios
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Il Fase

Maria de los Angeles Flores
Reyna Eduviges Iscoa

Norma Juéanez Zepeda
Personal Docente de la UPNFM
Norma Judith Rivera
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Anexo 2. Formulario para el Levantamiento de Perfiles de Puestos

| 1. Nombre del puesto |
Especifica el nombre con el que se identifica cada Puesto de Trabajo.

2. Ubicacion en la Serie o Familia de Puestos |
Describe la Serie o Familia de Puestos en que esta ubicado el puesto de trabajo.

3. Descripcion del Puesto |
La descripcion del puesto es la razén de ser del puesto o su finalidad. En esta seccidn se hara
constar la propuesta de descripcion del puesto; en base a documentos como Manual de
Funciones, u otros documentos de la entidad.

4. Funciones

Se refiere a las funciones representativas del puesto, dando una idea general de las mismas,
permitiendo a quien las lea, se dé cuenta clara de lo que se espera hacer en el puesto. Las
funciones se clasifican en funciones especificas, y funciones generales.

Funciones especificas: aquellas inherentes al puesto, y que son ejercidas de forma habitual.
Funciones generales: aquellas de caracter global, y de ejecucién menos frecuente.

5. Competencias

Este apartado determina las caracteristicas personales que se traducen en comportamientos
visibles para el desempefio laboral exitoso, involucra de forma integrada el conocimiento,
habilidades y actitudes, las cuales son el factor diferenciador dentro de una organizacion y
contexto determinado. Las competencias se clasifican en pedagdgicas y administrativas.

Competencias pedagogicas: directamente relacionadas con el proceso de ensefianza
Competencias administrativas: relacionadas con la gestién de procesos administrativos.

| 6. Requisitos
Sefialar los requisitos legales, de formacioén académica, experiencia, u otros. Los requisitos se
clasifican en académicos, experiencia y generales.

Requisitos académicos: titulos académicos
Requisitos de experiencia: afios de trabajo en un area/tema
Requisitos generales: documentos legales
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