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Secretaria de
Educacion

=

Comayagiiela, M. D. C., 13 de agosto de 2012.

ACUERDO No. 15154-SE-2012 D

Serior(a):

Para su conocimiento y demas fines transcribo a usted; el
acuerdo que literalmente dice: “ACUERDO No. 15154-SE-
2012. Comayagiiela, M. D. C., 13 de agosto de 2012. EL
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION. CONSIDERANDO: Que la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacién, tiene como una de sus
politicas el mejoramiento de la calidad de los servicios educativos
que presta la nacion en beneficio de los nifios, nifias y jévenes de
Honduras.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Educacion ha
venido aprobando una serie de planes de estudio del nivel medio,
tomando en cuenta las necesidades que la sociedad exige.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacién como ente responsable de regular la
educacion; tiene entre sus obligaciones eswablecer los lineamientos
generales que normen el funcionamiento de los diferentes planes
de estudio.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Educacion a ravés
del Programa de Apoyo a la Ensefianza Media en Honduras
(PRAEMHO) con financiamiento de la Uhion Europea elaboré
los planes y programas de estudio para el Bachillerato Téenico
Profesional en tres (3 afios) y quince (1 5) orientaciones diferentes.

CONSIDERANDO: Que para regular de forma definitiva el
Bachillerato Técnico Profesional, con sus Orientaciones se debe
emitirel Acuerdo y Reglamento respectivo.

PORTANTO:
En uso de sus facultades que le confieren los articulos 157 de la
Constitucién de la Reptiblica, articulo 36 nimeral 8 de la ley de la
Administracién Piblica, articulo 13 y 14 de la Ley Fundamental
de Educacion.

ACUERDA:
Aprobar el Reglamento General de Administracion de las carreras
del Bachillerato Técnico Profesional.

CAPITULO1
GENERALIDADES
Articulo 1. Sustentado en el articulo 157 de la Constitucion
de la Repuiblica v las disposiciones generales establecidas en el
Curriculo Nacional Basice, es deber de la Secretaria de Educacidn
ordenar el Sistema Educativo en los niveles de su competencia.

Articulo 2. Segiin el Curriculo Nacional Basico (marco de la
politica curricular del Sector Educacion) la Educacién Media es
una oferta educativa compartida por los sectores oficial, semioficial
y privado que comprente dos Modalidades de Estudio; El
Bachillerato Cientifico Humanista y el Bachillerato Técnica
Profesional.

Articulo 3. El Bachillerato Técnico Profesional (BTP) ofrece
todas aquellas carreras u orientaciones en los sectores productivos:
Industrial, Agroforestal y de Servicios: con salida laboral,
emprendedora y para continuar estudios superiores.

Articulo 4. Compete al Departamento de Diseiio Curricular
del Nivel Central de la Secretarfa de Educacion normar el
funcionamiento de las carreras y orientar todos los procesos
curriculares de este nivel

Articulo 5. Para efectos de llenado del Titulo, las autoridades
competentes lo haran en el espacio respectivo de acuerdo al
siguiente ejemplo: “Bachillerato Técnico Profesional en
Electricidad”, *'Bachillerato Técnico Profesional en Administracion
Hotelera™; de igual forma para todos los BTP autorizados en el
presente acuerdo. La clasificacién por sectores con orientaciones,
s linica y exclusivamente para efectos curriculares y de evaluacion
de impacto del curriculo.

Articulo 6. Compete a las Direcciones Departamentales a
través de las Unidades Técnico Pedagégicas, Direcciones
Municipales o Distritales y a las Direcciones de Institutos,
administrar el desarrollo curricular del nivel medio conforme a las
normas establecidas en el nivel central.

Articulo 7. Es responsabilidad de las unidades antes
mencionadas monitorear y dar seguimiento al desarrollo curricular
de los diferentes Bachilleratos Técnico Profesionales, de acuerdo
al Proyecto Educativo de Centro (PEC) y Proyecto Curricular
de Centro (PCC).

CAPITULO 11
APERTURA DE CARRERAS DEL BACHILLERATO
TECNICO PROFESIONAL

Articulo 8. Es responsabilidad de las unidades del nivel
desconcentrado (Secretaria Departamental, Unidad de
Expedientes y Unidad Técnico Pedagdgica) dar tramite a la
apertura de carreras segiin los requisitos ya establecidos por la
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Secretaria de Educacién: al mismo tiempo deberi adjuntarse un
estudio de demanda del mercado laboral local y regional para
ofrecer servicios educativos de calidad y pertinencia; tal estudio
deberi comprender:
a. Datos Generales
b. Antecedentes

. Justificacion

o

d. Descripeion de los resultados de la ihvestigacion en funcion
de la demanda versus oferta de esa lacalidad o region, sitios
probables de ubicacion de los egresados y disponibilidad de
empresas, parques industriales, instituciones u ONG para recibir
alos estudiantes en las pasantias y practica profesional; descripeidn
deladisponibilidad de personal competente para impartir las clases
del Bachillerato seleccionado segin el estudio.

e. Estadisticas en la que deberan incluir grificos que denoten
demanda versus oferta.

f. Conclusiones a las que lleva el estudio, respecto a la oferta
que propone la institucion.

Articulo 9. Para la apertura de carreras en cualquicra de las
orientaciones del Bachillerato Técnico Profesional, aparte de los
Dictamenes Técnicos del Departamento de Disefio Curricular del
nivel central de la Secretaria de Educacion y la Unidad Téenico
Pedagégica de la Direccion Departamental correspondiente y los
requisitos establecidos per la Secretaria General, deberd
adjuntarse a la solicitud, un estudio de las condiciones pedagégicas
en las que funciona el Instituto que refleje lo siguiente:

. Condiciones actuales para el cumplimiento de los estdndares
establecidos en infraestructura y equipamiento a corto ¥
mediano plazo, més la proyeceion de nuevas obras o
modificaciones necesarias para el furicionamiento de talleres v
laboratorios de la orientacién del BTP que desea implementar.

®

=2

. Perfil docente del personal que atenderd las nuevas carreras o
el planteamiento de necesidades para actualizacién del
existente, que impartira clases en las dreas o médulos definidos
enel curriculo del BTP.

o

Compromiso del cuerpo directivo (director o subdirectores)
del Centro Educativo, Padres de familia y otras instituciones u
organizaciones comunitarias para establecer las alianzas
pertinentes a fin de alcanzar el éxito en la formacién de los

estudiantes del BTP.

Articulo 10. La apertura de carreras del sector industrial, se
aprobarin en aquellos Centros Educativos con capacidad instalada
y Unicamente en la jornada diurna. Para las carreras ya
implementadas en la jornada nocturnp se verificard in situ su
funcionalidad y se dictaminard segin su desempefio. Lo anterior

implica una planificacion de desgaste o un plan de mejora continua
en caso de dictamen favorable.

Articulo 11. Las instituciones educativas que soliciten apertura
de carreras técenicas del sector industrial, agroforestal y de Servicios
debera contar con instalaciones propias

Articulo 12, En la Educacidn a Distancia o cualquier otra
modalidad alternativa, s6lo se autorizara la apertura de carreras
de orden administrativo y financiero, ya que las carreras del sector
industrial, agricola y forestal no se adectian al horario a distancia.

CAPITULOIH
ADMINISTRACION DE LA CARRERA EN LOS
INSTITUTOS

Articulo 13. Una vez emitido el acuerdo de funcionamiento
de la o las carreras del BTP en un Instituto, el Cuerpo Directivo
del Centro Educativo deberé garantizar su buen funcionamientoa
través de:

a. La supervisién continua del desarrollo curricular de las
carreras.

a

La revisién conjunta con el o los coordinadores de drea y jefes
de taller, de las jornalizaciones preparadas por los docentes
de acuerdo a los médulos o programas, segln sea ¢l caso.

o

El levantamiento o verificacion anual de inventario que muestre
las existencias mas las necesidades de material o equipo para
reparaciones o adquisiciones.

=

La revisién de la infraestructura a fin de incluir en todas las
dimensiones del Proyecto Educativo de Centro (PEC) la
programacion de las reparaciones o ampliaciones requeridas

I

El establecimiento de alianzas estratégicas con instituciones,
empresas, parques industriales u organismos no
gubernamentales (ONG) a fin de que los y las estudiantes
puedan desarrollar las pasantias, hacer su practica profesional
o Trabajo Educativo Social en las mejores condiciones posible.

=

Establecer mecanismos de coordinacién con padres de familia
y autoridades locales para optimizar la calidad de los servicios
educativos.

Lograr que los Coordinadores y docentes de Area o Jefes de
Taller se empoderen de las carreras para el fortalecimiento y
engrandecimiento de las mismas.

as

Articulo 14, El cuerpo Directivo del Centro Educativo y la
Coordinacion de Area, revisard y aprobaré la planificacion
docente. verificando el cumplimiento mediante a supervision,
conel proposite de garantizar los aprendizajes de calidad y el
logro de las competencias previamente descritas, los docentes
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compensaran en tiempo adicional disponible las competencias no
alcanzadas por los estudiantes, atendiendo grupos no mayores
de 15 estudiantes.

Articulo 15, Previo al desarrollo de un médulo, los docentes
planificardn, cubriendo el niimero de horas globales que compete
acada uno de ellos para poder lograr las competencias esperadas
en cada estudiante; pues en la ecucacién basada en competencias
no hay reprobaciones sino adquisicion o no de competencias; en
el caso de no aprobacion podré repetir el médulo per una tnica
vez y en el horario que disponga el docente encargado; sin
remuneracion alguna, salvo quechsbonga de horas en su carga
académica. i

. Sl - "
Articulo 16. Las carreras deberdn graduar méximo diez

promociones y pasado el tiempo pertinente deberan hacer

nuevamente un estudio para cambiar carrera si es necesario.

Articulo 17. Los Planes y Programas de Estudio en si, se
evaluarda cada seis afios para actualizarlos en funcion de avances
cientificos, técnicos y tecnoldgicos.

Articulo 18. La Secretaria de Educacion a través de las
Direcciones Departamentales trasladara cualquier equipo no
utilizado en un Centro Educativo de Media a otro Centro que lo
necesite previo levantamiento de acta y en situaciones debidamente
comprobadas de negligencia en el aprovechamiento del mismo.

Articule 19. El personal docente que al momento de
calendarizar o por cualquier razon haya quedado sin funciones en
un centro educativo; podrd ser reubicado en clases cuando se
necesite, en actividades de su misma especialidad o en puestos
administrativos; emitiéndose la respectiva resolucién conforme a
lo establecido en las leyes

Articulo 20. Los semestres tendrén una duracion de 20
semanas, el primer semestre se iniciara el 01 de febrero de cada
ano, el segundo semestre iniciard el 01 de julio y finalizard el 30
de noviembre de cada afio.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES DEL CUERPO DIRECTIVO
DELCENTRO EDUCATIVO Y COORDINADOR(ES)

DE CARRERA

Articulo 21. A través de las diferentes dimensiones del
Proyecto Educativo de Centro (PEC), se identificard las
necesidades de capacitacién docente, certificacion, acreditacién,
ayudas didécticas, equipamiento 0 mejoras en la infraestructura,

con el propasito de gestionar los recursos necesarios que permitan
la sostenibilidad en la calidad del servicio educativo.

Articulo 22, Monitorear el desempefio docente, a fin de
verificar que se cumpla en tiempo y forma la ensefianza
correspondiente en cada BTP.

Articulo 23. Revisar y aprobar a los docentes la jornalizacion,
planificacién y estrategias de evaluacién de acuerdo a los
lineamientos establecidos por las unidades competentes de la
Secretaria de Educacion.

Articulo 24, Elaborar junto con el Secretario, las propuestas
de nombramiento y/o reubicacion de personal de manera que la
carga académica se distribuya conforme a lo establecido en este
reglamento y en los planes de estudio; los docentes con
nombramiento permanente que quedaren con horas disponibles,
completaran su carga sirviendo esas horas en el asesoramiento
de la Practica Profesional, Trabajo Educativo Social, tutorias de
reposicion de modules o lo que el director estime conveniente
para engrandecimiento y prestigio de la institucion.

Avrticulo 25. Todo lo que contravenga al articulo antes referido
queda derogada.

Articulo 26. Establecer las alianzas estratégicas pertinentes
con las empresas locales o regionales para que los estudiantes
puedan hacer sus pasantias y practica profesional tal como lo
estipula el curriculo del BTP.

Articulo 27. Verificar el cumplimiento de la evaluacion en los
diversos momentos del aprendizaje de los estudiantes.

CAPITULOV
RESPONSABILIDADES DELSECRETARIO DEL
INSTITUTO

Articulo 28. Son responsabilidades del Secretario del instituto
las siguientes:

A) Llevar el registro de matricula inicial, consolidada y final de
los estudiantes matriculados en las diferentes orientaciones de
los Bachillerato Técnico Profesional, reposiciones, deserciones y
reprobaciones y las demés funciones implicitas en el Reglamento
General de Educacién Media y Estatuto del Docente Hondurefio
wsu Reglamento.

B) Tramitar las equivalencias solicitadas conforme a lo establecido
en el Acuerdo del BTP y el presente reglamento.

C) Controlar la movilidad horizontal y vertical del alumno en el
cambio de un BTP a otro, de un BTP al Bachillerato en Ciencias
y Humanidades o el paso de un afio a otro; o de un Instituto a
otro.

A
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D) Extender certificacién de estudio; cuando un estudiante se
traslade a otro centro educativo, deberd extendérsele la respectiva
certificacion de estudios con una nota final que incite a las
autoridades del centro receptor del traslado, confirmar la
autenticidad de la certificacion extendida.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDADES DEL DOCENTE

Articulo 29. Las responsabilidades del docente sin menos-
cabo a las establecidas eneel Estatuto del Dogente ysu Reglamento
son las siguientes:

A) Impartir con calidad la ensefianza conforme a los Planes ¥
Programas de Estudio del Bachillerato Técnico Profesional enla

ASIGNATURA/MODULC

{ 21 | Médulo |

22 | Médulo 40

23 [Médulo
lﬂ Modulo

E) Hacer adecuaciones curriculares dentro del curriculo prescrito.
orientadas a la metodologia y ampliacion de contenidos
fundamentales, que permitan a los estudiantes adquirir las
competencias estipuladas para cada orientacion del BTP.

F) Cumplir con el namero dehoras asignadasalos modulos de la
especialidad, pues de ello depende que los estudiantes adquieran
los aprendizajes y competencias.

G) Promover ¢l emprendimiento en el proceso de formacién de
los estudiantes con una vision integral y de desarrollo local.

1 Horas totales |

orientacion de su competencia, debiendo apoyar, de manera
especial el desarrollo de proyectos, las Pasantias, Trabajo
Educativo Social, la Prictica Profesional o el desarrollo de tutorias,
si se contempla dentro de su carga horaria nominal o asignada.

B) Contribuir con el aprendizaje individual del estudiante hasta
que alcance las competencias establecidas en las unidades, campos
del saber, asignaturas y médulos propuestas en el plan de estudios
de la orientacion que le compete.

C) Promover el fortalecimiento institucional y comunal a través
de los proyectos desarrollados en las diferentes carreras.

D) Impartir las clases y que se le remunere conforme al plan de
estudios, las horas segiin médulo que sirve de la forma siguiente:

| Horas a pagar
anualmente

| Horas
semanales

CAPITULO VI
PRACTICA PROFESIONAL, PASANTIAS Y TRABAJO
EDUCATIVO SOCIAL

Articulo 30. Se define la pasantia como una practica
profesional de corta duracidn y en temas especificos, que un
estudiante realiza una vez que ha aprobado la carga deun moédulo,
ésta cumplird los objetivos de profundizar el conocimiento practico
y prepararal estudiante para &l campo laboral donde ejercerd su

profesion.

gy o |
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Articulo 31. El pasante sera asignado a trabajar con un tutor
empresarial quien sera responsable de proveerle la deseripeion
de sus tareas y un plan de trabajo. Al término de la pasantia, el
supervisor y cada pasante deben rellenar un cuestionario de
evaluacién sobre su trabajo y presentarlo al docente supervisor

de la pasantia.

Articulo 32. El docente supervisor de la pasantia, tendré la
potestad de visitar la empresa junto con el alumno a fin de
consensuar los objetivos de la misma, con el tutor empresarial

que se leasigne.

Articulo 33. Durante la pasantia el alumno registrara las
actividades realizadas para resumirlas al final en un informe de la
misma; de igual forma el docente supervisor de la pasantia, deberd
llevar un registro de las actividades observadas y valorar los
conocimientos adquiridos en las mismas, mediante pruebas
précticas y asignaré la calificacion de la pasantia en base a 100%,
valor que se otorgard mediante la suma de lo acumulado respecto

a latabla siguiente:

Valoracién de Pasantia

[ Valor del Informe de | Valor del Informe de | Valor obtenido en la
Pasantia | | supetvision docente |  prueba practica |
R 30% 40% '

Articulo 34, El informe de la pasantia deberd incluir datos
generales (nombre del Instituto, nombre de la pasantia, empresa
donde la realiza, lugar v fecha de ejecucién, nombre del tutor
empresarial, nombre del docente supervisor y del alumno);
Actividades realizadas, aprendizajes adquiridos, dificultades
encontradas, observaciones y conclusiones; el mismo no podra

ser menor de |5 paginas, letra Arial, espacio 1.5.

Articulo 35. La Practica Profesional, ¢l Trabajo Educativo
Social, el Examen del Himno Nacional y el Examen General, son
requisitos prévios a la graduacion del Nivel de Educacion Media
y se regirdn por las leyes y reglamentos respectivos que estén
vigentes.

Articulo 36. Se define la practica profesional como el periodo
en el que los estudiantes ejercitan como profesionales infierf en
una institucién, empresa, parque industrial u organismo no
gubernamental (ONGY); a fin de poner en practica y actualizar las
competencias adquiridas durante su vida estudiantil.

Articulo 37. La Prictica Profesional sera coordinada por el
coordinador del area y el Trabajo Educativo Social seré asesorado
por un docente del Centro Educativo que tenga acuerda
permanente en cualquier drea, siendo seleccionados(as) por la

Direccién del Centro Educativo y por laafinidad con la carrera;
el docente que coordina la Préctica profesional recibira un salario
equivalente a Cuatro (4) horas clase anual y supervisard 4 horas
semanales en cada proceso, estas horas serdn pagadas de acuerdo

a disposiciones presupuestarias.

Articulo 38. Los coordinadores de cada una de las dreas
deberén tener un banco de datos de instituciones publicas y
empresas privadas que estén en la disponibilidad de atender a
los jévenes que realizaran la préctica profesional, asimismo harén
la solicitud por escrito a estas instituciones con el visto bueno del
director del Centro Educativo.

Articulo 39. La Préctica Profesional cubrird un niimero minimo
de ciento setenta v seis (176) horas reloj o 22 dias habiles en una
institucién, empresa, parque industrial u organismos no
gubemnamental (ONG) que ejecute acciones afinesa la formacion
especifica; donde el estudiante pueda ejercitar su aprendizaje en
la orientacion del Bachillerato Técnico Profesional
correspondiente.

Articulo 40. Para realizar la practica profesional y Trabajo
Educativo Social, el profesor coordinador deberd verificarsiélo
la estudiante redne los requisitos siguientes:

— A N
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a. Haber aprobado un 70% de todas las asignaturas y médulos

correspondientes al Plan de Estudios de las diferentes carreras.
b. Entregar nota de aceptacion de la empresa o institucion donde

realizard su préctica.

Articule 41. Una vez realizada la prictica profesional el
estudiante presentard un informe final que comprenderd:

a. Datos Generales.

b. Organigrama de Ia institucion donde realizd la practica,
sefialando la ubicacién del puesto en el que se desempefid,
mis la descripcion de sus funciones.

¢. Detalle del trabajo realizado, el cual debera seracorde con su
formacion especifica.

d. Hoja de referencia més calificacion en base a 100%, del

supervisor interno, mds la hoja de evaluacion en base a | 00%
de su profesor coordinador,

o

. Anexos de formas, cuadros, controles u otros que haya utilizado
en el proceso.

Articulo 42. Los institutos oficiales que no tengan disposicion
presupuestaria o docentes con carga horaria disponible para la
supervision de la prictica profesional, consensuardn con los padres
o encargados delos estudiantes el financiamiento de este servicio
conforme a lo establecido en el acuerdo de funcionamiento de los
BTP y el presente reglamento. Los supervisores de practica
profesional serdn nominados a propuesta del cuerpo directivo del
Centro Educativo y del coordinador de drea quien velard porel
normal funcionamiento y control de la préctica profesional

Articulo 43. El Trabajo Educativo Social es el espacio
curricular que contribuye a la formacion integral de la juventud,
fortaleciendo el sentido de pertenencia social, participacion
comunitaria y la practica de valores que le permiten visualizar su
compromiso con los sectores necesitados y vulnerables, siendo
participe en la solucion de problemas para alcanzar su propio
desarrollo, el de su familia, comunidad y su nacion.

Articulo 44. El Trabajo Educativo Sogial tendra una duracion
de 144 horas de trabajo acumulado como minimo y realizado en
horario diferente a la jornada de clases de los ¥ las estudiantes
(fines de semana, jornada contraria y/ojdias feriados). Dichas

horas se contaréin a partir del periodo desotializacidn del Proyecto

con las autoridades locales, ONGs y la comunidad.

Articulo 45. Una vez terminado el Trabajo Educativo Social
(TES) ¢l estudiante debera presentar su informe y hacer la
respectiva defensa del mismo, conforme a lo establecido en el
reglamento del TES.

Articulo 46, El estudiante deberd aprobar el examen general
que comprenderd una evaluacion practica (80%) donde
evidenciard |

ompetencias adquiridas en su especialidad y una
evaluacion Tedrica (20%) en la que se entregard un temario
seleccionado de sus tres afios de formacidn. La suma de ambos
resultados serd la calificacion asignada al examen general.

CAPITULO V1T
EVALUACIONES DEL BACHILLERATO TECNICO
PROFESIONAL
Articulo 47. La evaluacion de los Bachilleratos Téenico
Profesionales cumplird las fases establecidas en el SINECE.
(Sistema Nacional de Evaluacion de la Calidad Educativa).

Articulo 48. Evaluar conforme a las normas determinadas
para la modalidad del Bachillerato Téenico Profesional, que
comprende:
a. Tareas e investigaciones
. Listas de cotejo
. Valoracién de aprendizajes
. Proyecto Empresa Joven Estudiantil
Cuadro de registro final

o oo o

Articulo 49. La evaluacion de la formacion de fundamento en
el primer afioy primer semestre del segundo afio seguird lasnormas
de una asignatura, valorada bimestralmente y semestralmente.

Articulo 50. Los estudiantes de la formacién de fundamento
podran hacer recuperacién de una o més asignaturas, en dos
oportunidades intersemestrales y solo podrén llevar una retrasada
en el siguiente semestre,

Si un estudiante reprobare mas de una materia deberé repetir el
semestre en el siguiente afio.

Articulo 51. En la evaluacion modular se considerardn las
siguientes fases:

a. Sumativa, durante el desarrollo del médulo se preparardn listas
de cotejo por competencia que deberan responder al ejemplo

siguiente:

A
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NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
CURSO!
SECCION:

Carrera: Mecanica Automaoinz Médulo: &

Bl

Focha: KK-KA-KX
do trancs de vehiculos
indicadores |

Fo | Destreza

Competencia: Inspeccionar e sislema Maraulica, neumalico y del mecanisme

Callficacion

1 Verifica y cumple con 1as normas | 1.1.
y medidas de seguridad |
individual y colectiva durante el
desarrolio de su competencia

colectivamente durante la gjecucion de su | 10)
tarea |

‘i 1.2. Verificades los procedimientcs de seguridad
| antes y despuss de |a tarea
|

2.1 Elaborado reporte de verificacion fisico-
mecénico del macanisme de franes.

Verifica el estado fisico-
mecdnico de las panes que
integran el mecanisma
hidrdulico, neumatice y de
frenos.

22  Inspeccicnado el estado fisice-mecanico dal
mecanismo hidréulico. |

Apiicadas las normas de seguridad individual y fide1ascdet a

b. La Evaluacién Final responderd a los criterios establecidos
para cada modulo por norma y competencia; para ello debera
elaborarse una lista de cotejo similar a la sefialada anteriormente

modulo; gjemplo:

sélo que con la suma de las competencias enumeradas para cada

‘ NOMBRE DEL ESTUDIANTE: | CURSO:
| l‘ SECCION:
‘ FECHA FINAL DE MODULO:
| Carrera: Mecanica Automotriz | Médulo: 4
No | Competencias | calificacion
1 Inspeccionar el sistema hidraulico, neumatice y del mecanismo 71 (de 1 a5 0 dg

de frenos de vehiculos automotores.

1ai0)

vehiculos automotores

2 Diagnosticar y evaluar el funcionamiento en el sistema
hidraulico, neumatico y del mecanismo de frenos de vehiculos
automotores

3 Reparar y verificar el funcionamiento de los componentes del

sistema hidraulico, neumatico y del mecanismo de frenos en

En base 4

Suma Total del Médulo |1 709

¢. Cada docente segin su especialidad asignard los valores que
corresponden a cada criterio de evaluacion y a la lista de cotejo
de manera que cada médulo tendrd una calificacién final de 100%
que sera lasuma del 70% acumulado en el desarrollo del médulo
mis 30% de un examen tedrico al finalizar clzl mismo, para verificar

la retencion del conocimiento tedrico.

4 El médulo de Mercadoteenia que corresponde al segundo
semestre del segundo afio, serd evaluado con un 30% la parte
tedrica y el 70% restante, mediante el desarrollo y ejecucion del
proyecto Empresa Joven Estudiantil.

Articulo 52. Para control de calificacién se entregardn los
formatos correspondientes a la evaluacién periddica y final.

—A REl
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Articulo 53. La prictica profesional y el Trabajo Educativo
Social se calificaran como una asignatura normal en base a 100%
y de la manera siguiente:

a. La Préactica Profesional se calificard en un 75% en promedio
(entre el 75% que valora el Profesor de Prictica y el 75% que
valora el Supervisor de la institucion, empresa, parque industrial
1 organismo no gubemamental, donde se realice la misma). El
25% restante se otorgard al informe presentado por el
practicante si responde a los criterios de calidad
preestablecidos

b. Lahoja deevaluacion de la practica profesional comprenderd
los siguientes aspectos:

» Puntualidad

+ Disciplinaen el trabajo

+  Programacion de la agenda de trabajo en el dia

«  Ejecucién de tarea (programado versus ejecutado) en forma
ordenada

« Practica el control de calidad en la tarea ¢jecutada

+  Propositivo en la toma de decisiones

«  Sugiere cambios que contribuyen a mejorar los procesos y/o
servicios

+ Consulta cuando tiene dudas

+  Tienedisposicion para asimilar nuevas experiencias o aprender
algonuevo

+  Cumple con las normas dehigiene y seguridad en el trabajo

- Facilidad para acatar disposiciones de la autoridad superior

« QOrden en la ejecucion de sus lareas o metas

= Comparte sus experiencias para mejorar el trabajo colectivo.

«  Sabe dirigirse a sus autoridades y compaiieros

- Orientaal ptblico o clientela que atiende

= Expone con claridad los productos y/o servicios al piiblico o
cliente.

+ Otros que se consideren relevantes.

<. Para la valoracién del Trabajo Educativo Social, el cuerpo
directivo integrard una temna especializada, que calificard
conforme a lo establecido en el reglamento para todas las
instituciones de educacion media.

d. El examen general comprenderd una evaluacion practica (80%)

donde evidenciara las competencias adquiridas en su
especialidad y una evaluacion Tetrica (20%). La suma de
ambos resultados serd la calificacion asignada al examen
general.

Articulo 54. Para ¢l primer afio y primer semestre del segundo
afio, se permitira dos recuperaciones intersemestrales y sélo
podran llevar una asignatura de formacion de fundamento en
caracter de retrasada quedando sin valor y efecto la Resolucion
No. 0638-SE-07, de fecha 28 de septiembre del 2007, sustentada
mediante Acuerdo No, 4985-SE-06,

Articulo 55. Las evaluaciones modulares se hardn conforme
2 los formatos aprobados por la Direccion General de Evaluacion
las que s haran llegar a los Institutos a través de las Direcciones
Departamentales; estas evaluaciones comprenderdn un 70%
practico acumulado a través de la evaluacion continua y un 30%
tedrico valorado al final de cada modulo.

Articulo 56. Si un estudiante, al ser evaluado no logra las
competencias definidas en cada modulo, deberd repetir el mismo
por una tinica vez hasta alcanzar las competencias respectivas

Articulo 57, Un estudiante no podrd avanzar al siguiente
madulo si no logra las competencias del anterior, si después de
repetir el madulo ain no logra las competencias podrd reponerio
en horas extras (en el mismo nimero de horas asignadoal médulo)
bajo la responsabilidad de un docente de la especialidad que
tenga horas disponibles en su carga horaria.

CAPITULOIX
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 58. Las modalidades de estudio no contempladas
en los Acuerdos derogados citados en el numeral decimonoveno
dei Acuerda en el Acuerdo 9108-SE-2012 seguirdn vigentes
mientras no exista un Plan de Estudio que lo sustituya de igual
manera quedaran vigentes las modalidades que han sido emitidas
via decreto.

Articulo 59. Todo lo no contemplado en el presente
reglamento se resolverd conforme a ley a través de unacomision
con representatividad de Asesorfa Legal de la Secretaria General
del Nivel Central, Departamento de Diseiio Curricular, Direccion
de Evaluacion de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacién.

Articulo 60, El presente reglamento se modificara cada cinco
afios en aquellos articulos y capitulos que se refieran a
modificaciones u otras reformas de orden curricular.

Articulo 61, El presente Reglamentd entrard en vigenciaa
partir de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta

Dado en la ciudad de Comayagiiela, municipio del Distrito Central,
alos trece dias del mes de agosto del aflo dos mil doce.

COMUNIQUESE: f) PH.D.MARLON ESCOTOVALERIO,
SECRETARIO DE ESTADO. f) MARTHA ESCOTO ZUNIGA,
SECRETARIAGENERAL.”

Atentamente;

MARTHA ESCOTO ZUNIGA
SECRETARTA GENERAL

A
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Secretaria de
Educacion

Comayagiiela, M. D. C. 27 de abril de 2012

Sefior{a):

Para su conocimiento y demas fines transcribo a usted, el
acuerdo que literalmente dice: “ACUERDO No. 15155-SE-
2012. Comayagilela, M. D. C., 27 de abril de 2012. EL
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION.

CONSIDERANDO: Que la educacién es funcion esencial
del Estado para la conservacion, el fomento v difusion de la cultura,
la cual deberd proyectar sus beneficios a la sociedad sin
discriminacion de ninguna naturaleza,

CONSIDERANDO: Que segin articulo 151 de la
Constitucion de la Reptiblica de Honduras, la educacion nacional
ser4 laica y se fundamentard en los principios esenciales de la
democracia, inculcara y fomentard en los educandos profundos
sentimientos hondurefiistas y deberd vincularse directamente con
el proceso de desarrollo econdmico y social del pais.

CONSIDERANDO: Que sustentados en el articulo 157 de
la Constitucion de la Republica de Honduras, compete a la
Secretaria de Educacion la autorizacién, organizacion, direccion,
evaluacion y supervision de la Educacion en los niveles de Pre-
Bdsica, Basica y Media incluyendo la Técnica o Vocacional y
Magisterial; asi, como la Alfabetizacién y Educacion de Adultos y
programas altemativos formales.

CONSIDERANDO: Que segin el articulo 159 de la
Constitucién de la Republica de Honduras, la Secretaria de
Educacién y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
sin menoscabo de sus respectivas competencias, adoptardn las
medidas que sean necesarias para que la programacién general
de la educacion nacional se integre en un sistema coherente, a fin
de que los educandos respondan adecuadamente a los
requerimientos de la educacion superior. |

CONSIDERANDO: Que el Curriculo Nacional Basico
(CNB) define la Educacién Media como aquella que capacita al
alumno para proseguir estudios superiores o bien para incorporarse
al mundo laboral, es una oferta educativa del Estado, compartida
por los sectores oficial, semioficial y privado; la cual tendra dos
modalidades: Bachillerato Cientifico Humanista (BCH) y
Bachillerato Técnico Profesional (BTP).

CONSIDERANDO: Que el Curriculo Nacional Basico
(CNB), en su apartado 3.1.3 Pdg. 95, define la Modalidad

Técnico Profesional como la oferta que permitira a las y los
estudiantes adquirir las competencias necesarias que les permitan
acceder al mercado laboral o continuar estudios en el nivel de
Educacién Superior; esta modalidad se desarrollara con una
duracién de tres afios.

CONSIDERANDO: Que en la actualidad existen carreras
aprobadas mediante Acuerdos 0592- EP-79, 6200- SE-07,494-
SE-96, 2867- SE-07, 1075-SE-09, estos tres tiltimos con planes
de estudio tan similares que generan conflicto al momento de
tramitar equivalencias de estudios, reconocimiento de titulos e
incorporacién de los mismos, para continuar estudios en el Nivel
Superior.

CONSIDERANDOQ: Que mediante Acuerdo No. 2890-SE-
2007, de fecha 28 de septiembre de 2007, se aprobé en forma
experimental por un periodo de tres afios, a partir del 1 de febrero
de 2007, la aplicacion de los Planes y Programas de Estudio del
Bachillerato Técnico Profesional en sus 15 orientaciones.

CONSIDERANDO. Que mediante Acuerdo No. 2334-
247-2010 del Consejo de Educacion Superior se aprueba a partir
del afio 2010 el ingreso de los graduados de los Bachilleratos
Técnicos Profesionales, a toda la oferta educativa del nivel de
Educacion Superior, respetando los criterios o requisitos de
admision vigentes de cada Institucién de Educacién Superior.

CONSIDERANDO: Que los Institutos oficiales, semioficiales
vy privados que cuentan con la Jornada Nocturna poseen herarios
no compatibles con el desarrollo de los Planes y Programas de
Estudio de los Bachilleratos Técnicos Profesionales en las
orientaciones industriales, agricolas y forestales.

CONSIDERANDO: Que los Institutos que Imparten
Educacién Media a Distancia oficiales, semioficiales y privados,
no cuentan con las condiciones pedagdgicas pertinentes ni la carga
horaria para impartir medalidades con orientaciones industriales,
agricolas y forestales.

CONSIDERANDO:Que corresponde a la Secretarfa de
Educacion, realizar la transformacién educativa en forma
sistemdtica y progresiva mediante un plan de desgaste, en tanto
se cuente con los recursos financieros necesarios, para fortalecer
los centros educativos.

POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiere la Ley y en aplicacion de
los Articulos 151, 153, 157, 159 de la Constitucion de la Republica;
36 numeral | v 8, 116, 118 numeral 2, 119, numeral 3, 122 dela
Ley General de la Administracion Pablica, 23 y 25 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Competencias del Poder
Ejecutivo; Articulos 2, 3, 4 y 5; delaley Fundamental de Educacién;
vel Reglamento General de Educacion Media.

A
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ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar en forma permanente a partir del 1 de
febrero de 2010, el funcionamiento de los Planes y Programas
del Bachillerato Técnico Profesional en las 15 orientaciones que
se describen a continuacion:

1. Bachillerato Técnico Profesional en Administracion Hotelera.

2. Bachillerato Técnico Profesional en Electricidad.

3. Bachillerato Técnico Profesional en Agricultura.

4. Bachillerato Técnico Profesional en Contaduria y Finanzas

5. Bachillerato Técnico Profesional en Administracién Forestal.

6. Bachillerato Técnico Profesional en Administracion de
Empresas.

7. Bachillerato Técnico Profesional en Confeccion Industrial.

8. Bachillerato Técnico Profesional en Copstrucciones Metilicas,

9. Bachillerato Técnico Profesional en Electranica.

10. Bachillerato Técnico Profesional en Industria de la Madera,

11. Bachillerato Técnico Profesional en Mecdnica Automotriz.

12. Bachillerato Técnico Profesional en Mecanica Industrial.

13. Bachillerato Técnico Profesional en Informatica.

14. Bachillerato Técnico Profesional en Refrigeracion y Aire
Acondicionado.

15. Bachillerate Técnico Profesional en Salud y Nutricién
Comunitaria.

SEGUNDQO, Autorizar el funcionamiento de las carreras
enlistadas en el articulo anterior, en aquellos Institutos oficiales,
semioficiales y privados, del sistema regular y altemativo; que
retinan las condiciones de infraestructura, equipamiento, recurso
humano especializado o debidamente certificado, matricula legal,
capacidad de gestion y horario de clases.

TERCERO. Autorizar la apertura de las carreras antes
mencionadas para todos los Centros Educativos que ya cuentan
con la estructura presupuestaria para tal fin; previa verificacion in
situ y dictamen favorable por las autoridades de la Unidades
Técnico Pedagdgicas de las respectivas Direcciones
Departamentales de Educacién y de la Direccién General de
Servicios Pedagégicos de la Secretaria {13 Educacion.

CUARTO. Todo docente conservard su derecho de
permanencia segin su acuerdo de nombramiento y podré salicitar
traslado interno siempre y cuando no cause efecto presupuestario
El personal nueve que ingrese al sistema se nombrara con
acuerdos globales en la especialidad respectiva.

QUINTO. Sustituir sistematica y progresivamente, a través
de un Plan de Desgaste, a partir de febrero de 2012, las carreras
con planes de estudio similares a las orientaciones del Bachillerato
Técnico Profesional que se describen a continuacion:

a) Del Acuerdo 0592-EP-79, el Bachillerato en Administracion

de Empresas y Educacién Comercial.

b) Del Acuerdo 0128-SEP-96, el Bachillerato Téenico Forestal.

¢) Del Acuerdo 0494-SEP-96, ¢l Técnico en Hosteleria y
“Turisme, Técnico en Computacion, Bachillerato en Horticultura,
Bachillerato en Caficultura, Bachillerato en Salud Comunitaria,

Bachillerato en Administracion de Empresas Agropecuarias.

d) Del Acuerdo 6200-SE-97, el Bachillerato Téenico Industrial
en Estructuras Metalicas, Bachillerato Técnico en Industria de
la Madera, Bachillerato Técnico en Industria del Vestido,
Bachillerato Técnico Industrial en Mecanica Automotriz,
Bachillerato Técnico Industrial en Mecénica Industrial,
Bachillerato Técnico Industrial en Refrigeracién, Bachillerato
Técnico Industrial en Electricidad, Bachillerato Técnico
Industrial en Electrénica, Bachillerato Técnico en
Electromecanica v el Bachillerato Técnico Industrial en

Maquinas Herramientas

e) Del Acuerdo 1595-SE-98, Bachillerato en Ciencias Forestales,
Bachillerato en Ciencias Agropecuarias.

f) Del Acuerdo 0097-SE-01, Bachillerato Técnico en Industria
del Vestido.

2) Del Acuerdo 0273-SE-01, Bachillerato Agricola con

arientacién en Banano, Cafia de Aziicar y Palma Africana.

h) Del Acuerdo 2867-SE-09, el Bachillerato en Ciencias y Letras
y Téenico en Computacién; Bachillerato en Ciencias y Letras
y Téenico en Hosteleria y Turismo, como modalidades
complementarias.

i) Del Acuerdol1075-SE-09, Del SEMED, Educacion Comercial,
Bachillerato en Salud Comunitaria, Bachillerato en
Administracién de Empresas Agropecuarias, Técnico en
Hosteleria y Turismo y Bachillerato en Ciencias y Letras,
Téenico en Computacién y Bachillerato en Ciencias y Letras;

estas (iltimas como modalidades complementarias.

A e
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SEXTO. Las orientaciones no mencionadas en el acuerdo
cuarto del numeral quinto, siguen vigentes en tanto no se elaboren
los planes y programas del Bachillerato Técnico Profesional que

las sustituird.

SEPTIMO. Autorizar a partir del | de febrero del 2010, para
la jornada nocturna, unicamente el Bachillerato Técnico
Profesional en las orientaciones del sectbr de administracion y
servicios, entranda en desgaste las carreras del sector industrial y
agroforestal; ya que existe incompatibilidad con la carga horaria
de los nuevos Planes y Programas de Estudio del Bachillerato
Téenico Profesional.

Para las orientaciones de orden industrial, agricola y forestal, que
se han venido impartiendo en esta jornada antes de la emision del
presente acuerdo, se procederi conforme al plan de desgaste
previo dictamen del Departamento de Disefio Curricular que
determine si procede o no la suspension de las mismas.

OCTAVO. Los Institutos que apliquen el Curriculo de
Formacion Téenica Profesional, deberdn seguir las normas
establecidas en el Curriculo Nacional Bésico, Disefio Curricular
de Educacion Media y el Sistema Nacional de Evaluacion de la
Calidad de la Educacidn, para la Formacién Técnico Profesional;
atendiendo lo establecido en su respectivo reglamento.

NOVENOQ. La Educacion Media a Distancia, a través de su
organismo de Direccién, solo podrd implementar fas carreras del
Bachillerato Téenico Profesional con las orientaciones del Sector
Administracion y Servicios, por lo que haréd las respectivas
adecuaciones curriculares, bajo la tutela del Departamento de
Disefio Curricular del nivel central de la Secretaria de Educacion;
y cualquiera otra carrera que estén administrando fuera de este
sector, entrardn en desgaste.

DECIMO. Para la autorizacion del funcior delas
carreras del Bachillerato Técnico Profesional, la institucion
solicitante deberd contar, primero con el Dictamen de la Unidad
Técnico Pedagdgica de la Direccidon Departamental
correspondiente y con el dictamen del Departamento de Disefio
Curricular del nivel central de la Secretarfa de Educacién. El trdmite
se iniciara en las Direcciones Departamentales de Educacion y
finalizaré en la Secretaria General a nivel central con la emision
del respectivo acuerdo. Para los Centros de Educacion Media
oficiales el tramite es gratuito; para los Centros de Educacién
Media del sector privado, los gastos en que se incurra durante el
Proceso, COITeran por su propia cuenta.

UNDECIMO. El Trabajo Educativo Social se regira por el
Reglamento vigente para Educacion Media. La Practica Profesional
de los diferentes Bachilleratos Técnicos Profesionales, se regirdn
mediante el Reglamento General para el funcionamiento de esta
modalidad.

DUODECIMO. El profesional de especialidad que ingrese
al servicio en el Sistema Educativo y no tenga formacion docente
deberd estar debidamente acreditado por una institucion
reconocida; mientras la Universidad Pedagdgica Nacional
“Francisco Morazén' prepara el personal docente de acuerdo a
la demanda en este nivel y sern contratados, sélo en el caso que
noexistan profesionales de las ramas requeridas en el nivel medio;
la formacién especifica también podrd ser impartida por
especialistas en el 4rea con formaci6n universitaria debidamente
certificados y otros profesionales a nivel superior que ne contempla
el Estatuto del Docente Hondurefio y que son aptos para servir
las dreas de especialidad de los BTP. Estos profesionales serdn
nombrados en forma interina y se les dard untiempo no mayor de
5 afos para abtener la debida titulacion docente

DECIMOTERCERO. A partir del 2012, el personal
nombrado para la Direccién de los Institutos Técnicos de
Educacién Media ademas de reunir los requisitos establecidos en
la Ley del Estatuto del' Docente Honduredio debera acreditar su
formacion técnica mas la formacion en administracién educativa.

DECIMOCUARTO. La Direccién de cada Centro
Educativo debera elaborar su Proyecto Educativo de Centro y su
Proyecto Curricular de Centro en equipo con los Coordinadores
de Area/Talleres v en su defecto can los jefies de taller/laboratorios
y todos los demés miembros de la comunidad educativa.

DECIMOQUINTO. La equivalencia de estudios, serd
automatica para el primer afio de Formacién de Fundamento y
para el | semestre de formacion orientada, entre las diferentes
orientaciones del Bachillerato Técnico Profesional y para ¢l
Bachillerata Cientifico Humanista. Las modalidades vigentes
deberin presentar la solicitud de equivalencia, por eserito, ante
la autoridad competente y s6lo se otorgard para el primer afio de
carrera y para las clases generales del primer semestre del segundo
afio ya que tienen el mismo nicleo disciplinar.

DECIMOSEXTO. Los estudiantes que iniciaron sus estudios
con los planes derogados continuarén hasta graduarse; ain si
reprueban o llevan clases retrasadas, no podrén tramitar
equivalencias a menos que hayan cursado su primer afio de carrera,
en un periodo anterior, no mayor de tres afios.

DECIMOSEPTIMO. El Centro Educativo que ya tiene el
primer ario de formacion de fundamento, puede inscribir el segundo
afio de otras carreras nuevas, siguiendo el trémite de aprobacion
respectivo, siempre y cuando no cause impacto presupuestario.

DECIMOCTAVO. La Evaluacién como accién permanente
del proceso educativo del Bachillerato Técnico Profesional, se
aplicard en forma sistematica desde la planificacion, programacion
del proceso, hasta la promocion de los alumnos(as) conforme a
lo establecido en el reglamento para el funcionamiento del
Bachillerato Téenico Profesional.

. 16 |
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DECIMONOVENQ. La aplicacion de la presente normativa
estard bajo la responsabilidad de las Direcciones Departamentales.
de Educaci6n a través de las Unidades Técnico Pedagégicas
(UTP), Secretaria Departamental, Unidad de Expedientes.
Direccienes Distritales o Municipales, Cuerpo Directivo de los
Centros Educativos y otras instancias de la estructura
desconcentrada conforme a los lineamientos establecidos por la
Direccion General de Servicios Pedagdgicos (DIGESEPE) y la
Direccién General de Evaluacion de la Calidad de la Educacion
(DIGECE).

VIGESIMO. Toda adecuacion curricular, deberd previamente
notificarse, sin menoscabo de la jerarquia institucional, a la
auteridad competente en el nivel departamental o central de ia

Secretaria de Educacién para su autorizacion y consiguiente
aplicacién; especificando asignatura o médulo, nimero de pagina,
acapite y los cambios sugeridos, debidamente justificados y
consensuados a nivel de las coordmaciones de area ( en caso de
no existir la coordinacion de drea con los docentes de la misma
especialidad que laboren en el mismo centro educativo)

VIGESIMO PRIMERO. Los planes de estudio de las
carreras nuevas serdn revisados y ajustados cada seis (6) afios,
siguiendo el proceso de consulta respectivo

VIGESIMO SEGUNDO. Para ¢l desarrollo curricular se
aplicaran los Planes y Programas de Estudio de! Bachillerato
Técnico Profesional de la forma siguiente:

A. Formacion de Fundamento (afioc comin a todas las carreras):

| SEMESTRE —_ SEMESTRE
No. Espacios  Horasclase No.| Espacios :’::::
. Curriculares . Semanales Curriculares | Semanales
|1 Matemética | | 5 1 Matematica Il T
2 | Espafiol | 5 s
| Bisliblsicalleain s sad e il 8 ynceaisicaill sl pin gl
4 Quimica 4 4 s Quimicallleea g
5 Biologa | 4 B T EmAEE T
6 [Inglés| B bt B imailoibes ] el
7 | Sociologia 7 Historia de 3
| . __Honduras b
8  Filosofia 3 8 Orientacion 3
! Vocacional
9  Informatica 3 9 | Lenguaje 3 ;
} & ARSIt —
10 | Psicologia % 10 Educacion 2
| Fisica y
sctonyez £ " 2o s sk
Total horas clase | 36 Total horas clase 36

B. Formaci6n orientada y especifica por cada carrera:

A ea



BACHILLERATO TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACIO

Sequnda Ano de Administracion Hotelera
TSEMESTRE NSEMESTRE
No Horas clase |No ; - Horas clase
i i acio [
Espacios Curriculares | S0 o 0 0 Espacios Curricularas | o0 =0
T [Matematca Aphcada il 5 T [Mercadotecnia T
2 |Lenguay Literatura 5 2 |Organizacion del Trabajo 3
3 |Fisica Aplicada 4 3 |Prayectos y Presupuesto 3
4 |ingiés Técnico il 3 4 |Legislacién 3
Efica y Orientacién - & | nformat Toate
Gy 5 |informatica aplicad: 3
g |Técricasda cperacién de 9 5 Conserjeria y centros de =
recepcion y reservacion. negocios.
; Ventas y manejo de caja en
i 7 :
7 |Animacién Turistica 3 i 3
iy |revercionge e o osy 3 8 |Informacion Turistica 2
primeros awdlios
¢ |Gestion de habitaciones. 5
1o |Planificaciony control del .
srea de Alojamiento.
14 |Técnicas de lavanderia y =
atencién de dreas publicas
Total de Horas Semanales 36 Total de Horas Semanales 36
HOTELERA
Tarcer Ao Administracion Hotelera
T SEMESTRE T SEMESTRE
No. Espacies |Horas clase | No. Espacios |Horas clase

Curriculares

semanales

Curriculares

semanales

Treauccian al
Manejo del Area
Alimentos y
_|Bebigas

Preparacién de
Alimentos para
Cocteles
T[Flanificacien y
Control de
Calidad de
Alimentos v
Bebidas,

Elaboracion de
Mernd

Tecnicas de

Restaurante

Tecnicas de |
Organizacion

venta ce
Eventos

Ejecucion de
Eventos en =]
Hoteleria

Fundamentos
de
Administracién
Hot

Fractica
Profesional

para el
estudiante
Total horas clase 36 Total horas clase 56

Servicio en 7

Servicio en &

Promocién y =

semanales

para el
docente. 144
noras reloj

A
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No. 32,966

1. BACHILLERATO TECNICO PROFESIONAL EN ELECTRICIDAD

Segundo Afio Electricidad

TSEMESTRE T SEMESTRE
No. | Espacios [Horas clase| No. Espacios Horas clase
Curriculares | semanales Gurriculares | semanales
e 5 1 |Mercadotecnia 4
L TiOrganizacién del | ; R
= ficabajors B - o e s
Proyec
5 coyectos y
4
T TlEteay
5 |Orientacion a 5
| __|Profesional it
6 |Electrotecnia | 8 €& |Electrocomeésticos 3
SR HE e [ S TR A | __|Resistives _ __ _
Instalaciones
7 Ele:c‘lcr::;? B 7 |Electicas &
5| i S| PR S }_ _|Residenciates | ______ |
Taller B4
4 ler Basico e 2

de Electricidad|

‘h"'

e
Total horas clase 36 Total horas clase 36
Tercer Afio Electricidad
I SEMESTRE ____ ISEMESTRE
Espacios |Horas Espacios |Horas Clase
Curriculares | Clase Curriculares semanales
Mo.. les|{No.
Magquinas 4 1 |Control y Mando 8
Eléctricas de Analégico de
Corriente Sistemas
1_|Directa | Eléctricos
Magquinas 5 2 [Control y Mando | B
Eléctricas de Digital de |
Corriente | Sistemas |
| 2 |Alterna | Eléctricos | ek k)
Instalaciones | 5 3 |Automatizacion de 10
Aéreas de | | Sistemas
lineas Eléctricos |
3 |eléctricas | |
Rebobinado de i i 4 |Proyeclos 4
Maquinas | Eléctricos
Eléctricas | Industriales |
4_|Monofasicas ]
Rebobinado de 7 5 | Practica Un(1)mesde |
Magquinas | 6 | Profesional préactica (176 horas |
Eléctricas | | Trabajo Educativo | clase para el
Trifasicas i Social | docente) 4 horas
| clase semanales: |
Fundamentos 4 | 176 horas i
de Electrénica | | | calendario para el ‘
.6 | jiniemalie e o= o) | alumno horas
Pasantias 4 Tl clase semanales |
7 ! i para el docente. |
Total horas 3 % I
clase |
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2. BACHILLERATO. TECNICO PROFESIONAL EN AGRICULTURA

| Segundo Ano Agricultura
No. | SEMESTRE No. Il SEMESTRE
Espacios Horas clase Espacios Horas Clase
Curriculares semanales Curriculares semanales
Matematica
1 5 1 M i
| - lapicada L1 il il ;| Rl e, oy e o
Lengua y QOrganizacién del -
2 5 2 3
~ = tlaEratra SRS PRIl o Eraln s e S e
3 |Fisica Aglicada 4 o (RS 3
[ | e R S G| el SR O | __JPresupuesto | _ ]
= et Legislacién
4 |Inglés Técnico %) 4 S5 3
A | et Agricola | b SR e )
Etica y Preparacion de
5 |Orientacion 4 5 |Suelos con 8
—__|Profesional __ = Traccid |
Preparacion de Pasantia
6 |Suelos con 15 6 |Mecanizacion 5
Lo slraceionnimali s SR E e g P dgcolamtda s vt e L
- |Censervacién de
7 7 ke 10
Suelos
|__Total horas clase 36 Total horas clase 36
Tercer Ano Agricultura
No. | SEMESTRE No. Il SEMESTRE
Espacios Horas clase Espacios Horas Clase
| Curriculares semanales Curriculares semanales
1 Cultivos
1 |Tradicionales y 11 1 |Sanidad Vegetal il
No Tradicipnales 3 Eor s B ko] iy INGRE ST
Laboratorio de 3
Filopatologia
fleeshay s T R
Comercializacion | ________
Caborat d Pasantia sobre
4 Sa nI:ra oric de 3 4 |Empaquey 4
SEAL e ib 0] Pl TS |- TR
BetEe T & e 4 horas clase
semanales
S para el
Practica
5 |Riegos y Drengje 6 sEleie s docente; 176
horas reloj
para el
| A ST alumno
4 horas clase
semanales
! 5 & para el
6 P?sanm’a sobre 4 6 1S'rabla|e Educativo docente, 144
Riegos y Drenaje ocial Foras relo]
para el
estudiante
Total horas clase 36 Total horas clase 36




TSN TG LiCA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C, S DE NOVIEMBRE DEL 2012

BACHILLERATO TECNICO PROFESIONAL EN CONTADURIA Y FINANZAS

Segundo Afio Contaduria y Finanzas

4 |Orientacion 4
Profesional _ _ _
[Conlabidsd |_|
Administracion =

_|Bancaria

No. | SEMESTRE No. 1| SEMESTRE
Espacios Horas clase Espacios Horas clase
Curriculeres | semanales Curriculares | semanales
] Matematica < 1 I
i L@EEELd?. _____ 5 ;- Mercadotecnia 4
5 Organizacion del oy
3
5 [Lenguay 5 | = Irabaio ] eemeand |
Literatura ~ |Proyectosy
3 3
Presupuesto

Legis!

Matemaética
Financiera

General
[ Total horas clase 36 Total horas clase 6
ol R e e e =
Tercer Aho Contaduria y Finanzas
| SEMESTRE Il SEMESTRE
No. Espacios Horas clase | No- Espacios Horas clase
Curriculares | semanales Curriculares | semanales
Administracion
i 1
1- Economia 4 1 _flnzﬁfiﬁf?jl -------- 0—_~
2 Contabilidad de 10
i Gedtos Hwnaiind
5 |2eeracones 6 3 |Auditoria 6
| |Tributaries 1 _ _ __—— e
1 [ohE 7 4 |senvicio sl Cliente 2
_ |Bancaria ___f [ e e e
4 horas clase
semanales
e = : para el
T P
5 P@mmu;l.acwun 7 5 [ réctica Socacie 176
Financiera | Profesional
horas reloj
para el
e e R || alimine_J
4 horas clase
semanales
Infi 2 Trabajo Educali para el
6 nformatica 5 Sra E‘]O ucativo docente, 144
\ Contable ocial barasitelol
para el
| estudiante
Total horas clase 36 Total horas clase 36
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3, BACHILLERATO TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION FORESTA

Segundo Afo Administracién Forestal

=

I SEMESTRE No. 1| SEMESTRE
Espacios  |Horas clase Espacios  |Horas clase
Curriculares i
iatematica il 4 1 Mercadolecnia 4
(Aplicada)
{2 |tenguay B 2 |Organizacion del 3
| Literatura Trabajo
73 [Fisica Aplicada ) 3 |Proyeciosy 3
‘ Presupuesto
[T 2 " |ingees 16cnico Il 3 4 |Legsiacion 3
| Forestal
5 |Elicay 4 5 |Dasomeiria ]
Qrientacidn
Profesional
5 |Viverds 7 § [Carograiia 7
Forastales Basica
7 |Ecoldgia Ferestal 4
- Plantacicnes
8 |Dendrologia 5 7 Forostales 8
Horas Clase 36 36

Tercer Aho de Admi

nistracion Forestal

No. | SEMESTRE No. | SEMESTRE
Espacios Horas clase| Espacios Horas clase
Curriculares | semanales Curriculares | semanaies
] Siicutura 5 T [Introduccion al E]
o' Manejo Forestal
2 Conservacion 5 2 |Manejo de Micro B
de Suelos y cuencas
Agua Hidrograficas
3 Aprovechamient 5 3 |Manejo de Areas 3
os Protegidas (taller)
Proteccion
a ::;if";;s‘ Besss 7 4 |industria Forestal &
y Enfermedades)
T = 5 |Potica y Gestion 3
Forestal
4 haras
clase
Administracion de SR Ee;:::fs
& |Empresas 5 [ o
Forestales Profesional docente;
176 horas
reloj para el
:: alumno __|
4 noras
clase
| semanales
o |Tecnologia e la s ; |Trabajo Educative| parael
madera Social docenta, 144
horas reloj
para el
| estudiante
[ Total horas clase 36 Total horas clase 36




REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C.. 5 DE NOVIEMBRE DEL 2012

No. 32,966

4. BACHILLERATO TECNICO PROFESIONAL EN ADMINIST‘RACIOV DE EMPRESAS

Segundo Afo administracion De Empresas

No. SEMESTRI Na. I SEMESTRE
Espacios Horas clase Espacios Horas clase
Curriculares | semarales c semanales
1 |Matamatica lll 1 |mercadotecnia E]
(Aplicada)
7 |lenguay 3 2 |Organizacion del E]
Literatura Trabaje
(redaccion
3 [ingtes téenico il 3 3 |Provectosy 3
Presupuesto
4 |Orientacian 3 4 |Legislacion 3
profesional (laboral)
5 |Contabilidad 3 5 |contabilidad 3
Basica | sociedades
& |contabilidad ] & |Contabilidad ge
Basica il costos
7 [Administracian 3 7 |investigacion de 5
General
0 ica para 3 8 [Gestién de 3
Administradores | proyectos
9 |Desarrollo de una 2 5 |iegislacion 3
cultura de calidad Mercantil
10 |Compartamienta 3 10 [Metodologia de la ]
anizacional Investigacidn
11 |Desarroiio 3 11 |Estadistica para 3
i Administradores 1t
12 [informatica S
administrativa
Totol horas clase 36 Total horas clase 36

N

@

1
12

No.

servicios

T Tercer Afio de Administracian de Empresas |
| SEMESTRE No. I SEMESTRE
Espacios Curriculares No. clase/ Espacios |  No.clase/ semanales
semanales Curriculares
Gestién del talenta humano | 3 1 [Auditoria 3
Gestign del talento humano | E 2 |practica 4noras clase semanales para
profesional el docente; 178 horas reloj
para el alumna.
H\gueneyseguridadmdus{riai 3 3 Fractiza 25 horas clase semanales para
empresarial el docente 500 horas relo]
{incluye todo el |para el alumno
proceso desde Iz
creacion hasta la
liguidacisn de l2
Empresa)
Administracion de 2 3 4 |Trabajo & horas clase semanales para
produccién educativa social | el docente, 144 horas reloj
para el alumno
Planeacion estratégica : 3
Mercadotecnis aplicada alos 3
Mercadotecnia internacional 3
Administracién de ventas 3
(pasantia)
Matemitica financiera 3
Administracién de recursos 3
financieras
Gestién presupuestaria 3
Gestidn de instituciones 3
Tatal horas clase 36 Total horas clase. 36
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5. BACHILLERATO TECNICO PROFESIONAL EN CONFECCION INDUSTRIAL

Segunde Aic Confeccién Industrial

No. | SEMESTRE No. Il SEMESTRE
Espacios Horas clase Espacios Horas clase
Curriculares | Semanales Curriculares | Semanales
1 Malc.amhtlcs ¥ 5 1 |Mercadotecnia 4
_lnicaoci SR S s s e e =
Organizacion del
2 . 3
2 |Lengua y Literatura —5 Trabsio =
Proyectos y
isi 3
| 3 |Fisica Aplicada 4 3 Presupuesto
oh Legislacion
4
74 Ingles técnico Il i a 4 [nsusteal 3
5 [EreayOrenttonlaass, 5 [DisefodeModasl| 6
s | Rrofsslonalites s & 2 2 L E s S B TR e s
o o Trazado de
8 eiggon Y] d s 5 Patrones para 8
manlgnamuelnlo e i
heginaga industrial |

7 Quimica de los 4 - [Confeccion de 7
textiles Prendas |
Operacion y
8 |Disefio de Modas | & 8 |mantenimiento de 4
Maquinaria Il
Total horas clase 36 Total horas close 36
7 Tercer an nfeccion Industrial
I SEMESTRE Il SEMESTRE
MNo. Espacios . |Horas|No.|Espacios |Horas
[Curriculares clase | Curriculares lclase
[Trazadd de 9 |1 |Confeccién de T 12
4 |Patrones para i
produccion
lindustrial Il el
2 |Confeccion de 9 |2 |Acabados de Alta 6
Prendas II. |Costura Ii
Acabadbs de Alta 12 |3 |Gestiény I 10
| costura 1 | Administracion de
A empresas de |
| | confeccion |
lindustrial II. %
Gestion y 6 |4 |Practca [4 horas
Administracion de | Profesional. |clase
empresas de | semanales
|confeccion para el
|industrial | docente,
| | 176 horas
| | reloj para
st | lel alumno
I 5 |Trabajo Educativo |4 horas
| | Social clase
! semanales
para el
| i docente,
| | 144 horas
| |reloj para
lel alumno
Total horas clase| 36 Total horas clase | 36
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6. BACHILLERATO TECNICO PROFESIONAL EN CONSTRUCCIONES METALICAS

[ Segundo Afio C I Metalicas
No. | SEMESTRE . No 1| SEMESTE
Espacios Horas clase Espacios Haras clase
Curriculares semanales Curriculares | semanales
Matematica Il 5 Mercadotecnia 4
! |(apiicaca) !
5 |Lenguay Literalura 5 2 Organizacion del 3
 Trabajf
3 Fisica Aplicada 4 3 Proyectos y i}
Presupuesto
Ingles técnico Il 3 Legislacion 8
4 4 Industrial
| | |
Etica y Orientacion 4 - |Analisis bésico de 5
Profesional estrucluras g
Dibujo Técnico 6 o [Metalsterix i
estructural |
}L Mecanica bisica 3 7_|Foria g
8 l@enales metdlicos 3 8 |Pasantia | 2
[ Total oras clases| 36 Total de Horas Clase] 36

T

NOTA: PASANTIA I A REALIZAR EN EL CAMPO DE
CONSTRUCCION DE DUCTOS DE EXTRACCION O
TRANSPORTE DE GASES, LIQUIDOS (3 SOLIDOS

Torcer Ahc de Construcciones Metalicas
No. TSEMESTRE Mo N SEMESTAE
Espacios Horas clase Espacios Horas clase
Curriculares | semanales Curriculares | semanales
+ [Feidadura de gas = T [Esirucioras %
1" loxiacetiiénica it Vlmeslicas | i
Soiadura ds
2 |Soldadura eléctrica 20 2 |proteccion a gas 7
| M. mec, TGy |
Dibujo Asistido par
3 |Computadera 3 3 |Pasantia il 2
S | =] e S BN PR e = e ]
4 noras
clase
semanales
- Practica para e!
4 2
43| Gesantimll 2 Profesional docente:
176 horas
reloj pera el
alumno
4 horas
clase
semanales
5 |Travsio Educative | parael
Social cocante. 1244
horas relo]
para &l
alumno
Total de horas glase 36 Total de horas clase 36
NOTA:

PASANTIA 11 A REALIZAR EN EL. CAMPO DE CONSTRUCCION
DE ELEMENTOS DE CHAPAS Y PERFILES

PASANTIA 111 A REALIZAR EN EL. CAMPO DE CONSTRUCCION
DE ELEMENTOS ESTRUCTURALES
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7. BACHILLERATO TECNICO PROFESIONAL EN ELECTRONICA

[ — Segundo Ao de Electronica

No. I SEMESTRE No. W SEMESTRE
Espacios Horas clase Ezpacios Horas clase
Curriculares semanales Curriculares semanales
v |Meiemetioa 5 1 |mercadetecnia 4

i6n del
acio 3

Legislacién scbre

uso de energia y 5

componentes
electro

i
©

4 |ingtes técnico 4

ientacion

“|Eticay O

5 o
| Profestanal | G g S | e L

Herramientas e

6 |nstrumentos de 7
i Reparacion de
Imedicien Andlegos ! 5
Dicialas 6 |Sistemas de Audio ] 14
e | video |

| 7

7
Electrénica Basica |
Total horas clase 36 Total horas clase| 36

Tercer AnG dé Electronica

No. | SEMESTRE No I SEMESTRE
Espacios, Horas Espacios Horas
Curriculares clase Curriculares clase
semanales semanales
X Reproductores de
1|Cireuites Digitales 10 | el 5

Tecnologias de
Sla ’ Tuve. Plasma s
2|Sistemas de Audio 11 2 e LD para

Television

Sistemas de
3 audios de videa ik 2

Pasanta Control

5 |¢e calidad en 2
produccion de
o Sl s s A S lsquipoa SRl e
Pasantia
6 |Recepcion y hiE
enirega de equipo.
Television de
7 lolasmay LCD =
E | ESEs e o 4 horas
clase
semanales
& [Practica para el
Profesional docente:
176 horas,
reloj para el
fof oo m e o Hsluming )
4 horas
claze
semanales
o Trabajo Educativo para el
docente
144 horas
reloj para el
estudiante
[ Total Horas Clase 35 Total Horas Clase 36




[ Segundo Ao de Industria de Ia Madera
No. I SEMESTRE No. | SEMESTRE
| Espacios Horas clase Espacios Horas clase
| Curriculares | semanales Curriculares | semanales
ErEaeT e B
Organizacion del T
2 |Lenguay Literatura 5 2 |Trabajo 3
= Proyectos y
3 |Fisica Aplicada 4 3 Presupueste 3
isiacion F )
4 |ingles Técnico I 3 | -BascionForesta 3
& Industrial
I = = Administracién y
Etica y Orientacién 3
Silea 4 5 |Gestion del 4
Proyecios de
g |Dibuie Técnico = & |Medicisn, Marcado &
Basico Aplicado = y Trazade
Dibujo Técnico T
Aplicado al
7 >
Disefio de
Muebles 7 |Mecanizado | 14
Tecnologia de la i
8 |Madera y de los 3 |
i Tableros |
[ Total Horas Clase| 36 Total Horas Clase |
Tercer Afio de Industria de Ia Madera
No. | SEMESTRE No. 1| SEMESTRE
= Horas clase " ; Horas clase
Espacurriculares Espacios Curriculares
semanales sernanales
Mecanizado I Pulido de
1 21 1 |superficies de [
madera y tableros.
2 |Mecanizado Il 10 2 |Pintado de muebles 12
Ensamblado de Instalacién y
3 madera y tableros 5 3 montajes de 10
elementos de
carpinteria.
Préctica Profesional 4 horas
clase
semanales
A para el
docente;
176 horas
reloj para el
alumno
Trabajo Educativo 4 horas
Social can
semanales
5 para el
docente, 144
horas reloj
para el
| alumno
= Total de Horas Ciase| 36 Total de Horas Clase 36




Segundo Aho de Mecanica Automotriz

No. | SEMESTRE No. Il SEMESTRE
Espacios Horas ciase Espacios Horas clase
Curriculares semanales Curriculares semanalies
Matematica il
1 [Merc tecnia
" |(aplicace) Dteraiogre i

Drganizacion del
Trabaje

Pruyectosiyi e
Presupuesto

Legislacion
4 |ingles Técnico Il 2 4 |Industrial y de 3
Servicios
| i 1 | [Mecenicadel
5 Etica y Orienlacion i 5 |Automotores |
Profesional
[~ [Eewemamiaauiel | |77~ " ° EEsass
Neumatico y del
6 IMecanismo de 8 Sistema de
Frencs 6 |Embrague v 1M
S Transmision
7 |Suspensiény
| |pireccion
| _Total de Horas Clase 36 Total de Horas Clase 36
Tercer Aiic de Mecénica Automotriz
No. | SEMESTRE No. Il SEMESTRE
Espacios Horas clase Espacios Horas clase
Curriculares semanales Curriculares semanales
Motor de Sistema Eléctrico y|
1 |[Combustion 18 1 |Electronico de 18
Automnotores
: Sistema de
Sistema de 2
2 Climalizacion 12 2 |Seguridad de 10
Bl e s
horas
clase
semanales
5 |Mecanica ce 8 4 |Practica para el
Automotores Il Profesional docente:
176 heras
reloj para el
e e s s Sl e ST P ot el L L)
4 horas
clase
semanales
4 Trabajo Educativo parael
Social docente, 144
horas reloj
para el
alumno
Total de Horas Clase 36 Total de Horas Clase 36
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10. BACHILLERATO TECNICO PROFESIONAL MECANICA INDUSTRIAL

Segundo Afic Mecanica indusirial

- TR e

‘ | SEMESTRE INo.| il SEMESTRE
! |Espacios Horas clase Espacios ' gHorasciase
i Curriculares semanales Curriculares semanales
=
Matemnatica lll 4
1 : 5 rcadotecnia 4
(Aplcada) Mercadotecnia 5
: Gryganizacion del
2 ilenguay Literatura 5 Sk 3
gay e Trabajp e S
S I==2lp S Y
3 {Fisica Apiicada 4 Moyaety \’ 3
i i Presupuesio s
e
4 {ingles técnico i R TRl 3
{Industrial 5 |
1
_ |Efica y Orientacion . 1Soldadura A
15 : 4 P P 3 3
Profesional Eléctrica
. Soldaciura
ietrologla 2 aw
6 Mooy . Oxiacetilenc <
Mecanica de Tratamiento i
7 P 8 et 3
Precision Térmico
8 1Afilado | 1 Torno | s B
it S Tecnologia de los
9 iDibujo Técnico 2 i 3
I Materiales S
10 Pasantia | 2 10 |Pasanifa 3
[ Total Horas Clase| 36 Total Horas Clase] 36
NOTA:

PASANTIAI SOBRE METROLOGIA Y MECANICA DE PRECISION
PASANTEA I1, SOBRE TIPOS DE SOLDADURA CONNUE

S EQUIPOS




Seccion A Acuerdosy Leyes

[EEXETT REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA. M. D C., 5 DE NOVIEMBRE DEL 2012

No. 32,966

Tercer Afo Mecanica Industrial

No. | SEMESTRE No. Il SEMESTRE
Espacios Horas clase Espacios Horas clase
Curricuiares Curriculares
1 |Afilado Il 2 1 |Fresado li 10
f Mantenimiento
2 |Torno li T 2 |Hidraulico/ 6
Neumatice
3 |Fresado | 7t 3 [Mecanizado CNC 8
5 Mantenimiento 7 4 Dibujo Asistido por 2
Mecanico ; Computadora
Rectificado
5 lindustrial y 4 5 |Pasantia IV 2
Automotriz
4 horas
clase
semanales
i Practi
6 |Electricidad Bésica 4 6 ractha parec
Profesional docente;
176 horas
reloj para el
alumno
4 horas
clase
5 |Mecanica de 3 - semanales
Materiales Trabajo Educativo para el
Social docente, 144
: horas reloj
para el
alumno
8 |Pasantia lll 2
Total Horas Clase 36 Total Horas Clase 36

NOTA:
PASANTIA 111, SOBRE MANTENIMIENTO MECANICO
PASANTIA 1V, SOBRE MECANIZADO CNC
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11.

BACHILLERATO TECNICO

PROFESIONAL EN INFORMATICA

Segundo Ano de Informtica

Ne. | SEMESTRE No. il SEMESTRE
Horas clase Espacios Horas clase
Espacios semanales Curriculares semanales
| Curriculares
Matematica Il :
1 1 (Apiicada) 6 1 |Mercadotecnia 4
: Organizacién del
| 2 lLengua y Literatur 3
gua y Literatura 5 Trabaip
o " Proyectos y
4
3 |Fisica Aplicada Presupuesto 3
4 |inglés Tecnico Il 3 4 |Legislacion 3
5 Etica y Orientacion 4 Laboratorio de
: . 10
Profesional Informatica il
Laboratorio de o
] : 7 6 |Programacion Il 8
Informatica | piameze
7 |Programagién | 4 | 7 |Andlisis y Disefo 3
8 |Analisis y Disefio ! =)
| 8 |informatica Il 2
9 [Informatica | l

[ Total Horas Clase| 36

[ Total Horas Clase]

Terce

Espacios
Curriculares

7 Ano Informatica

Espacios
Curriculares

Horas clase
semanales

, |Lavoratorio de
Informatica i

Programacion i
Mantenimiento y
Reparacion |
Redes
Informéticas |
Disdno WEB |

Laboratorio de
Informatica IV
Programacisn IV
Mantenimiento y
Reparacién I
Redes
Informéticas Il
Disefic WEB Il

Practica
Profesional

3
4 horas
clase
semanales
para el
docente;
178 horas
reloj para el
alumno

4 horas
clase

samanales

para el
docente, 144]
horas relc)
para el
alumno
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REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. €., 5 DE NOVIEMBRE DEL 2012

‘ ACONDICIONADO
Segundo ano Igeracm Aire Acondicionado
No.' | SEMESTRE No. Il SEMESTRE
Espacios Horas clase Espacios Horas clase|
Curriculares | semanales Curriculares | semanales
Matematica Il =R
1 |inglicaca) 5 1 |Mercadotecnia 4
. |Organizacion del
2 |Lengua y Literatura 5 2 |teabeio 3
| 3 |Fisica Apicaca 4 5 [RoTecoRiy 3
[ 3 Legislacicn
4 |ingies Técnico il a O 3
Cenirales De Are
5 Etica y Orientacién Y = |Acondicionado 0
| 7 |Profesional 1 7 |Tipo Spiit ¥
H i Paguete
| |Refrigeradoras T [Centrales De Aire
| 6 [Domesticas y 8 6 |Acondicicnado 5
Comerciales Tipo Chiller.
Acondicionadores
7 |de Aire Tipo 74 7 |Pasantial B
| |ventana
| Total Horas Clase| 36 Total Horas Clase 36
NOTA:
PASANTIA I, EN AIRE ACONDICIONADO TMDUSTRIAL
'___ ercer Aho de Refrigeracion y Aire Acon nado.
Wo. | SEMES' Il SEMESTRE.
Espacios Espacios Horas clase
Curriculares | semanales Curricuiares | semanales
(Acondicicnadores
1 |de Aire del 12 1 |Cuartos Frios 11
Automdvil
——’—Equlpu de
2 |ransporte 10 10
refrigarado
| 3 |Pasantiall 7 3 IV
2 |Pasantia il 7 2 |Pasantie V|
4 hores
clase
semanales
5 |Préctica parael
Protesional docente;
178 horas
reloj para &l
alumno
2 horas
clase
semanales
, |Trabajo Educativo | parael
Social docente, 144
horas reloj
para sl
alumno
Total Horas Clase| 36 Total Hores Ciase| 36
NOTA:
PASANTIA 11, EN TALLERES DE SERVICIO DE ACONDICIONADORLS DE AIRE DEL AUTOMOVIL.
PASANTIA 111, TN EMPACADORAS DE PRODUCTOS QUE USEN TRANSPORTE REFRIGERADO
PASANTIA IV, EN TALLERES DE SERVICIO DI MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DE CUARTOS FRIOS. NORMALES

Y AUTOMATIZADOS

PASANTIA V. EN AUTOMATIZACION DE EQUIFUS DE REFRIGERACION.

i2. BACHILLERATO TIL:.CNICO PROFESIONAL EN REFRIGERACION Y AIRE




[EXETEN REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C S DE NOVIEMBRE DEL 2012

No. 32,966

13. BACHILLERATO TECNICO PROFESION

AL EN SALUD Y NUTRICION COMUNITARIA

Segundo Aho de Salud y Nutricion Comunitaria
|| SEMESTRE

Fisica Aplicada

tica y Orientacion
Profesional
Modulo de Salud
Comunitaria

No. | SEMESTRE No.
Espacios Horas clase Espacios Horas clase
Curriculares | semanales Curriculares | semanales
Matematica B
! \pgicasn) __ | 5 71 ercadotecnia 4
2 |Lengua y Literatura 5 2

Modulo de
Desarralio Social

[ | Total Horas Clase

Total Horas Clase 36

Torcar Afio de Salud y Nutricion Comunitaria
[Ne. | | SEMESTRE o- 1| SEMESTRE
Espacios Horas clase Espacios Horas
Curriculares semanales Curriculares clase
Vadulo de
Formulacion
el v Monitoreo de =
1 |Educecion na 20 Fesiason 28
el en Salud y
A [ ey Mg Feg (s [ 4 horas
clese
7= semanales
2 m::;::xen 15 gy |eieslicn pegalet
Profesicnal decante:
tilar 176 horas
reloj para el
alumno,
e T M (s = | e e | dhoras
clase
e semana;‘es
para
7 |Educative Rk
Seclel 144 horas.
reloj para el
a.mj
L Total Horas Clase 36 Total Horas Clase 36

VIGECIMO TERCERO. Los casos no previstos en el
presente Acuerdo, se regiran por las disposiciones que emita el
Secretario de Estado en el Despacho de Educacion en el
cumplimiento de sus atribuciones.

VIGECIMO CUARTO. El presente Acuerdo deroga los
acuerdos 4985-SE-2006, el 2890-SE-2007 y la resolucion 632-
SE-2007 y entrard en vigencia el dia de su aprobacion, debiendo
publicarse en el Diario Oficial La Gaceta,

Dado en la ciudad de Comayagiiela, Municipio del Distito Central,
2 los trece dias del mes de agosto del dos mil dace.

COMUNIQUESE: f) Ph D. MARLON ESCOTO VALERIO,
SECRETARIO DE ESTADO. ) MARTHA ESCOTO ZUNIGA,
SECRETARIAGENERAL.

Atentamente:

MARTHA ESCOTO ZUNIGA
SECRETARIAGENERAL

AR
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