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Presentacion

Si partimos de la realidad concreta en los centros educativos nos encontramos con
innumerables necesidades que se aspira a satisfacer tales como infraestructura escolar,
mobiliario, textos escolares, mejora del aprendizaje de los educandos, entre otras.

Si ubicamos nuestro pensamiento en el aprendizaje y el rendimiento escolar, sabemos que los
docentes hacen su trabajo, pero también nos preguntamos ¢Como los padres y madres de
familia pueden contribuir al mejoramiento del rendimiento escolar de sus hijos e hijas? La
respuesta es sencilla: preparando a los padres y madres de familia para que adquieran las
competencias necesarias que les permitan apoyar los procesos de aprendizaje de los nifios,
nifias y jovenes dentro de sus propios hogares, esperando que el resultado se refleje en su
desempefio académico en el centro educativo.

Ante esta realidad surge como alternativa el Programa Escuela para Padres y Madres de
Familia, Tutores y/o Encargados como un espacio educativo y de reflexion que les permita
adquirir conocimientos, procedimientos y fomentar tanto actitudes como competencias para
apoyar a sus hijos o pupilos, de forma que puedan mejorar la comunicacion con ellos y sus
docentes.

El presente Manual de Implementacion provee orientaciones para facilitar la ejecucion del
Programa de Escuela para Padres y Madres de Familia, Tutores y/o Encargados,
especialmente para los integrantes del Equipo Promotor, asi como para las autoridades de las
Direcciones Municipales o Distritales, responsables del acompafiamiento y seguimiento del
mismo. También pretende ser una herramienta de referencia para aquellas organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales que tienen dentro de su quehacer asesorar,
acompainiar, apoyar y fortalecer a los 6rganos desconcentrados de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Educacién para mejorar la educacién a nivel de centro educativo.

La aplicacién de este Manual de Implementacion trasciende a la generacién actual y futura de
herramientas didacticas para las diferentes areas tematicas que componen el Programa, pues
pretende orientar sobre el proceso a seguir mas alla de los contenidos especificos que se
encuentran disponibles en los médulos puestos a disposicion de los centros educativos.

De esta forma, el documento esta disefiado para ofrecer una orientacién paso a paso de los
diferentes momentos de implementacion del Programa de Escuela para Padres y Madres de
Familia, Tutores y/o Encargados, proporcionando elementos complementarios a la Normativa
del Programa y ofreciendo algunas recomendaciones metodoldgicas para estandarizar la
aplicacion del Programa a nivel nacional.



Sobre el Programa

El Programa de Escuela para Padres y Madres de Familia, Tutores y/o Encargados es creadc
mediante el Acuerdo No. 2113-SE-2014 como fun espacio educativo, que servira para que los
Docentes de los Centros Educativos Oficiales y No Gubernamentales, guien a los Padres y
Madres de Familia, Tutores y/o Encargados para mejorar las relaciones familiares y
desarrollen teméticas de reflexion e intercambio de experiencias de diferentes situaciones
propias de la labor que corresponde a los Padres y Madres de Familia, Tutores y/o Encargados

by

en la formacion integral de los nifios, las nifiasyj - vehes . 0

Este Programa se desarrolla durante un afio escolar completo a través de unidades
programadas de acuerdo a areas tematicas establecidas. Cada unidad tendr& una duracion de
4 horas al mes, debiendo acordar en consenso con los padres y madres de familia el horario
y el dia de realizacion, el cual quedara incluido en un cronograma. Las cuatro horas podran
impartirse en una sola reunién o en dos reuniones al mes. Ademas, estas reuniones no deben
interferir con el horario normal de clases del centro o red educativa. Después de 4 afios, los
padres y madres de familia, tutores y/o encargados debieron haber participado de las 4 areas
tematicas que contempla el Programa.

Areas Teméticas del Programa

La Normativa del Programa de Escuela para Padres y Madres de Familia, Tutores y/o
Encargados establece cuatro areas tematicas:

llustracion 1. Areas temaéticas del Programa

Familia y escuela Educacion integral de la sexualidad

Pretende desarrollar capacidades en los padres y Propone formar competencias en los padres y
madres de familia para que den acomparnamiento madres de familia para acompariar el desarrollo
al proceso educativo de sus hijos, hijas o pupilos personal y social, la salud fisica y emocional, el
como parte de su formacion integral. fortalecimiento de autoestima, la practica de la
equidad de género y el desarrollo de habilidades
para la vida.

Areas tematicas

Fortalecimiento en valores Cultura de Paz

Busca reforzar valores como la identidad, Para fortalecer destrezas y capacidades que les
solidaridad, puntualidad, civismo, respeto, permita guiar a sus hijos, hijas o pupilos hacia el
honestidad, amor al trabajo, entre otros; que fomento de una cultura de paz con el fin de
fomenten una formacion ética y moral. disminuir conflictos y cualquier forma de violencia.

Fuente: Normativa del Programa de Escuela Padres y Madres de Familia, Tutores y/o Encargados (Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion, 2015)

1El acuerdo habla de Centros Educativos Oficiales, estos deben entenderse como Centros Educativos Gubernamentales.




Es importante sefialar que la Normativa también contempla los temas de género, derechos
humanos e inclusidbn como contenidos transversales para cada una de las areas tematicas del
Programa. El abordaje especifico en cada area temética esta descrito en las metodologias y
herramientas didacticas puestas a disposicion de los docentes para el desarrollo de las
reuniones de formacion.

De la TematicaEventual
De acuerdo a situaciones propias del contexto, se puede definir otros temas de interés a ser
desarrollados como parte del Programa de Escuela para Padres y Madres de Familia, Tutores

y/ o Encargados. Estos temas se denominan ATem§t
Se desarrollara una Tematica Eventual cuando surja durante el afio %
académico una situacion critica en la comunidad por origen ~
natural o causada por la accion humana, tales como: huracanes, Recuerde h
inundaciones, deslizamientos, marejadas, incendios, epidemias La temaﬁca)eve”:;;aﬁc
(Dengue, Chikungunya, Zika, etc.), inseguridad ciudadana u otros. sustituye €! ?reido para €l
ue Se haI:;?al deb
Esta temética se desarrolla en una reunion adicional a las ya desérrollafSE en su ‘
programadas segun el area tematica elegida, con el objetivo de: totalidad: \
Generar conciencia sobre las causas y consecuencias del .
problema;

Dialogar sobre los efectos emocionales de un problema en los

nifos, nifas y jovenes; y/o,

Definir acciones conjuntas entre docentes, padres y madres de familia y el apoyo de
organizaciones locales afines.

De las Herramientas Metodoldgicas del Programa

Para el desarrollo del Programa, la Secretaria de Educacion pone a disposicion de los docentes
una serie de herramientas metodoldgicas sugeridas para el desarrollo de cada area temética.
Las mismas estan en continua renovacion para atender las necesidades cambiantes del
contexto hondureiio.

En el apartado Recursos de Apoyo se incluye un inventario de las herramientas disponibles
para consulta y aplicacion a nivel de centro.



Implementaciondel Programa

De acuerdo a la Normativa, el desarrollo del Programa de Escuela para Padres, Madres de
Familia, Tutores y/o Encargados se orienta y sigue los fundamentos, fines, objetivos,
principios y politicas del Curriculo Nacional en los niveles de Educacion Pre-basica, Basica
y Media.

La Metodologia utilizada debe ser participativa y dindmica para fortalecer las capacidades
formadoras de los principales actores: docentes, padres, madres de familia, tutores y/o
encargados. Para ello se fundamenta en un enfoque andragogico mediante el cual se orienta
el aprendizaje vivencial, es decir, centrado en las experiencias, necesidades e intereses del
participante adulto.

Teniendo en cuenta este enfoque, se desarrolla el programa cada afio bajo el siguiente proceso:

llustracién 2. Proceso de Implementacion Anual del Programa

1 2 3 4
Planificacion: Organizacion: Implementacion: Cierre del aio:
Octubre Febrero Marzo a Octubre Noviembre

Actividades previas a
cada reunion

- Capacitacion del
Integracién del Equipo equipo promotor

Promotor
Evento de clausura

Desarrollo de area
tematica durante el
afio

Distribucion de los
participantes

Elaboracion del
Proyecto Especifico
Elaboracion del
Cronograma de

formacion

Autoevaluacion

Informe general de fin

Solicitud de de afio
Capacitacion en el area

tematica

Nuevo Equipo
Promotor y nueva area
tematica

Desarrollo de la
Primera reunion de
sensibilizacion a padres

J J J J

Acompanamiento y Monitoreo

Fuente: Elaboracioén propia
Este proceso se complementa con las acciones de acompafiamiento y monitoreo por parte de
la Subdireccion Departamental de Servicios Educativos y la Direccion Municipal o Distrital

respectiva.
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1.Planificacion: Octubre

Tomando en cuenta que el Programa inicia en febrero de cada afio escolar, es necesario realizar
la planificacion de la implementacion en el centro educativo en el mes de Octubre debido a que:

3 Es el momento idéneo para reflexionar sobre la
implementacion del Programa, el funcionamiento del centro y
mejorar el proceso el proximo afio. Esto permite seleccionar
el area tematica adecuada al contexto actual y tomar las
medidas necesarias para garantizar la participacion de los
padres, madres, tutores y/o encargados.

3 Se identifica con antelacién las herramientas didacticas
disponibles para el area teméatica seleccionada y asi poder
gestionar la capacitacion necesaria para implementarla a
fin de lograr los resultados esperados.

3 La implementacién del Programa se pueda integrar en el POA del centro educativo
para: i) visualizar el quehacer completo del centro; ii) visualizar el aporte del Programa a los
resultados educativos; iii) gestionar los recursos materiales y humanos para su
implementacion; y, iv) mostrar los avances durante la evaluacion de desempefio individual
y como centro educativo.

3 Adicionalmente, permite poder cumplir con las reuniones establecidas en el acuerdo de
creacion del Programa, considerando que son minimo 10 reuniones en 10 meses calendario
y en el mes de febrero la primera reunién se utiliza para presentar la temética a abordar y
consensuar el cronograma a seguir.

Esta planificacion es la base del trabajo de acompafiamiento que debe realizar la Direccién
Municipal o Distrital, asi como la Subdireccion Departamental de Servicios Educativos, es por
ello que resulta muy importante que cada centro educativo cumpla con la misma en el tiempo
establecido.

1.1 Integracion del Equipo Promotor

Para implementar el Programa cada centro educativo o, en su caso, Red Educativa debe
integrar un Equipo Promotor en octubre de cada afio. Los miembros a integrar varian de
acuerdo al tipo y dimensién de centro, tal y como se muestra en la siguiente gréfica:



llustracién 3. Integracién del Equipo Promotor segun tipo de centro educativo

(A ) (A N -
« Director(a) de centro « Director(a) de centro « Director(a) de centro

+ 2 Padres, madres, « Docente + Subdirector(a)
tutores o encargados = 2 Padres, madres, = 2 Docentes
tutores o encargados « 2 Padres, madres,

tutores o encargados
« Orientador y/o
consejero (si existe)

Bidocente

g Y e
» Director(a) de centro « Director(a) de Red
» Subdirector(a) « 2 Docentes de la Red
+ 2 Docentes de cualquier « 2 Padres, madres,
area tutores o encargados
* Orientador y/o consejero de la Junta de Red
+ 2 Padres, madres, Educativa
tutores o encargados

Educacion

Educativa

Media

Fuente: Elaboracion propia

Este Equipo Promotor tendra las siguientes funciones:

!

3
3

Elaborar el Proyecto Especifico de la Escuela para Padres y

Madres de Familia, Tutores y/o Encargados de su centro

educativo. Recuerde
Gestionar los recursos materiales o humanos necesarios para entro €3

. iy . o , Cuando UN % - izar
la implementacion del area tematica seleccionada. ode, puede o9 E o
gf’a ! de trabaJO pf

Elaborar y consensuar con los padres y madres de familia, sub-equipos Sordinacion
tutores y/o encargados el cronograma de implementacion del apoyar € :énc promocién
area tematica seleccionada, teniendo en cuenta el calendario P'a”'f'zaef programa.

escolar, definiendo dias y horas de desarrollo que no alteren

el horario regular de clases.

Promover la asistencia de los padres y madres de familia,

tutores y/o encargados a las reuniones del Programa.

Dar seguimiento a la participacion de los padres y madres de familia, tutores y/o encargados
en el desarrollo del Programa.

Autoevaluar el desarrollo del Programa al finalizar el afio, proponiendo medidas de mejora.

Para elegir los dos representantes de los padres y madres de familia que integraran el Equipo
Promotor, se propone un perfil que incluye varios criterios que pueden ajustarse a la realidad
de cada centro educativo:



Perfildeseadodelrepresentantede padresy madres

de familia, tutores y/o encargados
Ser padre o madre de familia, tutor o encargado de uno o
més educandos matriculados en el centro educativo.
Demuestra liderazgo, aceptacion y deseo de aprender.
Demuestra una actitud de interés, responsabilidad y
cooperacion ante los proyectos y actividades del centro
educativo.

Consejo
Los padres de
familia que
integren el Equipo
Promotor deben ser
padres que tendran
sus hijos matriculados

Acepta el reto como voluntario para apoyar el centro educativo e invertir el tiempo

necesario para desempeniar sus funciones.

Demuestra capacidad de relacionarse con respeto y cortesia con los demas.
Es respetuoso de las creencias politicas, religiosas y culturales de los demas.
Otros a criterio de las autoridades del centro educativo, en consenso con la asamblea

de padres y madres de familia.

El Programa a nivel de centros se implementa mediante un
Proyecto Especifico del PEC dentro de la dimensién comunitaria
y convivencial, orientado a que los padres y madres, tutores y/o
encargados tengan la oportunidad de fortalecer sus capacidades
para apoyar a sus hijos e hijas y mejorar la comunicacién con los
docentes, mediante la promocion de espacios de reflexion,
resolucion de problemas y de formacion que genera el Programa.

Antes de disefiar el Proyecto Especifico se debe revisar el
diagnéstico elaborado en el Proyecto Educativo de Centro o
Proyecto Educativo de Red (segun sea el caso), priorizando una
oportunidad de mejorar que se puede abordar mediante el

Proyecto Especifico de la Escuela para Padres y Madres de Familia.

Consejo
La elaboracion del
Proyecto Especificose
hace de forma
participativa en
reuniones de trabajo del
EquipdPromotor.

Habiendo reconocido en el diagnostico del PEC la oportunidad
de mejora, se debe identificar el area temética del Programa
desde la cual se puede abordar y la herramienta didactica
recomendada por la Secretaria de Educacion para desarrollar el
Programa en esa area especifica (ver Recursos de Apoyo).

Teniendo clara el area tematica y la herramienta didactica a
utilizar, el Equipo Promotor debe elaborar su Proyecto Especifico
segun la siguiente estructura:










































