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HONDUMAS

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COOPERACION ENTRE LA SECRETARIA DE
EDUCACION Y EL MINISTERIO CRISTIANO RED VIVA HONDURAS

Nosotros: MARCIAL SOLIS PAZ, hondurefio, mayor de edad, casado, Licenciado en
Economia, con identidad N"0801-1954-02513, con domicilio en Ia Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio de Distrito Central, actusando en mi condicion de Secretario de Estado en el
Despacho de Educacion, nombrado mediante Acuerdo N"41-2018 del 31 de Enero del
2018 quien para los efectos de este Convenio en lo sucesivo se denominara “LA
SECRETARIA”, y MARIA VIDAL LAINEZ VELASQUEZ, mayor de edad, hondurefia,
casada, Licenciada Infiere en Gerencia y Desarrollo Social con namero de identidad 0801-
1661-00005, actuando en su condicion de Coordinadora Ejecutiva del MINISTERIO
CRISTIANO RED VIVA HONDURAS, seg(n Testimonio de la Escritura Pablica con fecha
15 de agosio del 2016 vy que en adelante y para los efectos del presente Convenio se
denominara “RED VIVA", ambos residentes en el Distrito Central, con facultades
suficientes para la celebracion de este lipo de aclos, y de acverdo a las facultades
conferidas, han acordado, suscribir el presente Convenio Interinstitucional de Cooperacion
que se regiré fundamentado en los considerandos y cladusulas siguientes:

CONSIDERANDO (1): Que el Estado de Honduras tutela el derecho a la educacion y
velar porque esté al alcance de todos los educandos sin discriminacién, con la mayor
cobertura y calidad posible, de manera que llegue hasta los mas alejados y aislados
nicleos poblacionales del pais.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley Fundamental de Educacién ‘rige las aclividades
educativas realizadas dentro del territorio nacional, desarroliadas por personas naturales
0 junidicas, publicas, particulares o mixtas, nacionaies o exiranjeras, correspondencia con
la Constitucion de la Repiblica los instrumentos intemacionales de Derechos Humanos, y
ademas aplicables a la educacion y {a cultura.

CONSIDERANDO (3): Que la Ley Fundamental de Educacién en su Articulo No 8,
enuncia “DE LA RENDICION DE CUENTAS". La educacion es una inversion social
publica, por lo tanto, responsable de su administracion y manejo estan obligados a rendir
cuentas a fa Nacion en funcion del logro de resultados periddicamente establecidos, )

sujetos a las actividades contraloras del Estado y a la auditoria social ec
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CONSIDERANDO (4): Que al Articulo No.117 del Reglamento de la Ley Fundamental de
Educacion manifiesta que “E| modelo educativo debera contemplar la formacion ética y
civica a fin de formar & los educandos para cumplic sus obligaciones personales,
familiares y patridticas y para ejercer sus deberes y derechos ciudadanos”.
CONSIDERANDO (5): Que en el Articulo No.125 de este mismo instrumento legal se
establece que “En los planes y programas de estudio se especifican las compelencias,
bloques de contenido concepluales, procedimentales y actitudinales, objetivos,
actividades, conocimientos destrezas y valores esenciales que deben aicanzar los
educandos en cada nivel 0 modalidad en los distintos grados y etapas del aprendizaje”
CONSIDERANDO (6): Que sigue manifestando en este mismo Reglamento en el articulo
No.145 lo siguiente “La comunidad educativa participa de manera organizada, mediante
formas de convivencia democrética, en la formulacién y ejecucién del Proyecto Educativo
de Centro (PEC), realizando acciones de concertacion y vigilancia del proceso educativo,
para contribuir con la formacién integral del educando...*

CONSIDERANDO (7): Que en el Reglamento de ia Secretaria de Educacién manifiesta
que “La Unidad de Transparencia y Rendicidn de Cuentas” tendra como funciones las
definidas en la Ley de Transparencia y Acceso a Ia Informacion Piblica.
CONSIDERANDO (8): Que “LA SECRETARIA”, es un érgano de la administracion
pablica, con independencia operativa, decisional y presupuestaria, responsable de
promover y facilitar el acceso de los ciudadanos a la informacién pablica.
CONSIDERANDO (8): Que “LA SECRETARIA", dentro de sus funciones y atribuciones
se encuentran, entre olras, las de realizar las acciones estrictamente administrativas y
necesaras para garantizar el derecho de acceso a la informacion pablica por parte de los
ciudadanos y realizar actividades de promocion y divuigacion en cuanto al ejercicio del
derecho de acceso 3 la informacion pablica.

CONSIDERANDO (10): Que la “RED VIVA" es una Red Interdenominacional de
Organizaciones. Iglesias e Individuos Cristtanos unidos para potenciar recursas humanos,
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principalmente aquelios en condicién de pobreza y pobreza extrema.
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Ministarios Cristianos en 1899, afiliada a Viva Network con el centro internacional &n
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publicada en el Diario Oficial La Gaceta No.30.611 del primero de febrero 2008,
CONSIDERANDO (12): Que "RED VIVA" estd gobemada por una Junta Directiva
constitulda por lideres de Iglesias y Organizaciones Cristianas que trabajan a favor de la
Mymeymwmmw.




CONSIDERANDO (13): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica,
manda a “LA SECRETARIA" a incluir los contenidos sobre transparencia, rendicion de
cuentas, ética pablica y demas a fines en sus planes o programas de estudio
CONSIDERANDO (14): Que la Direccién de Transparencia fue creada en el afio 2008 en
cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (LTAIP), esta
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anticorrupcion en todos los actores del Sistema Educativo y estas son herramientas
alternas y buenas practicas que han dado excelentes resultados en la educacion de este
pais
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Informacion Publica (LTAIP) esta el de establecer mecanismos para:
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gestion de los asuntos pubiicos;
2. Promover la utllizacion eficiente de los recursos del Estado:
3 Hacer efectiva la iransparencia en el ejercicio de las funciones piblicas y en las
relaciones del Estado con los particulares;
4 Combatir la corrupcion y la legalidad de los aclos del Estado;
5, Hacer efective el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte de las
entidades y servidores pablicos.
6. Gmuhwm.mywuhmmmw
respeto a las rastricciones
CONSIDERANDO (18): Que “RED VIVA", se crea como Asociacion Civil de beneficio
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fa moral y las buenas costumbres.
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en riesgo y la promocion de politicas piblicas a favor de los mismos.
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juventud centrada en la transparencia, [a rendicion de cuentas y la auditoria social para
Instituciones educativas.

CONSIDERANDO (18): Que “LA SECRETARIA” promociona la formacion y el
acompafiamiento de la comunidad educativ, fortalece &l desarrollo integral de todos los
actores de misma y los desafia a tomar accion a favor de la nifiez y juventud de nuesiro
pais,

CONSIDERANDO (20): Que los Comités Estudiantiles de Transparencia y Etica (CETE)
son una iniciativa de “LA SECRETARIA” ejecutada por Ia Direccién de Transparencia y
los Gobiernos Estudiantiles para fomentar fa cultura de transparencia y Rendicion de
Cuentas en el sector educativo.

EL PRESENTE CONVENIO SE REGIRA POR LAS SIGUIENTES CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene como objetivo principal el establecimiento de mecanismos de
colaboracidn interinstitucional entre “LA SECRETARIA* y “RED VIVA", pama
promocionar fa cultura de Ia transparencia en actos del Sistema Educativo de Honduras,
por medio de los Comités Estudiantiles de Transparencia y Etica (CETE), utilizando las
guias y manuales "Con Transparencia Ganamos Todos y Todas”.

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCES DEL CONVENIO

El Convenio Interinstitucional entre “LA SECRETARIA" y “RED VIVA”", tiene por finalidad
aunar esfuerzos en el desarrollo y ejecucion de 1a politica nacional de transparencia, asi
come el ejercicio de toda persona al acceso de informacién piblica para ef fortalecimiento
del Estado de derecho; promoviendo en el sistema educativo del pals la transparencia y
rendicién de cuentas con la efaboracién, disefio y reproduccion de las guias y manuales
“Con Transparencia Ganamos Todos y Todas".

CLAUSULA TERCERA: FUNDAMENTACION LEGAL

La ejecucion del presente Convenio estara fundamentada de conformidad a los Articulos
151, 155, 156, 157 de la Constitucion de la Republica de Honduras; en los Articulos 70 y
73 de |a | ay General de la Administracion Publica asi como en los Articulos 8 y 13 de Ia
Ley Fundamental de Educacion y 1, 2, 4, y 6 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica (LTAIP).




CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DE “LA SECRETARIA"

a. Desarrollar jomadas de capacitacion dirigidos al personal involucrado a “RED
VIVA", utifizando la estructura oficial existente en “LA SECRETARIA",

b. Organizar y distribuir material educativo “Con Transparencia Ganamos Todos y
Todas”, relacionado al Derecho de Acceso a la Informacién Publica, La Cultura de
Transparencia y La Rendicion de Cuentas a los sectores involucrados.

c  Realirar aventos de promocion del Derecho de Acceso a la Informacién Puiblica,
La Cultura de Transparencia y La Rendicion de Cuentas utilizando las guias y
manuales “Con Transparencia Ganamos Todos y Todas”.

d. “LA SECRETARIA" podré buscar apoyo en Instituciones privadas, publicas, y
organismos Internacionales para el desarrolio de sus proyectos de transparencia

e “LA SECRETARIA" utilizard los master de las guias y manuales “Con
Transparencia Ganamos Todos y Todas”. proporcionadas por “RED VIVA"
para promover, geslionar o Invertir en reproducir mayor canlidad de guias y
manuales

. “LA SECRETARIA" podré reproducir todo el material didactico educativo sin
perjuicio de los derechos de autor, reconociendo la coautoria de “RED VIVA" e
incluyendo su logo institucional.

g Para implementar las actividades conlempladas an los incisos a b, ¢ ey f Ia
Direccién de Transparencia y Rendicion de Cuentas buscard apoyo en
instituciones privadas, pdblicas, y organismos internacionales para tal fin sin
afectar el presupuesto anual de la “LA SECRETARIA”.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE “RED VIVA"

a. Educar por medio de su red de voluntarios especiaimente a la nifiez y juventud,
sobre el derecho de acceso a la informacion y el rol en el lema de transparencia y
la lucha contra la Corrupcion.

b. Asociarse para desarroflar proyectos conjuntos, ser un socio de apoyo en
proyectos que convergen con la misidn de “RED VIVA" y que son de interés o
iniciativa de “LA SECRETARIA". Entre allas:

* Monitorear y sistemalizar la experiencia de la implementacion de las guias
y manuales en 20 centros educativos de las zonas de influencia “RED
VIVA” en el pais, y compartir la informacion con “LA SECRETARIA” y los
sectores involucrados.

* Monitorear y sistematizar la experiencia y compartir la informacion con “LA
SECRETARIA” y los sectores involucrados.




« Capacitar a los Comités Estudiantiles de Transparencia y Etica (CETE)
para desamollar una campafa de transparencia en dichos centros
educativos

« Proveer material para 1a realizacién del Mural de Transparencia en algunos
centros educativos segin disponibilidad de recursos.

c. Divulgar por diferentes medios la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica (1 TAIP)

d. Invertir recursos humanos, técnicos y financieros para el logro de los objetivos
suscritos en este Convenio, segin disponibilidad de "RED VIVA",

e Entregar a “LA SECRETARIA" una copia de los Master de las guias y manuales
para realizar Ia impresion en cualquier imprenta del pais

. Entegar a la LA SECRETARIA" un total de cuatro mil (4,000) ejemplares
impresos de los Manuales y Guias “Con Transparencia Ganamos Todos y
Todas” de la siguiente forma:

1. Mil {1,000) sjemplares para | Ciclo de Educacion Basica

2. Mil (1,000) ejemplares para |l Ciclo de Educacion Basica.

3. Mil (1,000) ejemplares para lll Ciclo de Educacion Basica.

4. Mil (1,000) ejemplares para Nivel Medio de los BTP.

g Organizar y distribuir material educativo “Con Transparencia Ganamos Todos y
Todas”, relacionado al Derecho de Acceso a la Informacion Publica, La Cultura de
Transparencia y La Rendicién de Cuentas a sus organizaciones afiliadas y otros
sectores involucrados.

h. Realizar eventos de promocion del Derecho de Acceso a la Informacion Pablica,
La Cultura de Transparencia y La Rendicion de Cuentas utilizando las Guias y
Manuales “Con Transparencia Ganamos Todos y Todas”.

i.  “RED VIVA" podré reproducir todo el material didactico educative sin perjuicio de
los derechos de aulor, reconociendo la coauloria de “LA SECRETARIA" &
incluyendo su logo institucional.

CLAUSULA SEXTA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS
a) Desarrollar acclones de asistencia y cooperacién conjunta en procescs de
capacitacion a docentes y estudiantes en los temas relacionados a transparencia,
rendicion de cuentas y veeduria social.
b) Asistir a los aclos y evenlos publicos de interés coman.
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¢) “LA SECRETARIA” y “RED VIVA" se comprometen a alcanzar los objetivos de
este Convenio y para logrario deberan socializar la estructura organizativa de sus
respectivas instituciones.

d) Intercambiar documentos y material de capacitacion, leyes, estudios y analisis que
contribuyan al mejor conocimiento sobre las instifuciones que se involucran en el
presente Convenio.

€) Apoyar y dinamizar los Comités Estudiantiles de Transparencia y Etica (CETE) a
través de los Goblernos Estudiantiles.

) Elaborar informes de avance trimestrales sobre la ejecucion del Convenio a las
instituciones involucradas en el mismo.

g) Promover la asistencia y la gestidn de recursos humanos y 1écnicos educativos,
para la atencion de todos aqueilos programas y proyectos orlentados al logro de
los abjetivos de este Convenio.

h) Organizar y distribuir conjuntamente material educativo, relacionado al Derecho de
Acceso a la Informacidn Pablica, La Cultura de Transparencia y | a Rendicion de
Cuentas a los sectores involucrados.

i) Realizar de manera conjunta, eventos de promocién del Derecho de Acceso a fa
Informacion Pablica, La Cultura de Transparencia y La Rendicion de Cuentas.

CLAUSULA SEPTIMA: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PARA LA COLABORACION
Para lograr la fluida colaboracion, se creara una estructura organizativa en dos niveles:
a). Nivel Decisorio. “LA SECRETARIA" nombrara como su enlace 8 Is Direccion de
Transparancia y Rendicion de Cuentas para la implementacién del prasente Convanio 1a
cual unird criterios en forma conjunta para el desarolio de las capacitaciones
programadas, a fin de evaluar los avances y los obstaculos encontrados en el desarrolio
del proceso. Se reuniran extraordinariamente cuantas veces sea necesario a peticion de
una de las partes.

b). Nivel Técnico Operativo, “LA SECRETARIA" y “RED VIVA", nombraran personal de
enlace para integrar el Comité Técnico Interinstitucional, conformado por ambas
instituciones y personal de las organizaciones afilladas, quienes serén responsables de
realizar las acciones necesarias para concretar los objetivos del Convenio. El Nivel
mmammwbm.m-smmmm
reuniones.




¢). Los mecanismos para lograr los propésitos de éste Convenio operaran en los dos
niveles antes mencionados | as personas enlaces nombradas por 1as autoridades de “LA
SECRETARIA” y “RED VIVA" conformaran el Comité Técnico Interinstitucional, quienes
procederan a la elaboracion de un Plan de Trabajo que serd sometido a |a consideracion
de ambas auloridades para su aprobacion,

CLAUSULA OCTAVA: DISTRIBUCION DE GUIAS Y MANUALES

La decision de las cantidades a distribuirse en el inciso 1) CLAUSULA QUINTA del
presente Convenio en cada departamento del pais se realizard de manera conjunta entre
“RED VIVA" y “LA SECRETARIA", tomando como primer criterio técnico brindar mayor
cantidad en los lugares donde se pueda obtener un mejor seguimiento, acompafiamiento
y monitoreo en los Centros Educativos donde se distribuiran las guias y manuales. Para la
distribucidon de estos materiales se contard con los respectivos instrumentos de conirol
(Recibos de Entrega o Actas de Entrega, etc.).

CLAUSULA NOVENA: DURACION Y VIGENCIA

El presente Convenio tendra una durackon a partir de la fecha de la firma y por todo el aio
lectivo 2018, podra ser modificado mediante ADENDUM, revisado, revocado o extender
su duracién a voluntad de las partes en cualquier tiempo de su vigencia, siempre que las
reformas, no desnaturalicen los objetivos del Convenlo,

CLAUSULA DECIMA: INTERPRETACION, RESCISION Y TERMINACION
Este Convenio podra rescindirse por {as siguientes causas:
a)} Por mutuo acuerdo de las partes.
b) Por incumplimiento de algunas de las partes a las obligaciones contraidas en &l
Convenio.
c) Por denuncia ante una de las partes, mediante nolificacion previa por escrito
remitida a la otra, con una antelacion no inferior a los dos meses.
d) Por situaciones de caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten la
continuacién de los Objetivos previstos en el presente Convenio o por el
incumplimiento comprobado de las Clausulas del mismo.

2) Las dudas que se generen en la interpretacion del contenido de este Convenio,
seran resueltas de comdn acuerdo entre las partes, aplicando la buena fe y




evaluando los resultados de los objetivos de! mismo de forma amistosa y
conciliatoria.
En fe de lo cual firmamos el presente Convenio Interinstitucional de Cooperacion en dos
mmsmm«mammmmammmucwu
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