La primera imprenta llegé a Honduras en 1828,
siendo instalada en Tegucigalpa, en sl cuarte! San
Francisco, lo primero que se imprimié fue una
proclama del General Morazén, con fecha 4 de
diciembre de 1829,

Eurresa Naciona
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Aates GaAricas

. Seccion

Poder Ejecutivo

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica
tiene a su cargo la suprema direccién ¥ coordinacién de la
Administracién Publica centralizada y descentralizada y, entre
| sus atribuciones, conferidas por la Constitucién delaRepublica,
se-encuentran la de dirigir la politica general del Estado y
representarlo, emitir Acuerdos y Decretos para expedir
Reglamentos y Resoluciones conforme alaLey, administrar la
Hacienda Publica, organizar, dirigir, orientar y fomentar la
educacién publica, erradicar el analfabetismo, difundir y
perfeccionar la educacién técnica, dirigir la politica econémica y
financiera del Estado Yy erear, mantener y suprimir servicios
publicos y tomar las medidas que sean'necesarias para el buen
far 1amiento delos mismos.

CONSIDERANDO: Que Ppara cumplir con los mandatos
establecidos en la Ley Orgénica del Presupuesto, el Poder
Ejecutivo mediante Decreto Ejecutivo Niimero PCM-006-2011
de fecha 8 de febrero 2011 » €l cual fue publicado en Diario
Oficial “La Gaceta” el dia 22 de marzo 2011, crea en la
SeaetadadeEstadomelDespacho deFinanzas, especificamente
enla Direccién General de Presupuesto, laUnidad de Control y
Seguimiento de Néminas (UCSN), como una unidad
especializada de el anlisis dela némina desalarios a nivel central,
inicialmente con énfasis en el monitoreo de las néminas del
personal de la Secretaria de Estado de Salud y del personal
docente de la Secretaria de Estado de Educacién.

CONSIDERANDO: Que dentro de las funciones de la
Unidad de Control y Seguimiento deNéminas (UCSN) resalta

Después se imprimié el primer periddico oficial del
Gobiemo con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial *La Gaceta®,

lade velar porel fiel cumplimiento delas normasy procedimientos
emitidos y establecidos por las Secretarias de Estado en los
Despachos de Educacién, Salud y/o la de Finanzas, sean estas
de caracter operativo, administrativo y legal, la coordinacién
con la Unidad de Modernizacién (UDEM) de la Secretarfa de
Estado en el Despacho de Finanzas yla Subgerencia de Recursos
Humanos Docentes de la Secretarfa de Estado en el Despacho
de Educacin, la sistematizacién delas normasy procedimientos,
que permitan establecer un monitoreo en linea, permanente y
oportuno de los gastos salariales en el proceso de ejecucién
presupuestario, asf como de apoyar la incorporacién del Sistema
Integrado de Administracién de Recursos Humanos Docentes
(SIARHD) al Sistema de Administracién Financiera Integrada
(SIAFI) y en el disefio del nuevo SIARHD-SIAFI el que se

denominaré Sistema de Administracién Docente (SAD).
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CON(SH)ERANDO: Que en atencién y cumplimiento de
las disposiciones legales relacionadas en los considerandos
anteriores, la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
emiti6 el Acuerdo Ejecutivo Ministerial Ntimero 1634 de fecha
veintiuno (21) de octubre de dos mil once (2011), mediante el
cual aprob internamente las “Normas Unificadas Aplicablesala
Gestién de Recursos Humanos Docentes” con el valioso y
necesario objetivode contar en adelante con un acto administrativo
formal y legal que contenga y unifique, para su debido
cumplimiento, las normas y procedimientos inicos y comunes a
ser aplicados por las Secretarfas de Estado en los Despachos de
Finanzas en la Administracién de Recursos Humanos Docentes
Pero, que para alcanzar y materializar, para todos los efectos
legales correspondientes, su plena vigencia y exigencia legal de
respeto y cumplimiento por ;;ane inclusive de la Secretarfa de
“stado en el Despacho de Educacién, ha sido remitido a la
- sesidencia de la Republica para su aprobacién definitiva ¥
posterior publicacién en “La Gaceta”, Diario Oficial de la
Repiiblica y, con ello adquiera su plena vigencia legal frente a
terceros, inclusive.

PORTANTO;

Enuso de las facultades de que est4 investido yen aplicacion
delos articulos 245 numerales 2, 11 y 19 y demés aplicables de
la Constituci6n de la Reptiblica; Articulos 1,9, 10, 11, 28, 29,
116, 118, 119, 122 y demés aplicaf_)les delaLey General de la
Administracién Publica; 4, 5 y 17, numerales 1 y6dela Ley
Orgdnica del Presupuesto; 68 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Reptiblica,
Ejercicio Fiscal 2011;3 y 11, numeral 3 de las Normas Técnicas
del Subsistema de Presupuesto.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar, para todos los efectos legales
correspondientes, el Acuerdo Ejecutivo Ministerial Ntimero 1634
de fecha veintiuno (21) de octubre de dos mil once (2011), emitido
por la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
el cual aprob6 a su vez las “Normas Unificadas Aplicables a
la Gestion de Recursos Humanos Docentes”, que literalmente
setranscribe a continuacién:

“ACUERDO No.1634
Tegucigalpa, M.D.C, 21 de octubre de 2011
LASECRETARIA DE ESTADQ EN EL DESPACHO
DE FINANZAS:

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo No.
83-2004 de fecha 28 de mayo de 2004, se aprobo la Ley
Orgénica del Presupuesto y a través del Acuerdo Ejecutivo
No.0419 de fecha 10 de mayo de 2005 su Reglamento de

Ejecucién General, estableciéndose en ella que corresponde ala
Secretarfa de Estado en el Despacho de Finanzas, ejercer la rectoria
del Sistema de Administracién Financiera del Sector Piblico yla
coordinacién de cada subsistema serd realizada por las
dependencias que conforman dicha Secretaria.

CONSIDERANDO: Que entre los Objetivos de la Ley
Orgénica del Presupuesto esté el de Garantizar el cumplimiento
del Principio de Legalidad, asi como los criterios de eficiencia y
eficacia en la obtencién y aplicacién financiera y econémica de
los recursos publicos. Sistematizar las operaciones de-
programacién, administracién, evaluacién y control de los recursos
financieros del Estado. Desarrollar sistemas que proporcionen
informaci6n oportuna y confiable sobre el comportamiento
financiero del Sector Ptiblico. El mantenimiento y operacién de
un eficiente y eficaz control de las operaciones de los distintos
subsisternas que conforman la Administracién Financiera del Sector
Publico, asf como el de Emitir Normas Operativas de obligatorio
cumplimiento por parte de los Organos u Organismos del Sector
Publico, en cuanto a que ejecuten actividades propias de la

administracién financiera.

CONSIDERANDO: Que el Sistema de Administracién
Financiera del Sector Piiblico comprende los subsistemas de
presupuesto; crédito piiblico, tesorerfa y contabilidad, asf como
los mecanismos y elementos del sistema de control interno
incorporados en los mismos, los cuales funcionan en forma
articulada con los sistemas y/o subsistemas de Inversién Piblica,
Contratacién Administrativa y Administracién de Recursos
Humanos.

CONSIDERANDO: Que como Organo Rector del Sisterna,
corresponde a la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas, implantar, en forma gradual Yy progresiva, el Sistema de

La Gaceta
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Administracién Financiera Integrada (SIAFI) en todas las
Dependencias que conforman el Sector Péblico,

CONSIDERANDO: Que para cumplir con los mandatos
establecidos en la Ley Orgénica del Presupuesto, el Poder
Ejecutivo mediante Decreto Ejecutivo Nimero PCM-006-2011
de fecha 8 de febrero 2011, el cual fue publicado en Diario Oficial
“La Gaceta” el dia 22 de marzo 2011 , crea en la Secretarfa de
Estado en el Despacho de Finanzas, especificamente en la
Direccién General de Presupuesto, la Unidad de Control y
Seguimiento deNéminas (UCSN), como una unidad especializada
de el andlisis de lan6mina de salarios a nivel central, inicialmente
con énfasis en el monitoreo de las néminas del personal de la
Secretaria de Estado de Salud y det personal docente de la
Secretaria de Estado de Educacién.

CONSIDERANDO: Que dentro de las funciones de la
Unidad de Control y Seguimiento de Néminas (UCSN) resalta
lade velar porel fiel cumplimiento de las normas yprocedimientos
emitidos y establecidos por las Secretarfas de Estado en los
Despachos de Educacién, Salud y/ola Secretaria de Finanzas,
sean estas de cardcter operativo, administrativo y legal, y la
coordinacién con la Unidad de Modernizacién (UDEM) de
SEFIN y la Subgerencia de Recursos Humanos Docentes de la
Secretaria de Educacién, la Sistematizacién de las normas y
procedimientos, que peymitan establecer un monitoreo en linea,
permanente y oportuno de los gastos salariales en el proceso de
€jecucion presupuestario, asi como de apoyar la incorporacién
del sistema Integrado de Administracién de Recursos Humanos
Docentes (SIARHD) al Sistéma de Administracién Financiera
Integrada (SIAFI) y en el disefio del nuevo SIARHD-SIAFI el
que se denominard Sistema de Administracién Docente (SAD).

CONSIDERANDO: Qqe las Normas Técnicas del
Subsistema de Presupuesto, constituyen el marco general basico,
contienen un conjunto de disposiciones de aplicacién obligatoria

.enlas instituciones del Sector Piiblico Yy aspectos conceptuales,

niveles de organizacién, facultades, responsabilidades y
procedimientos para el funcionamiento del Subsistema de
Presupuesto, en el tiempo lugar y forma requeridos para una
adecuada gestién ptiblica.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo establecido enlas
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos dela Reptblica, cuando se pretenda realizar cualquier
accibén de personal, debe seguirse el procedimiento a través del
Sistema Integrado de Administracién Financiera (STAFI).

CONSIDERANDO: Que al efectuar un anélisis sobre la
forma de administrar el préceso de nombramiento y pago del
personal Docente por la Secretarfa de Educacién, a través de la

Subgerencia de Recursos Humanos Docentes, la Secretaria de
Finanzas identificd que el personal que labora en lamisma, tiende
a aplicar las Normas establecidas en las diferentes Leyes que
rigen el proceso de seleccién, contratacién yaplicacién del régimen
econdémico, utilizando sus propios criterios interpretaciones,
infringiendo en muchos casos lo estipulado en la Ley y sus
Reglamentos, por lo que se hace necesario y urgente establecer
una Normativa de uso general que regule la administracién del
sistema de contratacion y pago de los Docentes que laboran para

el Estado de Honduras.

PORTANTO:

En uso de las facultades que le confieren los Articulos 36
Numeral 8,116y 118 de la Ley General de la Administracién
Publica; 4, 5y 17, Numerales 1 y 6 dela Ley Orgénica del
Presupuesto; 68 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Repiiblica, Ejercicio Fiscal
2011;3 y 11, Numeral 3 de las Normas Técnicas del Subsistema
de Presupuesto.

ACUERDA:
APROBAR LAS SIGUIENTES NORMAS
UNIFICADAS APLICABLES A LA GESTION DE
RECURSOS HUMANOS DOCENTES
INTRODUCCION

Esta Normativa surge de la necesidad de contar con una
herramienta que permita lograr el mejoramiento de la gestién de
los Recursos Humanos Docentes, en la cual se identifican las
actividades o pasos a seguir para concretar con éxito el pago de
sueldos al docente y todas sus variaciones ¥, que ala vez sean
observadas las exigencias y condiciones establecidas en la
legislacion vigente relacionada con el tema.

Bajo este concepto se procedié a identificar las actividades
desarrolladas por los responsables en el proceso de contratacién
del personal docente desde la elaboracién de acuerdos de
Nombramiento, como la generacién de insumos para el pago del
personal docente, identificando para ello el desglose de los mismos,
lo que permitira facilitar a todas las instancias involucradas,
controlar y administrar en mejor forma los recursos humanos,
con el fin de mantener un orden financiero ¥ presupuestario en el
sistema educativo nacional,

En forma paralela a esta normativa Y como un complemento
delamisma se han elaborado los instrumentos siguientes:

1. Procedimiento de Carga Inicial y Actualizacién del Anexo de
Movimientos Plaza.

ATER
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2. Procedimiento de Cargay Actualizacién de Movimientos de
Docentes.

3. Procedimiento de Carga y pago de Planillas de Sueldos y
Salarios de Docentes en el SIAFI.

Los cuales recogen como sunombre lo indica el detalle ylos
Pasos'a seguir en estos procedimientos.

Lanormativa como documento consta de cinco secciones
que estdn estrechamente relacionadas entre si y que forman en
conjunto un todo tinico completo, dichas secciones son:

I Objetivo. v
II. Alcance. '

III. Base Legal.

IV. Procedimiento.

V. Consideraciones Generales.

Conviene resaltar de este documento, su cardcter de
instrumento de trabajo y la obligacién que tienen los funcionarios
y empleados con responsabilidad de jefatura y demas personal
involucrado de la Secretarfa de Educacién (SEDUC), de cumplir
rigurosamente su contenido en el momento de su aplicacion. Los
funcionarios en referencia son: Gerente Administrativo Central;
Subgerente de Recursos Humanos Docente; Directores
Departamentales; Directores Distritales; Gerentes Administrativos
Departamentales; Directores de Centros Educativos, Jefe de
Néminay Oficiales de Némina.

1. OBJETIVO NORMAS UNIFICADAS APLICA-
BLES A LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES

Esta normativa tiene como objetivo establecer las normas
generales del Sistema de Administracién del Recurso Humano,
con un lenguaje que pueda ser entendido por los servidores de
todos los niveles, siendo algo mas que una mera fuente de
informacién para referencias ocasionales.

Se pretende con esta normativa que todos comprendan y
utilicen el mismo lenguaje técnico, los mismos principios y seactie
sincronizadamente con el resto del Sistema de Administracién
Financiera Integrado (SIAFI).

Se orienta en forma especifica a que la SEDUC, a través de
la Subgerencia de Recursos Humanos Docentes, cuente con
‘normas de administracion estandares que permitan al Estado,
cumplir con los compromisos contraidos con el gremio magisterial,
hacer un uso racional de los recursos humanos, administrar
eficientemente los recursos financieros aprobados para el pago
de los sueldos y salarios y sus correspondientes beneficios y
compensacipngs colaterales.

I ALCANCE

Definir el Procedimiento a seguir para que todas las instancias
responsables del sistema educativo nacional, involucradas en el
nombramiento o contratacién de personal y/demés movimientos
0 que emitan disposiciones que afecten el Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Reptiblica, por medio de su Anexo
Desglosado de Sueldos y Salarios, y las instancias que procesen
el trémite de pago de sueldos y salarios, lo hagan enmarcados en
Su presupuesto.

III. BASE LEGAL

> Estatuto del Docente Hondurefio y sus Reformas a la fecha.

> Reglamento General del Estatuto del Docente
Hondurefio.

> Ley Orgénica del Presupuesto y su Reglamento.

v

Disposiciones Generales del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Reptiblica.

Normas Técnicas del Subsistema de Presupuesto.
Decreto Ejecutivo No.006-2011.

Nf)rmas emitidas porla SEDUC.

Oficio Circular No. 001-SE-2011 del 7 de enero 2011.

¥ ¥V ¥ v ¥

Complemento de la Circular No.001-SE-2011: Pasos a
seguir en la elaboracién de Acuerdos del personal regido por
el Estatuto del Docente en basea las nuevas Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de laRepiiblica y delas Instituciones Descentralizadas.

> Acta de Entrega de Procedimientos parala Administracién
del Personal Docente.

> del 9 de Febrero 2011.

IV.PROCEDIMIENTOS
1. DEL RECLUTAMIENTO, LA SELECCION Y EL
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL.

PROCESO DE SELECCION PREVIO AL NOM-
BRAMIENTO.

1. Espotestad de la Junta Departamental de Seleccién llevar a
cabo los concursos necesarios para cumplir con el proceso
de Reclutamiento y Selecci6n, los que se llevarén a cabo en
las Direcciones Departamentales, estos concursos podran ser
generales y especificos, con excepcién de los cargos de
Directiva Central y Directiva Departamental los que
corresponden a la Junta Nacional de Seleccién.

A A
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2,

4.

Las Juntas de Seleccién identificaran y designarén al Docente
que serd seleccionado para ocupar una posicién vacante
cuando esta existiera, cumpliendo la funcién de identificacién,
inscripeién, clasificacion YPproposicién de aspirantes. No serén
validas las designaciones y serédn nulos los nombramientos
quese efectiien al marger del Estatuto del Docente Hondurefio
¥y suReglamento de aplicacién,

Es responsabilidad del Director Departamental y del
Secretario Departamental, la elaboracién Y emisién del
Acuerdo de Nombramiento del personal seleccionado para
cubrir las plazas en las diferentes modalidades de confratacién
(Nombramiento Permanente y Nombramiento Interino),
atendiendo el orden de seleccién establecido por la Junta de
Seleccién. Previo a la emisién del Acuerdo, el Director
Departamental deber4 verificar:

a. Que estén creadas las estructuras delas plazas en el Anexo
Desglosado de Sueldos y Salarios del Ejercicio Fiscal
Vigente, el cual debe estar en estado APROBADO en
SIAFI

- Que existala disponibilidad Ppresupuestaria relacionada con
laestructura de la plaza a ser utilizada.

¢. Que al momento de la elaboracién delos Acuerdos en las

diferentes modalidades de contratacién seincorpore en
éstos la estructura Presupuestaria de la plaza vacante que
serd utilizada, Ademas éste deberd contener leyendas que
ayuden a comprender mejor la historia del docente yel
movimiento que se est4 autorizando,

o

Una vez que se haya cumplido con los requisitos de
Reclutamiento, Seleccién de Personal y Nombramiento o el
movimiento que corresponda, las Direcciones
Departamentales enviarén los respectivos Acuerdos del
Docente, acompafiados de los documentos personales,
documentacién que acredita que el docente cumple con e]
requisito para ocupar la posici6n, constancia de que cumplié
con el concurso o exoneracion de] mismo, segin sea e caso,
a la Subgerencia de Recursos Humanos Docentes Ia que
deberd proceder al trdmite de pago.

Previo ala emisién del pago deberd incorporar en la base de

datos del Médulo del SIAFI denominado Sistema de

Administracién Docente (SAD), los datos personales del docente

que permitan alimentar la Ficha de Personal para cada una de las

modalidades de contratacién, siguiendo los lineamientos contenidos
en los documentos creados para ese propésito (Carga Inicial,

Cargay Actualizacién, Cargay Pago de Planillamencionados en
laintroduccién de esta Nommativa.) la Ficha de Personal contendré
lo siguiente:

FICHA DE PERSONAL,
Identificacion:

Nombre Completo (Primer y segundo nombre, primer y
segundo apellido, tal Y como aparece registrado en su
documento de identificacién).

> Cédigodel Empleado.

A4
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Tipo de Identificacién (Tarjeta de Identidad, Carné de
Residente o Pasaporte).

Ntimero de Identificacién,

Pais de emisién del documento,

Lugar de nacimiento (indicar pais, departamento, municipio).

Nacionalidad,

Fecha de nacimiento,

Sexo.

Grupo Sanguineo.

Estado Civil.

Lugar de Residencia:

> Barrio o Colonia,

> Aveniday Calle,

%> CasaNo. (En caso deresidir énun apartamento indicar e
nombre del edificio, el mimero de] pisoydel apartamento).

> Municipio.

» Departamento.

Teléfono Domicilio.

Teléfono Celular.

Correo Electrénico Personal,

Titulos obtenidos.

Grado Académico.

Cédigo de banco.

No. de cuenta bancaria,

Moneda (sélo se permitirén Lempiras).
Tipo de cuenta (s6lo cajade ahorro y cuenta corriente).
Cédigo del INPREMA

Cédigo del IHSS.

Clave de Registro en Escalafén,
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2. DEL DESARROLLO Y LA MOVILIDAD LABO-
RAL

El desarrollo y la movilidad del personal docente estaran
sujetos a la disponibilidad presupuestaria con que cuenta la
Secretarfa de Educacién (SEDUCQ) y aladisponibilidad de plazas,
las que deben estar detalladas en el Anexo Desglosado de Sueldos
y Salarios aprobado por el Congreso Nacional.

Lamovilidad delos Docentes estar4 condicionadaa queexista
plaza vacante o que éstas sean creadas, en todos los casos la
Subgerencia de Recursos Humanos Docentes deberé verificary
asegurarse de que exista disponibilidad presupuestaria, adicional
aesta disposicién serd necesario considerar también la prohibicién
de rio modificar ninguna estructura Ppresupuestaria, ni efectuar
movimientos de personal en el vltimo trimestre del afio debido a
l>“ormulacién, presentacién ¥y aprobacién del Proyecto de
F..supuesto General de Ingresos y Egresos dela Reptiblica para
el siguiente Ejercicio Fiscal.

2.1. CREACION DE PLAZAS
. Para la creacién de plazas, la Subgerencia de Recursos
Humanos Docente deber4:

> Certificar la demanda y metas de atencién de los Centros
Educativos.

» Verificar que las plazas a crear no cuenten con un nimero
mayor delas 36 horas clase semanal establecidas en el Estatuto
del Docente.

> Laexistencia de disponibilidad presupuestaria que garantice
los recursos desde la fecha de ingreso del trabajador a la
entidad hasta el cierre del ejercicio fiscal correspondiente,

> Seguir los procedimientos de carga de ‘informacién a
través del Sistema de Administracién de Recursos Humanos
Docentes (SAD), tal y como se indican.

2.1.1 Generacién de Estructura de la Plaza.

Una vez revisadas y analizadas las solicitudes presentadas
por las Direcciones Departamentales, la Subgerencia de Recursos
Humanos procederd al registro de creacién dela o las estructuras
correspondientes en el SAD, que comprende lo siguiente:

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
Direccién Departamental.

Direccién Distrital.

Nivel Educativo,

o ARRE, A, R

Centro Educativo.

ESTRUCTURA DEL PUESTO
Nivel Educativo.

Departamento.
Municipio.

Centro Educativo.

Y ¥ ¥V ¥V V¥

Plaza.

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
Institucién,

Ga.

UE.

Regi6n.
Departamento.
Municipio.
Aldea.
Programa.
Subprograma.
Proyecto.
Actividad.
Fuente de Financiamiento.

Organismo Financiador,

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ M N v ¥

Objeto del Gasto.

Ingresado el registro de creacién deber4 solicitar a la
Secretaria de Finanzas (SEFIN), mediante oficio firmado porel
Secretario de Estado en el Despacho de Educacién, la emisién
delaResolucién correspondiente, que autorice la asignacién del
presupuesto para cada una de las estructuras de las plazas a crear
(debe adjuntar el listado de estructuras ylamodificacién del Plan
Operativo Anual, (POA)). Una vez aprobada y autorizada la
Resoluci6n por la SEFIN, la Subgerencia de Recursos Humanos

Docentes continuara con el procedimiento establecido parala
aprobacién.

2.1.2 Fuente de Financiamiento
La fuente de financiamiento paralacreacién de plazas puede
provenir de las siguientes acciones:

> Dela asignacién presupuestaria aprobada para tal fin en el
Presupuesto General de Ingresos y Egresos dela Reptiblica.

A
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> Por la fusién de dos o mas plazas, en cuyo caso deberd
generar un ahorro de por 1o menos el 30%.- Ser4 necesario
identificar y establecer en el Acuerdo de fusién de las mismas,
si las plazas son vacantes u ocupadas. Adicionalmente las
plazas a fusionarse deben figurar en el Anexo Desglosado de
Sueldos y Salarios Aprobado para el Ejercicio Fiscal vigente.

Las diferentes combinaciones de plazas a fusionar pueden

% Por plazas vacantes: Al recurrir a este tipo de
financiamiento para la creacién de una plaza debe
certificarse que las plazas a fusionarse no estén’siendo
ocﬁpadas, 0 exista un nombramiento asignado o en
proceso.- Este tipo de fusion servird para crear una plaza
dedocente en servicio estricto que no exceda de 36 horas,
pudiendo utilizarse dos 0 m4s plazas. Asf mismo podrén
crearse plazas para atender cargos administrativos,
teniendo el cuidado de asignarle ademas del sueldo base,
el monto que corresponde al cargo. En ambos casos debe
contemplarse el monto que corresponda al beneficio del
zonaje y frontera cuando proceda.

* Porplazas ocupadas: Este caso se dard tinicamente para
beneficiar al mismo Docente en el mismo Centro
Educativo, a quien por razones diferentes le han sido
creadas dos plazas, una para atender clases frente alumno
Y otra para ocupar un cargo administrativo. En este caso
el total de horas no podra exceder las 36 horas
establecidas en una misma jornada.

*. Por plazas vacantes y ocupadas: Este caso al igual que el
anterior servird para completar las 36 horas a que tiene
derecho un Docente cuando ocupa un Cargo
Administrativo.

> También se podré financiar la creaci6n de plazas con los
ahorros que generen las plazas del personal docente que
quedaren vacantes de manera definitiva por conceptos de
Jubilaci6n, Pensi6n, Defuncién o por cualquiera otra causa.
Con esta fuente Unicamente se pueden crear plazas para
docentes de primer ingreso, asignéndoles el sueldo base que
establece la Ley. Ademés la o las plazas que ocupaba el
docente al jubilarse, pensionarse, fallecer o por cualquier otra
causa, figurarén en el Anexo Desglosado de Sueldos y Salarios
del Ejercicio Fiscal correspondiente tnicamente con el sueldo
base.

2.1.3 Jornada de trabajo.

Cuando sean creadas plazas, estas deber4n considerarse de
acuerdo a las cuatro jornadas establecidas en el Estatuto del
Docente Hondurefio las que se citan a continuacién:

> Jomada de tiempo parcial, menos de 36 horas clase.
» Jornada de tiempo completo, 36 horas clase,

> Jornada de Dedicacién Exclusiva, 36 horas en horario
Matutino y hasta 18 horas en horario contrario en el mismo
Centro Educativo, y viceversa.

> Jornada Plena, 72 horas clase, 36 horas en un Centro
Educativo y 36 horas en otro Centro Educativo Oficial, en
diferentes horarios (Matutino/ Vespertino/Nocturno).

Enel SAD deberé reflejarse la Jornaday el Horario quele ha
sido asignado al Docente en su Acuerdo de Nombramiento, los
que deberdn estar enmarcados en las Jornadas y Horarios
anteriormente expuestos.

2.1.4 Divisién de Plazas: Se prohibe la creacién de plazas
originadas por la divisién de una misma plaza, cuando quedaren
vacantes de forma temporal o que se requiera a futuro.

2.2. NOMBRAMIENTOS

> Para el nombramiento de personal docente en Aula y
docente Administrativo se debe contar con los recursos
asignados en larespectiva estructura presupuestaria del afio
fiscal vigente.

> Se prohibe el nombramiento de maestros y/o la asignacién
de funciones en los centros educativos de todos los niveles,
bajo la modalidad adhonorem, a fin de evitar reclamos de
pago. La contravenci6n a esta norma haré responsable
personalmente del pago de estos servicios a los funcionarios
0 empleados que autoricen tales acciones.

> Seprohibe dar posesién del cargo a todo Docente, sin quela

Junta de Seleccién lo haya identificado y seleccionado y

por lo tanto no se efectuard ningtin pago.- El funcionario o

empleado que contravenga esta norma estard sujeto

responsabilidad civil y administrativa.

2.3.ASCENSOS

Se concepttia como ascenso la accién administrativa mediante
la cual la autoridad competente promueve al docente a un puesto
0 cargo de mayor jerarquia, responsabilidad y con un salario
superior al que devenga la persona a ser promovida, partiendo
del docente en servicio estricto hacia arriba cumpliendo la cadena
de valory sus requisitos de ascenso establecidos, los ascensos
pueden ser de dos {ndoles permanentes o interinos.

2.3.1 Ascenso Permanente
Es cuando el docente pasaré a ocupar en forma permanente,
una plaza de mayor jerarquia que se encuentra vacante y la cual
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es necesario ocupar para poder suplir con calidad el servicio .

educativo, Para optar a un ascenso el docente deberé cumplir
con losrequisitos siguientes:

1) . Reunir todos los requisito_s establecidos enla Ley parael cargo
que se encuentra vacante.

2) Superar los estdndares establecidos en la evaluaci6n del
desempefio.

3) Debeestaractivo en el sistema educativo,

.

4) Debe estar nombrado de forma permanente en otra plaza.
~

5

=

Quelaplaza a ocupar este efectivamente vacante.

¢, Unaplaza es vacante, si y sélo si cuentacon disponibilidad
presupuestaria.

- 2.3.2 Ascenso Interino
Es cuando el docente abandona en forma temporal su plaza
permanente, para ocupar, temporalmente, una plaza permanente
demayor jerarquia, salario y responsabilidad, que se encuentra
Vvacante, conservando el derecho a ser restituido a su plaza una
vez que haya finalizado el tiempo que cubriré la plaza vacante,

Para legalizar estas écciones e inqorporarlas al proceso de
pago la Subgerencia de Recursos Humanos deber4 realizar los
siguientes pasos:

1) Verificar que el Acuerdo de Nombramiento esté debidamente
firmado por el Secretario de Estado en el Despacho de
Educaci6n.

% Verificar quetoda la documentacién que identifica al docente
s¢ encuentre acompaiiando el Acuerdo de Nombramiento.

3) Verificar quela estructura dela plaza definida en SAD, cuente
con los recursos financieros adecuados para atender el
compromiso, ver el presupuesto para cada uno de los
conceptos: Sueldos, Aporte Patronal al INPREMA, décimo
tercer y décimo cuarto mes de salario y los montos requeridos
paralos beneficios colaterales.

4) Cuando los recursos financieros no cubran el monto total a
serrequerido (porque la antigiiedad del docente que ocuparé
la plaza es mayor, al igual que los méritos profesionales o la
calificacién académica) deberd previo a continuar con el
trémite, solicitar a la Secretaria de Finanzas la Modificacién
Presupuestaria correspondiente, indicando la fuente de
financiamiento de lamisma, acompafiando dicha solicitud con
el ajuste correspondiente al plan operativo.

2.4, PERMUTAS ‘

Es el intercambio voluntario de plazas querealizan los docentes
que cuentan con iguales condiciones salariales, de cargo y de
categorfa por mutuo acuerdo, pudiendo ser ésta temporal o
definitiva.

Las permutas son temporales cuando duran un minimodel °

 afio prorrogable hasta por 4 afios méximo, y serdn autorizadas
“por los Directores Departamentales y por el Secretario de

Educaci6n.- Los Directores Departamentales al aprobar una
Permuta tomardn las siguientes acciones:

1. Deberan verificar que los solicitantes cumplen con todos los
requisitos de Ley.

2. Emitirdn el Acuerdo correspondiente indicando las estructuras
delas plazas que seran permutadas, el nombre y todos los
datos personales de los docentes.

3. Remitiré ala Subgerencia de Recursos Humanos Docentes el
Acuerdo con toda la documentacién de respaldo.

4. La Subgerencia de Recursos Humanos Docentes verificara
que la informacién plasmada en el Acuerdo esté correcta y
realizaré las actualizaciones correspondientes en el SAD
indicando en el cuadro resumen la leyenda que las plazas han
sido permutadas por un periodo de tiempo definido e
indicando el periodo que abarca.

5. Cuando la permuta sea realizada con plazas ubicadas en

* diferentes departamentos la Subgerencia de Recursos
Humanos debera solicitar mediante oficio del Secretario de
Estado en el Despacho de Educacitn la modificacién
presupuestaria correspondiente, a fin de que serealicen las
actualizaciones correspondientes en el Anexo Desglosado de
Sueldos y Salarios aprobado para cada ejercicio fiscal, igual
procedimiento deber realizar cuando las permutas sean
definitivas,

6. La Subgerencia de Recursos Humanos Docentes realizard
igual procedimiento para las permutas solicitadas por los
docentes quelaboran en la Directiva Departamental o Central,
previa autorizaci6n del Secretario de Estado en el Despacho
de Educacién.

7. Lassolicitudes de Modificaciones Presupuestarias deberan
ser acompatfiadas de las Modificaciones al POA.

2.5. TRASLADOS
Como parte del derecho a su movilidad, el docente puede
solicitar su traslado a una plaza vacante de igual o menor nivel
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que la plaza en la que se desempefia; asimismo las Autoridades
podrén decidir el traslado de las plazas cuando existiere la
necesidad; pudiendo ser en ambos casos en cualquiera de las
siguientes condiciones:

&) Entre Centros de un mismo nivel educativo pertenecientes al

mismo departamento.

b) Entre Centros de diferente nivel educativo pertenecientes al

mismo departamento.

¢) Entre Centros de un mismo nivel educativo pertenecientes a

9

diferente departamento.

-

Entre Centros de diferentes niveles educativos y pertenecientes
«diferente departamento.

e) Entre las diferentes secciones, departamentos y unidades de

las Direcciones Departamentales y del Nivel Central.

Los traslados también se podrén realizar, por las autoridades

competentes, para atender una vacante o por medidas
disciplinarias, en este tiltimo caso podra realizarse a una plaza o
puesto de inferior jerarquia,

Cuando se efectie un traslado, la Subgerencia de Recursos

Humanos Docentes deberé seguir el procedimiento siguiente:

a)

-

b

9

d

<

©)

Verificar que el Acuerdo contenga todos los datos relacionados
con la estructura de las plazas de donde est4 nombrado el
docente yladelaplaza ala cual se traslada,

“erificar que la plaza a donde se traslada el docente est4
vacante.

Verificar que la Junta de Seleccién ha sido notificada del
traslado cuando éste se realice entre diferentes departamentos.

Verificar cuando vaya a trasladarse al docente con todo y
plaza, que el Director del Centro Educativo de donde se
trasladard la plaza emita la nota de aceptacion, con indicacién
de que no necesita la misma Yy comprometiéndose a no
solicitarla en el futuro.

Solicitarmediante oficio autorizado por el Secretario de Estado
en el Despacho de Educacién, a la SEFIN la modificacién
presupuestaria que permita actualizar el Anexo Desglosado
de Sueldos y Salarios aprobado para el Ejercicio Fiscal
vigente. Dicha solicitud deber4 ser acompafiada de la
respectivamodificacién del POA.,

) Unavezautorizada lamodificacién presupuestaria en el SIAFI,

1.

por parte dela SEFIN, la Subgerencia de Recursos Humanos
Docentes continuaré con el procedimiento establecido para
laaprobacién en el SAD.

2.6. CANCELACIONES
Cuando la(s) plaza(s) quedare(n) vacante(s) por conceptos de
Jubilaciones, Pensiones, Renuncias y Defunciones podran ser
canceladas o dadas de baja tinicamente a solicitud de las
autoridades siempre y cuando no existala necesidad delaplaza
en el centro donde laboraba el docente,

Se cancelard(n) la(s) plaza(s) cuya(s) estructura(s) sea(n)
utilizada(s) para crear nuevas plazas por traslados que ocurran

a) Entre Centros de un mismo nivel educativo pertenecientes
al mismo departamento.

b) Entre Centros de diferente nivel educativo pertenecientes al
mismo departamento.

¢) Entre Centros de un mismo nivel educativo pertenecientes a
diferente departamento.

d)Entre Centros de diferentes niveles educativos y
pertenecientes a diferente departamento.

€) Entre las diferentes secciones, departamentos y unidades
delas Direcciones Departamentales y del Nivel Central.

Se cancelarén las plazas cuyas estructuras sean utilizadas para
crear una nueva plaza por fusién.

Se cancelarén las plazas de docentes en aquellos centros
educativos donde se establezca que lamatricula escolar ha
disminuido, y a solicitud de las autoridades competentes 0 como
producto de las auditorfas de puestos que se practiquen.

Para la cancelaci6n de plazas, la Subgerencia de Recursos

Humanos Docente debera:

Solicitar mediante oficio autorizado porel Secretario de Estado
en el Despacho de Educaci6n, ala SEFIN la modificacién
presupuestaria que permita actualizar el Anexo Desglosado
de Sueldos y Salarios aprobado para el Ejercicio Fiscal.-
Dicha solicitud deberé ser acompaiiada de la respectiva
modificacién al Plan Operativo Anual yellistado delas plazas
acancelar,

- Unavezautorizadalamodificacién presupuestaria en el SIAF],

por parte de la Secretaria de Finanzas, la Subgerencia de

AR
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Recursos Humanos Docentes continuard con el procedimiento
establecido para la aprobacién en el SAD.

2.7.LICENCIAS

Es una accién administrativa mediante la cual, la autoridad
competente autoriza a un docente que se ausente de sus finciones
por un periodo definido de tiempo en aplicacién del derecho que
otorga laley. Existen dos tipos de licencias:

a) Con Goce deSueldo: Es cuando el docente percibe su sueldo
integro durante el periodo de tiempo que dure el permiso en
los casos siguientes: .

1. Por Enfermedad. x

2. Por Incapacidad de Maternidad, en este caso la Docente
deberd solicitar la licencia con 30 dias de anticipaciénala
fecha en que iniciard la incapacidad.

3. En caso de Aborto.

4. Para realizar Estudios de Especializacién dentro o fuera
del pais.

5. Para ocupar cargos directivos a tiempo completo.

La SEDUC tiene la obligacién de nombrarun susttutointerino
cuando lalicencia exceda de treinta dias habiles consecutivos
y se compruebe la necesidad del nombramiento.
b) Sin Goce de Sueldo: Es cuando el docente mantiene la
titularidad dela plaza pero sin recibir remuneracion durante el
periodo detiempo que dure el permiso en los casos siguientes:

~ .

1. Por asuntos de caracter particular.
2. Para ocupar otro puesto en el sistema educativo.

3. Para desempefiar cargos de eleccién popular.

Para atender el pago del sueldo del docente nombrado para
sustituir al docente a quien se le otorgé una licencia con o sin goce
de sueldo la Subgerencia de Recursos Humanos Docente
imputard el gasto ala estructura Ppresupuestaria siguiente: Institucién
50; Programa 17; Subprograma 00; Proyecto 000; Actividad 002;
Gerencia Administrativa 01; Unidad Ejecutora 05; Objeto del
Gasto 12910; Contratos Especiales; Fuente de Financiamiento
11; Organismo Financiador 01; y Beneficiario de Trasferencia
0000, 0 la estructura que en un futuro figure.

Asf mismo deber4 dejar en suspenso, durante el periodo que
dure lalicencia, la plaza del docente a quien sele otorgala licencia
con o sin goce de sueldo.

3.PROCESO DE PAGO

El sueldo base de las plazas del personal docente serd
calculado con base a 156 horas clase mensual por el valor de la
hora clase que se encuentre vigente. Sobre este sueldo base se
calcularé las asignaciones salariales colaterales establecidas en
los Articulos N°. 50y 51 del Estatuto del Docente:

> Puesto Desempefiado: Es el reconocimiento que serealiza al
Docente por la naturaleza del servicio que presta.- Se
reconocerd un porcentaje de acuerdo a lo establecido en la
Ley del Estatuto del Docente, segiin el cargo que desempefie
el docente en el Centro Educativo o Direccién Departamental.

> Antigiiedad en el Servicio: Esun beneficio adicional a que
tienen derecho todos los Docentes que hayan laborado para
la Secretarfa de Educacién como minimo cinco afios. Este
beneficio debe ser calculado sobre el sueldo base en forma
automdtica por la Subgerencia de Recursos Humanos,
aplicando para ello los porcentajes establecidos en el Articulo
N°. 52 del Estatuto del Docente. Para incluir este beneficio
en el sueldo del docente la SEDUC debera solicitar a la
SEFIN lamodificacién presupuestaria antes del mes quele
corresponde al docente.

Este beneficio queda en suspenso para aquellos docentes
durante el tiempo que desempefien cargos administrativos regidos
porlaLey de Servicio Civil o la Ley General de Administracién
Piblica.

Este beneficio se pagaré para unasola plaza cuando el Docente
tenga mas de una plaza de 36 horas.

» Grados Académicos Adquiridos: Este beneficio se otorgaa
los docentes que han continuado con su proceso de
profesionalizacién a fin de profundizar sus conocimientos y
habilidades para impartir la cétedra, y que han obtenido un
Grado Académico a Nivel Universitario.- Su pago se efectuard
porunasola plaza aun y cuando el Docente tengamas de una
plaza de 36 horas.

Cuando un Docente no acredite su derecho al pago de este
beneficio, no se le reconoceré retroactividad en el pago del
mismo.

> Meéritos Profesionales Alcanzados: Reconoce las
contribuciones delos docentes en la consecucién de los fines
institucionales, su proyeccién hacia la comunidad, los cuales
deben estar debidamente acreditadas y valoradas por las
autoridades competentes.- Este beneficio se pagard por una
sola plaza, cuando el Docente tenga asignadas més de una
plaza de 36 horas.
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> Compensacién por Zona de Trabajo: Es el Pago que, en forma
temporal, se asigna a un servidor publico para compensar su
traslado a determinadas zonas geograficas, que por su
ubicaci6n y limitaciones en sus facilidades basicas, ameritan
una compensacién de esta naturaleza.- En e] caso de los
Docentes se concede una compensacién por Zonaje y/o
Frontera,

@) Zonaje: Sepagard Ppor este concepto tinicamente a las plazas
asignadas a los Centros Educativos y las Direcciones
Departamentales ubicadas en log departamentos de Islas de
la Bahfa y Gracias a Dios. i
Cuando un docente que esté nombrado enuna plaza de los
departamentos anteriormente citados ¥y sea trasladado para
redlizar sus labores a otro departamento no se le reconocer4
la compensacién por este concepto.

De igual forma cuando a un docente se le traslade a estos
departamentos Y en su plaza no contare con esta
compensacién, la Secretaria de Educacién Pprevio a efectuar

el traslado debera solicitar a la Secretarfa de Finanzas la
modificacién al Anexo Desglosado de Sueldos y Salarios
indicando la fuente de financiamiento,

b) Frontera: Este.colateral se pagara inicamente a aquellos
docentes que lo soliciten Y que laboren en los Centros
Educativos ubicados enun perimetro de hasta 10 Km. de las
fronteras.

A fin de evitar pagos indebidos Ppor estos conceptos la
SEDUC, deberé publicar la lista de los Centros Educativos que
‘estan ubicados a 10 Km. de las fronteras con las Reptiblicas de
Gnatemala, El Salvador y Nicaragua.

s beneficios anteriormente enunciados forman parte del
Salario Integral del Docente por lo que su pago deberd imputarse
al objeto del gasto a través del cual se Ppague su sueldo base.

La asignacién salarial del docente no debe exceder el techo
Ppresupuestario establecido para la plaza en todos los conceptos
de pago asignados en su nombramiento,

Para efectuar el pago del Salario Integral de los Docentes Ia
Subgerencia de Recursos Humanos Docentes deber:

L. Verificar que el Acuerdo de Nombramiento del Docente
cumpla con todos los requisitos de Ley (Datos Personales
del Docente, Estructura de la Plaza, Fecha de Nombramiento,
Firma dela Autoridad Competente).

2. Verificarlo siguiente:

» QuelaEstructura de 1a Plaza esté presupuestada.
> Quela ficha del docente ests completada,
> Que exista disponibilidad de cuota de compromiso.

> Que las libretas pagadoras cuenten con suficiente
disponibilidad para atender los pagos.

Si el docente no cumple con todos los datos de Ia ficha de
personal actualizados correctamente no se le tramitaré pago.

El salario neto minimo a acreditar mensualmente al docente
una vez aplicadas todas las deducciones y retenciones que
correspondan, deberé ser de L.10.00 (diezlempiras).

No deben haber docentes con sueldos v salarios con montos
sobregirados, es decir, queno seles deduzea o retenga mas de o
devengado.

Las fechas méximas para generacion, verificacién, aprobacién
y firma de las planillas de los Docentes en el sistema de pagos
SAD, serén las siguientes:

3.1 Sueldos y Salarios

> Amistardarel dia 5 de cadames, la Subgerencia de Recursos
Humanos Docentes deber tener generada la planilla del mes
que corresponda, la que seré capturada en la SEFIN enesa
fecha para surevisién y evaluacién,

> Una vez efectuadas las observaciones en la SEFIN, yenel
caso de que sea necesario realizar cambios, la planilla no seér4
Evaluada y Autorizada en la SEFIN, y la Subgerencia de
Recursos Humanos Docentes hard los cambios solicitados,
este proceso tendrd hasta 10 dias calendario pararealizarse.

> Cuando todo este Pproceso sea completado y solventadas las
inconsistencias por la Subgerencia de Recursos Humanos
Docentes con la documentacién de soporte que a satisfaccién
dela SEFIN cumpla con los requisitos, la Unidad de Contro]
y Seguimiento de Néminas autorizard a planilla en el sistema
con el fin de que el Subgerente de Recursos Humanos
Docentes la apruebe a més tardar el dia 15 de cadames.

> Finalmente con la planilla aprobada por la Subgerencia de
Recursos Humanos Docentes, resta la firma digital de los
documentos de Ejecucién del Gasto (F-01) por parte de las
Gerencias Administrativas Centra] y de la Direccién
Departamental respectiva, la que debera ser completada a
mis tardar el dia 18 de cada mes,

> Enelmomentodesu firma digital los documentos de Ejecucién
del Gasto (F-01) de la planilla docente se encontrarén en
estado devengado, listos para que sean acreditados por la
Tesoreria General de la Reptiblica a sus beneficiarios lo que
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ocurrird el 20 de cada mes dependiendo de la programacién
que ésta realice.

3.2 Vacaciones

El trémite dela planilla de vacaciones del personal se debera
efectuar mensualmente conforme a la fecha de ingreso del docente
y su pago se realizaré dentro de los primeros ocho dias de cada
mes. Para cumplir con esta fecha la Subgerencia de Recursos
Humanos Docentes deberd completar todo el ciclo de la planilla
amés tardar el 5 de cada mes.

3.3 Decimotercero y Decimocuarto .

El tramite de las planillas del Decim<1tercero y Decimocuarto
mes de salario se deberd efectuar conforme a las fechas
establecidas en la Ley; por lo que su pago se realizard a mas
te  rel15dejunio para el Decimocuarto yel 15 de diciembre
para el Decimotercero. Para cumplir con estas fechas la
Subgerencia de Recursos Humanos Docentes debera completar
todo el ciclo de la planilla a ms tardar el 10 del mes que
corresponda el pago de dichos conceptos.

3.4 Pagos Indebidos

Cuando por diferentes circunstancias el Oficial de Néminas
genere el pago de sueldos o beneficios sin el debido respaldo
legal serd respon%able civil y administrativamente por el total de
los valores erogados. De igual forma lo serén el Jefe de Némina y
el Subgerente de Recursos Humanos que aprueben estos pagos.

Cuando el Docente haya recibido pagos que no le
corresponden, el reintegro debe efectuarlo de una sola vez y no
en formaparcial, dejando tinicamente el neto minimo establecido
p~— efectuar la transferencia bancaria del sueldo.

V- DISPOSICIONES VARIAS

1. Afindequeel nuevo Sistema de Administracién Docente
(SAD) comience a operar serd necesario establecer
“excepciones” en las validaciones del proceso de pago, es decir,
quemientras serealice una revision y depuracién, temporalmente
se continuaré pagando tal como se ha venido efectuando en los
siguientes casos:

» Docentes con Plazas de més de 36 horas clase.
' Docentes con Plazas de mas de 72 horas clase.
Docentes con Plazas en mas de un departamento.

Dacentes con Horas Coprograméticas.

vV V.V VY

Docentes nombrados en Plazas con Zonaje y frontera en
lugares donde no aplican estos beneficios.

> Los Docentes que renunciaron a la aplicacién del Articulo
251 del Reglamento de la Ley del Estatuto del Docente.

Para la resolucién de las excepciones mencionadas
anteriormente se establece un plazo méximo de tres meses a
partir de la fecha de entrega de esta Normativa a las
autoridades de la Secretarfa de Educacién. Estos casos
deberan ser revisados en forma conjunta por personal
designado por las autoridades de las Secretarias de Finanzas
y Educacién, con el propésito de confirmar el status del
V Docente, asi como los derechos que le corresponden.

2. Almomento de entrar en vigencia esta Normativa, a todos
los Docentes se les efectuaran sus pagos a través del Sistema
Bancario Nacional por medio de transferencia bancaria, con
excepcion de los Docentes que laboran en el Departamento
de Gracias a Dios a quienes se les continuara pagando por
medio de cheque hasta que el Sistema Bancario habilite
agencias en dicha zona. Los Docentes que laboran en Puerto
Lempiray que actualmente se les paga por medio de cheque
deberédn aperturar su cuenta bancaria a fin de que se les
transfieran sus pagos.

3. Los Docentes que actualmente reciban su pago en
Cooperativas, deberdn aperturar una cuenta en una Institucién
del Sistema Bancario Nacional (corriente o de ahorro, en
lempiras) de lo contrario no se le podré generar el pago.

4. Afindeser congruentes con lo establecido en el Manual de
Clasificadores Presupuestarios, el cual describe al Objeto del
Gasto 11100 Sueldos Bésicos como la “Asignacién de la
categorfa y adicionales de carécter general del cargo u horas
cétedras.

Se abre por cargos y escalafén, con excepcién a las
autorizadas a no discriminar los mismos”, se debera crear
unanueva clasificacién de los Objetos del Gasto que incluya
alos Salarios de los empleados permanentes del Gobierno
Central asi: 11110 Sueldos Bésicos Personal de Servicio Civil;
11120 Sueldos Bésicos Personal Docente y 11130 Sueldos
Bisicos Personal Docente Administrativo.- De igual forma y
afin de identificar el gasto de una forma més répiday clara,
en lo referente al pago de vacaciones se deben crear los
Objetos del Gasto 11610 Complementos del Personal de
Servicio Civil, 11620 Complementos del Personal Docente y
11630 Complementos del Personal Docente Administrativo,
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5. Los valores que en concepto de salarios, ajustes por los
beneficios colaterales, decimotercer mes, decimocuarto mes
y vacaciones se adeudaren a los docentes del ejercicio fiscal
anterior al vigente, se atenderé su pago siempre y cuando la
Secretaria de Finanzas haya emitido la Resolucién
correspondiente al financiamiento en el afio anterior a su
reclamo y que por diferentes razones no fue emitido el pago,
as{ mismo que éstehaya sido registrado en el sisterna yemitidos
los Acuerdos de nombramiento correspondientes.

6. Cuando por diferentes razones al docente, al cual se Je emitié
su acuerdo de nombramiento, ya sea éste permanente o
interino, no se le hubiere hecho eféctivo el pago enla fecha
que le correspondia por concepto de salarios, ajustes por los
Jeneficios colaterales, decimotercer mes, decimocuarto mes
y vacaciones, el Docente presentard en tiempo y debida forma
el reclamo correspondiente ante la Subgerencia de Recursos
Humanos Docentes.

VIGENCIA .- Las presentes Normas de Gesﬁén entran en
vigencia a partir de la fecha del presente A cuerdo y deben ser
publicadas en el Diario Oficial “La Gaceta”,

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, alos veintitin dias del mes de octubre de dos mil once,
COMUNIQUESE. WILLIAM CHONG WONG,
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
FINANZAS.- DORIS IMELDA MADRID ZERON,
SECRETARIA GENERAL®,

SEGUNDO: El presente Acuerdo Ejecutivo es de ejecucién
inmediata y deberé publicarse en “La Gaceta” Diario Oficial dela
Repiiblica.

Dado en Casa Presidencial, en la ciudad de Tegucigalpa,
municipio del Distrito, Central, a los veinticinco (25) dias del mes
de octubre del afio dos mil once (2011).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

PORFIRIO LOBO SOSA -
Presidente de la Republica

MARIA ANTONIETA GUILLEN VASQUEZ
Designada ala Presidencia de la Repiiblica,
Encargada de la Secretaria de Estado del Despacho
Presidencial

Direccion Ejecutiva de

Ingresos

12 de mayo de 2011
El Ministro Director Ejecutivo

VISTA: Para emitir el Acuerdo en el que se aprueba el
Plan Estratégico 2011-2014 de la Direccién Ejecutiva de Ingresos.

CONSIDERANDO: Que segin lo establecido en la
Constituci6n de la Reptiblica en su articulo 59, la persona
humana es el fin supremo del Estado. Todos tienen la obligacién
derespetarla y de protegerla. La dignidad del ser humano es
inviolable.

CONSIDERANDO: Quela Constitucién de la Repiblica
en su articulo 329 establece que el Estado promueve el desarrollo
econémico social, y que estar sujeto a una planificacién
estratégica. El Estado con visién a mediano y largo plazo
disefiard concertadamente con la sociedad hondurefia una
planificacién contentiva de los objetivos precisos ylosmedios
ymecanismos para alcanzarlos. Los planes de desarrollo de
mediano y largo plazo incluirdn politicas y programas
estratégicos que garanticen la continuidad de su ejecucion
desde su concepcién y aprobacién, hasta su conclusién.

CONSIDERANDO: Que la Presidencia de la Repiiblica
en 2010 aprob6 la Visién de Pais 2010-2038 y el Plan de
Nacién 2010-2022, ambos a largo plazo, a fin de implementar
estrategias para la erradicacién de la pobreza, aumento y mejora
dela educacién, mejora de la salud y laseguridad, reduccién de
la violencia, generacién de empleo, mejor y més eficiente
utilizacién de los recursos naturales Yy creacién de un gobierno
modemo, eficiente y transparente.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Nutmero 17-
2010 contentivo dela Ley de Fortalecimiento de los Ingresos,
Equidad Social y Racionalizacién del Gasto Piblico, se cred
la Direccién Ejecutiva de Ingresos (DEI), como una entidad
desconcentrada adscrita a la Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas, con personalidad juridica propia, con
autoridad y competencia a nivel nacional, con domicilio en
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, departamento de
Francisco Morazén.
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