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El Reglamento Interno del Consejo establecera su
constitucion y fimeciones.

El Consejo Nacional de Educacion, en el segmdo semestre
del afo dos mul catorce (2014), convocara a las diferentes
mstitnciones para la integracion del Consejo Nacional de
Centros de Educacion Artistica.

Articulo 28. Los centros experimentales de educacion
artistica que actualments fimcionan en el mivel basico y medio,
podran ser reconocidos por la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion, sirefmen las condiciones establecidas
en el Reglamento del mvel respectivo v el Feglamento de
Centros Educativos.

Articulo 29. En el caso que no existieren suficientes
docentes con el titulo requenido para desarrollar las diferentes
modalidades v especialidades de la Educacion Artishca, segim
lo establezca el BMamual de Clasificacion de Puestos y Salanos
Docentes, se podran contratar docentes en condicion de
Imternoes.

Los docentes mtenmos que se confraten. tendran um periodo
de cinco afios, a partir de su contratacion, para obtener el
titulo que les acredite para la formacion artistica. Al tener el
titulo respective adquiririn 1a titularidad del cargo.

Articulo 30. El presente reglamento entrara en vigencia a
partir de la fecha de publicacion en el Dianio Oficial “La
Gaceta”™.

SEGUNDO: El presente Acuerde es de ejecucion
mmediata y debera publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta™.

Diado en las mstalaciones del Instifuto Santa Maria Gorett,
enla cudad de Choluteca, a los veintidos (22) dias del mes de
agosto del afio dos mil trece (2013).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONALDELA
EEFUBLICA

MARLON ONIEL ESCOTO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION

No, 33.533

Secretaria de Educacion

( ACUERDO EJECUTIVONo. 1378 SE-2014 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Cue mediante Decreto MNo. 262-
2011, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta™ el 22 de
febrero del afic 2012, fue aprobada la Ley Fundamental de
Educaciim.

CONSIDERANDO: Cue para implementar la Feforma
Educativa de Honduras, que responda a la Vision de Pais y
Plan de Naciém, se requierse aplicar con critenos técnicos y
adoumsiratives la Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que la formacion permanente de
los docentes es factor indispensable para desarrollar la
educacion de calidad, gque asegure a los educandos,
aprendizajes relevantes y pertinentes.

CONSIDERANDO: Cue los proceses educativos ¥ sus
formas de enfrega observan cambios permanentes, por tanto
los docentes requieren de un proceso permanente de
actualizacion profesional.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de
Educacidn, por su propio caracter para ser aplicada requiere
de instrumentos juridicos que la desarrollen.

PORTANTO;

En uso de las facultades de que esta investido y en
aplicacion del Decreto 266-2013, que reforma el articulo 41
de la Ley de Admimstracion Pablica,

ACUERDA:

PRIMERO: APROBAREL SIGUIENTE:

REGLAMENTO
FORMACION PERMANENTE DE DOCENTES
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CAPITULO I
FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS

Articulo 1. El presente Reglamento regula las disposiciones
contenidas en el Titulo V' “Los Docentes™ y el Capitulo ITT
“De la Formacion Permanente™, del Decreto Legislative Mo.
262-2012 de fecha 19 de enero de 2012, Ley Fundamental
de Educacion.

Articulo 1. El presente Feglamento regula la actividad
académica, la organizacion y desarrollo de la Formacion
Permanente de Docentes, es aplicable a todo el personal que
38 ENCUEntTe en seTviclo en funcidn docents, en la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion tanto en el nivel central
como el descentralizado.

La Secretaria de Estado en el Despache de Educacion,
podra crear programas de formacion permanente, aplicable a
docentes que por causas no imputables a ellos se encuentren
fuera del servicio.

Articulo 3. La Formacion Permanente de Docentes, esel
conjunte de procesos estructurados y organizados para dar
continuidad a la formacion inicial, tiene como soporte la
mvestigacion v el segnimiento del frabajo docente, debe
desarrollarse mediante programas continmos y orgamzados en
el tiempo.

Articulo 4. Los programas de formacion permanente
de docentes deberam aplicar teorias, enfoques y
metodologias contemporaneas, someterse a un proceso
peniodico y sistematico de evaluacion v actualizacion de los
contenidos v metodologias, alcanzar los mas altos niveles de
desarrolle curricular, coherentes con los principios, fines y
objetivos de la Ley Fundamental de Educacion y los

reglamentos aplicables.

Articulo 5. La Formacién Permanente de Docentes debera
responder a los sigmientes objetivos:

a) Mejorar las condiciones de los aprendizajes de los
educandos dentro v fuera del aula de clase;

b) Actoalizar de manera comtimua los programas de formacion
permanente de los docentes, para que sean capaces de
adecuar los objetivos, competencias y contenidos

curriculares gque respondan a las necesidades de los
educandos, las demandas de la sociedad. las exigencias
del avance continmo de las ciencias de la educacidn y la
aplicacion de las tecnologias de la informacion y la
comumicacion al proceso de aprendizaje;

¢) Capacitar a los docentes, para atender a los educandos
que planteen otros tipos de demanda educativa: (entre otras:
ensefianza de idiemas, atencion de personas con
capacidades diferentes o talentos excepcionales, educacion
intercultural, educacion artistica, educacion vocacional,
Educacion Fisica y Deportes, tecnologias de la mformacion
v la commmicacion, grnipos en riesgo social);

d) Especializar equipos de docentes, como formadores de
formadores, en las diferentes areas curriculares y
modalidades, a mvel de las Direcciones Departamentales
de Educacion; para fortalecer el recurse humano del nivel
descentralizado;

) Establecer estrategias de motivacion que generen en el
docente la necesidad constante de reflexionar sobre su
practica profesional, demostrando apertura al cambio y a
los avances cientificos v tecnologicos, para desarrollar
procesos educativos de calidad; v,

fi Motivar a los docentes para desarrollar procesos
educativos de calidad.

Articulo 6. La formacion permanente de los docentes, es
responsabilidad del Estado, serd desarrollada per la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion mediante sus
dependencias especializadas y por oiras instituciones
gubemamentales e mstituciones no gubemamentales, bajo la
regulacion de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacidn.

Las otras instituciones gubemamentales v las no

gubernamentales para desarrollar programas de formacion
permanente de docentes, deberan inscribirse como tales ante

la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion y recibir
la autorizacion para su funcionamiento. La Secretaria de
Educacién creara los instrumentos para la regulacion y
funcionamiento de las instifuciones gubemamentales y no
gubermamentales.

Articulo 7. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion. a traves de la Subsecretaria de Asuntos Técmico
Pedagdgicos v 1a Direccion General respectiva, emitira las
directrices técnicas que orienten el proceso global de formacidn
permanente de docentes.
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Articulo 8. La formacion permanente de docentes podra
ejecutarse mediante diferentes formas de entrega: presencial,
wirtual, a distancia y mixta.

CAPITULOT
FORMACION PERMANENTE DE DOCENTES

Articulo 9. Los programas de formacion permanente de
los docentes en el nivel central y el descentralizado, cuando
sean organizados y ejecutados por la Secretaria de Estado en
el Despacho de Educacion a través de sus dependencias
especializadas, tienen caracter obligatono v al musmo tempo
consfitryen un derecho para todo el personal docente en
SETVICIO.

Articulo 10. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacidn a traves de la Direccion General respectiva, en
atencion a las necesidades y prioridades del sistema nacional
de educacidn bajo su administracion, fijara politicas,
establecera programas permanentes de actualizacion de
conocimuentos, perfeccionamiento v especializacion de los
docentes, con el fin de prepararlos en fimecion al mejoranuento
cualitativo de la educacion y la mejora de los aprendizajes de
los educandos.

Articulo 11. Los programas de formacion permanente de
docentes, en los diferentes niveles, modalidades y
especialidades de la educacion formal administrada por la
Secretaria de Estado en el Despache de Educacién, seran
normados por la Direccion General respectiva y ejecutados
de manera descentralizada.

Articulo 12. La formacion permanente de docentes en sus
formas presencial, virtual, a distancia o muxta, se adecuara a
las condiciones de frabajo de los docentes, ala formacién que
se desartelle v a las caracteristicas v necesidades de los
docentes en proceso de formacion, debera estar contendda en
el Sistema Nacional de Formacion Permanente de Docentes.

Articulo 13. En aplicacion al Reglamento de Carrera
Docente, Reglamento de Evaluacion del Desempetio Diocente
y Manual de Clasificacion de Puestos y Salanos Docentes, la
participacion v aprobacion de programas de formacion
permanente, organizados v ejecutados por la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion, dara lugar a los
incentivos profesionales y econdmicos que los mismos
establecen.

Articulo 14. Instituciones gubemamentales e instituciones
no gubermamentales. podran organizar diferentes modalidades
de formacion de docentes omentados a la actualizacion
profesional en una determinada fimeidn educativa, se regiran
de conformidad con el acuerdo emutide al respecto por la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion.

Los costos de estos programas de formacion permanente.
podran ser financiades por las propias instituciones de su
presupuesto regular o con la confribucion econcmica de los
docentes participantes, segim hayva sido aprobado en el acuerdo
de fimcionanuento.

Es voluntario para los docentes aplicar a este tipo de
formacion permanente; sin embargo, al ser aprobada, dara
lagar alos mcentivos profesionales y econdmicos, en aplicacion
al Feglamento de Carrera Diocente, Reglamento de Evaluacion
del Desempefio Docente y Mamual de Clasificacion de Puestos
v Salanios Docentes.

Articulo 15. La formacion permanente, desarmollada por
Instituciones gubernamentales e instituciones no
gubemamentales, debera adaptarse a las necesidades
especificas de actualizacion de los docentes, estar en
consonancia con los prmcipios, fines y objetives de la Ley
Fundamental de Educacion y aplicar las disposiciones
contenidas en el Feglamento General de la Ley, este
Peglamento y demis disposiciones legales pertinentes.

Articulo. 16. Las modalidades de la formacion permuanente
que desarrolle la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion e Instituciones Gubernamentales o No

gubemamentales, deberan contener en suplan, la siguiente
mformacion:

a) Nombre dela modalidad; (Cirso, seminano, taller, otros);

b} Nombres, formacion académica y experiencia profesional
del Coordinador y de los facilitadores que lo impartiran;

c) Formas de entrega;

d) Duracion, fechas, horanos y lngares en que se impartira;

e) Destinatanos:

fi PRequsitos de msenpelon y admision;

g Objetivos y conterudos;

b Cupo minime y maximo;

) Metodelogia de evaluacicn y aprobacion;

1 Diploma de acreditacion que se extendera;
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k) Costo unitario v respensabilidades que habra de aswmir el
participante;

I Materiales educativos que se offeceran;

mi} Otros especificos que requiera la modalidad; y,

n} Bibliografia

Articulo 17. Las diferentes modalidades de formacion
permanente de docentes se planificaran preferentemente, sin
afectar la jomada diania de labores.

Cuando se requiera que el docente, a cargo de alumnos,
participe a iempo completo en la formacion, las autoridades
comrespondientes ¥ quienes la planifiquen y ejecuten deberan
tomar las medidas apropiadas para que los educandos no
Infermumpan su proceso de aprendizaje.

Las entidades ejecutoras de tales programas deberan
calendamnzar sus actividades en atencion a esta disposicion.

Articulo 18. De conformidad con la Ley de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacion v Equidad de la Calidad de la
Educacion, derivada de la Ley Fuimdamental de Educacion, la
aprobacion del programa de formacidn, permitira la opcidn
de equivalencias para cursar estudios formales para el grado
de Licenciatura en Educacicn o de post grado.

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALESY
TRANSITORIAS

Articulo 19.La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, a través de la Subsecretaria de Educacion para
Asuntos Técnico Pedagogicos y la Direccion General
respectiva, con la colaboracion de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, la Universidad Pedagogica Wacional
“Francisco Morazan”, otras umversidades e Instituciones
Pedagogicas del mvel supenor no universitario, nacicnales e
mtemnacionales y agencias cooperantes, actualizaran el Sistema
Nacional de Formacion Docente, SINAFOD, para ponerlo
en consonancia con los principios, fines, objetivos, derechos
v garantias, contemplades en la Ley Fundamental de
Educacion, suFeglamento General, el presente reglamento y
reglamentos especificos derivados de la Ley y aplicarlo a partir
del afio dos mil catorce (2014).

Articulo 20. La Formacion permanente de docentes se
realizara mediante el Sistema Wacional de Formacion Docente,
SINAFOD. La formacion permanente de docentes en
aplicacion al SINAFOD debidamente actualizado, iniciara su
ejecucion a partir del afio académico dos mil catoree (2014).

El Institute Macional de Investigacion y Capacitacion
Educativa, (INICE). a partir de su reestructuracicn técnica y
administrativa, serd el responsable de coordinar la ejecucidén
del Sistema Nacional de Formacion Docente a partir del afio
2014

Articulo 21. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacién en la elaboracion del Programa Operative v
Presupuesto por Resultados del afio dos mil catorce (2014),
establecerd las partidas presupuestarias requeridas para
ejecutar el Programa de Formacion Permanente de Docentes
que esté bajo su responsabilidad.

Articulo 22. El Sistema Nacional de Formacion Docente,
SINAFOD, sera aprobado mediante Acuerdo de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion y serd publicado en
el Diano Oficial de la Republica, “La Gaceta™.

Articulo 23. El presente reglamento entrard en vigencla a
parfir de la fecha de publicacion en el Dianie Oficial “La
Gaceta”™.

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion
mmediata y debera publicarse en el Diano Oficial “La Gaceta™.

Dado en las instalaciones del Instituto Santa MMaria Gorettn,
en la ciudad de Choluteca, a los vemntidos (22) dias del mes de
agosto del afio dos mil trece (2013).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONALDELA
FEFUBLICA

MARIL.ON ONIEL ESCOTO
SECRETAFRIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION
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