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Secretaria de Educacion

( ACUERDO EJECUTIVONo. 1374 SE-2014 )

ELPRESIDENTE CONSTITUCIONALDELA
REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Decrete Mo, 262-
2011, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta™ el 22 de
febrero del afio 2012, fue aprobada la Ley Fundamental de
Educacion.

CONSIDERANDO: Qrue para implementar la Eeforma
Educativa de Honduras, que responda a la Vision de Pais y

Plan de Nacion, se requiere aplicar con criterios técnicos y
adnmmistrativos la Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de
Educacion en su articulo 31, establece que la administracion
de los recursos humanos y financieros a cargo de la Secretaria

de Estado en el Despacho de Educacion se llevara a cabo en
forma descentralizada a mivel departamental.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de
Educacion, por su propio caricter para ser aplicada requiere
de Instrumentos juridicos que la desarrollen.

PORTANTO

En uso de las facultades de que estd investido y en
aplicacion del Decreto 266-2013, que reforma el articulo 41
dela Ley de Administracion Piblica,

ACUEERDA:
PRIMERO: APROBAR EL SIGUIENTE:
REGLAMENTO DE LAS DIRECCIONES
DEPARTAMENTALES,
MUNCIPALES Y DISTRITALES DE
EDUCACION

TITULOI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
DE LANATURALEZA

ARTICULO 1. El presente Feglamento contiene las
disposiciones legales, admimistrativas y técnicas que regulan la

aplicacién de la Ley Fundamental de Eduncacion, Decreto
Legislativo No. 262-2011, de fecha nuércoles 22 de febrero
del 2012 en lo referente al nivel departamental, municipal y
distrital de la estructura organizativa descentralizada de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion.

Es aplicable a las Direcciones Departamentales,
Mumicipales y Distritales de Educacicon lo establecido en la
Seccion Tercera y Cuarta del capitulo I, Tifulo ITT de 1a Ley
Fundamental de Educacion.

CAPITULOI
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 2. El presente reglamento tiene como
finalidad normar la Gestion de las Direcciones
Departamentales, Mimicipales y Distritales de Educacion, en
su respectiva jurisdiccion territorial.

CAPITULOII
DE L.OS PRINCIPIOS ORIENTADORES

Articulo 3. El presente reglamento se fimdamenta enlos
siguientes principios orientadores:

Coherencia: El presente reglamento debe responder v
mantener relacion con- la Ley Fundamental de Educacion, el
Feglamento General de la Ley y los demas reglamentos
derivados de la misma. I.as Herranuentas institucionales:
Mannal de Plamficacion Operativa y Presupuestana, Sistema
de Evaluacion y Monitoreo Orientado a Fesultados, Plan
Operative Anual (POA), Proyecto Educative de Centro
(PEC). Proyecto Educative de Fed (PER), Proyecto
Curnicular de Centro(PCC) y Proyecto Curricular de Bed
(PCE.), deben ser coherentes con el presente reglamento y, de
zer necesario, deben ser actualizadas.

Desceniralizacion de la Gestion: El nivel descentralizado
asume la autoridad y 1a responsabilidad por 1a administracién
de los recursos lnmanoes, materiales, financieros y la ejecucion
de las acciones educativas que se reflejen en el aprendizaje de
calidad de los educandos.

Orientacion a Resultados: La estructura descentralizada
5€ eNImarca en procesos orientados a resultados. Para ello, se
debe mplementar vm sistema de planificacion, presupuestacion,
ejecucion, evalnacion v momforeo de los planes de educacion
onentados a resultados.
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Integracion de Procesos: Significa operar a través de
1ma estructura organizacional y fimcional, con lineas jerdrgqucas
definidas que responden a un mismo objetivo.

TiTULOII

ESTRUCTURAORGANIZATIVADE LAS
DIRECCIONES DEPARTAMENTALES DE
EDUCACION

CAPITULO I
DE LADIRECCION DEPARTAMENTAL

ARTICULO 4. Las Direcciones Departamentales de
Educacion aplican la normativa emanada del mivel central de
la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion y tienen
asucargo las fimciones de: planeacion. organizacion ejecucion.
monitores v evaluacion de los recursos humanoes, materiales y
financieros. Para ejercer estas funciones contaran con la
siguiente estructura:

a}) Durector Departamental;

b) Unidades de Apoyo: Secretaria Departamental de
Educacion. Unidad de Planificacion y Evaluacion, Unidad
de Supervision, Unidad de Tecnologia Informatica;

¢) Area Operativa: Subdireccion Departamental de
Admimistracion y Finanzas, Subdireccion Departamental
del Talento Humano, Subdireceion Departamental de
Adgusiciones, Subdireccion Departamental de Servicios
Educativos, Subdireccidn Departamental de Programas y
Proyectos, Subdireccion Departamental de Crurriculo y
Evaluacion Subdireccion Departamental de Modalidades
Educativas;

d) Dureccion Mumieipal;

e} Direccion Dismtal; v,

fi Direccion de Centro Educativo.

Articulo 5. El personal en fimeidn docente de las diferentes
estmucturas de las Direcciones Departamentales de Educacion,
debe ser seleccionado mediante concurso de conformidad con
lo dispuesto en el Feglamento de Carrera Docente y el
Reglamento de la imta Nacional y Juntas Departamentales de

Articulo 6. El personal en cargos administrativos de las
diferentes estructuras de las Direcciones Departamentales de

Educacion, debe ser seleccionado mediante concurso de

conformidad con lo dispuesto enla Ley de Servicio Civil y su
Feglamento General

Articulo 7. El personal que labora en las diferentes
estructuras de las Direcciones Departamentales, WMimicipales
v Distritales debe tener el perfil y cumplir las funcicones que
establezca el Manual de Puestos y Salarios que comesponda.

CAPITULOI

FUNCIONES GENERALES DE LAS
DIRECCIONES
DEPARTAMENTALES DE EDUCACTION

ARTICULO 8. Ademss de las atribuciones establecidas
en el Reglamento General de la Ley Fundamental de
Educacion, el Feglamento de Gestion y ofros reglamentos
derivados de la Ley Fundamental de Educacion, las
Direcciones Departamentales de Educacion, tienen las
siguientes fimciones:

) Admimistrar los recursos umanos y financiercs dentro de
su Jurisdiccion;

b} Coordinar con las dependencias respectivas del Nivel
Central de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, la implementacion coberente de las polificas,
normas ¥ imeammentos tcnicos en su unsdiccion terntorial;

) Aplicar las normativas emanadas de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion, para administrar en su
respectiva jurisdiccion, los programas, proyectos y
serviclos educativos que proporciona la Secretaria de de
Estado en el Despacho de Educacion;

d} Coordinar con otras instituciones centralizadas y
descentralizadas del sector gubernamental y no
gubermamental, programas y proyecto vinculados al
proceso educativo en surespectiva jurisdiccion;

e) Autonzarla aperhma y amphiacion de centros educativos y
puestos docentes requeridos para su fimcionamiento; para
ello se elaborara la propuesta técnica y financiera, que
debe incorperarse al Plan Operativo y al Proyecto de
Presupuesto Anual por resultados. Unicamente pueden
solicitar ante la Direccion Departamental de Educacion la
apertura de centros educativos, los organismos defimdos
enel articulo 41 de 1a Ley Fundamental de Educacion;

fi Aplicar la normativa definida por la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion a traveés de la dependencia
correspondiente, para la apertura y fiumcionamiento de
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centros educativos segim lo establece el articulo 51 dela
Ley Fundamental de Educacion;

g} En aplicacion a la normativa general definida por la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion,
aprobar la creacion o medificacion de carreras de nivel
medio, asinismo auterizar jomadas y horanos de acuerdo
a las estructuras presupuestarias asignadas a su
Departamento;

L} Promover la participacion de la conmumidad educativa en
la formulacion de la Plamficacion estratégica y operativa
del departamento, basados en la Gestion por Fesultados
con enfoque a los educandos;

1 Admmistrar los recursos humanos, fimancieros, mateniales
y equipos de todas las dependencias de la Direccion
Departamental;

) Implementar los manuales y herramientas de gestion
pedagogica, admimstrativa y financiera;

k) Ejecutar lo pertinente al Sistema Nacional de Informacion
que debe desarrollar la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion;

I} Desamrollar capacidades para fortalecer la descentralizacion
de funciones, con el proposito de garantizar equidad y
calidad en los servicios educativos;

mi} Fendir cuentas a la sociedad en su jurisdiccion, de la
gestion, la ejecucion presupuestaria v los resultados
obtenides en aplicacion de la Ley Fundamental de
Edocacion y la Ley de Transparencia v Acceso a la
Informacion Pablica;

n) Aplicar en lo que le comresponda, las disposiciones
contemidas enlaley de creacion del Grgano desconcentrado
definido en el articulo 36 de la Ley Fundamental de
Educacion;

o) Implementar los procesos de supervision, evaluacion,
acreditacion y certificacion, en aplicacion al Sistema
WNacional de Supervision v la Ley de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacion de la Calidad y Equdad dela
Educacion; v,

p) Aplicar los reglamentos especificos que regulan la gestion
y fincionamiento de las Direcciones Departamentales de
Educacion y los Manuales de Clasificacion de Puestos y
Salanos v de Evaluacion del Desempefio Docente.

CAPITULOII

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS
ORGANOS INTERNOS
DE LAS DIRECCIONES DEPARTAMENTALES
DE EDUCACION

Articulo 9. El Director Departamental de Educacion es el
fimcionanio ejecutive de mas alto rango en el departamento,
es nombrado por el Secretario de Estado en el Despacho de
Educacion y depende jerarquicamente, en sus atribuciones
especificas, de la Subsecretaria de Gestidon Administrativa y
Financiera y de la Subsecretaria de Gestion Técnica
Pedagogica.

Articulo 10. Los Directores Departamentales seran
seleccionados mediante concurso en aundiencia publica,
contando obligatoriamente con la presencia de los
representantes de los Consejos Municipales o Distritales de
Desarrollo Educative, quienes atestiguaran que se haga la
seleccion idénea, conforme lo establece la Ley Fundamental
de Educacion y sus Reglamentos.

Articulo 11. El Director Departamental de Educacion
desempefia, entre ofras, las siguentes fimelones:

d) Mantener la coherencia de las politicas programas y
servicios educativos de la Direccidn Departamental con el
nivel central;

b} MNombrar al personal siguiendo el estricto orden
descendente de la lista final de elegibles en los diferentes
concursos realizados en su jurisdiccion, después de haber
resuelto sobre las solicitudes de traslado y excepcidn de
concurso que se le hubieren presentado;

¢) Dirigir el trabajo del personal técnico, administrativo y
docente de la Direccion Departamental, Direcciones
Municipales y Dismitales para la formulacion de planes
estratégicos v operafivos de la Direceion Departamental;

d} Coordinar con las Direcciones Municipales y Distmitales
la orgamizacién v fimcionamiente de les Consejos
Commmitanios de Desarrollo, tal como lo establecela Ley
de Fortalecimuento a la Edueacion Piblica y 1a Parficipacion
Comnmitaria v su Feglamento;

g) Coordinar con las autoridades Departamentales,
Municipales v locales, el apoyo logistico necesario para el
cumplimiento de las politicas educativas que requieran de
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participacién vy cooperacion de la comunidad, en un
esfuerzo compartido de responsabilidad social;
f Impulsar la descentralizacion en el departamento, para
garantizar equidad y calidad en los servicios educativos; v
g} Mantener comumicacién permanente con la Secretaria y
Subsecretarias de Estado en el Despachoe de Educacidn.

Articulo 12. La Secretaria es una unidad de apoyo dela
Direccidn Departamental de Educacion, le comesponden las
siguientes atribucicnes generales:

a) Befrendar todos los documentos de caracter legal v
administrativo que fima la Direccion:

b) Asesorar ¥ dictaminar todos los asuntos legales que
competen a la Direccion Departamental;

¢} Procesaren tiempo y forma, toda solicitud que se presente
ante la Direccion Departamental de Educacion y resolver
las que sean de su competencia; v,

d) Mantener orgamzade, actualizado, digitalizado y con
respaldo externo, el archive de la documentacion de la
Direccidn Departamental de Educacion.

Articulo 13. La Unidad de Planificacién v Evaluacion
(UPE}, 25 una umdad de apove de la Direccion Departamental
de Educacion, le corresponden las sigmientes atribuciones

generales:

4} Coordinar el proceso de planificacion estratégica operativa
¥ presupuestana onentada a resultados; formmlar los Planes
Estratégicos departamentales de mediano y largo plazo, y
el Plan Operativo;

b) Implementar el sistema de monitoreo v evaluacicn de la
gestion en las Direcciones Departamentales, Municipales
y Distritales v en los centros educativos de su respectiva
Jumsdiccion termtonal; v,

c} Bealizar analisis trimesirales, semesirales y anuales,
cualitativos y cuantitativos, sobre los resultados obtenados
en la aplicacion del Plan Estratégico Departamental y el
Plan Operativo, con el fin de gue las antoridades
correspondientes, tomen las decisiones técnicas,
pedagogicas, admimstrativas y presupuestanas, para la
calidad v equidad de la educacion.

Articulo 14. La Unidad de Informacion, es una umdad
de apoyo de la Direccion Departamental de Educacion, le
corresponden las sigmentes ambuciones generales:

d) Apoyar en la junsdiccion de la Direccion Departamental
de Educacion, el proceso para mantener actualizado el
Sistema Nacional de Informacion; v,

b} Difimdir los mformes que la Direccién Departamental de
Educacion debe poner a la disposicion del publico en
general, enaplicacion de la Ley de Transparencia y Acceso
ala Informacion Pablica.

Articulo 15. La Unidad de Supervisién a mivel
departamental, estard organizada en conformidad con lo
dispuesto en el articule 39 de la Ley Fundamental de
Educacion. Le commesponden las siguientes atribuciones
generales:

a) Aplicar en el departamento, en coordinacion con la
Direccion Departamental de Educacicn, la normativa
establecida en el Sistema Nacional de Supervision, que
aprobara la Secretaria de Estade en el Despacho de
Educacion; v,

b} Eendir informe ante la Direccién Departamental de
Educacion de la supervision realizada, para la toma de
decisiones.

Articule 16. La Subdireccion Departamental de
Admimistracion v Finanzas, es una nidad operativa que tiene
las siguientes atribuciones generales:

d) Administrar los recurses financieros y presupuestarios
asignados a la Direccion Departamental; v,

b} Administrar el sistema contable de la Direccion
Departamental

Articulo 17. La Subdireccion Departamental del Talento
Humano es una unidad operativa a quien le corresponden las
siguientes atnbuciones generales:

d) Gestionar v administrar los recursos humanos del
departamento;

b} Promowver el desarrollo de capacidades del Talento
Human; v,

c) Aplicar la normativa contenida en el Manual de
Clasificacicn de Puestos y Salanos.

Articulo 18. La Subdireccion de Adquisiciones, 25 una
unidad eperativa, le comesponden las sigiientes atribuciones
generales:

a) Aplicarlanormativa del proceso de adquusicion de bienes
¥ 5eIVIcios; ¥,
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b) Aplicar el proceso derecepeion almacenaje y distribucion
de bienes.

Articulo 19. La Subdireccion de Servicios educatives. es
una unidad operativa, le corresponden las sigmientes
atribuciones generales:

a) Ejecutar las politicas y estrategias de gestion, normadas
desde el nivel central, que permitan garantizar la oferta de
servicios destinados a los educandos;

b) Ejecutar la estrategia para la gestion de los programas de
beneficios alos educandos, entre otros: Matricula Gratis,
Becas v Bonos, Menenda Escolar; v,

¢} Promover y apoyar la aplicacion de las estructuras de
Participacién Commmitaria en el proceso educativo, y los
mecansmos de participacion de los Padres de Familia o
tutores en las mstituciones educativas.

Articulo 20. La Subdireccion de Programas v Proyectos
es una unidad operativa, le comesponden las siguientes
atribuciones generales:

a) Ejecutar los programas y proyectos alternativos que se
desarrollan en 1a junsdiccion departamental; v,

b} Aplicar el proceso de moniforeo v evaluacion de los
programas y proyectos alternativos.

Articulo 21. Subdireccion Departamental de Curriculo y
Evaluacion, es una unidad operativa que tiene las siguientes
atmbuciones generales:

a) Aplicar v adecuar a mivel departamental, el Disefio
Cumenlar Nacional v el Currienlo Macional de cada nivel
educativo:

b) Ejecutar en coordinacidn con la dependencia respectiva
del nivel central, el programa de formacion permanente de
docentes v la capacitacion para el uso de las Tecnologias
de la Informacion v Conmmicacion;

£} Momtorear el rendimiento académico y aplicar medidas
para mejorarlo; y.

d) Desarrollar los procesos para la aplicacion de las
herramientas de gestion educativa: Proyecto Educativo de
Centro (PEC); Manual de Redes Educativas, Proyecto
Cumicular de Centro (PCC).

Articulo 22. La Subdireccion de Modahidades Educativas
es una unidad operativa, le corresponde la sigwente atmbucion
general: Garanfizar que las opclones orgamizativas y curnculares
de las modalidades educativas defimdas en el articulo 27 de la
Ley Fundamental de Educacion, estén integradas en los
diferentes niveles educativos, en aplicacion al reglamento

especifico de cada modalidad.
CAPITULOIV

DELAS DIRECCIONES MUNICIPALESY
DISTRITALES DE EDUCACION

Articulo 23. Las Direcciones Municipales y Distritales de
Educacidn son unidades Técnicas de asesoria pedagogica,
orentadas a facilitar el comphmiento de las metas educativas v
los aprendizajes de calidad de los edocandos en los Centros
Educativos, bajo la autoridad de la Direceion Departamental
de Educacion.

Articulo 24. En cada mumicipio del pais debe funcionar
una Direccion Municipal de Educacion, responsable de la
asesoria pedagogica y admimistrativa de los centros educativos
eI 5U respectiva junsdiccion.

Articulo 25, Se podran organizar Direcelones Distnitales
de Educacion dependiendo jerarquicamente de la Direccion
Whmicipal de Educacion, para asegurar la atencion de la calidad
v equidad de los aprendizajes de los educandos.

La organizacion de las Direcciones Distritales de Educacion
debe responder a la normativa general elaborada por el mivel
cenfral de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, en coordinacién con las Direcclones
Departamentales de Educacicén y el estudio especifico de
necesidades v requenimientos educativos que se realice en cada

Articulo 26. Cada Direccion Municipal y Distrital de
Educacion tendra Asistentes Técnicos Municipales o Distritales
gue apoven las funciones admimistrativas y las técmico
pedagogicas, aplicande para ello la normativa general
elaborada por el mivel central de la Secretaria de Estado en el
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Despacho de Educacion, en coordinacion con las Direcciones
Departamentales de Educacion.

El mimero de asistentes técmicos se defermimara en fimeion
del nimero de centros educativos, numero de docentes y
numero de educandos.

Los requisitos para ser nombrados en los cargos v las
funciones de los Asistentes Técnicos seran defimdos en el
Manual de Clasificacion de Pnestos v Salanos.

ARTICULO 27. Las Direcciones Mumicipales y Distritales
de Educacicn tienen las sigwentes atribuciones generales:

a) Brindar asistencia técnica a cada Cenfro Educativo que
se encuentre en su respeciiva junsdiccion;

b) Apoyarla organizacion y fimcionamiento de los Consejos
Distritales de Desarrollo Educative, (CDE), Consejos
Municipales de Desarrelle Educative (COMDE]) v los
Consejos Escolares de Desarrollo del Centro Educativo
(CED);

c) Asistir técnicamente los modelos de gestiom que se
implementen en su respectiva jurisdiccicn: Fedes
Educativas, Programa Altemativos; y,

d) Administrar el recurso humano de los centros educativos
de su jurisdiccion y aplicar en lo que comresponda lo
establecido en el Reglamento de Carrera Docente.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 28. La seleccion y nombramiento del Director
Departamental, Director Municipal y Director Distrital de
Educacicn, esta regido por la Ley de Servicie Civil y su
Feglamento General.

En lo que corresponda, se aplicara para la seleccidn y
nombramiento de los Directores Departamentales, Municipales
v Distritales de Educacion, lo establecido en el Reglamento
de Carrera Docente en el Titulo IT y Capitule 1T

Articulo 29. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacién, por lo menos con tres meses de anticipacidn al
llamamiente a concurso de seleccion para Directores
Departamentales, Municipales o Disintales de Educacion.
debera remitir a la Direccion General de Servicie Civil la
informacion técnica y administrativa que le permita regular el
proceso de concurso. La informacion debe contener, entre
otros los sigentes datos:

d) Perfil de cada cargo ( de conformidad con el Manual de
Clasificacicn de Puestos v Salanos);

b} Factores de evaluacion;

c) Medios de evaluacion propuestos;

d} Cargos sometidos a concurso;

e) Condicion del cargo que se somete a concurso (Inferine o
permanente);

fi Estmuctura presupuestana de cada cargo; v,

g Salano asignado a cada cargo.

Articulo 30. El presente reglamento entrard en vigencia
a partir de la fecha de publicacion en el Diario Oficial “La
Gaceta™.

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucidn
mmediata y debera publicarse en el Diano Oficial “La Gaceta™

Dado en las instalaciones del Instituto Santa Mana Goretty,
en la ciudad de Cholhuteca, a los veintidos (22) dias del mes de
agosto del afio dos mul trece (2013).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

MARLON ONIEL ESCOTO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION.
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