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sus formas, sigwiendo el procedimiento establecido en el articulo
diez (10) de este Beglamento.

CAPITULOV
DE LAACREDITACION DE ESTUDIOS

Articulo 13, Laacreditacion y certificacion de los aprendizajes
logrados mediante la modalidad de Educacion en Casa en
cualgquiera de sus formas, estara sujeta a lo que determine la Ley
de Evaluacion, Certificacion, Acreditacion de la Calidad y
Equidad de la Educacion, de conformidad a lo dispuesto enel
articulo sesenta y cuatro (64) de la Ley Fumdamental de Educacion.

CAPITULOVI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 14. Los educandos que al momento de aprobarse
el presente reglamento hayan alcanzade conmpetencias y culmmado
estndios mediante la medalidsd de Educacion en Casa en
cualeuiera de sus formas, podran acreditarlas segim lo determine
la Ley de Evaluacion, Certificacion Acreditacion de la Cabdad y
Equdad de la Educacion, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo sesenta y cuatro (64) de la Ley Fumdamental de Educacion.

Articulo 15. El presente reglamento entrard en vigencia a
partir de la fecha de publicacién en el Diano Oficial “T.a Gaceta™.

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion mmediata
v debera publicarse en el Diario Oficial “Ta Gaceta™.

Dado en las mstalaciones del nstrtuto Santa Maria Gorett,
en la ciudad de Choluteca, a los vemtiom (21) dias del mes de
agosto del afio dos mil trece (2013).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DELA
REPUBLICA.

MARLON ONIEL ESCOTO
SECEETARIO DE ESTADO EN ELDESPACHODE
EDUCACION

Secretaria de Educacién

(  ACUERDO EJECUTIVO No. 1368-SE-2014

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONALDELA
REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 262-2011.
publicado en el Diario Oficial “La Gaceta™ el 22 de febrero del
afio 2012, fiue aprobada la Ley Fumdamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que para implementar la Feforma
Educativa de Honduras, que responda ala Vision de Pais y Plan
de WNacion, se requiere aplicar con criterios técnicos y
admimisiratives la Ley Fimdamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de
Educacion per su proplo caracter para ser aplhicada requuere de
mstnmentos uridicos que la desammollen

CONSIDEBANDO: Que la Ley Fumdamental de Educacion
en su Titule V “Los Docentes™, contempla el capitulo IV “La
Evaluacion Docente™ la que, para ser aplicada debe ser
Teglamentada.

PORTANTO;

Enuso de las facultades de que esta mvestido v en aplicacion
del Decreto 266-2013, que reforma el articulo 41 de laLey de
Adrmmistracion Publica,

ACUERDA:
PRIMERO: APROBAR EL SIGUIENTE:
REGLAMENTO DE EVALUACION DOCENTE
TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICTONES
CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALESDELA
EVALUACTON DELDESEMPENO DOCENTE

Articulo 1. El presente Reglamento regula 1as disposiciones
contenidas en el Tiulo V “Los Docentes™, Capitulo I'V “De la
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Evaliacion Docente™, del Decreto Lemslativo No.262-2012 de
fecha 19 de enero de 2012, Ley Fumdamental de Educacion

Articulo 2. El presente reglamento tiene como proposito
normar, coordinar, orentar y dar seguinuento a las acciones
referidas a la evaluacion del desempefio docente. Se aplicara a
los docentes en servicio que de conformidad a los dispuesto en el
articulo siefe (7) del Feglamento de Carrera Docente, laboran en:
fimeion Docente ¥ Direceion Docente en los centros educativos
de los mveles de Educacion Pre basica, Basica, v Media; fimcion
de Omentador Docente en centros educativos del nivel biasico y
medio y en fimcicn de Técnico Diocente en el nivel centralizado y
el descentralizado.

El presente reglamento define politicas, objetivos,
caracterishicas y momentos, que deben aplicarse en cada mstancia
del nivel central v descentralizade, conforme a los lineanmientos
establecidos en el Mamual de Evaluacidn del Desempeiio Docente.

Articulo 3. La evaluacion del desempefio docente, 5 1
proceso cbligateno, gque tiene como propdsito el mejoramiento
de 1a calidad del servicio profesional. Debe realizarse dentro de
los parametros establecidos en la Ley Fundamental de Educacion,
su Feglamento General, el Feglamento de Carrera Docente, el
presente reglamento, el Estatuto del Docente en lo que
coresponda v el Mamal de Evaluacion del Desempedic Docente.

Articulo 4. El Mamal de Desempefio Diocente debera ser
elaborade v aprobade mediante acuerdo de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion y publicado en el Diano
Oficial de la Repiabhica, “La Gaceta™

Articulo 51 a evahiacion miema de cada docente tendra. hugar
cada afio lectivo v la externa cada tres afios.

Enel caso que los docentes desarrollen sus labores en mas

deun ciclo o modalidad, sera evaluado en cada mvel, ciclo o
modalidad.

Articulo 6. La autoevaluacion y 1a elaboracion del portafolio
esuna actividad de mformacicon individual que cada docente
entrega como evidencia de su desempefic profesional, que
comesponde efecivamente a las actvidades desarrolladas como
parte de su fimcion de docencia.

Laentrega de informacion falsa, copiada o elaborada por
terceros, determinara que la evaluacicn del docente sea declarada
sin efecto por la respectiva Comisidn Evaluadora, debiendo el
docente repetir su evaluacion al afio sigmente.

El docente que presente informacion falsa, coplada o
elaborada por tercetos, se hara acreedor en la primera vez, a la
sancion que corresponde a las faltas leves, segim lo determima el
Feglamento de Camrera Docente; en caso de reincidencia se hara
acreedor a la sancion que cormesponde a las faltas graves.

Articulo 7. Cuedaran eximidos de participar en el proceso
de evaluacion enun defermmado afio:

a) Los evaluadores pares de ese proceso anual, los cuales
deberan obligatoriamente evaluarse en el proceso del afio

siguiente, y,

b} Los docentes que en su primer afio de trabajo en la camera
docente, sean nombrados para cubrr ima hicencia por un
periodo inferior a un afio lectivo.

Articulo 8. Se podra, a solicitud del docente, suspender la
evaluacion del desempetio para el afio sigmente, en los casos que
a contimuacion se sefialan:

a) Porrazones de fuerza mayor;

b} Cuando el docente ha sido trasladado de establecimiento. de
curso, o cargo con fecha posterior al 30 de jumio del afio en
que se realiza la evaluacion:

c) Por permiso sin goce de suelo superior a tres meses y que
afecte al proceso de elaboracion de las evidencias de
evaluacion. En tode caso el docente no podra interponer esta
causal en el afio sigmente; v,

d} Por encontrarze el docente realizando actividades de
formacion profesional fivera del temtorio naconal, sutonzadas
por la Secretaria de Educacion, durante el periodo de
elaboracion de evadencias de evaluacion.

Las causales deberan ser debidamente acreditadas ante la
Dhreccidn General de Cuoricule y Evaluacion y la Sub Direccion
Departamental de Crrriculo y Evaluacion, segin comesponda,

quien resolvera.

Para los efectos de ejercitar el derecho establecido en este
articulo, las cansales deberan alegarse antes del micio del proceso
de evaluacion

CAPITULOTI
DEFINICIONES

Articulo 9. Para efectos de comprension y aphicacion de este
reglamento se definen los térmminos signientes:
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a)

b)

)

Evaluacion: Esuna practica fimdamental que se desarrolla
en el Sistema Nacicnal de Educacion como un medio que
garantiza la calidad de los servicios que offece. Esumproceso
dindmico, permanente, sistematico, contimio, flexible,
cientifico, participativo, infegral e inherente al quehacer
educativo. Permute formmuilar juicios de valor para la toma de
decisiones con el proposito de mantener o cambiar el curso
de la acciomn:

Evaluacion del desempefio docente: Es el proceso
sistemitico y participativo de obtencion de datos validos y
confiables de los docentes, con el objefivo de comprobar y
wvalorar el efecto educativo que produce en los educandos el
despliegue de sus capacidades pedagogcas, su afectvidad,
la responsabilidad laboral y la naturaleza de sus relaciones
interpersonales con la commmidad educativa. Fortalece las
competencias y promueve el desarrollo profesional desde la
autoevahiacion, la coevaluacion y la heteroevahiacion;
Evaluacion Interna: Consiste en la evaluacion de 1as propias
competencias, que el profesional de la educacion pone en
practica en la imstitecicn donde desarrolla su accidn edocativa,
v en los procesos de formacion y aprendizaje de los
educandos que contriburyen al comaplimiento de los objetivos
educatives e institucionales;

Evaluacion Externa: Es el jucio emutido, de acuerdo a
criterios preestablecidos, por una persona o un equipo de
persomas, acerca de las actividades y resultados de la accion
pedagdgica y de gestion que realizan los profesionales de la
docencia;

Evaluadores Pares: Los integramtes de las diferentes
funciones del mismo mvel, a los que les comesponde la
responsabilidad de offecer mformacidn de la fimeidn docente
evaluada;

Comision de Evaluacion del Desempefio Docente:
Organismo colegiade que fimeiona a nivel local, compuesto
por el conjunto de los evaluadores pares que laboran en las
diferentes fimciones establecidas en el articulo siete (7) del
Reglamento de Carrera Docente, en los niveles educativos e
instituciones educativas, que tiene 1a responsabilidad de aplicar
localmente el sistema de evaluacion;

Evaluacion Formativa: Tiene como propésite asegurar el
crecimiento profesional v de mantener al dia los desarrollos
de su campo de accicn e 1dentificar el conpumto de actividades
mediante las cuales se determinan las ejecutonias docentes y
académicas;

Autoevaluacion: Es el procese de evaluacion onientado a
obtener el pucio que el decente hace sobre su propio
desempefio de manera objetiva, critica y responsalble;
Coevaluacion: Consiste en la evahuacion del desempefio del
docente a traves de la obtencion de mmformacion y
determinaciones de sus propios compatieros de trabajo;

I Heteroevaluacion: Consiste en la utilizacion de mstromentos
valhdos y confiables para conocer el mvel de desempetio
realizado durante 1m lapso de tiempo, es aplicada porm agente
distinto al personal del centro donde el docente labora;

k) Estindares de Desempefio Docente: Son las
competencias deseables e imemunciables que todos los
docentes deben mostrar durante el ejercicio de su profesion.
Son parametros de medida que pemuten valorar el nivel de
desempefio del docente;

[l Manual de Evaluacion del Desempefio Docente: Es el
nstnmento admimistrative y técmeo que proporciona a los
actores del proceso de evaluacion del desempefio docente,
las onientaciones para la crganizacion y desarmello del proceso;

m) Nivel de Desempedio: Es la calificacion del rendimiento, en
la que se ubica al docente, segin los resultados de la
Evaluacion del Desempefio Docente;

n) Dominios, Criterios, Descriptores de Evaluacion: Son
referencias de medidas, estimaciones de valor, parametros
Importantes tanto cualitativos como cuantitatives, que facilitan
la valoracion del mivel de cahdad del desempetio del docente,
a partir del contemdo de los estandares. son parte del Mamzal
de Evaluacion del Diesempetio Docente;

o) Imstrumentos de Evaluacion: Son herranuentas para la
obtencion de datos, fimdamentales para las valoraciones
cualitativas y cuantitativas. Su estruchura y mecamsmos de
aplicacion se describiran en el Manual de Evaluacion del
Desempetio Diocente; ,

p) Portafolio Docente: Esum archivo gque contiens experniencias,
documentos, imigenes vy productos de diversa indole,
recopilados durante el afio lective por el docente, como uma
evidencia de su proceso de desempefio profesional que
mnchrye: estrategias, conocimientos, actitudes, creatividad y
ofros aspectos vineulados a la labor docente.

TITULOII

POLITICAS, OBJETIVOS Y CARACTERISTICAS
DE LA EVALUACTON DEL DESEMPENO DOCENTE

CAPITULOI
POLITICAS DE LA EVALUACION DOCENTE

Articulo 10. La evaluacion del desempefio docente se rige
por las sizmientes poliicas:

a. Fortalecer las capacidades y competencias profesionales de
los docentes, comoun elemento necesario para mejorar la
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calidad de la educacién, introducir cormectivos y establecer
moentivos;

b. LosEstandares de Evaluacion del Desenapefio Docente, seran
aplicables en el ambito nacional tanto en mstituciones oficiales
como no gubemamentales;

c. Cadafimcion docente contara con sus respectivos estandares
de evaluacion del Desempetio Diocente;

d. LaEvalmacion del Desempetio Docente se fimdamenta en los
propésitos de aphicacion de meentivos, desarrollo profesional
ycertificacion;

e. LaEwvaluacion del Desempeiio docente se ejecutara en dos
instancias: una mtema, con periodicidad amal, desarmollada
por la conmmidad del centro de trabajoy ofra externa realizada
por larespectiva comision evaluadora cada tres afios;

f Losresultados dela evaluacion seran utilizados con estricta
confidencialidad, serviran como crterio fumdamental para wm
plan de meentivos, la promocicn de la carrera docente y plan
de mejora de su desempefio profesional.

CAPITULOI
OBJETIVOS DE LA EVALUACTION DEL
DESEMPENO DOCENTE

Articulo 11. Son objetivos de la Evaluacion del Desempetio
Docente:

a. Elevarla calidad educativa que offece el Sistema Nacional
de Educacion;

b. Obtener mformacion sistemdatica, oporfuna, objetiva v
confiable acerca del desamrollo de los procesos de evaluacion
del desempefic docente;

c. Promover la reflexion entre los actores, sectores y
organizaciones educativas hacia ima cultura de evaluacion del
desempenio docente;

d. Mantener alos docentes motivados a lo largo de su carrera
profesional para el logre de resultados traducidos enla calidad
de los aprendizajes de los educandos;

e. Proporcionar al docente 1a mformacion necesaria para elaborar
su propio plan de mejora profesional;

f PReconocerlos méntos de los docentes en las fumeiones en
que se encuentran nombrados v comprobar la calidad de su
desempetio;

g Comprobar la efectividad de 1a actualizacion pedagogicay
los conocimientos especificos, con el fin de detectar
necesidades de capacitacion;

h Fecomendar procesos que mejoren el rendimients del docente
en el desempefic de sus fimciones, confribuyendo a la
pemnanente achualizacion de conocmmentos ¥ a 51 capaciacion

pedagogica; e,

L Estinmlar el buen desempenio en el ejercicio de su fimeidn
docente mediants &l recomocimento de estimmilos o meentivos:;

CAPITULO I

CARACTERISTICAS GENERALESDELA
EVALUACTON DEL DESEMPENO DOCENTE

Articulo 12. La evaluacion del desempefic docente se
caracteriza por lo sigiiente:

a) Dinamica porgue responde a los cambios y permite alcanzar
los objetivos que se requieren para lograr 1a calidad del Sisterna
Macional de Educacion;

b) Sistemitica porgue responde auna normativa, estandares
de desempefio, planificacion, periodicidad, instancias de

participacion meétodos, tecnicas, procedimientos, miveles de
desempenio e mstnmmentos vilidos, ohjetivos y confiables;

¢} Permanentey obligatoria, porque moplica la mejora contimma
deldesempenu docente y responde al contenido de la Ley
Fundamental de Educacion, sus reglamentos y leves vigentes
de la Republica, relacionadas al Sisterna Nacional de
Educacion.

d) Participativa porque inferviensn diferentes actores, confommne
a lo establecido en el presente reglamento; v,

¢) Imtegral porque considera las dimensiones: Personal,
Profesional. Pedagogica, Institucional y de Proyeccidn Social
con un enfoque holistico y participativo en 1a administracion
del proceso y valora las diferentes mamfestaciones de caracter
cualitative y cuantitativo.

TITULO I

ORGANIZACT ONY DESARROLIODELA
EVALTUACION DELDESEMPENODOCENTE

CAPITULOI

ORGANIZACIONDE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Articulo 13. La orgamazacion del proceso de Evaluacion del
Desempetio Diocente se regula de la siguiente manera:

a) LaEvaluacién del Desempefio Docente correspondera a la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, a traveés
de la dependencia comespondiente, quien realizara la
coordinacion técmica para la adecuada aplicacion de los
procesos de evaluacion v de la calendarizacion una vez al
afio, a mas tardar el sequmdo trimestre del afic; v,

EW 106 |



Seccion A Acmerdos v Leyes

mnﬂlﬂi DE HONDURAS - TECUCICALPA M. I C.. 17 DE SEPTIEMERE DEL 2014 No. 33.533

b) Lacrgamzacion del proceso de Evaluacion del Desempertio
Docente sera desarrollada en el Mamual de Evaluacion del
Desempetio Docente conforme a lo establecido en el presente

reglamento.

Artieulo 14. Enlo que respecta ala Evahuacicn del Desempetio
Docente, 1a Dhreccion General de Curriculo v Evaluacion tendra
las fimciones simentes:

a) Fecibir v entregar informacion a los diversos actores
invelucrados en el proceso;

b) Fecbr, distrbur, almacenar y despachar los msinmentos de
evaluacion;

¢} Apovar la plamficacion de las diversas etapas v actores
irvohicradios,

d) Monitorear su adecuado desarrelle; convocar v asegurar el
optimo fimcionamiento de la Comusion Interna de Evahuacion:;

€) Entregarlos Informes de Evaluacion Individual;

fi Capacitar al persenal técnico de la Subdireccion
Departamental de Curriculo v Evaluacion para la aplicacion
del presente reglamento, el Mamual de Evaluacion del
Desempefio Docente v sus mstnumentos;

g) Elaborar y validar los instrumentos de evaluacion interna y
externa del desempefio docente; y,

L) Elaborar la matriz de valoracion cormespondiente para la
revision del portafolio docente y carpeta de evidencias.

Articulo 15, Para la evaluacion inferma se utlizaran los
siguientes mstnmmentos:

a) Autoevaluacion

b) Portafolio de Desempefio Pedagoeico;

¢} Enfrevista al docente evaluado;

d) Feporte del immediato superior; v,

€} Informe de Terceros (Educandos, Padres/madres de fammlia,
pares en la respectiva fimeiom).

La realizacion de la entrevista al docente evaluado v la
recopilacion del mforme de terceros serd responsabilidad de la
comusion miema de evahliacion del desempetio docente.

Articulo 16. Para cuantificar la evalmacion mtema del

desempefio docente se aplicaran las ponderaciones que constan
en la sigmente tabla:

Evaluacion por Pares 10%
Eeporte del mmediato supenior (Carpeta de

Endencias) 5%
Evaluacion de los padres de farmha. 5%
TOTAL 100%

Articulo 17. La evaluacion externa tiene como principal
objettvo asistr a los profesionales docentes en sus propuestas de
mejoramiento de 1a calidad del semvicio que proporcionan. Consiste
en el analisis de las caracteristicas. de los desarrollos de las
acciones pedagogicas y de gestiom en el marco de sus tareas y
objetivos. Es complementaria de la evaluacicn interna del
desemipeiio docente para analizar sus logros y dificultades. Los
mformes de evaluacion extemna tienen caracter pablico.

Articulo 18. La evaluacion extemna se realizara mediante 1a
aplicacion de los sigmentes memumentos:

Informe de Evaluacion Interna;

Portafolio de Diesempetio Pedagdgico;
Carpeta de Evidencias;

Entrevizta al docente evaluado:

Informe de Referencia de Terceros: Pares, padres de
familia educandos; v,

Prueba sobre conocimientos especificos, pedagogicos y
didacticos.

oo o

Fh

Articulo 19. Para cuantificar la evaluacion externa del
desempetio docente, se aplicaran las ponderaciones que constan
en la sigmiente tabla-

Componente Porcentaje
Informe de Evahiacion Inferna; 10%
Portafolio 20%
Feporte del inmediato supenor

(Carpeta de Evidencias) 10%
Entrevista al docente evaluado 10%
Evaluacion de los educandos, 5%
Evaluacion por Pares 10%
Evaluacion de 1as fammlias %
Prueba de Conocimientos 30%
TOTAL 100%

Articulo 20. Elsistema de calificacion ponderada tomara
en cuenta la aguente escala:

Componente Porcentaje
Antoevaluacion 0% Destacado 912 100%
Portafolio Docente 30% Competente 81a%0 %

| Entrevista al docente evaluado 15% Sansfactono T0a80 %
Evaluacidn de los educandos 13%% Insafisfactorio Menos de 70 %

A
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Articulo 21. Losmveles dela escala antenior, se definen de
la sigiiente manera:

a) Desempefio Destacado: Indica vn desempedio profesional que
es claro, consistente y sobresale con respecto a lo que se
espera para el conjunto de los estandares evaluados. Suele
manfestarse por un amphe repertono de conductas respecto
alo que se estd evaluando o bien por la riqueza pedagdgica o
de gestion que se agrega al cumplimiento de los estandares;

b) Desempefio Competente: Indica un desempefio profesional
que cumple con regulandad el conjunto de los estandares
evaluados. Cumple con lo requenido para ejercer
profesionalmente el rol docente, orientador, gestor o técnico.
Aam cvando no es excepeional, se trata dem buen desempetio;

£} Desempetic Satisfactorio: Indica un desempefio profesional
que cumple con clerta uregulandad el conpumic de los
estandares evaluados o con regulanidad la mayoria de éstos;

d) Desempefio meatsfictono: ndicawm desempefio que presenta
claras debilidades para el conpumto de los estandares evaluados
¥ que afectan sigmificativamente el quehacer docente.

Articulo 22. La Dareccion General de Curmiculo v Evaluacion
v la Subdireccién Departamental de Curriculo y Evaluacion
respectivo deberan dejar constancia escrta de aquellos docentes
con navel de desempetio satisfactorio e insatisfactorio que no
desarrollen el plan de mejoramiento profesional, commmicindolo
ala Subdireccion General del Talento Humano Docente ya la
respectiva Subdireccidn Departamental del Talento Humano.

CAPITULO I

DESARROLLODELA
EVALUACION DELDESEMPENODOCENTE

Articulo 23. La Comusidn Intemma de Evaluacion del
Desempefio Diocente tene como prmeipal responsabilidad elaborar
el plan de evaluacion interna gque inclhuye el cronograma de
actividades; analizar el compunto de la nformacion obtenida durante
el afio; elaborar el informe final, v remitirlo a las mstancias
pertinentes, de acuerdo con este reglamento.

Articulo 24. La Comisidn Interna de Evaluacion del
Desempefio Docente estara integrada por cinco nuembros

propletarios con sus respecivos suplentes, seleccionados de
confomudad con el simmente procedimiento:

a) En el nivel de Educacion Pre-basica para los docentes de
aula: el Darector Distrital o Municipal segin corresponda, el
Director del Centro Educativo, un representante de la

b)

c)

comumidad educativa del centro; dos evaluadores pares del
mismo centro educativo si en el mismo laboran mas de dos
docentes; = enel centro educativo solo laboran dos docentes,
un par serd del mismo centro v el otro del centro educativo
més cercand; slen el centro educativo solo laborar ym docente,
los evaluadores pares seran de los centros educativos de las
conmmidades mas cercanas;

En el mivel de Educacidn Pre-Basica, para los directores de
centro: el Director Distrital o Mumicipal segim comesponda;
dos representantes de la commmidad educativa del centro; dos
evaluadores pares de los centros educativos mas cercanos.
En el nivel de Educacion Basica en cenfros educativos
umidocentes, con une o dos ciclos, serd evaluada la fimeion
docente v la fimeion de direccion por la Conusion Inferna
integrada por: el Director Distrital o Municipal segim
comesponda, 1m evaluader par docente vun evaluador par
director de los Centros Educafivos mas cercanos, y dos
representantes de la conmmidad educativa del centro;

En el nivel de Educacion Basica en cenfros educativos
bidocentes, conwmo o dos ciclos, serd evaluada la funcion
docente yla fincion de direcciém por la Conusion Interna
integrada por: el Director Distrital o Mumnicipal segim
comesponda, un evaluador par docente del misme centro
educativo, i evaluador par director del centro educativo mas
cercano y dos representantes de la commmudad educativa del
oeniro;

En el nivel de Educacion Basica en ceniros educativos
tndocentes, conune o dos ciclos, sera evaluada la fimcion
docente v la fimeion de direccidn por la Comusion Inferna
integrada por: el Director Distrital o Mumnicipal segim
comesponda, un evalnador par docente del mismo centro
educativo, un evahuader par director del centro educativo mas
cercano ¥ dos representantes de la conmmidad educativa del
oeniro;
En el nivel de Educacion Basica en cenfros educativos
miltidocentes, con dos o fres ciclos, sera evaluada la fimeion
docente de gula por la Conusion Interna integrada por: el
Darector Distmtal o WMumicipal segim corresponda, el director
del centro, dos evaluadores pares docentes del mismo cenfro
educativo, un representante de la conmmidad educativa del
centro;,

En &l mvel de Educacion Basica en ceniros educativos
miltidocentes, con dos o fres ciclos, sera evaluada la fimeion
de direccion docente por la Comision Interna mtegrada por:
el Director Distrital o Mimicipal segim comresponda, dos
directores evaluadores de los centros educativos mas
cercanos, 1m evatiador par de docentes del mismo centro
educativo, un representante de la commmidad edueativa del
oeniro;
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h} En el nivel de Educacion Media sera evaluada la funcion
docente por cada bachillerato, especialidad v area curmenlar,
por la Conusion Inferna mtegrada por: el Director Distntal o
Mumicipal segim corresponda, el director del centro, dos
evaluadores pares docentes del mismo centro educativo por
cada especialidad y drea curricular, un representante de la
conmmidad educativa del centro para cada bachallerato;

1 Enelmivel de Educacion Media sera evaluada la fimecion de
onentacion docente por cada bachillerato, por la Conusicn
Interna mtegrada por: el Director Dhstntal o Mumicipal segim
corresponda, el director del centro, dos evaluadores pares
de onentacion docente del mismo centro educativo, m
representante de la cormmidad educativa del ceniro para cada
bachillerato;

7 Enelnivel de Educacion Media sera evaluada la fimeion de
direccion docente por cada bachillerato, por la Conusion
Interna mtegrada por: el Director Dhsintal o Mumicipal segim
comesponda, un evaluador par de la fimeion de onentacion
docente, dos evaluadores pares de la fimeicn docente y un
representante de la commmidad educativa del centro para cada
bachillerato;

k) Lafimeion técnica docente del mivel central serd evaluada por
la Comision Interna integrada por: el Director General y el
Sub Director General en donde labore el docente, dos
evaluadores pares de cada Sub Direccion General un
representante de la Subdireccion General del Talento Humano
Docente;

I’ Lafimcion técnica docente del mivel descentralizado sera
evaluada por la Conusion Inferna miegrada por: el Director
Departamental de Educacion y el Sub Director Departamental
en donde labore el docente, dos evaluadores pares de cada
Subdireccion Departamental, un representante de la Sub
Direccidn Departamental del Talento Humano.

Articulo 25. La evaluacion de las diferentes fimciones
docentes en el mivel Supenior No Universitanio sera regulada por
el Reglamento especifico.

Articulo 26. Para integrar la Comision Intema de Evaluacicn
38 TRqUIETE:

a. Estarnombrado envn cargo comespondiente a la fimcicn
asignada para evahuar;

b. Haber recibido el entrenamiento requerido para la aplicacion
del Manual de Evaluacion del Desempefio Docente v sus
Instnmentos;

c. Haber sido evaluado por lo menos una vez obtemiendo la
calificacion minimea de “Competente™, .

d. Tenerexperiencia de al menos cinco (5) afios en el ejercicio
de la docencia.

Articulo 27. Son Funciones de la Comusion Inferna de
Evaluacion las siguientes:

a) Plamficar, organizary ejecutar el proceso de evaluacion del
desempetio docente;

b} Conocery analizarla mformacion y las evahiaciones de cada
componente del desempefio docente;

c) Comumcaral docente el resultado de su evaluacion;

d) Emutirel mforme final de la evaluacion del desenpefio docente;

e) Informar a las autoridades el resultado de la evaluacion;

fi Elaborar recomendaciones para que el docente elabore su
Plan de Mejora Profesional

Articulo 28. La Comizion Externa de Evaluacion sera
mtegrada en el mivel central para la fimeion técnica docente v en el
mivel desceniralizado, para todas las fimciones, enlas Direcciones
Departamentales, Municipales y Distritales de Educacion.

Articulo 29,13 Conmsion Externa de Evaluacion en el mvel
central. estard integrada de la siguente manera:

a) UnDirector Departamental de Educacion nombrado por la
Subsecretaria de Educacion para Asuntos Técnicos
Pedagogicos:

b} UnDirector Municipal de Educacion nombrado porla Sub-
secretaria de Educacion para Asumtos Técnicos Pedagogicos;

¢) Unrepresentante de la Unidad de Monitoreo v Evaluacién
de proyectos educatives de unsdiccion nacional nombrado
por la Subsecretaria de Educacion para Asuntos Técnicos
Pedagogicos:

d) Deos pares de dos Direcciones Generales diferentes en donde
se realiza la evaluacion;

e} Tres representantes de las Organizaciones Magistenales,
quienes participaran como observadores;

fi Unrepresentante de la Comision Wacional para la Calidad
dela Educacion quien participara como observador; ¥,

gl Dos pares de dos subdirecciones Departamentales de
Educacion diferentes a aquella de donde se realiza la

Articulo 30. La Comisicn Fxterna de Evaluacion en el nivel
descentralizado, para los cargos de técnico docente, estara
miegrada de la simuente manera:

a) Unrepresentante de la Direccion General de Evaluacion y
Curmiculo;
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b) UnDirector Municipal de Educacion de ofro departamento,
nombrado por la el respectivo Director Departamental de
Educacion:

c) Dos pares de dos subdirecciones Departamentales de
Educacion diferente a aquella donde se realiza la evaluacion;

d) Unrepresentante del Consejo de Directores de la cabecera

e} Tres representantes de las Organizaciones Magistenales,
quienes participaran como observadores; y,

fi Un representante del Consejo Mumicipal de Desarrollo
Educadito (COMDE) quien participar como observador

Articulo 31. La Comisidn Externa de Evaluacion para las
fimciones: Docente, Direccion Docente y Orientacion Docente,
estara inteprada de la siguwiente manera:

a) ElSubdirector Departamental de Curriculo v Evaluacion:

b) UnDirector Mimicipal o Distrital;

¢} Unrepresentante del Consejo de Directores de la cabecera
nnumicipal del mvel educativo objeto de evaluacion

d) Dos pares dema mshiucion educativa diferente a la evaluada;

e} Tres representantes de las Organizaciones Magistenales,
quienes pariiciparan como observadores; v,

fi Un representante del Consejo Mumicipal de Desarrollo
Educadive (COMDE) quien participara como observador.

Articulo 32, Para miegrar la Comision Externa de Evaluacion,
se deben reumir los sigwentes requisitos:

a) Estar nombrado enun cargo comespondiente a la funcion
asignada para evahar;

b) Haberrecibido el entrenamiento requerido para la aplicacion
del Manual de Evaluacion del Desempefio Docente y sus
Instrumentos;

¢} Haber sido evaluado por lo menos una vez obtemendo la
calificacion minima de “Competente™; ¥

d) Tener expenencia de al menos cinco (5) afios en el ejercicio
de la docencia.

Articulo 33. La Comizion de Evaluacion Externa. tendra las
siguientes fimciones:

a) Planificar, organizar y ejecutar el proceso de evaluacion del
desempetio docente;

b) Conocery analizar la informacién ylas evaluaciones de cada
compenente del desempefio docente;

¢} Conmmmicar al docente el resultado de su evaluacion;

d) Atendery resolver los recursos de apelacion que presemten
los docentes;

e} Enmtirel mforme final de la evahuacion del desempesio docente;

f Informaralasautondades el resultado de la evaluacion; v,

g) Elaborar recomendaciones para que el docente elabore su
Plan de Mejora Profesional.

Articulo 3. Es meompatible para los evaluadores extemos:

a. Ewvaluar aum docente del mismo establecinuento; y,
b. Ewvaluar a sucémyuge, hijos, o panentes hasta el cnarto grado
de consangumidad y segundo grado de afimdad

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Articulo 35. Comespondera a la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion, a traves La Direccion General de
Curriculo y Evaluacion, realizar 1a coordmacion técmica para la
aderuada aplicacion de los procesos de evaluacion del desempetio
docente, Interna y externa y fijar su calendanizacion.

Para los efectos antes mencionados La Direccion General de
Curiculo y Evaluacion se hara asesorar porma Conusion Técnica
conformada por dos académicos de educacion superior
desirmados por cada ima de las sigmentes mstiuciones: Universidad
Nacional Autonoma de Honduoras, UNAH, Universidad Nacional
Pedagogica “Francisco Morazan™ UPNFM, orgamzaciones
magisteriales, y por la Comision Nacional para la Calidad de la
Educacion

Articulo 36. Los acadéemicos designados por las mstituciones
anteriores, deberan revmir los siguientes requusitos:

a) Maestria en educacidnm con acreditacion de formacion o
capacitacion en evaluacion educativa;

b} Tener expenencia en el campo docente de por lo menos
cinco afios;

c) Serdereconocida honorabilidad profesional

Articulo 37. La Comusion Técmiea tendra las sigmentes
fimciones:

) Asesorar ala Direccion General de Curmiculo v Evaluacion
enlo que respecta a la evaluacion del desempefio docente;

b} Observar el proceso de evaluacion externa ¥, en su caso,
elghorar um mforme:;

¢) Ewvacuar consultas que les formulen los diferentes actores
mplicados en el proceso de evaluacion del desempefio
docente: y.

d} Conocery resolver losrecursos de apelacion que presenten
los docentes
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Articulo 38. El proceso de Evaluacion del Desempeiio
Docente se desarrolla en los sigmentes momentos:

a) Socializacion: Inchrye dara conoceralos docentes el Mamal
de Evaluacion del Desempefio Docente y sus mstnumentos,
con el proposite de preparar a los participantes acerca del
procese, estrategias de trabajo, actores, fimciones, medios,
penodos, formas, conmmicacion v use de resultados;

b) Implementacion: que alude al desamollo esmeto del proceso
de evaluacion del desempefio docente, en dos fases, uno
mferni con enfidque participative de los actores y otro extemao;
¥

c) Presentacion de Resultados: El cual serd entregado a los
docentes con recomendaciones puntuales para la elaboracicn
del Plan de Mejora Profesional

Articulo 39, El docente que resulte evahiado con desempetio
msatisfactono debera someterse a1m plan de mejora profesional
previa ala evahuacion del sigmente afio. Si enla sigmente evaluacion
el resultado es muevamente insatisfactono, el docente tendra la
oportunidad de someterse a una tercera evaluacion que debera
aprobar minimamente conla nota de competente.

De mantener el docente en la tercera evaluacion la nota de
desempefio insatisfactorio, dejara de pertenecer a la carrera
docente. En tal caso la respectiva Subdireccion Departamental o
Dhireccion General del Talento Humano, emitita el acuerdo de
cancelacidn respective.

Articulo 40. El Plan de Mejoranuento Profesional a que deben
someterse los docentes con nivel de satisfactorio e msatisfactorio
deberd miciarse dentro del primer semesire del afio simuente al
que fireran evaluados v deberin encontrarse ejecutadas, enalo
menos, 1m 50% delo programado al micio de la meeva evaluacion
anal 3 que deben someterse.

Articulo 41. El Director Distrital o Mumicipal de Educacion
o el Director del centro educativo respectivo, debera dejar
constancia escnta de agquellos docentes con nivel de desempetio
satisfactonio o msatisfactonio que no se acojan al plan de
superacion profesional, conmmicandolo a la Direccion General de
Chrriculo v Evaluacidon, a la Subdireceion Departamental de
Curiculoy Evaluacion. a la Direccion General ded Talento Humano
Docente y a la Subdireccién Departamental del Talento Homano

CAPITULOIV
DE LOS RESULTADOS

Articulo 42. La Comisicn Interna de la Evaluacion del
Desempeifio del Docente, preparara el informe final de los
resultados en el término maximo de treinta (30) dias a partir del
memento en gque sehaya finalizado la recopilacion y analisis de la
mformacicn establecida en este reglamento.

Articulo 43. La Comision Intema, entregara a los docentes
los resultados de la evaluacidn, amas tardar al micio del siguente
afio lectivo.

Articulo 44. Los resultados finales de la evaluacion intema
setdan enfregados al docente evaluado, a la Direccicn General de
Curmicule y Evaluacion, a la Subdireccion Departamental de
Cumiculoy Evalmacion, ala Direccion General del Talento Fimmano
Docente y ala Subdireccion Departamental del Talento Homano.

Articulo 45. La Conusion Externa de la Evahuacion del
Desempedio del Diocente, preparara el mforme final de los
resultados en el término maximo de treinta (30) dias a partir del
memento en gque sehaya finalizado la recopilacion y analisis de la
mformacicn establecida en este reglamento.

Articulo 46. La Comision Externa, entregara a los docentes
los resultados de 1a evaluacion, a mas tardar al micio del siguente
atio lectivo.

Articulo 47. Losresultados finales de la evaluacion extema
seran enfregados al docente evaluado, a la Direccion General de
Curriculo y Evaluacion, a la Subdireccion Departamental de
Cumiculoy Evalacion, ala Direccion General del Talento Fimmano
Docente y ala Subdireccion Departamental del Talento Humano.

Articulo 48. El docente que finviese v reclame dispondra de
diez {10 dias habiles para presentar Recurse de Reposicionala
Comusion Intermna o Externa de Evaluacion del Desempetio
Docente. Larespectiva Comision tendra ym periodo de cinco (3)
dias habiles para resolver el recurso presentado.

5i el docente no estd conforme con la decision de la
respectiva Comision, inferpondra el recurso de apelacion ante la
Comuision Tecnica de Evaluacion del Desempefio Docente la que
resolverd en el témmino de tres (3) dias.
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51 el docente no estviera de acuerdo con la resolucion de la
Comision, podra hacer uso de los recursos que le confiere la
lemslacion nacional

CAPITULOV
DE LAAPLICACION DE LOS RESULTADOS

Articulo 49. La aplicacion de los resultados de la evaluacion
se hara de acuerdo a lo establecido en este Feglamento.

Articulo 50. Las Direcciones Departamentales de Educacion,
organizarn amahmente actividades de reconocmuento v estimmlo
publico para los docentes que obfuviesen en la evaluacion inferna
¥ externa in porcentaje total de 91 v mas.

Articulo 51. Los resultados obtenidos enla evaluacion extena
serin cerhificados por la Direceion General del Talento Humano
Docente o 1a Subdireccicn Departamental del Talento Humano.

Articulo 52. El docente que deba participar en acciones de
nEjoranuento, en comespondencia conlo sefialado enlos articulos
39y 40 de este reglamento, debera hacerlo en aplicacidna lo
regulado en el Feglamento de Formacion Permanente de Docentes
antes de firalizar el afio académuco en que se le han entregado los
resultados de la evaluacion; debe presentar la certificacion
comrespondiente que acredite haber realizado el programa de
perfeccionamiento.

Articulo 53. El docente que no realice su plan de
mejoramiento de conformidad con el articulo anterior, se hara
acreedor a las sanciones comespondientes a faltas leves v graves
en caso de reincidencia de conformidad a lo establecido en el
Feglamento de Carrera Docente.

El plan de mejoramiento no acreditara puntos para efectos
de concursos y ascensos.

Articule 54. La Subdireccion General de Evaluacion
coordinard, con la Subdireccicn General de Formacion en el
nivel central y las Subdirecciones Departamentales de Curriculo
v Evaluacién y de Formacicon las acciones de perfeccionamiento
contempladas en el Plan de Mejoramiento Docente.

TITULOIV
DISPOSICTIONES GENERALESYFINALES

Articulo 55. La Direccion General de Curriculo v Evaluacion,
en aplicacion del Sistemna Nacional de Informacicn Educativa,

divulgara los procesos evaluativos para mantener mnformada a la
conumidad nacional e méemacional

Articulo 56. La evaluacion del desempefio docente regulada
por el presente reglamento servira de base para la certificacion y
acreditacion, conforme lo disponga la Ley de Evaluacion,
Certificacion y Acreditacion de la Calidad v Equudad de la
Educacion, emanada de la Ley Fundamental de Educacion.

Articulo 57. La evaluacion del desempefio docente sera
miplementads gradual y progresivamente a partr de 1a aprobacion
del presente reglamento v &l Mamal de Evahwacion del Desempetio
Docente.

Articulo 58. 51 al conchur el afio lectivo, la evaliacion extema
no hublere sido aplicada en su totalidad, sera declarada en
suspenso para dicho afio. debiendo contimiarse en el sigmente
afio lectivo.

Articulo 59, Las disposiciones del presente Feglamento son
de caracter general y obligatorio, tanto para el sector oficial como
para el no gubsmamental para los niveles Pre basico, Basico y
Medio en sus distntas carreras o modalidades v formas deenfrega.

Articulo 60. El presente reglamento entrara en vigencia a
partir de 1a fecha de publicacion en el Diano Oficial “T.a Gaceta™.

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata
v debera publicarse en el Diano Oficial “La Gaceta™

Dado en las instalaciones del Instituto Santa Maria Gorett,
en la ciudad de Chohrteca, a los veintion (2 1) dias del mes de
agosto del afio dos ol trece (2013).

COMUNIQUESE YPUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONALDELA
REPUBLICA

MARLON ONIEL ESCOTO.
SECEETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHODE
EDUCACION
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