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El tercer ciclo de la Educacion Basica, progresivamente se
atendera con maestros por materia.

Articulo 157. La Comisién Ad Hoc para la Feforma
Educativa, en coordinacion con el Consejo MNacional de
Educacion y la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, pondra en ejecucionum plan de socializacién a nivel
nacional que permita dar a conocer la naturaleza y alcances
de la Ley Fundamental de Educacion, sus reglamentos y

normativas para poner en marcha el Plan Estratégico para la
Reforma Educativa.

Articulo 158. El Eeglamento de la Formacion Inicial de
Docentes, establecerd los mecanismos para que durante el afio
dos mil catorce (2014) se gjecute el plan de transicion en la
formacion docente que asegure gque a partir del afio dos mil
dieciocho (201 8) todo docente que ingrese al servicio educativo
tenga el grado mimimo de Licenciado en Educacion extendido
amvel supenior.

El plan de transicion debe deferminar las nuevas fimciones
que tendrin las actuales Escuelas Normales.

Articulo 159. En tanto se definen los procesos de
evaluacion de la calidad de la educacion mediante la aplicacion
de la Ley de Evaluacion, Certificacion y Acreditacion de la
Calidad v Equidad de la Educacién y sus respectivos
reglamentos, la Secretaria de Educacion debera emutir las
medidas académico-admimistrativas que regulen el proceso de
evaluacion de los diferentes mveles y modahdades del Sistema
Nacional de Educacion.

Ariticulo 160, El presente reglamento entrara en vigencia
a partir de la fecha de publicacion en el Diano Oficial “La
Gaceta™.

SEGUNDQO: El presente Acuerdo es de ejecucion
mmediata v debera publicarse en el Dianio Oficial “La Gaceta™

Diado en las mstalaciones del Instituto Santa Maria Gorett,
en la ciudad de Choluteca, a los vemtiin (21) dias del mes de
agosto del afio dos mil trece (2013).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONALDELA
FEPUBLICA

MARLON ONIEL ESCOTO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION.

Secretaria de Educacion

(  ACUERDO EJECUTIVO No. 1359-SE-2014

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONALDELA
REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Oue mediante Decreto No. 262-
2011, publicado en el Dhario Oficial “La Gaceta™ el 22 de
febrero del afio 2012, fue aprobada la Ley Fundamental de
Educacidn.

CONSIDERANDO: Que para implementar la FReforma
Educativa de Honduras, que responda a la Vision de Pais y
Plan de Nacidn, se requiere aplicar con criterios técnicos y
admimistrativos la Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de
Educacion, por su propio caracter para set aplicada requiere
de mstmmentos juridicos que la desarmollen.

CONSIDERANDO: Crue la reforma educativa que se
ha iniciado con la vigencia de la Ley Fundamemtal de
Educacion, implica un recrdenamiente en la estructura
organizativa de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion en el nivel central, a afin de que cumpla
fundamentalmente funciones normadoras, de supenvision,
monitoreo y evaluacion del Sistema Wacional de Educacion
bajo suresponsabilidad.

CONSIDERANDO: Chue el Articulo 5 de la Ley General
de la Administracion Puablica, establece expresamente que la
Administracion Piblica tendra por objeto promowver las
condiciones que sean mas favorables para el desamollo nacional
sobre uma base de justicia social, procurando el equilibric entre
su actuacion v los derechos e intereses legitimos de los
particulares.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 11 de la Ley General
de la Admimistracion Piblica determina que el Presidente de
la Fepublica, tiene a su cargo la suprema direccion y
coordinacion de la Adnumstracion Pablica centralizada v
descentralizada. El Presidente de 1a Eepablica en el ejercicio
de sus funciones, podra actuar por si o en Consejo de
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POR TANTO;

En uso de las facultades de que esta mvestido y en
aplicacion del Decreto 266-2013, que reforma el articulo 41
de la Ley de Adoumstracion Pablica,

ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR ELSIGUIENTE:

REGLAMENTO DE LASECRETARIADE
ESTADOENEL _
DESPACHO DE EDUCACION

TITULOI
DE LANATURALEZA, OBJETIVOS Y
ATRIBUCIONES

CAPITULOI
DE LANATURALEZA

Articulo 1. Las presentes disposiciones reglamentan los
articulos del 29 al 37 de la Ley Fumdamental de Educacion en
el Titulo ITT, Capitule I de la Estructura de la Adnomistracion,
Seccion Segunda de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion, contenida en el Decreto Legislative No 262-
2011 publicado en el Diario Oficial La Gaceta con fecha 22
de febrero del 2012.

Articulo 2. Las disposiciones de este Feglamento, son de
orden pablice, interés social y de observancia obligatoria para
todos los que integran la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacidon, tiene por objeto regular la organizacion,
fimcionamiento y atribuciones de las unidades técnicas y
administrativas que integran la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion, asi como la articulacion con otras
mstituciones del Sistema Nacional de Educacion

CAPITULO LI
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 3. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion a través de su estructura orgamzativa tiene como
finalidad ejecutar 1a Politica Educativa Nacional, aprobada por
€l Consejo Nactonal de Educacion en todas las modalidades y
mveles educativos, excepuando el mivel supenor miversitane.

Articulo 4. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacidn, como organo del Poder Ejecutivo, es el ente
publico encargado de ejecutar, en el area de su competencia,
las disposiciones establecidas en la Constitucion de la
Fepblica, la Ley Fundamental de Educacion y leyes conexas
¥ los comespondientes reglamentos. Tiene como objetive
desarrollar con mayor agilidad, congruencia y precision las
actividades de planeacidn, programacion, desarmollo, direccion
ywigilancia, crientadas a resultados, de la educacion mpartida
por instituciones gubemamentales y no gubemamentales, en
los diferentes tipos, niveles, modalidades, especialidades v
formas de entrega.

Articulo 5. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, a través de las Subsecretarias de Estado, debera
supervisar la administracion delegada a las Direcciones
Departamentales de Educacion y fortalecer sus capacidades
técnicas, financieras v operacionales para que asuman la
responsabilidad directa en la administracion de los recursos
humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros vinculados a
la gestion por resultados en el mvel descentralizade.

TITULOII
DELA ESTRUCTURA

CAPITULOI
DE LAS CARACTERISTICAS

Articulo 6. Para el mejor cumplimiento de sus fimciones,
la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, a través
de sus lf}rgauus Técnicos v Administratives, planeara y
conducira sus actividades en forma programada y eficiente,
buscando la racionabizacion v ephmizacion de los tiempos, los
recursos mateniales y umanos, con sujecion a los objetivos,
esirategias, resiriceiones y pnondades que establezean la Vision
de Pais, el Plan de Macion, Ley Fundamental de Educacion, la
politica educativa definida por el Consejo Nacicnal de
Educacion, el Plan Estratégico de Educacion y las disposiciones
del Poder Ejecutivo.

La gestion de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacidn se realiza a través de los sigmientes mveles de
— - 101
a) Nivel Central;y,
b} Nivel Descentralizado.
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Articulo 7. La representacion legal. técnica, admimstrativa,
tramite v solucion de los asuntes de competencia de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion,
comesponde al Secretario de Estado, quien para una mejor
administracion, desarmollo y realizacion de las funciones y
atmbuciones, podra delegarla en la Subsecretaria de Estado
que cormresponda.

Articulo 8. La gestion de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion tendra como caracteristicas las
siginentes:

a) Descentralizacion de la Gestion Educativa: Implica la
transferencia de autoridad y responsabilidad para la toma
de decisiones en el ambito de su competencia a las
estructuras descentralizadas. desde la Direccion
Departamental de Educacion hasta el centro educative. EI
mivel ceniral de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, ejecutara solamente las finciones macro
normadoras como seT enire ofras: Aplicacion de la Ley
Fundamental de Educacion v sus Feglamentos, planeacion,
presupuestacion, supervision y control, desarrollo
curricular, fimcionamiento de las estmuichiras, aplicacicn de
herramientas administrativas y técnico pedagogicas que
propicien la operativizacion de las politicas educativas;

b) Integracion de procesos y comsolidacion de la linea
jerarquica; El mivel central de la Secretaria de Estado enel
Despacho de Educacion tendra una estructura
organizacional y fimcional desarrollada de manera que
asegure la optimizacion de los recursos, la conmmaicacion y
coordinacion directa entre los miveles jeTarquicos para el
logro dewmna gestion mtegrada de los procesos claves dentro
de la mstifucidn Los procesos claves seran coheTentes con
la politica institucional orientada a resultados con
responsabilidad directa segim el mivel jerarquico;

¢} Omentacion a resultados: La Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion implementara como parte de la
politica mstiucional, la geshion onentada a resultados,
operativizada a traves de un sistema de planificacion,
presupuestacion, ejecucion y monitoreo, con el objetivo
de eficientar el gasto piblico onentado al educando;

d) Eendicion de cuentas: La Secretaria de Estado em el
Despacho de Educacidn, estara obligada a rendir cuentas
de forma periddica a la nacidn, en funcion del logro de
resultados establecides en el Plan Operativo Amual y el
presupuesto asignado, asi come a la difusion de la

mformacion a la cindadania sobre la mversion y ejecucion
del presupuesto en educacion; ademas, estara sujeta a las
regulaciones que establezean las inshiuclones contraloras
del Estado v a la anditoria social.

CAPITULON
DEL NIVEL CENTRAL

Articulo 9. Para el eficaz desempefio de las fimciones que
le competen, la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion en el nivel central estara crganizada de la forma
sigmente:

a) Nivel de Direceicn Supenor;
b} Nivel de Apoyo Especializado;
c) Nivel Técnico Normmativo; v.

d) Nivel Operafivo.

Articulo 10. El nivel de Direccidn Superior, es la maxima
instancia de poder v decision de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion, estd conformada por el Secretario
de Estado y los Subsecretarios de Estado para Asuntos
Administrativos v Financieros y para Asumtos Técnicos
Pedagdgicos.

Articule 11. El Nivel de Apoyo Especializado, estara
conformado por equipos de profesionales especialistas segim
areas, organizados en las signientes dependencias:

Secretana de Estado

d) Secretaria General;
b} Auditoria Intemna; y,
c) Comnmmicacion y Prensa

Subsecretaria de Asuntos Administrativos v Financieros:

a) Umdad de Desamrollo Orgamzacional;

b} Unidad de Planeamiente y Evaluacion de la Gestion;
¢) Unidad de Tecnologia Informatica; v,

d) Umidad de Transparencia y Fendicion de Cuentas.

Subsecretaria de Asuntos Técncos Pedagogicos:

a) Unidad de Coordinacion Técmica de Programas v
Proyectos;

b} Unidad de Supervisidn; v,

¢) Umnidad de Coordinacion con Instituciones Educativas no
Gubemamentales.
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Articulo 12. El Nivel Técnico Normativo, depende

jerarquicamente de las Subsecretarias de Estado y estara
organizado de la siguente maneTa:

Subsecretania de Asuntos Adnunistratives v Financleros:

a) Direccion General Admimistrativa v Financiera;

b) Direccion General de Gestion del Talento Humano;
¢} Direccion General de Adquisiciones; v,

d) Direccion General de Servicios Educativos.

Subsecretaria de Asuntos Técnicos Pedagogicos:

a}) Dmeccion General de Curriculo y Evaluacion;

b) Direccion General de Modalidades Educativas;

¢} Direccion General de Desarrollo Profesional; v,

d) Direccion General de Inmovacion Tecnologica v Educativa.

Articulo 13. El Nivel Operativo, depende jeranquicamente
de las respectivas Direccicnes Generales y estara organizado
de la sigmente maneTa:

Direccion General Administrativa y Financiera

4} Subdireccion General de Contabilidad:
b) Subdireccion General de Tesoreria; ¥,
¢} Subdireccion General de Servicios Generales.

Dhrecciom General de Gestion del Talento Humano

a) Subdireccion General de Talento Humane Docente; ¥,
b) Subdireccion General de Talento Humano A dmimistrative.

Direccién General de Adquisiciones

a) Subdireccion General de Proveeduria; y,
bl Subdireccion General de Bienes.

Dhrecciom General Servicios Educativos

a) Subdireccion General de Programas Sociales y Beneficios
al Educando; v,

b) Subdireccicn General de Participacion Comunitania y
Escolar.

Direccion General de Curriculo ¥ Evaluacicn

a) Subdireccion General de Educacion Pre-basica;

b) Subdireccion General de Educacion Basica;

¢} Subdireccion General de Educacion Media; .

d) Subdireccién General de Educacién Superior no
Universitana.

Direccion General de Modahdades Educativas

a) Subdireccion General de Educacion para personas con
capacidades diferentes o talentos excepcionales;

b} Subdireccién General de Educaciony Cultura Artistica;

c) Subdreccion General de Educacion de Jovenes y Adultos;

d) Subdireccien General de Educacion para pueblos mdigenas
v afrchondurefios;

e} Subdireccion General de Educacion Fisica v Deportes;

fi Subdireccion General de Educacion en Casa; v,

g Subdireccidn General de Educacion para la Prevencion y
la Rehabilitacion Social.

Dhreccion General de Desarrollo Profesional

a) Subdireccion General de Formacion Permanente; .,
b} Subdireccion General de Investigacion Educativa.

CAPITULOIIO
FUNCIONES DEL NIVEL DE DIRECCION
SUPERIOR

Articulo 14. El Nivel de Direccion Superior de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, tendra
las simumentes fimelones:

a) Someter a la consideracion de la Presidencia de la
Fepublica, los proyectos de leyes, reglamentos, decretos
v acuerdos, para el fimcionamiento del Sistema Nacional
de Eduocacion en los aspectos de su competencia;

b} Aprobar v velar por la aplicacion de los mamales de
politica y de procedinuentos administrativos y técnico
pedagogicos de la Secretaria y garantizar su constante
achializacion;

¢} Cumplr y dar segrinmiento, en el dmbite de su competencia,
la aplicacion de la Ley Fundamental de Educacion y sus
reglamentos, la Vision de Pais y Plan de Wacion, la Ley de
Fortalecimiento a la Educacicn Piblica y 1a Participacion
Conmmitaria v su Reglamento General, Ia Politica Educativa
Wacional aprobada por el Consejo Nacional de Educacion
v el Plan Estratégico de Educacion;

d) Proporcionar al Poder Ejecutivo la informacion necesaria
acerca de las actividades desarrolladas por la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacidn, para la
elaboracién del informe amial del Gobiemo de 1a Repiblica;

e} Informar ala poblacion acerca del impacto y resultado de
las acciones educativas y surepercusion en la calidad de
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los servicios educativos que imparte la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion;

fi Aprobarlos anteproyectos de Planes Operativos Anuales
(POAs) v Presupuesto de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion, aplicando el proceso estandar
onentado a resultados:

g} Venficarla comrecta y oporiuna ejecucion del presupuesto
asignado a la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion y garantizar la implementacion de la
descentralizacicn financiera del presupuesto;

b} Supervisary regular la adnumistracion del recurse hnmang
docente y no docente, financiero v material, delegadaa
las Direcciones Departamentales como responsabilidad
directa; v,

1} Administrary evaluar la calidad de los servicios y productos
técmicos pedagogicos; estuchuras curmiculares, planes de
formacion y capacitacion del personal decente,
mnovaciones educativas v tecnoldgicas.

CAPITULOIV
FUNCIONES DELNIVELDE APOYOQ
ESPECIALIZADO

Articulo 15. La Unidad de Secretaria General tendra las
sigmientes fimelones:

a) Sistemafizar y concordar las normas legales referidas al
sector, elevar propuestas de normas legales v convenios
mstitucionales;

b} Welar por el fiel cumplimiento de las Leyes y sus
Reglamentos en todes aguelles procedinientos legales que
realice para la Secretaria de Estado en el Despacho de
Eduracion;

¢} Dar fe de toda la documentacion legal que se tramita en el
nivel central de la Secretaria de Estade en el Despacho de
Eduracion;

d) Mantener actualizada la normativa apbicable para la apertura
de centros educatives gubernamentales y no
gubemamentales;

e} Welar porque en todas las dependencias de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion se aplique la Ley
de Procedimientos Administratives; v,

fi Elaborar convenios entre la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion y Agencias de Cooperacion
Extema tanto Bilaterales como Multilaterales.

Articulo 16. La Auditoria Interna estara a cargo de un
Auditer Interno que sera nombrado siguiendo los
procedimientos establecidos en la Ley del Tnbunal Superior
de Cuentas v su Reglamento v la Oficina Nacional de Contrel
Interno (ONADICT)

La Unidad de Auditoria Interna tendra las signientes
fimciones:

d) Integrarse a los procesos de gestion de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion para que en forma
eficiente desarrolle sus fimciones inherentes;

b} Orgamizar y ponel en funcionamiento las midades de
anditoria & mvel descentralizado;

c) Realizar trimesztralmente auditorias financieras,
adnumistrativas, especiales v de gestion en todas las
dependencias de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion, de acuerde a las normas de auditoria
generalmente aceptadas y la Ley Organica del Tribumal
Supenor de Cuentas; v,

d} Darsegmumiento al cumplimiento de las recomendaciones
realizadas por el Tnbumal Superior de Cuentas, las imidades
de anditoria descentralizadas v otros entes contralores del
Estado.

Articulo 17. La Unidad de Conmmicacion y Prensa tendra
las sizmentes fimclones:

) Elaborar, aplicar v mantener actualizado el Protocolo de
Comumicacion para fortalecer la magen institucional de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion y el
posiclonamiento de su culhra organizacional;

b} Disefiar y ejecutar la estrategia de comumicacion de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion;

¢} Elaborar v ejecutar el programa anual de boletines y
publicaciones informativas de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Educacion;

d) Coordinar la labor desarrollada por la Oficina de
Transparencia de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion;

e} Amnalizar y evahuar la mformacion que difimdan los medios
de comunicacion en relacicn al sector educativo y su
Tepercusion en la imagen institucional de la Secretaria; v,

f} Asesorar las publicaciones de nahmaleza informativa de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion.
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Articulo 18. La Unidad de Desarmrolle Orgamizacional
tenidra las sigmentes fimciones:

a) Proponer normas, que conduzcan ala Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion a la implementacicn de la
Ley Fimdamental de Educacion y sus reglamentos;

b) Wernficarlos procesos de cambio organizacional liderados
por el mvel de Direccién Superior de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion para el cumplinuento
de los objetivos, resultados v metas establecidos en los
Planes Estratégicos y Operativos; v,

¢} Omentar a nrvel nacional el proceso de descentralizacion y
modermizacion de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion.

Articulo 19. La Unidad de Planeamiento v Evaluacion de
la Gestion tendra las siguentes fimciones:

a) Propomner al nivel de Direccion Superior de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion el procese de
planificacion estratégica y presupuestaria orientada a
resultados;

b) Dar seguimiento a la aplicacion de las herramientas de
planificacion estandarizadas v gestion presupuestaria
orientada a resultados;

¢} Coordinar la elaboracién del anteproyecto POA
Presupuesto de la Secretaria aplicando el Mamual de
Planificacion Operativa v Presupuestania orientado a
Fesultados, a partir de los POA Presupuesto de los centros
educativos;

d) Coordinar con la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas la elaboracicn del Presupuesto Pluramal y amaal
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion;

&) Coordinar la gestion del Sistema de Momnitoreo v
Evaluacidn de la Gestion Onentado a Resultados, aprobado
por el mvel de Direccién Supenor de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion y enutir reportes de
avance de los mdicadores y productos;

fi Disefiar y proponer programas y proyectos en el sector
educacion para ser presentades a organismos de
COOperacion extemna y organi smos nacionales, en aplicacion
de la Ley Fumdamental de Educacion y la politica educativa
aprobada por el Consejo Nacional de Educacion;

g} Elaborar las normas para la solicitud de requenmientos de
cooperacion extema, tanto a nivel central como a nivel
descentralizado;

h) Dictamunar sobre tode programa o proyecto que se
presente a la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion por orgamismos de cooperacion exterma
bilaterales o nultilaterales;

) Revisarlos proyectos de cooperacion extema en ejecucion,
2 fin de actnalizarlos v ajustarlos a la Ley Fundamental de
Educacion v los reglamentos pertinentes y proponerle al
Nivel de Direccién Supenor para su aprobacion;

1} Coordinar con la Direccion General de Cooperacicn
Extemna de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Relaciones Exteriores y Cooperacién Externa, todas las
necesidades de cooperacion externa de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion; v,

k} Coordinar con los ofros sectores nacionales del sector
social ¥ con las Organizaciones no Gubernamentales
{OMNGs) la optimizacion en el uso de los recursos
destmados al sector educative.

Articulo 20. La Unidad de Tecnologia Informatica tendra
las sizmentes fimciones:

a) Diagnosticar el estado de la infraestructura informatica
disponible y en aplicacion en la Secrefaria de Estado enel
Despacho de Educacion;

b} Dizefiar un Sistema Macional de Informacion Educativa,
cualitativa y cuantitativa, valido y confiable, generado
desde los centro educativos;

¢l Admimistrar el Sistema Nacional de Informacion Educativa;

d) Colocar en el portal de 1a Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion la informacion estadistica,
financiera v la de caracter general;

e} Proporcionar a todas las dependencias de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion la mformacion
oporiuna, necesana y suficiente para la toma de decisiones
en surespectiva area de competencia; y,

f} Defimr, disefiar y operar el sistema de segumdad del Sistemna
Nacional de Informacion Educativa.

Articulo 21. La Undad de Transparencia y Fendicion de
Cuentas tendra como fimciones las definidas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y su

Articule 22. La Unidad de Coordinacion Técnica de
Programas y Proyectos tendra las siguientes fimciones:
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2) Admimstrar el Banco de Proyectos de Educacion,
conforme a los objetives de la Ley Fundamental de
Educacion, la Vision de Pais y el Plan de Nacion;

b) Revisarlos proyectos que se encuentren en ejecucion y
los que sean sometidos a aprobacién, a fin de que
respondan a la Ley Fundamental de Educacion y los
reglamentos pertinentes;

¢} Coordinar con las diferentes agencias de cooperacion,
organismos bilaterales v multlaterales, el desarrollo de
PIOZTamas y proyvectos;

d) Monitorear y evaluar la ejecucion de los proyectos y
programas, tanto de nivel central como descentralizado; y,

e} Elaborar informes de avances sobre la ejecucion de
programas y proyectos v presentarlos al novel de Direccicn
Supericr de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion;

Articulo 23. Ta Unidad de Supervisicn y Acompatiamiento
Docente tendra las siguientes funciones:

#) Disefiar el Sistema Nacional de Supervision y
Acompafiamiente Docente v someterlo a la aprobacion
del nivel de Direccion Superior de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion;

b) Implementar a nivel central y descentralizado el Sistema
Nacional de Supervision y Acompafiamiento Docente;

¢} Vincular la aplicacion del Sistema Nacional de Supenasion
v Acompafiamuiente Docente con el S1stema Macional de
Informacion Educativa;

d) Capacitar y asesorar a las Unidades de Supervision y
Acompafiamiento Docente del nivel descentralizado en el
control de la calidad de los semvicios; v,

e} Elaborar informes penddicos de avance sobre 1a ejecucicn
del proceso de supervision y acompaiiamiento docente,
presentarlos al nivel de Direccion Superior de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion.

Articulo 24. T.a Umidad de Coordinacion con Instituciones
Educativas no Gubemamentales tendra las simuentes fimeiones:

a) Velar por la aplicacion del Reglamento de Instituciones
Educativas Mo Gubernamentales;

b) Emitir dictimenes en relacion a recursos presentados sobre
resoluciones tomadas por las Direcciones Departamentales
de Educacidn, referides a apertura, amphacién o
cancelacion de centros educatives no gubemamentales;

¢} Mantener vn registro de todas las mstituciones educativas
no gubernamentales existentes en el pais;

d} Apoyar alas Direcciones Departamentales de Educacion
para la elaboracion de herramientas que den seguimiento
a las acciones que desarrollan los centros educativos no
gubernamentales;

g} Establecer los procesos v mecanismos para las denuncias
de actos mo apegados a la ley, ejecutados por las
instifuciones no gubemamentales y aplicar las medidas que
adopten los orgamismos comespondientes.

CAPITULOV
FUNCIONES DELNIVEL TECNICO NORMATIVO
YDELNIVEL OPERATIVO

Articulo 25. Cada Direccion General estard a cargo de
un Director General, Subdirectores Generales dependientes
Jerarquicamente de la Direccion General y por el personal en
la Dhreccion General y en las Subdirecciones Generales, euyas
fimciones seran establecidas en los respectivos manuales de

OrZAMIZACIGIL

Articulo 26. Compete a la Direccion General Admimistrativa
v Financiera, ademas de las atribuciones y deberes que
establece la Ley General de Administracion Pablica, entre
oiras, las sigmientes fimciones:

a. Coordinar conjuntamente con la Unidad de Plamficacion
v Evaluacion de la Gestion (UPEG) la elaboracion del POA
Presupuesto anual de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion;

b. Mantener estrecha relacion conla Secretaria de Finanzas
a efectos de coordinar la aprobacion del Presupueste anual
dela Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
en el marco del Presupuesto General de la Repiublica;

c. Coordinar con las diferentes instancias de la Secretaria de
Estado en el Despache de Educacion para realizar los
ajustes al POA Presupuesto Anual segin lo aprobadoe por
el Congreso Nacional de la Repiblica;

d. Velar por la aplicacion del Eeglamentoe de Financiamiento
de la Educacion Publica;

e. Dictar las medidas adnum strativas y financieras a fin de
que cada dependencia de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion en el nivel central v descentralizado
ejecute el POA Presupuesto aprobado en funcion de
resultados, aplicando el Instructivo de Planificacion y
Presupuesto, la Matriz de Planificacion, el presupuesto
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asignade v los lineamientos de plamificacion y
presupuestacion vigentes; v,

f Mantener el crédito comercial, gesticnando el rapido
tramite de las ordenes de pago comrespondiente.

Articulo 27. La Subdireccion General de Contabilidad,
tendra las siguientes fimciones:

a. Coordinar el ingreso del presupuesto de la Secretaria de
Estado en el Despache de Educacion en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAFT) y registrar
tedos los ingresos que por cualquier concepto percibala
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion;

b. Operar el sistema de contabilidad que integre las
transacciones presupuestarias, financieras y patrimoniales
en el Sistema Financiero del Estado;

c. Elaborar informes presupuestanios y financiercs, mensuales,
trimestrales v anuales;

d. PRegistrar las retenciones del Impuesto Sobre la Fenta (TR)
y demss retenciones legales en el sistema contable; v,

e. Registrar las transferencias a las Direcciones
Departamentales v a otras instituciones.

Articulo 28, La Subdireccion General de Tesoreria, tendra
las siguientes funcicnes:

a. Programar vy efectuar los pagos y desembolsos en
cumplimiento de los compronmsos financieros establecidos
por la Secretaria de Estado en el Despachos de Educacion;

b. Custodiar y resguardar titulos v valores propiedad de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion;

¢. Contrelar y registrar los ingresos recibidos por cualquier
concepto, v depositarlos en las diferentes enentas bancarias
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion;
¥

d. Elaborar Informes Dianios de Caja y Bancos, asi como
otros informes y remitirlos a las autoridades superiores.

Articulo 29. La Subdireccion de Servicios Generales,
tendra las simumentes fimclones:

a) Proporcionar servicios de comunicacion, transporte,
comrespondencia, reproduccion de documentos, vigilancia,
mensajeria y bnpieza; v,

b) Registrar v controlar el suminisiro de combustibles,
lubricantes, manteramiento v reparacion de los vehiculos
automaotores y equipo de oficma de la Secretaria de Estado
en el Despache de Educacion.

Articulo 30. La Direccion General de Gestion del Talento
Humano, tendra las siguientes fimciones:

a) Desarrollar los procesos mherentes a la admimstracion de
personal, tanto administrative como docente, en
coordinacion con las Direcciones Departamentales de
Educacion, las polificas de gestion del talente humano de
la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacidn, en
cumplimiento de la Ley Fundamental de Educacion,
Feglamento General, Ley de Servicie Civil, Estamuto del
Docente en lo que commesponda, Feglamento de Carrera
Docente v Mamual de Clasificacion de Puestos y Salarios
Docentes y Mo Docentes;

b} Diagnosticar la situacion del talento humano de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion; disefiar
las herramientas para su gestion sometiéndolas a la
aprobacion del nivel de Dhireccion Supenor, dar seguinuento
a la aplhicacion de tales herramientas y mantenerlas
actualizadas;

¢} Capacitar v orientar a las Subdirecciones Departamentales
del Talento Humano para la cormrecta aplicacion de las
herranuentas, polificas v nomativas que regulan la gestion
del talento hnmiano:;

d) Velar porque enla apbcacion de las herrammentas de gestion
del talento humano, se apliquen las politicas de género
suscritas por el Estado, en funcién con las condiciones
Imperantes en el entomoe;

g} Administrar, a mvel nacional, los expedientes electronicos
de todo el personal de la Secretaria de Estado en el
Despache de Educacién vy velar porque en las Sub-
direcciones Departamentales del Talento Humano se
admimistren los expedientes en formato fisico y electronico,
asegurar su custodia v reservar su accesibilidad para los
fines legales pertinentes;

fi Vigilar por la correcta aplicacion del Manual de
Clasificacion de Puestos vy Salarios Docentes v No
Docentes y orientar a las Subdirecciones Departamentales
del Talento Humano para su comrecta aplicacion; v,

g} Aplicar las normas de evaluacion al personal administrativo
v docente que labora en el nivel central de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion y onentar a las Sub-
direcciones Departamentales del Talento Humano para
realizar tal evaluacion en su respectiva junsdiccion.

Articulo 31. La Subdireccicn (reneral de Talento Humano
Docente, tendra las siguientes funciones:
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b)

c)

€)

Aplicar las politicas de gestion del talento umano docente
de la Secretaria de Estade en el Despacho de Educacion,
en cumplimiento de 1a Ley Fundamental de Educacion, su
Feglamento General, Feglamento de Carmrera Docente,
Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios Docentes y
el Estatuto del Docente y su Reglamento General en lo
gue corresponda;

Apovar a la Direccion General en la elaboracicon del
Diagnostico de la situacion del talente nmane docente de
la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion y en
el disefio de las herramientas para su gestion;

Asistir a la Direccion General en la capacitacion y
orentacion a las Subdirecciones Departamentales del
Talento Humano para la correcta aplicacion de las
herramientas, polificas y normativas que regulan la geshon
del talento humano docente;

Administrar los expedientes electronicos del personal
docente de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacién v velar porque en las Subdirecciones
Departamentales del Talento Humano se adounistren los
expedientes de los docentes en formato fisico y electrémico,
asegurar su custodia y reservar su accesibilidad para los
fines legales pertinentes;

Aplicar en forma correcta el Reglamento de Carrera
Docente, Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios
Docentes y el Estamto del Docente v su Feglamento
General en lo que corresponda, vy orientar a las Sub-
direcciones Departamentales del Talento Humano para su
correcta aplicacion; y.

Apoyar a la Direccidn General para la aplicacion de las
normas de evaluacion al personal docente que laboraenel
nivel ceniral de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion y onentar a las Subdirecciones Departamentales
del Talente Humano para realizar tal evaluacion en su
respectiva jurisdiccion.

Articulo 32. La Subdireccion General de Talento Humano

Adnumistrative, tendra las siguentes fimeiones:

a)

b)

Aplicar las politicas de gestion del talento humano
administrative de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion, en cumplimiento de la Ley Fundamental de
Educacion su Reglamento General. Ley de Servicio Crvil,
y su Beglamento, Manual de Clasificacion de Puestos y
Salanos Admimstrativos;

Apovar a la Direccién General en la elaboracion del
Diagnédstico de la situacion del talento humano

e)

administrativo de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion v en el disefio de las herramientas para su
gestion

Asistir a la Direccion General en la capacitacion v
orientacion a las Subdirecciones Departamentales del
Talento Humane para la correcta aplicacidn de las
herramientas, poliicas v normativas que regulan la geshion
del talento mmano administrative;

Admanistrar los expedientes electronicos del persomnal
administrativo de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion v welar porque en las Subdirecciones
Departamentales del Talento Humano se administren los
expedientes en formato fisico v elecirdnico, asegurar su
custodia y reservar su accesibilidad paralos fines legales
pertinentes;

Aplicar en forma correcta la Ley de Servicio Civil y su
Beglamento General, Mamual de Clasificacion de Puestos
v Salanos Admamstrativos y onentar a las Subdirecciones
Departamentales del Talento Humano para su correcta
aplicacion; v,

Apoyar a la Direccion General para la aplicacion de las
nomas de evaluacion al personal admimstrative que labora
en el mivel central de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacidn y orientar a las Subdirecciones
Departamentales del Talento Humano para realizar tal
evaluacion en surespectiva jurisdiccion

Articule 33. La Direccion General de Adquisiciones,

tendra las siguentes fimciones:

a)

b)

e)

Llevar el registto de todos los titulos de propiledad de
centros educativos. bienes muebles e inmuebles de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion;
Welar por la correcta aplicacion de los procesos de
adguisicion de bienes y servicios en cumplimiento de las
normas ¥ los reglamentos establecidos para este fin;
Elaborar normas para unificar criterios respecto al manejo
del nventario de muebles e mmuebles de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion;

Definir el proceso de mantemimiento de bienes muebles e
immmuebles de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion y velar por la aplicacion de las herramientas;
Controlar y evaluar el proceso de recepeion, almacenaje,
v distnbucion de bienes;

Elaborar normas, guias ¥ manuales para el mantenamiento
v reparaciones de los bienes nmebles adqundos;
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g} Elaborar el Plan Amual de Compras v Contratacicnes
(PAC) de acuerdo a lo solicitado por las distintas
dependencias del nivel central v descentralizado de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, en
aplicacidon a las Disposiciones Generales de Presupuesto
General de la Repiblica y la Oficina Nacional de Comipras
v Contrataciones del Estade (ONCAE);

b} Eealizar los trémites legales para recibir bienes donados y
adjudicarlos en conformidad a las directrices emanadas
del mivel de Direccion de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion; v,

1 Autorizar los pagos de bienes v servicios adguirides.

Articulo 34. La Subdireccion General de Proveeduna,
tendra las sigmentes fimeiones:

a) Aplicar las normas para la recepcion, registro de entrada
vy salida de bienes;

k) Elaborary aplicar formatos de control para los servicios
que presta y provee la Subdireccion;

Articulo 35. La Subdireccion General de Bienes, tendra
la sigiiente fimcion:

Aplicar las normas respecto a la administracion del
inventano de bienes muebles e inmuebles de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion en el nivel central y
descentralizado.

Articulo 36, La Direccion General de Servicios Educativos,
tendra las sigmentes fimeiones:

a) Fevisar, actualizar v someter a aprobacion del mivel de
Direccion Supenior, los reglamentos vigentes que regulan
los programas de compensacion social, para adecuar los
servicios educativos de la Secretaria de Estade en el
Despacho de Educacion en aplicacién a la Ley
Fundamental de Educacion;

k) Someter a la aprobacion del nivel de Direccion Superior,
lanormativa y el plan general para celebrar convemos entre
la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion con
nstituciones piblicas v privadas en aplicacion al articulo
noventa v dos (92) de la Ley Fundamental de Educacion;

¢} Controlar y evaluar las politicas y estrategias de gestion
que garanficen resultados en la oferta de los programas de
compensacion social para consolidar el acceso a la
educacion;

d) Integrar el Comité Civico Interinstitucicnal en
representacion de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion;

) Implementar mecanismos de coordmacion con oTganismos
nacicnales e internacionales de cooperacion técnica y
economica para la aplicacion de los programas de
compensacion social; ¥,

fi Dictar las pautas y momtorear la aplicacion de la Ley
Fundamental de Educacién en su Titule VI, la Ley de
Fortalecimiento de 1a Educacion Pablica v a la Participacion
Comumitaria y sus Eeglamentos.

Articulo 37. La Subdireccion General de Programas
Sociales y Beneficios al Educando, tendra las siguientes
fimeiones:

d) ApoyaralaDireccien General en la revisicn y actualizacion
de los reglamentos vigentes que regulan los programas de
compensacion social, para adecuar los semvicios educativos
dela Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
en aplicacion ala Ley Fundamental de Educacion;

b} Ejecutarlos términos de los conventos suscntos enfre la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion con
Instituciones piblicas v privadas, en aplicacion al articulo
noventa y dos (92) de la Ley Fundamental de Educacion;

) Dar segumuento a los programas de compensacion social
para censolidar el accese a la educacion, garantizar
resultados e informar a la Direccion General;

d} Apovar ala Direccion General en la coordinacion con
organismos nacionales e infermacionales de cooperacidn
técnica v econdnuica, para la aplicacion de los programas
de compensacion social; v,

e) Coordinar con las Direcciones Departamentales,
Municipales, Distritales ¥ Centros Educatives les
desembolsos de los programas de compensacion social,

Articulo 38. La Subdireccion General de Participacion
Conmmitaria y Escolar, tendra las siguientes fimeiones:

d) Aplicarla Ley Fundamental de Educacion en su Titlo VI
laLey de Fortalecimiento de la Educacion Piblicavala
Participacion Conmmitaria y sus Reglamentos;

b) Informar ala Direccion de los resultados alcanzados en
fimeion de los planes ¥ compromisos establecidos; v

c) Promover, apoyar y coordinar con las Direcciones
Departamentales, Municipales, Distritales y Ceniros
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Educatives, la commmidad educativa y particularmente de
los padres de familia o tutores de los educandos.

Articulo 39. La Direccion General de Cumiculo v

Evaliacion tendrd las si;mentes fimelones:

a)

b)

€)

Desarrollar el modelo educative del Sistema Nacional de
Educacion, como referente tedrico -técnico de planificacion
v ejecucion de los procesos educativos, pedagogicos,
didacticos, curriculares y de evaluacion, centrado en el
educande, como preferente beneficianio del derechoala
educacion;

Eealizar esiudios periodicos de las bases conceptuales que
sustentan el modelo educativo del Sistema Nacional de
educacion;

Disefiar los lineamientos generales por resultados, del
proceso curmicular, que meluye el disefio, desarrolloy la
evaluacion del Curricule Nacional Basico v los estandares
nacionales educativos respectives para cada mvel y
moedalidad de 1a oferta académica del Sistema Nacional
de Educacion, dependiente de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Educacién; y someterlos a la aprobacion
del mivel de Direccion Superior;

Elaborar el Dhsefio del Curriculo Nacional Basico de cada
uno de los niveles y modalidades, y someterlo a la
aprobacidn del mivel de Direccion Supernior;

Planificar v coordinar en el nivel central v monitorear en el
mwvel descentrabizado el proceso del desarrollo y evaluacion
curricular con fines de validacion y mejora del Disefio
Curmicular Macional Basico de cada nivel, modalidad o
especialidad del Sistema Nacional de Educacién
dependientes de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion:

Proponer ajustes al régimen académico de los mveles y
modalidades del Sistema Nacional de Educacion
dependientes de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion:

Welar por el cumplimiento de la Ley de Evaluacion,
Acreditacion, Cerfificacion de la Calidad v Equdad de la
Educacidn, en aplicacion de los articulos 64 y 65 de la
Ley Fundamental de Educacién v su Beglamento;
Coordinar la aplicacion del Reglamento y el Manual de
Evaluacion del Desempefio Diocente;

Articulo 40. La Subdireccion General de Educacion

Prebasica, tendra las sigimentes fimciones:

a)

b)

c)

Elaborar el perfil del docente de Educacion Pre-basica en
el grado de licenciatura, someterlo a la aprobacion del Nivel
de Direccion Superior y velar porque las entidades
formadoras de docentes desarollen el pensum académico
en base a tal perfil;

Identificar el crecimiento de la poblacion en las edades del
nivel de educacion pre-basica, para proponer a la Direceion
General laapertura de centros educativos v 1a contratacion
de personal en base a la dispenibilidad financiera;
Informar a los centros de formacién docente la demanda
de personal del nivel para que programen su oferta
educativa;

Welar por la aplicacion del Reglamento de MNivel en los
centros educativos, direcciones disintales, mumcipales v
departamentales de educacion; .

Proponer a la Direccion General actualizaciones del
curriculo de la Educacion Pre-basica, de acuerdo a las
necesidades, problemas del entomo, avances tecnologicos
v cientificos, en coordinacion cen las Direccicnes
Departamentales, Mumicipales, Distritales de Educacion y
centros educativos.

Articulo 41. La Subdireccion General de Educacion

Basica, tendra las siguentes fimciones:

a)

b)

e)

Elaborar el perfil del docente de Educacion Basica en el
grado de licenciatura, someterlo a la aprobacion del MNivel
de Direccion Superior y velar porque las entidades
formadoras de docentes desarrollen el pensum académico
enbase a tal perfil;

Identificar el crecimuento de la poblacion en las edades del
nivel de educacion basica, para proponer a la Direccion
General la apertura de centros educativos v 1a contratacion
de personal en base a la disponibilidad financiera;
Informar a los centros de formacion docente la demanda
de personal del mivel para que programen su oferta
educativa;

WVelar por la aplicacion del Feglamento de Nivel en los
centros educativos, direcciones distritales, mumicipales y
departamentales de educacion; y.

Proponer a la Direccion General actualizaciones del
curriculo de la Edacacidn Basica, de acuerdo a las
necesidades, problemas del entomeo, avances tecnologicos
v clentificos, en coordinacién con las Direcciones
Departamentales, Mumicipales, Distritales de Educacion y
centros educativos;
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Articulo 42, La Subdireccion General de Educacion
hedia, tendra las siguientes funciones:

a} Elaborar el perfil del docente de Educacion Media en el
grado de licenciatura, someterlo a la aprobacion del Mivel
de Direccion Superior vy velar porque las entidades
formadoras de docentes desarrollen el pensum académico
en base a tal perfil;

b) Identificar el crecimuento de la poblacion en las edades del
nivel de educacion media, para proponer a la Direccion
General, la apertura de centros educativos y la confratacion
de personal en base a la dispombilidad financiera;

¢} Informar a los centros de formacion docente la demanda
de personal del nivel para que programen su oferta
educativa;

d) Velar porla aplicacion del Reglamento de Nivel en los
ceniros educativos, direcciones distritales, nomicipales v
departamentales de educacion; v,

e} Proponer a la Direccion General actualizaciones del
curriculo de la Educacion Media, de acuerdo a las
necesidades, problemas del entomo, avances tecnologicos
v clentificos, en coordinacion con las Direcciones
Departamentales, Municipales, Distritales de Educacion y
centros educativos;

Articulo 43. La Subdireccién General de Educacion
Superior No Universitaria, tendra las siguientes fimciones:

a) Elaborar el perfil del docente de Educacion Supenior No
Umversitario, someterlo a la aprobacion del Nivel de
Dhreccion Superiar y velar porque las entidades formadoras
de docentes desarrollen el pensum académico en base a
tal perfil;

b) Identificar la poblacion y su crecimiento en las edades del
nivel, para proponer a la Direccion General, la apertura
de centros educativos y la contratacion de personal en base
ala dispombilidad financiera;

¢} Informaralos centros de formacion docente la demanda
de personal del nivel para que programen su oferta
educativa;

d) Velar por la aplicacion del Reglamento de Nivel en los
centros educativos, direcciones distritales, mumicipales y
departamentales de educacion;

e} Participar, enla elaboracion de diagnosticos conjuntamente
con los orgamsmos técnicos pertinentes para determinar
la demanda educativa proventente de distintos sectores
sociales, empresanales y gubemamentales; v,

fi Participar en programas y proyectos de investigacion,
Imovacion v experimentacion pedagogica y tecnologica.

Articule 44. La Direccion General de Modalidades
Educativas tendrd las siguientes funciones:

d) Coordinar con la Direccion General de Curriculo y
Evaluacion, el disefio de los lineamuientos generales de los
procesoes curriculares de cada moedalidad y el
establecimuento de los indicadores de logros para cada
1ma de ellas;

b} Encoordinacion con la Direccion General de Carriculo v
Evaluacion, dar seguimiento en el nivel central y el
descentralizado al cumplimiente del Curriculo de cada

c) Coordinar la elaboracion de las herranuentas para la
validacion del Disefio Curmicular del Curriculo de cada
modalidad y velar por su aplicacién a nivel nacional desde
las estmacturas descentralizadas;

d} Velar por el cumplimiento de la Ley Fundamental de
Educacicn el Reglamento General y el Reglamento de cada
una de las modalidades; v,

e) Velar por el cumpliniento de la Ley de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacién de la Calidad v Equudad de la
Educacion en aplicacién de los articulos 64 y 65 dela Ley
Fundamental de Educacion y su Eeglamento;

Articulo 45, La Subdireccion General de Educacion para
personas con capacidades diferentes o Talentos Excepeionales,
tendra las simuentes fimcicnes:

a) Welar por la adecuada aplicacion del reglamento de la

b} Dar seguimiento a la aplicacion en el mvel descentralizado
del curmiculo nacional de 1a modalidad y de 1as herramientas
para el desarrollo curmicular;

c) ldentificar las necesidades de capacitacion del personal
responsable de aplicar el curriculo de la modalidad y
coordinar con la Direccion General de Desarrollo
Profesional la elaboracion de los programas de formacion;

d} Dar seguinmiento a la evahiacion de resultados de programas
y proyectos que desarrolle la modahdad;

e) WVigilar y promover que el curriculo de la modalidad,
comespondiente a las diferentes edades, se desarrolle de
manera inclusiva en los niveles de Educacion Pre-basica,
Basica, Media y Superior No Universitaria;
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fi Diseiiar, elaborar y distnibuir los protocoles y critenios de
atencioén para los educandos con discapacidad,
necesidades educativas especiales y talentos excepcionales;

g Elaboracién y distribucion de textos adaptados, mateniales

didacticos y recursos de apoyo;

Organizar ] sistema de regisiro de informacion;

Gestionar técnica v financieramente recursos para

actividades propias y de los centros educativos;

1) Fomentar la participacion fanmliar y comumitaria;

k) Momtorear, dar segummento. evaluar y socializar 1a cahidad
del servicio educative brindado a los educandos con
discapacidad, necesidades educativas especiales y talentos
excepclonales en los diferentes niveles y modalidades del
Sistema Educativo Nacional; v,

I Apovar al Director General en el cumplimiento de sus
fimeiones vinculadas a la modabdad

=R

La Subdireccion General de Educacicn para Personas con
Capacidades Diferentes y Talentos Excepcionales, sera
responsable de la aplicacion del presente reglamento con el
apoyo de las Direcciones Departamentales, Disintales, de
centros eduncativos piblicos no gubemamentales de atencion
y educacicn especial. Los demas miembros de la commmidad
educativa apoyardn a las autonidades en la aplicacion del
presente reglamento, asi como las instituciones y asociaciones
de y para personas con discapacidad.

Articulo 46. La Subdireccion General de Educacion y
Cultura Artistica, tendra las siginentes fimciones:

4} Velar por la adecuada aplicacion del reglamento de la
modalidad;

b) Darseguimiento a la aplicacion en el mivel descentralizado
del curricule nacional de la modalidad y de las herramientas
para el desarrello curricular;

¢} Identificar las necesidades de capacitacion del personal
responsable de aplicar el curmmiculo de la modalidad y
coordinar con la Direccién General de Desarrollo
Profesional 1a elaboracién de los programas de formacion;

d) Darsegninuento a la evaluacion de resultados de programas
¥y provectos que desarrolle 1a modalidad;

e} Vigilar y promover que el curriculo de la modalidad,
comrespondiente a las diferentes edades, se desarrolle de
manera inclusiva en los niveles de Educacicn Pre-basica,
Basica, Media y Supenor No Universitaria;

fi Coordinar la basqueda y el fomento de talentos artisticos
en sus diferentes manifestaciones; v,

g Apoyar al Director General en el cumplimiento de sus
fimciones vinculadas a la modalidad.

Articulo 47. La Subdireccion General de Educacion de
Jovenes y Adultos, tendrd las siguientes fimciones:

d) Velar por la adecuada aplicacion del reglamento de la

b} Darseguimiento a la aplicacion en el mvel descentralizado
del curriculo nacional de 1a modalidad v de 1as herramientas
para el desarrollo curmicular;

¢) Identificar las necesidades de capacitacion del personal
responsable de aplicar el curriculo de la modalidad y
coordinar con la Direccion General de Desarrollo
Profesional la elaboracion de los programas de formacidn;

d) Dar seguimiento a la evaluacion de resultados de programas
v provectos que desarrolle la modalidad;

) Vigilar y promover que el cumriculo de la modalidad,
commespondiente alas diferentes edades, se desarrolle de
manera inchusiva en los miveles de Educacion Pre-basica,
Basica, Media y Superior No Universitana,

f} Coordmar alas diferentes mstituciones gubemamentales y
no gubernamentales que ejecutan programas de educacion
de jovenes y adultos, para que apliquen la politica, el
reglamento y el curriculo de la modalidad;

g) Coordmar conlas diferentes mstituciones gubemamentales
v no gubemammentales que ejecutan programas de educacion
de jovenes y adultos, la socializacion de las acciones
educativas y los resultados logrados; v,

by Apoyar al Director General en el cumplimiento de sus
fumciones vinculadas a la modalidad.

Articulo 48. La Subdireccion General de Educacion Fisica
v Deportes, enfre otras, tendra las siguientes fimciones:

) Velar por la adecuada aplicacion del reglamento de la

b} Darseguimiento a la aplicacion en el mivel descentralizado
del curriculo nacional de 1a modalidad v de las herramientas
para el desarrollo cromicular;

¢} Identificar las necesidades de capacitacion del personal
responsable de aplicar el cwrriculo de la modalidad y
coordinar con la Direccion General de Desamrollo
Profesional la elaboracion de los programas de formacion;

d} Dar seguimiento a la evaluacion de resultados de programas
v proyectos que desarrolle la modalidad;
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Vigilar v promover que el curriculo de la medalidad,
comrespondiente a las diferentes edades, se desamolle de
manera melusiva en los mveles de Educacion Pre-basica,
Basica, Media y Supenior No Universitaria;

Planificar y desarrollar programas de actividad fisica
preventiva en beneficio de educar en salud a los educandos,
docentes v padres; v,

Apovar al Director General en el cumplimiento de sus
fimeiones vinculadas a la modahdad.

Articulo 49. La Subdireccion General de Educacicn para

Puebles Indigenas y afrohondurefios, tendra las siguientes
fimciomes:

a)

b)

c)

e}

Welar por 1a adecuada aplicacion del reglamento de la
modalidad;

Dar seguimiento a la aplicacion en el nivel descentralizado
del curriculo nacional de la modalidad y de las herranuentas
para el desarrollo curmicnlar;

Identificar las necesidades de capacitacion del personal
responsable de aplicar el curriculo de la modalidad y
coordinar con la Direccion General de Desarrollo
Profesional la elaboracion de los programas de formacion;
Dar seguimiento a la evaluacion de resultados de programas
y provectos que desarrolle la modalidad;

Wigilar v promover que el curriculo de la medalidad,
comrespondiente a las diferentes edades, se desarrolle de
manera inclusiva en los niveles de Educacion Pre-basica,
Basica, Media v Superior No Universitaria;

Coordinar con la Direccion General de Desarrollo
Profesional, para que la investigacion educativa orientada
a las lenguas escritas de los pueblos indigenas v afro
hondurefios se vincule a la investigacion que realizan
instituciones nacionales e intemacionales especializadas;
Welar porque en las regiones del pais con importantes
centros poblacionales indigenas y afrohondurefios, los
proceses educatives se realicen en lengua materna, con
docentes natives v especializados, con el ohjeto de
contribuir a la preservacion y fortalecimiento de la lengua,
la cosmovision e identidad de los pueblos indigenas v afro-
hondurefios;

Dar sequumiento a los procesos de formacion de docentes
para la educacion de pueblos indigenas v afrohondurefios
de conformidad a las modalidades de entrega que
determine el reglamento de la moedalidad;

Dinigir la elaboracidn de textos y materiales educatives
aplicables al curriculo de la modalidad; y,

i)

Apoyar al Director General en el cumplimiento de sus
funciones vinculadas a la modalidad.

Articulo 50. La Subdireccion General de Educacion en

Casa, tendra las signientes fimclones:

a)

b)

Velar por la adecuada aplicacion del reglamento de la
Drar seguimiento a la aplicacion en el mvel descentralizado
del cromiculo nacional de la modalidad y de las herramientas
para el desarrollo curricular;

Identificar las necesidades de capacitacion del personal
responsable de aplicar el curriculo de la modahidad v
coordinar con la Direccion General de Desammollo
Profesional la elaboracidn de los programas de formacion;
Dlar segummuiento a 1a evalnacicn de resultados de programas
v provectos que desarrelle la modalidad;

Vigilar y promover gue €l curriculo de la modalidad,
comespondiente a las diferentes edades, se desarrolle de
manera inclusiva en los miveles de Educacicn Pre-basica,
Basica, Media y Superior No Universitaria;

Coordinar con la Direccion General de Desamollo
Profesional la ejecucion de programas de capacitacion
especifica para los educadores en casa; v,

Apoyar al Director General en el cumphmiento de sus
fimciones vineuladas a la modalidad.

Articulo 51. La Subdireccion General de Educacion para

la Prevencion v Behabilitacion Social tendra las signientes
fimeiones:

a)

b)

&)

Velar por la adecuada aplicacion del reglamento de la
Dar segunuento a la aplicacion en el mvel descentralizado
del curmievlo nacional de la modahidad v de las herramientas
para el desarrolla curncular;

Identificar las necesidades de capacitacion del persomal
responsable de aplicar el curriculo de la modahdad v
coordinar con la Direccion General de Desamrollo
Profesional la elaboracidn de los programas de formacion;
Dear sepumuiento a 1a evalnacion de resultados de programas
y provectos que desarrelle la modalidad;

Vigilar y promover que el curriculo de la modalidad,
comespondiente a las diferentes edades, se desarrolle de
manera incluziva en los niveles de Educacicn Pre-basica,
Basica, Media y Superior No Universitaria;

Coordinar con la Direccion General de Desamrollo
Profesional la ejecucion de programas de capacitacion
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especifica para los educadores que laboren en la
modalidad; y,

g} Apoyar al Director General en el cumplimiento de sus
fimciones vinculadas a la modahidad.

Articulo 52. La Direccion General de Desarrollo
Frofesional tendra las sigmentes fimeiones:

a) Welar por la adecuada aplicacion del reglamento de
Formacion Permanente de Docentes v de los procesos de
formacion establecidos en la Ley de Servicio Civil y su
Eeglamento General;

) EnCoordinacicn con la Direccion General del Talento
Humane, elaborar un diagnéstico sobre el estado de la
condicion profesional del personal docente y administrativo
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
para determinar las necesidades de formacion permanente;

¢} Encoordinacion con la Dhireccion General del Talento
Himang, v 1a Direccidn General de Curmiculo v Evaluacion,
disefiar los programas de formacion permanente y velar
POl 51 ] ctcion;

d) Elaborar la politica a aplicarse en la formacion de
formadores v someterlo a la aprobacion del nivel de
Dhireccién Supenor;

&) Dingrla elaboracion de textos y materiales educativos para
la formacion permanente;

f Dar seguimiento a la aplicacion de los procesos de
formacion permanente y evaluar sus resultades;

g} Dhisefiaruma propuesta de polifica nacional de investigacion
educatva, elevarla a la consideracion del nivel de Direccion
Superior para su aprebacion por el Consejo Nacional de
Educacion; y,

L) Informar al mivel de Chreccion Superior sobre los resultados
de las mmvestigaciones educativas para la toma de
decisiones;

Articulo 53. La Sub Direccion General de Formacion
Permanente, tendra las sigimentes fimciones:

a) Disefiar ¥ ejecutar programas de formacion para los
integrantes de las Subdirecciones Departamentales del
Talento Humano;

) Coordinara las Subdirecciones del Talento Humano de
las Dhrecciones Departamentales, la ejecucion y evaluacion
de los programas de formacion permanente;

c) Dar segmimiento a la ejecucion de los programas de
formacicn permanente; y,

d) Apoyar al Director General en el cumplimiento de sus
fimeiones.

Articulo 54. La Subdireccion General de Investigacicn
Educativa, tendra las sigumentes fimeiones:

a) Aplicarla politica de investizacion educativa;

b} Realizar mvestigaciones yestudios en el &mbito nacional e
Internacional sigwendo las Imeas de mvestigacion definidas
en la politica nacional;

¢} Creary formar los equupos de mvestigacion educativa a
nivel ceniral y en las Direcciones Departamentales de
Educacion;

d) Elaborarim plan operativo amal de myvestigacion educativa
v aplicarle en coordinacion con las Direcciones
Departamentales de Educacidn;

e) Presentar informes a la Direccion General sobre los
resultados de avance y finales de las mvestigaciones
educativas;

fi Coordinar v difumdir, por diferentes medios los resultados
de la mvestigacion educativa; v,

g Velar porque los hallazgos de la mvestigacion educativa se
mcorporen en la actializacion curmicular v en la formacicn
mmicial y permanente de personal docente v admimstrative;

Articule 55. La Direccion General de Tecnologia
Educativa, tendra las siguwentes fimeiones:

d) Elaborarum diamostico sobre la uihzacion de las diferentes
tecnologias educativas en los procesos de aprendizaje de
los docentes, personal admimistrative y educandos;

b} Determinar las necesidades de formacion permanente del
personal docente, administrativo de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion v de los educandos para, en
Coordinacién con la Direccion General del Talento
Humano y la Direccion General de Curmicule y Evaluacion,
disefiar los programas de formacion permanente y velar
[POT 511 ejecucion;

¢} Elaborar la politica a aplicarse en la formacion de
formadores para el uso de la tecnologia educativa y
someterlo a la aprobacion del nivel de Direccion;

d) Disefiar la metodologia a aplicar para la elaboracion de
cursos virtuales para la capacitacion permanente de
docentes, personal admimistrativo y educandos, onentados
aresultados, para elevar la calidad de la educacion;

e} Defimr los procedmmentes de subcontratacion de persenal
especializado, firmas consultoras o mstituciones educativas
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nacionales e internacicnales, que elaboren los cursos
virtuales para la capacitacicn del persenal admimistrative,
personal docente v educandos en los niveles de educacicn
pre-basica, basica, media v superior no wmiversitano, en
conformidad con la Ley Fundamental de Educacion, sus
reglamentos v el Disefio Curmicular Nacional Basico;

fi Dar onentacion v segumiento al disefio, elaboracion y
aplicacion de los cursos virtuales y otras modalidades
alternativas de formacion y capacitacicn;

g} Dar seguimiento a la elaboracion v la aplicacion de los
cursos virtuales;

L} Establecer lineamientos para la implementacion vy la
aplicacién de la plataforma tecnologica, en las
dependencias administrativas del mivel central v
descentralizado, centros educatives y ofros ambientes de
aprendizaje;

1} Desamrollar v actualizar propuestas de tecnologias
mnevadoras para el mejoramiento de la calidad del trabajo
docente; y.

1} Capacitar, en cocrdinacion con las Direcciones
Departamentales al personal docente v técnico en el campo
de la bliotecologia clasica y virtual, para potenciar el uso
cotidiane de tales biblistecas por parte de los docentes v

los educandos, como herramienta de mnvestigacion
educativa

CAPITULO VI
DE LAS AUSENCIAS

Articulo 56. Las ausencias temporales del Secretario de
Estado en el Despacho de Educacion, seran suplidas por el
Subsecretanio de Estado que &l mismo designe.

Articulo 57. Las ausencias tempaorales de un Subsecretanio
de Estado, se suplirdn por el Director General que él designe.

Articulo 58. Las ausencias temporales de los Directores
Generales, Subdirectores Generales v Jefes de Umdad, seran
suplidas por el fimcionano que ellos designen.

Articulo 59. Las ausencias temporales de los Directores
Departamentales seran suplidas por el Subdirector
Departamental.

Articulo 60. Las ausencias temporales de los Directores
Municipales y Distritales de Educacion, seran suplidas por el

funcionaric que designe el Director Departamental de
Educacion.
CAPITULO VI
DEL PRESUPUESTO

Articulo 61. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion establecera los techos presupuestarios en base a
los lineamientos generales de presupuesto establecidos por la
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, segim las
Justificaciones técnicas y financieras presentadas por cada
Direccién Departamental de Educacion, conforme lo establece
la Ley Fundamental de Educacicn.

TITULO IO
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 62. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, en aplicacion del articulo 32 de la Ley Fundamental
de Educacion, disefiara y ejecufara a traves de las dependencias
del nivel central y descentralizado el Sistema Nacional de
Informacion Educativa, valido, confiable v seguro, para el
mgreso de informacion téemeo pedagogica, adnmmistrativa y
estadistica, generada desde los centros educativos.

Articulo 63, En cumplimiento del articulo antenior, la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, debera
implementar 1m sistema de informacion dinamico, que permita
la generacion de reportes desde los centros educativos oficiales
v no gubemamentales, con el proposito de medir los avances
del Plan de Educacion Onientado a Resultados v tener una
informacidn confiable y oportuna para la toma de decisiones.

Articulo 84. A propuesta de las Direcciones Generales de
Educacion dependientes de la Subsecretaria de Asuntos
Teécmeos ¥ Pedagdmeos, el Nivel de Direccion Supenor,
durante al afio dos mil catorce (2014), aprobara el Medelo
Educative del Sistema Macional de Educacion, bajo la
administracién de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion y lo someters a preceses de actualizacion por lo
menos cada cinco afios.

Articulo 65. Las faltas v sanciones de los empleados
piblices del mivel central estan contempladas en la Ley de
Servicio Civil y sureglamento; en el caso de los docentes las
medidas disciplinarias se enmarcaran en lo establecido en el
Feglamento de Carrera Docente v el Estatuto del Docente, su
reglamento General en lo que corresponda.
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Articulo 66. El Codigo de Etica del Servidor Piblico yel
Cédigo de Etica del Docente Hondurefio, son herramientas
de observancia obligatoria en el cumplimiento de fiunciones
del personal docente y admmistrative de la Secretaria de
Estade en el Despacho de Educacion.

Articulo 67, A parfir de la vigencia del presente reglamento,
la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion en el
nivel de Direccion Superior, dictara las medidas admimistrativas
para el nombranmento o reubicacion del personal a novel cemntral
y descentrahizado, de conformidad con la mieva estructura de
la Secretaria, respetando lo establecido en los respectivos
reglamentos v los derechos adquindos.

Articulo 68. Los casos no previstos en este reglamento y
demas disposiciones conexas se regiran por el derecho
administrative y en su defecto por el derecho comin.

Articulo 69. Los titulares de las Direcciones Generales,
Subdirecciones Generales ¥ Unidades de Apoyo de la
Secretaria de Estado en el Despachoe de Educacion, son cargos
de confianza_ para ser nombrados deben reumir los requisitos
del cargo establecidos en el Manual de Clasificacion de Puestos
v Salarios Docentes v Administrativos.

Articulo 70. El presente reglamento enirara en vigencia a
partir de la fecha de publicacion en el Diaro Oficial “La
Gaceta™.

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecuclon
mmediata y deberd publicarse en el Dianio Oficial “Ta Gaceta™

Diado en las mstalaciones del Instituto Santa Maria Goretti,
en la cindad de Choluteca, a los veintitm (21) dias del mes de
agosto del afio dos mil trece (2013).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DELA
REPUBLICA

MARLON ONIEL ESCOTO
SECEETARIO DE ESTADY EN EL DESPACHO DE
EDUCACION.

Secretaria de Educacion

(  ACUERDO EJECUTIVONo. 1360-SE-2014 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONALDE LA
REPUELICA

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 262-
2011, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta™ el 22 de
febrero del afio 2012, fue aprobada la Ley Fundamental de
Educacion.

CONSIDERANDO: Crue para implementar la Feforma
Educativa de Honduras, que responda a la Vision de Pais y
Plan de Nacién, se requiere aplicar con criterios técnicos y
admimisirativos la Ley Fumdamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de
Educacion, por su propie caracter para ser aplicada requiers
de mstrumentos juridicos gque la desarrollen

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Titulo
W, Capitulo I de la Ley Fumdamental de Educacion, se establece
la Carrera Docente cuyo desarrolle requiere de una
reglamentacion especifica actualizada que responda a los fines,
principios v objetivos de la Ley Fundamental de Educacion,

PORTANTO;

En uso de las facultades de que estd mvestide v en
aplicacion del Decreto 266-2013 que reforma el articulo 41
de la Ley de Administracion Pablica.

ACUERDA:

APROBAREL SIGUIENTE:

EEGLAMENTODELA
CARRERADOCENTE

TITULOI
NATURALEZA PROPOSITO,ALCANCEY
FINES

CAPITULOI
PROPOSITO Y FINES

Articulo 1. El presente Feglamento regula la Carrera
Diocente en conformidad a lo establecido en el Capitulo T del
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