LEYES EDAICATIVAS

REGLAMENTO GENCRAL DE EDUCACION PRIMARIA
“ACUERDONo0.4118, E.P, Tegucigalpa, D.C., 15 de diciembre de 1967

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA. ACUERDA: Aprobar el siguiente

Reglamento General de Educacién Primaria:-

TITULO |
DE LA EDUCACION PRIMARIA

CAPITULO |
CONCEPTOS GENERALES

ART.1. La Educacién Primaria es un proceso formativo que influye en la vida del nifio;
con el objeto de lograr el pleno desarrollo de su personalidad. o

ART.2. La Educacién Primaria es obligatoria, corresponderd al Estado impartirla
gratuitamente y tendré por objeto proporcionar los elementos de cultura general bésica de
acuerdo con los intereses y necesidades del nifio, de la sociedad y de ia nacion.

ART.3. La Direccion General de Educacién Primaria, hard efectivo el estricto cumplimiento
del Art.24 de la Ley Orgéanica de Educacion, en el sentido de que, las empresas industriales,
mineras, agricolas y de cualquier indole establecidas en el pais, funden y sostengan escuelas
para impartir Educacién Primaria completa a los hijos de sus trabajadores. :

ART.4. Toda persona, entidad social o Juridica, tiene derecho a fundar escuelas parala
difusién de la cultura, siempre que no contravenga las leyes generales del pais.

CAPITULO Il
DE LOS FINES

ARTS.  LaEducacion Primaria tendra por objeto oftecer los instrumentos y contenidos
bésicos de la cultura para lograr el desarrollo integral de la personalidad del nifio, de acuerdo
con las siguientes finalidades:

a) Formar habitos deseables, en relacién con la puntualidad, aseo, dedicacién al estudio yal
trabajo, lo mismo que en el trato social;
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b) Orientar la ensefianza en forma objetiva y prictica, de tal manera que los educand_os o
adquieran una comprension cientifica y racional de los fendmenos naturales y los

hechos sociales;

¢) Dignificar y valorizar el trabajo manual como medio para el desarroflo econémico social,
a través de la realizacion de actividades practicas;

d) Preparar para la vida civica y social, para la conservacion y significacion de la vida familiar
y para el ejercicio de la democracia como norma de vida y como sistema de gobierno;

¢) Educar para la conservaciony perfeccio namiento de ta salud, a través de la préctica de
hébitos de higiene y nutricion adecuada;

f) Capacitar para la apreciacion, interpretaciony expresion de la belleza;

g) Preparar para una vida espiritual y moral elevada, mediante la practica de rectas y honestas
costumbres; v, -

h) Capacitar para el aprovechamiento inteligente del tiempo libre.
DEL DEPARTAMENTO DT EDUCACION PRIMARIA

#*ART. 6. Laorganizaciony direccionde la Educacion Primaria del pais correspondera
al Departamento de Educacion Primaria a cargo de un Director General.

':*** ART.7.E! Departamento de Educacidn Primaria comprendera las siguientes secciones:

a) Direccién General
b) Seccion de Supervision
| ¢)- Seccion Pedagégica
o d) Seccién de Estadistica
| e) Seccion Administrativa
En el futuro podrin crearse otras secciones, de acuerdo con las necesidades del servicio.

+ + ART.S. La Direccion General estara integrada por el Director General, el Sub-Director
. General, el Secretario General, Asistentes y demés personal que se considere necesario.

* Reformado mediante Decreto No. 218-96, publicado en la Gaceta el 30de diciembre de 1996

*3  Decreto P.C.M.08-97 publicado en la Gaceta el 7 de junio de 1997

xx% Dectretos 34-96 publicado en la Gaceta el 2 de abril de 1997, 162 publicado et 22 de enero del997, 207-99 publicado
el 27 de diciembre de 1999.
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z. ART.9. La Secci6n de Supervision estard integrada por un jefe de Seccion, Supervisores

Namonales un Secretario y demas personal que sea necesario.

= ART.10. La Seccion Pedagdgica estard integrada por un Jefe de Seccién, Aststentes, un

Secretano y demés personal que sea necesario.

= ART.11. La Seccién de Estadistica constard de un Jefe de Seccion, Asistentes, un Secretario

y demas personal que sea necesario.

= ART.12. La Seccion Administrativa estara integrada por un Jefe de Seccidn, un Secretario
y demas personal que sea necesario.

CAPITULO 111
DE LOS RLQUISITOS PARA CL NOMBRAMIENTO
DE PERSONAL

*ART.13. Para ser Director General de Educacién Primaria se requiere:

Ser Maestro titulado
Estar colegiado y escalafonado
Ser hondurefio por nacimiento.

Tener mas de quince afios de servicios eﬁcnentes en la docencia nacional, preferentemente
en la Educacién Primaria.

Ser de buena conducta y poseer reconocida capacidad. profesrom], tanto en lo administrativo
como en lo docente.

Ser de reconocida formacién y actitud democratica.
*ART.14. El cargo de Director General tendré cardcter de funcionario de confianza.

*ART.15. Para ser Sub Director General, se requieren las mismas condiciones que para

ser Director General.

a)
b)

*ART.16. Para ser Director General se requiere:
Ser Maestro titulado.

Estar colegiado y escalafonado.

* La Gaceta, O.P, CIT (reformado)
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¢)
d)
€)
f

Ser hondurefio por nacimiento.
Tener un minimo de diez afios de experiencia en la docencia nacional.
Poseer conocimientos sobre asuntos de Secretaria.

Ser de buena conducta y merecer la confianza del Director General.

g) Serde reconocida formacion y actitud democratica.

* ART.17. Para ser Asistente del Director General se requiere:

Ser Maestro titulado.

Estar colegiado y escalafonado

Ser h(_)lndureﬁo por nacimiento.

Ser de buena conductay reconocida capacidad profesional.

Ser de reconocida formacion y actitud democratica.

Llenar los demés requisitos que establezca la Ley de Escalafon del Magisterio. -

* ART.18. Para ser Jefe de la Seccion de Supervision se requiere:

Ser Maestro titulado.

Estar colegiado y escalafonado

Ser hondurefio por nacimiento.

Ser de buena conducta y reconocida capacidad profesional.
Ser de reconocida formacién y actitud democratica.

Llenar los demds requisitos que establezca la Ley de Escalafon del Magisterio.
* ART.19. Para ser Supervisor Nacional se requiere:

Ser Maestro titulado
Estar colegiado y escalafonado.

Ser hondurefio por nacimiento
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Ser de buena conducta y reconocida capacidad profesional.
Ser de reconocida formacién y actitud democratica

Llenar los demds requisitos que establezca la Ley de Escalafn del Magisterio.
*ART.20. Para ser Jefe de la Seccién Pedagogica se requiere:

Ser Maestro titulado

Estar colegiado y escalafonado

Ser hondurefio por nacimiento

Ser de buena conducta y reconocida capacidad profesional.
Ser de reconocida formacion y actitud democrética,

Llenar los demds requisitos que establezca la Ley de Escalafon del Magisterio.

| *ART.21. Para ser Asistente de la Seccién Pedagégica se requiere:

Ser Maestro titulado

Estar colegiado y escalafonado

Ser hondurefio o centroamericano por nacimiento

Ser de buena conducta y reconocida capacidad profesional

Ser de reconocida formacion y actitud democrética. _

Llenar los demés requisitos que establezca la Ley de Escalafén del Magisterio.

*ART.22. Para ser Jefe de la Seccion de Estadisticas se requiere:

Ser Maestro titulado

Estar colegiado y escalafonado

Ser hondurefio por nacimiento

Haber realizado estudios sobfq_ estadisticas de la Educacion

Ser de buena conducta y reconocida capacidad profesional

* La Gaceta, O.P, CIT (reformado)
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B

Ser de reconocida formacién y actitud democrética

Llenar los demés requisitos que establezca la Ley de Escalafon del Magisterio.
% ART.23. Para ser Asistente de la Seccién de Estadistica se requiere:

Ser Maestro titulado.

] Estarco legiado y escalafonado

Ser hondurefio 0 centroamericano por nacimiento.
Haber realizado estudios sobre estadisticas de la educacion.

Ser de buena conducta y reconocida capacidad profesional.

. Ser de reconocida formacién y actitud democratica.

g Llenar los demas requisitos qué establezca la Ley de Escalafon del Magisterio.

* *ART.24. Para ser Jefe de la Seccion Administrativa se requiere:

 Ser Perito Mercantil y Contador Publico y estar colegiado.

* Ser hondurefio por nacimiento.

Tener un minimo de diez afios de experiencia profesional,

- Serde " aena conducta y reconocida capacidad.

Ser de reconocnda formacion y actitud democritica.

*ART.25. Para ser Asistente de la Secci6n Administrativa se requiere:

Ser Perito Mercantil y estar colegiado.

Ser hondureno 0 centroamericano por nacimiento.

Tener un minimo de cinco afios de experiencia profesional.

Ser de buena conducta y reconocida capacidad.

. Ser de reconocida formacion y actitud democratica.

* La Gaceta, O.P, CIT (reformado)
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CAPITRLO Y |

BE LA8 ATRIBUCIONES BEL PERSONAL BEL
DEPARBTAMENTO DT COUCACION PRIMARS

*ART.26. Sonarribuciones de! Director General:

Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas disposiciones que regulen el servicio
y evaluar el trabajo de las secciones que forman el Departamento.de Educacién Primaria,

Organizar, coordinar, dirigir y evaluarla educacion primaria nacional.

Velar porque el personal de Supervision de Educacién Primaria realice su labor dentro de
las disposiciones legales.

Velar porque fos cargos administrativos, docentes y téenicos de la educacion primaria,
sean desempeiiados por profesionales con titulo que acredite la capacidad necesaria.

Proponer al Poder Ejecutivo a través de la Secretaria del Ramo, el nombramiento
del Personal Administrativo, Técnico, Docente: y de servicio del nivel escolar a su
cargo.

Revisar las leyes, reglamentos, planes y programas de estudio y proponer las reformas
que considere necesarias, para el mejor desenvolvimients de la Educacién Primaria.

Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto de gastos de su dependencia.

Elaborar el Informe Anual y los informes peribdicos de las actividades realizadas y
elevarlos al conocimiento de la Secretarfa del Ramo.

Elaborar el plan anual de trabajo y los planes especificos que requiera el servicio.

Informar al Sefior Ministro de Educacién Piblica verbalmente o por escrito, sobre hechos
importantes del servicio.

Dictar las medidas necesarias para eliminar progresivamente el empirismo en las escuelas
primarias, urbanas y rurales, o ficiales yprivadas.

Declarar o denegar, previo dictamen de la Supervisién Departamental y de la Seccion de
Supervision, la am!oﬁzacic’m de funcionamiento de escuelas privadas.

Gestionar porque fos sueldos y vacaciones de los maestros que laboran en escuelas privadas
sean iguales o se aproximen a los que establezca el Escalafon.

Conceder vacaciones a los empleados de su dependencia por un lapso de veinte dfas

laborables cada afio, en forma rotativa y con goce de sueido a partir del primer afio

de trabajo.

* La Gaceta, O.P, CIT (reformado)
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n)
f)

W)

x)
y)

3

Editar revistas y otras publicaciones de cardcter informativo y técnico. Ty

Realizar visitas de caracter técnico adrinistrativo alos Supemsores Departamentales y
Auxiliares y a las escuelas del pais. :

Realizar actmdades encaminadasa lograr el aumento delz lmtncula vy la retencion escolar.
Aprobar las néminas de comisiones examinadoras.

Autorizar con su firma las néminas de pago del personal administrativo, técnico, docente
y de servicio y toda erogacion correspondiente al programa de mantenimiento y
funcionamiento del Departamento de Educacion anana.

Dotar de material y equipo alas oficinas de la Supervision Departamental y Auxiliares y a
las escuelas primarias del pais, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias.

Proponer a la Secretaria de Educacién Piblica, la creacion de orgamsmos técnicos y
administrativos necesarios para garantizar la eficiencia en el servicio.

Auspiciar la realizacién de seminarios, conferencias, mesas redondas, cursos de
vacaciones y otros medios de perfeccionamiento docente.

Estimular Ia expcmnentaclén pedagdgica y difundir los resultados positivos que se logren.

Elaborar proyectos, cxrculares técnicas, guias de trabajo, etc., para orientar la labor
educativa.

Recibir y entregar bajo inventario la oficina y ser responsable por las pérdidas,
dafios y perjuicios, de conformidad conla ley.

Cumplir las instrucciones que reciba del Sefior Ministro de Educacion Piblica.

Las demds atribuciones que le sefiale la Ley de Escalafon del Magisterio.

Cuando deba tomar medidas o cumplir finciones no estipuladas en el presente Reglamento,
consultaré previamente con el Sefior Ministro.

* ART.27. Corresponde al Sub Director General:

Cooperar con el Director General en la realizacion de las actividades qué se le encomienden.

Sustituir al Director General en caso de ausencia temporal.

*ART.28. El Secretario General es el 6rgano de comunicacion del Departamento de

Educacion Primaria, y le corresponde realizar las siguientes funciones:

* L.a Gaceta, O.P, CIT {rcformado)
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a)
b)
¢)
d)

€)

i)
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Organizar, distribuir y supervisar ias labores de la oficina a Su cargo y responder por el
buen funcionamiento de la misma.

Recibir y dar el tramite respectivo a los documentos relacionados con el servicio,
Organizar el registro y el archivo de la oficina.
Levantar, organizar y actualizar anualmente, el inventario general del departamento.

Autorizar con su firma las actas y demés documentos que extienda la oficina, conel visto
bueno del Director General.

Cooperar con la elaboracion de los informes del servicio.
Toda otra funcion que se le recomiende relacionada con Ia naturaleza de su cargo.

*ART.29. Corresponde al Jefe de la Seccion de Supervision:

Organizar el trabajo de oficina y hacer la d'istribuc_ién de las actividades a realizar, entre los
supervisores nacionales y demds empleados de su dependencia.

Orientar, coordinar y evaluar el trabajo de los Supervisores Departamentales y Auxiliares
de acuerdo con las metas propuestas por el Departamento de Educacién Primaria.

Elaborar el Plan de Trabajo y los informes de realizaciones.

Supervisar regularmente las actividades que desarrollen los Supervisores Departamentales
¥ Auxiliares.

Promover iniciativas para lograr la generalizacion de k2 escuela primaria completa.

Participar en programas educativos que tengan como finalidad la capacitacion técnica y

cientifica de los Supervisores y Maestros que prestan servicios en la Educacion Primaria, -

Llevar unregistro de las visitas realizadas por los Supervisores Departamentales y Auxiliares.

Dictarninar las solicitudes de equivalencia y reconocimiento de estudios, lo mismo que las
autorizaciones para el funcionamiento de Escuelas Privadas.

Aplicar los planes e instrumentos de trabajo preparados por la Seccion Pedagogica y
evaluar su efectividad.

Promover la experimentacion de nuevos métodos y procedimientos didécticos y generalizar
los resultados positivos que se adquieran.

* La Gaceta, O.P, CIT {reformado)
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k)
J

Llevar Ia hoja de servicio de los Supervisores. s

Proponer al Director General, reformas en la organizacién del servicio yenla distribucidén
del personal de Supervisio.

Sugerir al Director General estimulos para los miembros del Cuerpo de Supervision, que
por su eficiencia en el servicio y por su buena conducta ss hagan acreedores a ellos.

Supervisar la organizacion y funcionamiento de los archivos de las Supervisiones
Departamentales y Auxiliares.

Realizar visitas de supervision a las Escuelas Primarias Oficiales y Privadas del
pais, con el objeto de apreciar la accion de Ia fincion supervisora e impartir las orientaciones
necesarias para mejorar el servicio.

Las demds atribuiciones que le sefiale la Ley de Escalafon del Magisterio.

Las demas funciones que le encargue el Director General y que estén de acuerdo conla

_ naturaleza del cargo.

*ART.30. Coﬁesponde a los Supervisores Nacionales:

Cooperar en todas las actividades que se realicen en la Seccion de Supervision.
Elaborar su plan anual de trabajo.

Atender la region que les sea zisignada por el Jefe de la Seccién de Supervision.
Realizar visitas de supervision a los distintos departamentos del pais.

Reahzar actividades para lograr Ia retencion escolar y el crecimiento de la escuela primaria.

Informar el resultado de sus observaciones y actividades at Jefe de Ia Seccion de Supervision
yal Director General de Educacion Primaria.

- Desempeiiar las demés funciones que les encomiende el Director General, de acuerdo
con la naturaleza de su cargo.

* ART.31. Son atribuciones del Jefe de la Seccién Pedagogica:

Organizar el trabajo de oficina y hacer la distribucion de actividades entre los asistentes y
demds empleados de su dependencia.

* | a Gaceta, O.P, CIT (retormado)
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b)

d)

€)
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h)

)
k)

g LEYES EDUCATIVAS
Planificar el trabajo técnico para mejorar la organizacion y funcionamiento de las escuelas
del pais.

Contribuir al perfeccionamiento profesional del magisterio, difindiendo las nuevas corrientes
del pensamiento pedagdgico.

Realizar ensayos tendientes a mejorar los planes, programas de estudio y el sistema de
evaluacion y promocion. '

Realizar estudios comparativos sobre el rendimiento escolar, para establecer el progreso
0 las deficiencias de la actividad docente y sugerir las medidas conducentes a mejorar el
proceso ensefianza aprendizaje

Efectuar encuestas sobre aspectos técnico pedagogicos de la realidad educativa nacional.

Resolver las consultas que le formulen los Supervisores, Directores y Maestros Auxiliares,
sobre la interpretacion y aplicacién de los instrumentos de trabajo elaborados por la
oficina.

Mantener intercambios con oficinas nacionales ¢ internacionales, sobre aspectos de caracter
pedagdgico.

Elaborar proyectos, circulares técnicas, guias de trabajo, etc., cuya ejecucion estara a
cargo de la Supervision.

Preparar y difundir boletines pedagégicos.

Desempefiar las demss misiones de los servicios que le encargue el Director General.,
*ART.32. Corresponde al Jefe de la Seccién de Estadistica:

Organizar y distribuir el trabajo entre los asistentes y demas empleados de su dependencia.

Recopilar y procesar datos con fines programéticos sobre la realidad ed ucativa, a nivel
primario. "
Aceptar o sugerir normas tendientes a lograr corﬁparabilidad, utilidad y uniformidad, en
los datos estadisticos de la Educacién, tanto en ef campo nacional como en el interacional.

Proporcionar la informacion estadistica que le sea solicitada por el conducto regular
correspondiente.

Presentar informes periodicos al Director General de Educacién Primaria.

Coordinar su trabajo con la Direccion General de Estadisticas y Censos y con la
Oficina de Planeamiento Integral de la Educacién.

* La Gaceta, Q.P, CIT (reformado)
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g) Toda actividad que le sea encomendada por el Director General, de acuerdo coh la

naturaleza de sus funciones.

*ART.33. Para el cumplimiento de sus atribuciones la Seccion de Estadistica contara con

la cooperacion de todas las unidades integrantes del Departamento de Educacion Primaria y
otras del Ramo de Educacién Piiblica que por su naturaleza guarden relacion.

a)
b)

s ART.34. Corresponde al Jefe de la Seccion Administrativa:

Otganizar y distribuir el trabajo entre los asistentes y demés empleados de su dependencia.

Llevar conirol de los fondos presupuestarios asignados al Departamento de Educac ion
Primaria. T ey |

Llevar =n debida forma los libros de Contabilidad que sean necesarios para el
cumplimiento eficiente de sus obligaciones.

Llevar el control del inventario de propiedad, de bienes muebles e inmuebles y del equipo
de la Direccion General y sus dependencias.

Realizar los tramites de compra de equipo, materiales y gastos de funcionamiento de las
unidades dependientes del Departamento de Educacion Primaria.

Lievar control sobre la asignacion presupuestaria del Servicio Nacional de Alimentacién y
Asistencia delNifio (SNAAN), cuyo funcionamiento se regira por un reglamento interno
aprobado por el Director General.

Asumir cualquier otra responsabilidad de caracter administrativo que le sea encomendada
por el Director General.

TiTULO il
DE LA SUPERVISION ESCOLAR
CAIT’iTlI‘I.O 1

CONCEPTO
* ART. 35. La Supervision es el servicio de la administracion escolar que tiene por objeto

promover el mejoramiento cuantitativo y cualitativo del proceso ensefianza aprendizaje que s
desarrolla en las escuelas del pais.

* La Gaceta, O.P, CIT {ref‘onna_do}
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CAPITULO HI |
DL LAS TECNICAS Dt SUPERVISION

*ART.36. Se establece para el sisterna escolar del pas la practica Ide las siguientes Técnicas
de Supervisién, cuya aplicacién sera obligatoria,
a) Lavisita
b) Laentrevista
¢) Laclase demostrativa
d) Lasesién de Maestros
e) Laconferencia
El boletin informativo o _"”
g) Lacarta circular |

o]

h) Las reuniones de maestros
i) Los talleres pedagdgicos
) Otrastéenicas

CAPITULO IN
DE LA ORGANIZACION DE LA SUPERVISION

*ART.37. Para el desarrollo de la accién supervisora, el pais se dividird en Regiones, las
Regiones en Departamentos y los Departamentos en Distritos Escolares. |

| *ART.38. Las regiones seran cinco y estaran formadas de la siguiente manéra:
REGION NORTE: Departamento de Cortés, Yoro, Atlantida ¢ Islas de Ia Bahia.
REGION SUR: Departamento de Choluteca y Valle, |
REGION ORIENTAL: Departamentos de El Paraiso, Olancho, Colén y Gracias a Dios

REGION OCCIDENTAL: Departamento de Intibuca, Lempira, Ocotepeque, Co pan y
Santa Barbara.

REGIONCENTRAL: Departamento de Francisco Moraién,Comayagua y LaPaz.

* La Gaceta, O.P, CIT {reformada)
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* ART. 39, Los Departamentos se dividiran en tantos distritos, como sea necesario, de
acuerdo con el nimero de escuelas, nimero de maestros las distancias geograficas y el namero
de Supervisores Auxiliares asignados al departamento.

Los distritos se identificardn por numeracién ordinal; la sede del Supervisor Auxiliar debera
encontrarse en ef lugar méas conveniente y no podra ser cambiada sin autorizacién previa de la
Direccion General de Educacion Primaria.

* ART.40. El Jefe de la Seccion de Supervision asignara a cada Supervisor Nacional, {a
responsabilidad de atender una regién, pudiendo organizar el servicio en formarotativa, a fin
de que todos los supervisores nacionales se enteren del movimiento de la Supervision enel
pais. Cuando se considere necesario, s puede asignar a cada Supervisor Nacional, mas de
una region. o

*ART.41. En cada departament& habra un Supetvisor Departamental y el nimero de
Supervisores Auxiliares que sea necesario para atender las exigencias del servicio.

* ART.42. Cada distrito escolar serd atendido pbr un Supervisor Auxiliar.

* ART.43. En casos especiales un Supervisor Auxiliar de otro distrito o de departamento,
podré atender una escuela 0 un municipio perteneciente a otro distrito, previa autorizacion de
su superior inmediato, debiendo en este caso, rendir el informe al Supervisor Departamental
dentro de cuya jurisdiccién se encuentre la escuela, o el municipio el distrito visitado.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL DE LA SUPERVISION

*ART.44. La supervision escolar estard a cargo del siguiente personal:

a) Director General

b) Sub Director General

¢) Jefe de la Seccion de Supervision
d) Supervisores Nacionales

e) Supervisores Departamentales

f Supervisores Auxiliares

* La Gaceta, O.P, CIT (reformado)
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“*ART.45. Los Supervisores Departamentales son representantes del Director General

en cada departamento y estaran bajo su jerarquia inmediata,

*ART.46. Para ser Supervisor Departamental se requiere:

Ser hondurefio por nacimienio.

Estar colegiado y escalafonado

Poseer aptitudes de lider positivo.

Ser de buena conducta y reconocida capacidad profesional.
Ser de reconocida formacién v actitud democratica

Lienar los demés requisitos que establezea la Ley de Escalafon del Magisterio.
*ART.47. Son atribucionesde los Supervisores Departamentales:

Cumnplir y hacer cumplir Ias leyes, reglamentos y demds disposiciones que regulen el servicio.

Cooperar con el Departamento de Educacion Primaria en el planeamiento de fa Supervisién
y ser responsable de la coordinacion, desarrollo y evaluacién de la misma, en su respectivo
departamento.

Comunicar de inmediato a los subalternos, las resoluciones que les atafie.
Velar por el cumplimiento de la obligatoriedad escolar.
Hacer campafia para evitar el ausentismo y la desercion escolar.

Realizar reuniones conforme al calendario de actividades, con los Supervisores Auxiliares
con el fin de unificar las orientaciones técnico docentes, -

Supervisar la labor de los Supervisores Auxiliares.

Visitar en forma regular las escuelas de su departamento y levantar elactarespectivaenel
libro correspondiente, consignando las recomendaciones impartidas,

Evaluar con sentido de justicia, la labor de los maestros del departamento.
Informar bimestralmente al Director General sobre las actividades que realicen.

Velar por la conservacién y aumento de los bienes escolares.

* La Gaceta, O.P, CIT (reformado)
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) Hacerlacarta escolar-departamental y actualizar anualmente elcenso escolar. |

. ) Promoverla organizacion de comités locales de mejoramiento comunal, con participacion
de maestros y vecinos & impulsar sus actividades.

m) Velar por la asistencia regular de los maestros al cumplimiento de sus labores ¢ imponer
las sanciones de ley a quienes no cumplan con sus deberes profesionales.

n) Procurarel mejoramiento cualitativo de la ensefianza y el perfeccionamiento profesional
de los maestros. - '

fi) Procurar que existan buenas relaciones entre los maestros y padres de familia, maestros
entre si y entre los maestros, las autoridades y miembros de la comunidad. -

o) Interesarse por lograr la generalizacion de la ensefianza y el crecimiento de la escuela
primaria, hasta convertirla en completa.

p) Organizar sociedades de‘padres de familia y promover relaciones entre la escuela y
la comunidad. ' ' :

q) Proponer anteel Director Generalel movimiento de personal, consistente en nombramientos,

traslados, permutas, suspensiones y remociones de las escuelas de su departamento, previos
los trdmites que establezca la ey respectiva.

r) Justificar por escrito ante el Director General de Educacion Primaria, las razones legales,

técnicas o administrativas que motiven Jos traslados, suspensiones, ascensos, descensosy

remociones de los maestros de su departamento.

s) Conceder licencias hasta por catorce dias entodo el afio al personal bajo su dependencia,
por razones de salud u otras causas justificadas.

) Organizar ytener al dia la estadistica del departamento y remitir la informaciona la Dircecién
General dentro del periodo establecido. | - .

u) Extender a los maestros, copia del acuerdo de nombramiento y demas certificaciones
relacionadas con el servicio.

v) Procurar la aplicacion de los métodos, técnicos ¥y procedimientos did4cticos
recomendados por la Seccion Pedagdgica.

w) Cumplir las atribuciones que les delegue el Sefior Ministro de Educacidn Publica, o
el Director General de Educacion Primaria.

x) Cumplir las demas atribuciones que les sefiale la Ley de Escalafon del Magisterio.

y) Recibiry entregar hajo inventario la oficina, siendo responsables por la pérdida, dafios’y
perjuicios de cqnformidad conlaley.
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*ART.48. Los Supervisores Auxiliares dependen jerdrquicamente de Jog Supervisores

Departamentales.

a)

*ART.49. Para ser Supervisor Auxiliar se requiere:

Ser hondurefio por nacimiento.

b) Estar colegiado y escalafonado.

c)
d)
e)
f)

)

Poseer aptitudes de lider positivo.
Ser de buena conducta y reconocida capacidad,
Ser de reconocida formacién y actitud democratica

Llenar los demas requisitos que establezca la Ley de Escalafén del Magisterio.

*ART.50. Son atribuciones de log Supervisores Auxiliares:
Asistir a las reuniones convocadas por el Supervisor Departamental.

Prestar la méxima colaboracién en el desarrollo de los planes elaborados por la Direccion
General. -

Llevar la estadistica escolar de su distrito.
Luchar contra el ausentismmo y ladesercién escolar.
Elaborar su plan anual de trabajo y someterlo a la aprobacion del Supervisor Departamental,

Realizar un minimo de cuatro visitag durante el afio, a las escuelas de su distrito, con el fin
de impartir instrucciones técnico docentes y las de cardcter administrativo que fuere
necesario conocer del estado de la matricuia, los problemas y necesidades de cada escuela
y los planes de accién pro puestos por el Director para resolverios.

Informar bimestralmente a Supervisor 'Departamental y enviar copia del mismo informe al
Director General de Educacion Primaria, sobre las actividades realizadas y orientaciones
impartidas. ' |

Dedicar en cada visita el tiempo necesario para conocer el funcionamiento de la escuela y
aplicar las técnicas estabiecidas en el articulo 36 del presente Reglamento.

Procurar que existan buenas relaciones entre maestros, padres de familia, autoridades y
miembros de la comunidad.

* La Gaceta, O.P, CIT (reformado)
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j) Velarporla puntualidad de los maestros en el cumplimiento de sus labore

Supervisor Departamental de las inasistencias que ocurran.

k) Interesarse por la generalizacién de la educacion primaria y por el crecimiento de
hasta convertirla en completa.

oramiento cualitativo de laensefianza y la superacion profesio

la escuela,

) Interesarse por el mej nal de

los maestros.

I) Organizar comités para promover la cooperacién comunal en la obra de mejoramiento

material de la escuela y de la comunidad.

m) Organizar sociedades de padre
actividades, en beneficio de la misma.

n) Archivar ordenadamente la documentacion de sus actividades y de sus relaciones

. con las autoridades y los maestros bajo su dependencia.

fi) Levantar en cada visita el acta correspondiente en el libro de visitas de la escuela,

consignado las recomendaciones impartidas.

o) Vincular, a traves de actividades civicas, culturales y deportivas, las escuelas que se

encuentran proximas en una area geo grafica.

Levantar el censo escolar de su distrito en colaboracion con los maestros.

q) Hacer lacartaescolar de su distrito.

1) Conceder licenciaa los maestros de su distrito, hasta por diez dias durante el afio, por

razonies de salud u otras causas justificables.

s) Recibir y entregar bajo inventario la oficina, siendo responsables por la pérdida, dafios y

perjuicios, de conformidad conla Ley.

podran hacer propuestas de nombramiento,

* ART.51. Los Supervisores Auxiliares no
s en el personal de las escuelas a su cargo.

permutas, traslados, suspensiones, ni remocione

* La Gaceta, O.P, CIT {reformade)
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TITULO 1N}
DEL PERSONAL DE LAS ESCUELAS PRIMARIAS

CAPITULO I
DE LA ADMISION Y NOMBRAMIENTO

ART.52. Constituyen el Personal Administrativo de las escuelas primarias el Director y

Sub-Director. Elpersonal docente Io integran los maestros auxiliares y los maestros especiales,

ART.53. El nombramiento del personal administrativo y docente lo realizard el Poder

Ejecutivo a través de la Secretaria de Educacion, a propuesta de Ia Direccién General
del Ramo, previos los tramites que establezca Ia Ley de Escalafon del Magisterio.

ART.54.El nombramiento de un maestro €n un cargo administrativo o docente, tendra

caracter permanente, mientras dure su buena conducta y eficiencia en el servicio.

ART.55. Para ser nombrado en los cargos directivos de la Escuela Primaria se requiere:
Ser hondurefio por nacimiento.

Estar colegiado y escalafonado.

Presentar su tarjeta de salud.

Ser de buena conducta y reconocida capacidad profesional,

Ser de reconocida formacién y actitud democratica.

Llenar los demés requisitos que establezca la Ley de Escalafon,
ART.56. Para ser nombrado en un cargo docente se requiere:

Poseer titulo docente.

Ser hondurefio o centroamericano por nacimiento.

Estar colegiado y escalafonado.

Presentar la tarjeta de salud.

Ser de buena conducta y demostrar interés pbr el ejercicio de la docencia.

Ser de reconocida formacién y actitud democratica.

8 Llenar los demas requisitos que establezca la Ley de Escalafon.

&7




LEYES EDUCATIVAS

' ’ H
ART.57. Interinamente y €n casos especiales, se aceptarén los servicios de maestros sin |

titulo docente, cuyo nivel académico no sea inferior al Sexto Grado de Educacion Primaria y
previa aprobacién de una nrueba de capacidad y de un cursillo de orientacién y pedagogica.
Sera requisito indispensable que los aspirantes tengan mas de 18 afios.

d)

h)

ART.58. No podran ingresar al servicio en la educacion primaria:

Los ministros de los cultos religiosos.

Los que adolezcan de impedimentos fisicos o mentales que los inhabiliten para el gjercicio
del magisterio, o de enfermedad infecto contagiosa, que ponga cn peligro ta satud de los
educandos.

Los gue hayan sido condenados por crimenes o simples delitos mientras dure la pena.

Los que se hallen suspensos en su actividad profesional en virtud de habérseles incoado
proceso. Si el maestro se encontrase en servicio y fuese suspendido ensu actividad docente
en virtud de habérsele incoado proceso, sera reintegrado a su cargo tan pronto Como
haya obtenido el sobreseimiento de su causa o sentencia absolutoria confirmada. Eneste
caso, ¢l Estado le reembolsard la cantidad correspondiente a su sueldo, por el tiempo que
estuvo suspenso en sus fnciones. La persona que desempeiic sus funciones por el tienipo
que dure el juicio, tendra cardcter interino.

Losque cometan faltas graves contra la ética, la moral y las buenas costurnbres.

Los que no hayan cumplido con la obligacion legal de colegiarse y los que estando
colegiados, no comprueben mediante la documentacion respectiva, el cumplimiento
de sus obligaciones de tales. Se exceptian los que ejerzan la profesion sin poseer titulo
docenie.

Los que no se encuentren debidamente registrados en la oficina de Escalaftn de Maestros.

Los Maestros jubilados ya seaenel pais o en los paises centroamericanos, € las escuelas
oficiales. '

ARTY.59. Antes de proponer aun Maestro centroamericano, se le exigira la presentacion

del Acuerdo del Ejecutivo en que conste estar reconocido o revalidado su titulo y el acuerdo
de incorporacion.
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LEYES EGUCATIVAS

CAPITULO I
. DE LAS anucmNts Y DEBERES

ART.60. Son atribu_(__:iones de los Directores:

Organizar el trabajo de la escuela y hacer en forma democritica, la distribucién de grados
y demés actividades entre los colaboradores atendiendo la experiencia y capacidad de los
maestros,

Cumplir y hacer cumplir las leyes educativas y demas disposiciones emanadas de las
autoridades superiores del Ramo.

Asistir puntualmente al cumplimiento de sus laboresy permanecer en la escuela el tiempo
establecido como jornada diaria de trabajo.

Coordinar, orientar y evaluar la labor de los maestros, mediante el desarrollo de planes
adecuados de visitas, entrevistas, clases demostrativas Y otras técnicas para estimular e}
perfeccionamiento profesional. :

Supervisar regularmente Ia labor docente y conducirla hacia el cumplimiento de los objetivos
establecidos en los planes y programas de estudio. : :

Velar por la funcionalidad de los planes de trabajo, tanto de la escuela como de los
grados.

Procurar la proyeccién social de la escuela hacia la comunidad,

Ejecutar los acuerdos y resoluciones aprobadas por el Consejo de Maestros y en las
reuniones de la Sociedad de Padres de Familia, siempre que no contrarien nj restrinjan
las leyes del Rameo.

Llevar el registro escolar, enlos siguientes libros:

Matricula

Asistencia de Profesores

Acuerdos

Diario Pedagégico

Actas del Consejo de Maestros ,
Actas de visitas

Actas de exdmenes de evaluacién ¥ promocién y de saber el Himno Nacional
Traslados '
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Censos escolar

Libro de vida de la Escuela

Inventaric

De la Sociedad de Padres de Familia

De cortespendencia.

Dar mensualmente &l Supervisor respectivo, el parte mensual de asistencia a la escuela.

Cultivar las mejores relaciones con 108 maestros, padres de familia, autoridades escolares
y locales y con ios miembros de la comunidad. .

Procurar eievarla matricula y evitar la desercion escolat.

Velar porque los maestros asistan puntualmente a sus labores informar al Supervisor
respectivo de las inasistencias que ocuiran.

Conceder licencias a los maestros bajo su dependencia, hasta por seis dias entodo el -
aiio, por razones de salud u otras causas justificables.

Elaborar, eri cooperacion con los maestros, el Reglamento Interior de 1a Escuela, plan

“anualde trabajo, horario general de actividades y todo instrumento que sirva para regular -
la actividad escolar.

Recibir y eniregar bajo inventario la escuela y ser responsabie por las pérdidas, dafios y
perjuicios, de conformidad conla ley.

!

Informar al Supervisor respectivo sobre las actividades realizadas y elaborar la memoria |

anual de las labores.

Lievar al dia la carpeta de calificaciones del personal.

Toda otra actividad que aunque no esté expresada en ¢l presente reglamento, sea una

consecuencia natural del cargo que desempefe.
ART.61. Son ateibuciones de los Sub Directores:

Asistir puntualinente al cumplimiento de sus labores y permanecer en la escuela el tiempo
establecido como jornada diaria de trabajo. '

Cooperar con el Director enla realizacion de las actividades que le asigne.

Sustituir al Director en caso de ausencia temporal.

0NN Lo,
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© ARTSE. Son deberes de los maestres:

a) Cumplir estrictamente las disposiciones establecidas en las leyes, decretos, reglamentos y
denids normas legales que reguien el servicio.

by Participar enla elaboracion del Reglamento Interno, horario general de actividades y plan
anual de trabajo de la esciela.

¢) Elaborar sus planes de grado y de clases.

d} Asistir puntualmente a Jag clases, conferencias, evaluaciones y demas actos para los que
fueren convocados o dar aviso anticipado en caso de ausencia y justificar por escrito los
MOLivVes,

e} Desempediar con eficiencia y dignidad las funciones pro pias de su cargo.
) Renovar constaniemente su forraacidn cultural y profesional,
g) Conocer las leves, reglamentos y deimds disposiciones gue regulen el sistema educacional.

) Cultivar y mantener buenas relaciones humanas con los compafieros, autoridades del
Ramo y con los miembros de ia comunidad.

i} Organizar, dentro del horario de labores, clases de recuperacion, para ayudar a los
alumnos que tengan problemas de aprendizaje, sin interrurpir la actividad normai
de la escuela.

1) Velar, dentro y fuera del establecimiento, donde preste sus servicios, para que los alumnos
observen buena conducta,

k) Pasar lista diariamente y comunicar al Director las inasistencias que ocurran,

) Darcuenta, a quien corresponda, de cualquier dario que ocasione al edificio, archivo,
biblicteca, mobiliario o cuaiquier otro material bajo su responsabilidad.

) Esforzarse por incrementar la matricula en su grado v en su escuela, y luchar contra
la desercion escolar, : .

m) Tener al dia los docurmentos oficiales delservicio y os documentos personales que las
leyes exiian para el desempefio de la funcién docente.

ART.63. Los maestros.que hayan realizado estudios disfrutando de beca del Estado,
estaran obligados a servir a Ia Escusla Nacional, en los puestos y lugares a que fueren
designados. por un periodo igual a la duracién de la beca recibida. Los maestros graduados
prestardn sus servicios profesionales en escuelas del medio rural, salvo que en las

escuelas urbanas, hayan maestros empiricos.




LEYES EDUCATIVAS

El Maestro que haya sido becario y que se negare a cumplir la disposicion anterior, estard '

obligado a restituir al Estado el total de las cantidades recibidas en concepto de beca.

CAPITULO I
DE LA LABOR DOCENIE
ART.64. Lalabor docente se encaminard al cumplimiento de las siguientes finalidades:

Formar una profinda conciencia civica y un alto sentimiento de nacionalidad hondurefia.

Hacer que los alumnos realicen su aprendizaje mediante act ividades y experiencias de

- reconocido valor educativo en su formacion integral.

Crear interés por el andlisis € interpretacion de las noticias diarias de importancia nacional
e internacional y por la solucion de los pro blemas que planteen.

Despertar interés por la actividad manual, prestando especial dedicacion a las clases de
Actividades Agropecuarias, Educacion para el Hogary Artes Industriales.

Procurar que el aprendizaje de las Ciencias Naturales y los Estudios Sociales, contribuya
a impulsar el désarrollo socio econdmico y civico del pais.

Preparar al alumno para que haga uso correcto del Idioma Nacionalen el aspecto oral y
escrito.

Desarrollar el razonamiento matematico y la capacidad de aplicacion de los conocimientos
adquiridos, a los problemas de las transacciones corrientes.

Estimular el interés por la apreciacion, interpretacion y expresiénde la bel}eza_

Despertar interés por el conocimiento y la practica del cooperativismo.

CAPITULO IV

DE LOS DERECHOS DE 10S MAESTROS
Y DEMAS EMPLEADOS DIL DEPARTAMENTO
DE EDUCACION PRIMARIA

ART.65. Los Maestros y deméas empleados administrativos y técnicos dependientes dela

Direccién General de Educacion Primaria tendran los siguientes derechos:

1) Estabilidad en sus cargos mientras dure su buen comportamiento y su eficiencia en el

servicio. Se entiende por estabilidad, la continuidad del servicio dentro de iguales o
mejores condiciones.
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LEYES EDUCATIVAS

2) A ura remuneracién mensual de conformidad con la Ley de Escalafon, mientras ésta se
emite, de conformidad con Io dispuesto en el articulo 145 de Ja Ley Orgénica de Educacién,

13

3) Al reconocimiento de sus afios de servicio para efectos de ascenso de categoria
escalafonaria, jubilaciones y demds derechos y garantias sociales y profesionales,

4) Alosascensos profesionales de acuerdo con la Ley de Escalafén.
3) Adisfrutar de licencias con goce de sueldo en los casos siguientes:
a) Porenfermedades hasta por tres meses,

b) Lasmujeres, tendran derechos a que se les conceda licencia con goce de sueldo integro,

¢) Para realizar estudios de perfeccionamiento de especializacion en el pais en el exterior,
durante el tiempo que duren los MiSmos.

Enestos casos se reconocerd el tiempo para efectos de Escalafon, de jubilaciones y demés
prestaciones sociales a que tenga derecho el maestro.

d) Licencias sin goce de sueldo por asuntos de cardcter particular, hasta por dos afios
prorrogables a juicio del Poder Ejecutivo, previa solicitud del interesado.

ART.66. Las licencias por enfermedad, las concedera el Director General de
Educacion Primaria, previo dictamen de la respectiva Supervisién Departamental. A la
solicitud de licencia acompanara el interesado los siguientes documentos:

a) Certificacion médica,

b) Copiadel Acuerdo de nonibramiento,-extendida porla Supervisi()nlDepanamentaJ de -
- Educacion Primaria,

¢} Constancia de estar en servicio, extendida por el Director de la Escuela.

ART.67. Las licencias por maternidad las concederd la Direccion General de Educacion
Primaria, previo dictamen del respectivo Supervisor Departamental. A I solicitud de licencia
acompaiiard la interesada los siguientes documentos: '

a) Certificacion del Acta de Matrimonio,
b) Copiadel Acuerdo de Nombramiento,

¢) Constancia de estar en servicio, extendida por el Director de la Escuela,

[ —




LE¥ES EDUCHATIVAS

d)y Comprobante médico que indique el perfodo probabie del parto. Ordinariamente’se

concederdn seig semanas de licencia, dos antes y cuatio despuds det pacto, En casos
especiales y previo dictamen médico. la licencia poded proriugase hasta por dicz

seinanas mas.

ART.68. Para los efectos de los dos articulos, el comprobante médico debera ser extendido
por el Instituto del Seguro Social, por los Centros de Satud del Gobierno e por un medico
colegiado en los lugares donde no hubiere los servicios anteriores.

ART.69. Las licencias para realizar estudios de perfeccionamiemo o de especializacion
en el pais o en el exterior, las concedera la Direccién General de Fducacién Primaria, previo
dictamen del respectivo Supervisor Departamental. A la solicitud acompafiard ¢l interesado
los siguienies documenios:

a) Solicitud de licencia, expresando elcurso que realizars, la nstitucion, el lugar a donde S
dirige y el tiempo que duraréan los estudios,

b) Constanciade estar en el servicio, extendida por la autoridad correspondicate,

¢) Comprobanizdela institucion que otorga la beca.

- ART.70. A los maestros graduados que presten servicios en las escuelas del medio rural,
se les reconocerd por cada afio de labor eficiente, seis meses mas, los que tendran validez

para efectos de Escalafon de jubilaciones y demas prestaciones a que tenga derecho el -

maestro. La caiificacion de eficiencia en la labor correspondera al Supervisor Departamental
de Educacion Primaria, previo informe del Director de la Escuelay del Supervisor Auxiliar de
la zona. El maestro que se considere injustamente calificado, podra recurrir a la Direccion
General de Educacién Primaria, acempariando los documentos en que funda su reclamo, ¥
oido el parecer de la Seccién de Supervision, la Direccion General, dictard la resolucion

definitiva,
ART.7L. La calificacién de eficiencia a que se refiere ¢l parrafo segundo del articuto
anterior, se hara atendiendo los siguientes Criterios:

a) Alto nivel de rendimiento en la labor docente, tanto en la retencion de los alumnos
como en la promocion.

b) Puntualidad enla asistencia y en el cumplimiento de sus deberes profesionales.

¢) Haber mantenido buenas relaciones con los maestros y con la comunidad.

d) Haber contribuido al ingjoramiernto de laescuelay al desarrollo de la comunidad.

¢) Haber observado buena conducia.

f) Tener constancia escrita de su labor, con notas de revision del supervisor respectivo, para
efectos de verificacion.
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+ ART.72. Todos los empleados dependientes de la Direccidn General de Educacién
Primaria, tendran derecho a ser jubilados de acuerdo con lo que establezea la Ley de
Jubilaciones, mientras ésta se emite, con lo que al respecto dispene el Articulo 143,
inciso a, by ¢, de la Ley Orgénica de Educacién. '

N

ART.73. Los Maestros que presten servicios en los carges administrativos, técnicos y
docentes de la Educacion Primaria, estén exentos de toda clase de impuestos y contribuciones
personales, locales y nacionales, del servicio militar obligatorio y de cargos coneejiles.

ART.74. Los Maestros retirados del servicio técnico, administrativo y docente quehayan
trabajado durante diez afios consecutivos y quince no consecutivos en la Educacion Nacional,
en cualquiera de sus niveles, gozaran de las exenciones establecidas en el articulo anterior.

ART.7S. Los Maestros con diez afios de servicio consectitivos o quINce DO CoNsSecutivos,
tendran derecho a que el Estado costee la educacién de uno de sus hijos, 0 en su defecto del
alumno que designen. Este derecho se extiende por un periodo de diecinueve afios, a partir
del primer grado de la escuela primaria. El interesado presentara la solicitud ante el Sefior
Ministro de Educacion Publica, acompafando Jos siguientes documentos:

a). Certificacion de los afios de servicio.
b) Certificacién de la partida de nacimiento del alumno.

¢) Constancia de matricula def alumno.

St por alguna circunstancia el beneficiario no puede disfiutar de Ja pensidn por el periodo
sefialado, ésta puede ser transferida a un hermano o al alumno que el maestro desee, previos
los requisitos establecidos en el parrafo anterior.

CAPITULO V¥
DL LA INCOMPATIBILIDAD Y PROITIBICIONES

ART.76. Es incompatible para los empleados dependientes de la Direccion General de
Educacion Primaria, desempefiar otros cargos o realizar otras actividades dentro o fuera del
establecimiento siempre que interfieran la jornada diaria de trabajo.

ART.77. Es prohibido a los Directores:

a) Suspender las labores antestiel tiempo reglamentario.

b) Conceder més dias de licencia que los que expresamente les concede ¢l presente
reglamento. |
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c) Ausentarse de laescuelao llegar con retraso, sin causa justificada.

d) Prestar o usar el edificio escolar para realizar actividades ajenasa la educacion.

ART.78. Es prohibido & los Maestros:
a) Imponer alos alumnos castigos corporales, colectivos sanciones deprimentes que puedan
afectar la formacion de la personalidad del nifio.

b) Ausentarse del establecimiento sih autorizacion previa de las autoridades respectivas.
c) Presentarse al establecimiento en estado de ebriedad.

d) Mantener relaciones amorosas con los alumnos de la escuela.

e) Designar conapodosasusajumnosy proferir contra ellos expresiones injuriosas.

f) Dictar copias literalmente de los textos y exigir el aprendizaje libresco de las lecciones.

g) Exigir uniformescaros, contribuciones y utiles escolares de costos elevados que puedan
influir en la desercién escolar.

h) Hacer distincion de clases sociales entre los alumnos

D Irrespetar lajerarquia del servicio.

i) Presentarse al establecimiento sinel arreglo personal adecuado a su condicion profesional.
k) Abandonar el aula para atender asuntos de caracter puramente personal. |

~ ART.79. Toda infracciona cualesquiera de las anterioridades prescripciones serd penada,
segun los casos, de acuerdo con Jas disposiciones del presente Reglamento y delaLeyde

Escalafon del Magisterio.

CAPITULO VI .
DE LAS PERMUTAS Y TRASLADOS

ART.80. Los empleados administrativos, técnicos y docentes de Educacién Primaria,
pueden permutarse en el gjercicio de sus cargos previo entendimiento mutuo. Las permutas
podrén ser temporales o definitivas; las primeras no podran tener una duracion superior a dgs
afios.

ART.81. La solicitud de permuta la presentaran los interesados ante el Supervisbr
Departamental, explicando los motivos que determinen tal actitud; el Supervisor Departamental

.
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emitird el dictamen correspondiente y remitird el expediente al Director General, quien resolvera
en definitiva cornunicéndolo a la Supervision Departamental y alos interesados.

ART.82, Al finatizar el tiempo estipulado en una permuta temporal; los maestros permutados
estaran obligados a reintegrarse a sus puestos anteriores de 1o ser ast, la permuta se considerars
defmitiva.

ART.83. Lostraslados del Personal que presta servicios en la Educacion Primaria, pueden
realizarse por las siguientes razones:

a) Para mejorar el servicio.
b} A solicitud del empleado.

¢) Por medida disci plinaria.

ART.84. Los traslados para mejorar el servicio solo podran realizarse, cuando el empleado
que se traslade pase a un cargo de igual o superior categoria y siempre que éste acepte la
medida. Cuando el traslado deba realizarse a solicitud del empleado se estudiaran las razones
que aduce para solicitarlo y si se encontrasen Justas se atenderd Ia peticion, siempre que no se
afecte a tercero. ’

ART.8S. Los traslados por medida disciplinaria los realizar4 la autoridad correspondiente, |
después de haber agotado los recursos establecidos en los incisos a), b), ¢), d), &) y f) del
Articulo 88 del presente Reglamento.

ART.86. Los Maestros y empleados de la Educacion Primaria que tengan residencia fija,
no podran ser trasladados a otra escuela o empieo que exija distinta residencia saivo el caso
de que el traslado sea solicitado por el interesado o sea necesario por medida disciplinaria,
previa comprobacién de la falta,

ART.87. En las ciudades donde haya dos o mas escuelas ubicadas en distintos baitios,
colonias, zonas residenciales, etc. se considerara como residencia fija de los maestros
para los efectos de nombramiento y conservacion en el cargo, el lugar donde tengan su
casa de habitacion, salvo aquellos casos en que por razones personales, €l maestro solicite

- trabajar en otra escuela o cuando el traslado se haga necesario por razones disciplinarias, lo

mismo que cuando la escuela no tenga capacidad para oc upar los maestros de la zona donde
S¢ encuentra ubicada, en este caso se procurard dar colocacion a los maestros en las escuelas
mas préximas. ‘
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CAPITULO VII
OF LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ART.88. Los empleados administrativos, técnicos, docentes y de servicio dela educacion
primaria que en cualquier frma faltaren a sus deberes o que, dentro o fuera del servicio
ejecutaren actos incompatibles con la confianza, el decoro y la dignidad de su cargo, seran
sancionados segtin la gravedad de la falta, con las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal privada '

b) Amonestacion escritaconun llamado a la conciencia profesional.
¢) Ultima advertencia escrita y declaracion formal de la falta cometida.

d) Malas notas ensu expediente profesional
¢) Privacion de los gastos de viaje, en caso de haberse movilizado en asuntos del servicio.

f) Pérdida deuna parte de su sueldo mensual, sin exceder del 10%. La retencion se hara en

la Tesoreria General de la Repablica, previa comunicacién de la autoridad que irnpuso la
sancion.

g) Traslado a otro cargo, jugar o establecimiento de inferior categoria.

h) Suspensiontemporal en el ejercicio de las'ﬁ.ljrigiones que desempefien, con pérdidade la
parte del suelo correspondiente.

La suspension temporal podra extenderse desde uno hasta tres meses, previa calificacion
de la falta. '

i) Déstitu_cién que produce la pérdida de Jos derechos y garantias del gjercicio de la profesion
y que lo inhabiiita para regir un establecimiento oficial o privado por el término de un
semestre. '

ART.89. Las sanciones establecidas en el articulo 88 seran aplicadas por la autoridad
inmediata superior del empleado que cometit la falta de excepeion de los incisos, e), ),
g), b), ), que seran impuestos por el Director General de Educacion Primaria, previa
comprobacion de los casos. -

ART.90. Las inasistencias no justificadas al desempeiio de sus labores a las reuniones 0
conferencias a que fuere convocado el personal, determinara la pérdida de una parte de su
dotacién mensual, en proporcion a los dias de asistencia obligatoria. Si a pesar de esta
sancion el empleado reincidiere en {a falta, se pedira su traslado a otro cargo, lugar o escuela
de inferior categoria. '
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ART.91. El jefe nmediato esté en el deber de amonestar en privado, a quien por costumbre
llegue con retraso, falta o cumpla con negligencia sus deberes, En caso de notarse reincidencia

a pesar de las amonestaciones el reclamo se hard por escrito y se enviard co piaa la autoridad
inmediata superior. “ '

ART.92. Los miembros del Personal de Direccion y Supervisidn que intencionalmente
causen perjuicios a la estabilidad de los Maestros o dieren lugar a medidas injustas
contra €stos por abuso de atribuciones, seran sancionados con la suspension de toda
funcién docente, o administrativa por el término de uno a tres afios.

ART.93. Para la aplicacién de la sancion establecida en el articulé anterior, la falta
se calificard de acuerdo con los siguientes criterios:
a) Queno haifa expediente contra el maestro.
b) Que la medida se tome sin ser oido el afectado.
¢) Que se actie sin seguir el orden jerdrquico correspondiente.
d) Que Ja sancién impuesta no corresponda a la falta cometida.
e} Que no se haya comprobado plenamente Ia comision de 1 falta.

ART.94. El funcionario que imponga una sancién deber comunicarlo por escrito al Jefe
inmediato superior, salvo los casos previstos en los incisos a v bdel articulo 88.

ART.95. Los miembros del personal administrativo, téenico, docente y de servicio incurren
en falta en los siguientes casos:

1. Por abandono del cargo sin licencia o antes de la admisién de la renuncia y de haber
entregado el cargo a quien corresponda.

2. Por realizar actos en desprestigio de la profesion. Enel primer caso la sancidn consistira
en la suspension de toda funcién docente o administrativa por un periodo de seis meses a
un afio, salvo por las siguientes causas que justifiquen la falia;

a) Estado de gravedad personal o de un miembro de la familia comprendido entre el primero

y el tercer grado de consanguinidad y el primero y el segundo de afinidad, debidamente
comprobados. -

b) Porestado de penuria econdmica determinada por el retraso en el pago de su sueldo,

siempre que haya solicitado el permiso correspondiente al jefe inmediato superior y le
haya sido negado. |
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¢) Cuando hayan transcurrido ocho dias de habérsele comunicado por escrito la aceptacion
de larenuncia y el sustituto no se presente arecibir el cargo. :

d) Cuando se encuentre amenazado ensu seguridad personal.

¢) Cuando por razones de dificultad en el transporte, malos caminos, rios crecidos, estado
tempestuoso del tiempo o irregularidad en los itinerarios de las empresas de transporte,
no pueda presentarse al cumplimiento de sus deberes.

X ART.96. Para los efectos del articulo anterior, se considerara abandono de cargo, la’
inasistencia por tres dias consecutivos, sin comunicar las razones al jefe inmediato superior, y
actos en desprestigio de la profesion, las faltas contra la ét icay la moral.

ART.97. No se podra aplicar una sancién, sin que haya sido aplicada la inmediata anterior,
siguiendo el ordendel articulo 88, salvo casos de faltas muy graves, debidamente comprobadas.

TiTULO IV
CAPITULO UNICO
DE LA EDAD ESCOLAR Y LA MATRICULA

ART.98. Se entiende por edad escolar el periodo en el cual el nifio deberé recibir
obligatoriamente los beneficios de la educacion primaria.

ART.99. La obligatoriedad escolar se extiende de los seis afios y medio a los trece
afios de edad. El Estado, los padres de familia y los tutores, estan en la obligacion de
proporcionar la educacion a los nifios comprendidos en la edad indicada.

ART.100. La Direccion General de Educacién Primaria, podra solicitar la
cooperacion de los otros Ramos de la Administracion Pablica, para hacer efectiva la
obligatoriedad escolar.

ART.101. Laaprobacion del sexto grado, significard el cumplimiento de la obligatoriedad
escolar.

ART.102. El alumno que durante sus estudios cumpla los trece afios de edad, puede
seguir concurriendo ala escuela hasta terminar la eduCacion primaria completa.
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ART.103. Se establece como periodo de matricula, el comprendido entre e] 20 y30de
noviembre, fecha en la cual se cerrard la insc tipcion.

¥

ART.104. En casos especiales debidamente comprobados, la Direccién General podra
autorizar la matricula de un nifio o la prérroga del periodo de inscripeién. Se consideraran
como causas justificables para autorizar la matricula de un alumno fueradel periodo ordinario,
enfermedad de ¢ o de sus padres, imposibilidad de llegar a tiempo a la escuela, por malos
caminos, rios crecidos, etc.

ART.105. La Direccién General de Educacién Primaria, podrd autorizar la inscripcion de

un nifio gue no haya cumplido la edad exigida para su ingreso, previa co mprobacion que tiene
la aptitud y madurez para ingresar al primer grado.

ART.106. Dentro de los cinco dias siguientes de haber terminado la matricula, el Director
de la Escuela enviara al Supervisor Departamental o Auxiliar, si se encontrare enla jurisdiccién
de este tiltimo, el informe de matricula. El Supervisor Departamental har4 el resumen del
departamento y lo remitir4 a la Direccién General de Educaci6n Primaria, dentro de los 15
dias posteriores a la fecha en que se cerrd la matricula.

ART.107. La distribucién de los alumnos por Maestro se hara sobre el promedio de 40
alumnos.

ART.108. En casos especiales debidamente calificados, la Direccion General de Educacion

Primaria, podré autorizar el funcionamiento de una escucla conun nimero de 25 alumnos, en
el medio rural,

ART.109. El nimero de alumnos y de grados por Maestro de una escuela unitaria, serg
fijlado por la Direccién General, atendiendo la capacidad del Maestro, el medio donde funcione
laescuelay los recursos de los cuales se disponga para la realizacién de la labor docente.

ART110. El afio lectivo sera de diez meses y constara de un minimo de 200 dias laborables,
se iniciardel 1de febrero o el siguiente dia habil y finalizars el 30 de noviembre. El periodo de
vacaciones comprendera los meses de diciembre y enero.

ART.111. Lainiciacion y finalizacion de los periodos del calendario escolar podra adaptarse
alas condiciones de Ia vida de las regiones del pais donde existan caracteristicas particulares.
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TITULO V
DE LOS ALUMNOS

) CAPITULO | -
DF LOS DEBERES Y PROHIBICIONES

ART.112. Son deberes de los alumnos:

Asistir con puntualidad a la escuela.
Justificar por escrito con el visto bueno del padre o tutor sus inasistencias o retrasos.

Cumplir con el Reglamento Interior de la escuéla y con todas las disposiciones de las
autoridades escolares.

Rendir culio a los simbolos de la Patria y respetar y honrar los valores de nuestra
nacionalidad. ' '

Cumplir con sus obligaciones escolares.

Respetar a sus maestros, y demas autoridades escolares, dentro y fuera del centro donde
realicen sus estudios.

Prestigiar con su conducta, dentro y fuera del establecimiento, la institucion que los educa.

Observar la debida correccion en su presentacion personal.

ART. 113. Es prohibido a los alumnos:

La préctica de cualquier vicio dentro o fuerade laescuela,

Portar armas cortantes, punzantes, conturidcntes y de fuego.

Irrespetar la autoridad del Director, de los Maestrosy demas personal de la escuela.
Refiir con sus compiﬂeros y proferir palabras soeces.

Dedicar su tiempo a lecturas o actividades refiidas con la educacion.
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CAPiTULO I
DT 198 DERECHOS BF 105 AEUMNDS

ART.114. Son derechos de los alumnos:

Recibir los beneficios de la educacion sin discrimiacion por motivo de raza, color, idioma,
8€X0, creencias religiosas, opiniones politicas, origen nacional o social, posicion econémica
u otra condicion, ya sea del propio nifio o de sy familia.

Gozar de proteccion y de un trato especial, que contribuya al desarrollo equilibrado de sy
personalidad, en condiciones de dignidad y libertad.

Organizarse en asociaciones con fines recreativos, de asistencia social, de proteccién a
los animales y plantas; en clubes de lectura, de pintura, declamacion, recreacion, ete,

Manifestar verbalmente o por escrito al Director de Ja escuela si considera injusto el
castigo, la prohibicién o la sancién que se le hubiese aplicado, especificando en
cada caso los motivos en que se funda y pidiendo rectificacion.

CAPITULO III
DE LAS SANCIONES

ART.115. Se establecen las siguientes sanciones para los alumnos que infrinjan las normas

disciplinarias segim la gravedad de la falta que podran ser aplicadas por el profesor de grado,
director o porel consejo de profesores.

a)
b)
5

d)

Amonestacion privada
Privacion de recreos,

Conversacion privada con el padre y el maestro del grado en presencia del nifio, para
informarle sobre las faltas cometidas por éste; el nifio tendrd derecho a ejercer su defensa
en la forma establecida en el inciso d) del articulo anterior-

Malas notas en el aspecto formativo.

Suspension temporal de clases que puede durar como minimo un dia ¥ COMO Maximo
ocho.

Traslado a otra seccién o escuela.
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ART. 116. La sancion establecida en el inciso ) del articulo anterior sera aplicada poyel .

Director de Ia Escuela y Ia correspondiente a la letra f) sdlo podré ser aplicada por decision
del Consejo de Profesores, por simple mayorfa de votos. Esta tltima sancién sera comunicada
nmediatamente al padre de familia y a la Supervicion Departamental de Educacién Primaria,
mediante transcripcion del acta respectiva y no podré ser revocada denitro del mismo periodo

lectivo.

TiTULO V1
CAPITULO !
DFEL PiAN DBE ESTUDIOS

ART.117. Elplande estudios para las escuelas primarias del pais, es el siguiente:
MATERIAS GRADOS Y HORAS SEMANALES

1° 2° 3° 4° 5° &°

1. Educacion para la Salud 3 3 3
(Gimnasia, Juegos Educativos,
Deportes, Atletismo, Higiene,

Primeros Auxilios, Alimentacion)
2. Educacion Intelectual

‘a) Espafiol - Lectura y Escritura
Prosodia, Analogia, Sintaxis,
Ortografia, Apreciacion Literaria) 5 5 5 5 5 5
b) Mateméticas
{ Aritmética, Geometria ) 4 4 4 4 4
¢) Ciencias Naturales

(Botanica, Zoolégia, Fisica,

Quimica, Biologia, Geologia

Anatomia, Fisiologia, Higiene) 4 4 4 4 4 4
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d) Estudios Sociales

(Geografia e Historia, Educacion

Civieay Moral) 4 4 4 4 4
3. Educacién Estética ~ |

(Caligrafia, Dibujo y Decorado,

Muisica y Canto) 3 3 3 3 3 3
4. Educacién Técnica

a) Artes Industriales _

(Varones) 4 4 4 4 4 4

b) Educacion para el Hogar "

(Nifias) ks 4 4 4 4 a4 g4

¢) Actividades Agropecuarias 3 3 3 3 3 3
5. Orientacién " 1 1

Total 30 30 30 300 31 31
CAPITULO 1l

DE LA EDUCACION RELIGIOSA

ART.118. Para los nifios que reciban Educacién Religiosa, a peticién de sus padres o
apoderados, se incluirén en el horario dos periodos semanales de clase, con duracin de 3¢
minutos cada uno.

ART.119. Los contenidos de la ensefianza religiosa abarcaran aquellos aspectosde la
filosofia universal del cristianismo, asequibles a la comprensién de los nifios. En ningin caso se
practicaran en las aulas, ritos particulares de ninguna de las sectas.

ART.120. Los Ministros de los bt_lltos para prestar servicios en la ensefianza religiosa en

escuelas del pais deberan ser autorizados por el Supervisor Departamental de Educacién
Primaria, vista la peticion escrita de los padres o apoderados de los alumnos.
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ART.121. No se permitira impartir ensefanza religiosa en las escuclas de la Republica,a

representantes de sectas que contravengan nuestros principios civicos de respeto y veneracion
a los simbolos patrios'y a los valores de nuestra nacionalidad.

’ CAPIiTULO iHl
DE LA DURACION DE LAS CLASES

ART.122. La hora de clase tendra una duracion minima de 40 minutos y los recreos una
duracion maxima de 20 minutos. En las escuelas de jornada Ginica, la distribucion del tiempo
se hard de acuerdo con las instrucciones que dé Ia Supervision Departamental respectiva.

CAPIiTULO IV
DE 1.0S SABADOS CivICOS

~ ART.123. Se instituye con carcter obligatorio la celebracion de los sabados civicosen
todas las escuelas del pais, oficiales y privadas, urbanas y rurales.

ART.124. La celebracién a que s refiere el articulo se verificara en la segunda hora del
dia sabado y consistird enelcanto y explicacion del Himno Nacional, el Juramento a la Bandera,
presentacion de cuadros y danzas folkloricas, poemas y canciones hondurefias de contemdo
formativo: estudio de los sitnbolos de la Patria y de los valores de nuestra pacionalidad.

Estas actividades deberan realizarse por cada maestro en el aula, al nivelde la capacidad
de comprension de los nifios. En casos especiales, se hardn programas conjuntos de todos los
grados.

 ART.125.El juramentode la bandera se hara en la siguiente forma: El Director, teniendo

en sus manos la Bandera Nacional en presencia de los alumnos, les preguntara: ;Jurdis por
vuestro honor, venerar, defender, respetar, y hacer que se respete este simbolo sagrado? Los
nifios responderan: ;Sijuramos!. ElDirector concluira: {Asf lo espera la Patria!. En las escuelas
que funcionen con jornada tinica, la actividad civica se realizara en la Gltima hora de clases del
Viernes.

ART.126. Es obligatorio para los alumnos del Sexto Grado, saber cantar, declamar y
explicar la significacién del Himno Nac jonal, El alumno que se negare a cumplir el requisito
anterior, no tendré derecho a percibir diploma, certificacién, ni docurnento alguno que acredite
que ha terminado la Educacién Primaria. El Director de la Escuela llevaré un libro en el cual
levantar4 el acta respectiva.
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TITULEY Vi
, CAPITULO §
, BE LA TYALUACION

ART.127. Laevaluacion tendrd por objeto determinar el grado de aprovech
carnbios de conducta de los alumnios en fincién de los objetivos de
mismo que estimular ia eficiencia de la labor docente del maesiyo.

Aoiiento y los
la Bducacién Primaria, lo

ART.128. Laevaluacion comprenders las siguientes fases:

a) LA OBJETIVA: Que coantificara los conocimientos adquiridos por los alumnos medianse

ruebas objetivas; via apreciacitnde los frabajos racticos realizados enclase o fuera de
i) >
la misma.

by LA SUBJETIVA O VALORATIVA, que comprenders
mterés, el esfuerzo, la
y social del alurne.

la apreciacion de la actitud, el
participacion, la iniciativa, la perseverancia y ia conducta individual

ART.129, Cuando se considere conveniente se

pueden practicar pruehas escritas, orales,
practicas y mixtas.

ART.130, La evaluacién del primero y segundo grados se realizars en fanicidn de
adquisicién de hébitos y actitudes desecables, destreza
y desarrolle dei lenguaje oral
elemental,

la
S para la comprensién de la lectura
Y escrito, y para la adquisicién de ias nociones del calcule

CAPITULO 11

DE LA PERIOBICIDAD BE LAS PRUCBAS
BE EVALUACION

ART.131. Alfinalizarse el desarrollo de cada unidad de enseflanza, proyecto o leceion, el
Maestro de grado haré la evaluacién correspondiente, procurando que el alumno no se entere
de que esté siendo evaluado. Los resultados los cousignara en los cuadros respectivos.

ART.132. Las pruebas de evaluacién seran bimestrales y las practicar4 el Maestro de
grado en la Gltima semana de cada bimestre, sobre los asuntos fundamentales de cada materia
tratados durante el periodo, debiendo evitar el rigorismo en la aplicacion de la prucba y hasta
donde sea posible, practicandola sin que el nifio se dé cuenta que estd siendo evaluado,
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CAPITULO 11!
BE LAS CALIFICACIOMNES

. ART.133. Las pruebas de Ia evaluacién objetiva se calificarén con las notas de la siguiente
escala:

Sobresaliente de | 93a100 (5)
Muy Bueno de 79292 (4)
Bueno de 6ta78 (3)
Reprobado de 40260 (2)
Esuficiente de 0a39 (1)

_ ART.134. La nota adquirida de acuerdo con el articulo 133 se sumnara con las notas
consignadas en los cuadros enel curso del bimestre; el promedio que se obtenga de la suma
anterior dividido entre el nimero de notas colocadas, sera la nota bimestral.

ART.135. La evaluacion subjetiva o valorativa se expresard en frases descriptivas de
cada aspecto de la personalidad.

ART.136. Los alumnos calificados con las notas de Sobresaliente, Muy Bueno,Bueno y
Satisfactorio, se consideraran aprobados, y los que obtengan la nota de no Satisfactorio se
consideraran reprobados, pero éstos tendran derecho a una prueba de recuperacion en las
materias reprobadas, la que se llevaraa cabo dentro de la primera quincena del mes siguiente
en horas que no interrumpan la labor docente de la escuela. La reproduccion enuno 0 mas
bimestres no significa pérdida del grado; los alumnos que se encuentren en estas condiciones
continuaran sus estudios sometidos al plan de recuperacion.

CAPITULO IV
DE LA PROMOCION

- ART.137. La promoci6n se hara con base en los promedios de las notas bimestrales por
materia, siempre que los alumnos de todos los grados obtengan en todas y en cada una delas
materias, por lo menos, as nota promedio de 2 (Satisfactorio). ‘

ART.138. Los alumnos que no sean promovidos enel periodo ordinario, tendrén derecho
a una prueba de recuperacion en el periodo de organizacién del préximo afio escolar, en las
materias en que hayan sido reprobados. Elalumno que enesta oportunidad no alcance lanota -
necesaria para ser promovido, repetird el grado completo. |
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CAPITULO V
DE LA SUPERVISION DE LAS PRUEBAS

ART.139. Las pruebas de evaluacién serén supervisadas por el Director de Ia Escuela,
por el Sub Director, o por el Su pervisor escolar respectivo. Cuando lo crea conveniente,

el Director puede solicitar la coo peracién en esta funcidn, de un maestro de grado de
reconocida experiencia.

CAPITULO VI
DL LOS INFORMES A LOS PADRES DF FAMELIA

ART.140. Las calificaciones de las pruebas bimestrales serdn comimicadas a los padres
de familia 0 a los encargados de los alumnos.

CAPITULO VI

DL LAS £SCUFLAS SELECCIONADAS PARA LA
APLICACION DF T©STE SISTEMA

ART.141. La evaluacién y promocidn controlada se aplicard en las Escuelas de Guia
Técnica, en la Escuela de Ensayo “Dionisio de Herrera”, en las Escuelas de Aplicacién de fas
Escuelas Normales y en las demés Escuelas Primarias que considere adecuada la Supervisién

de cada departamento de la Repiblica, siempre que estén a cargo de maestros titulados,
diplomados o en el plan de profesionalizacion,

ART.142. Las escuelas que no sean seleccionadas para I aplicacion total de este sistema
¥ que seran sometidas al régimen de exdmenes por comision examinadora, practicarin
unicamente la evaluacién en los términes de los articulos 128, 129, 130, 13 1,132,133,

ART.143. La promocién en las escuelas que se refiere el articulo anterior, se verificar en
Ia siguiente manera: el promedio de las notas bimestrales por materia, constituira e voto
informativo del profesor, a éste se sumard Ja nota de la Comisién examinadora y el resultado
se dividird entre dos: seran promovidos en todos los grados los alumnos que con el

procedimiento indicado adquieren en todas y cada una de las materias, por lo menos, la nota
promedio 2 (Satisfactorio)
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CAPITULO VIl .
BE LA RESPONSABILIDAD DEL MALSTRD BE SRADD
TH L4 BEPROBACION CSCOLAR.

ART.144. Cuando ia reprobacion escolar exceda del 15% de ios alumnos evaluados, se
imputars, en parie, la responsabilidad a la capacidad docente del maestro, en este caso el
Director de la Bscucla v el Supervisor Escolar estudiaraa las causas, con el propdsito de
superar las limitaciones del maestro, a fin de que en lo sucesivo alcance ensu labor niveles
satisfactorios en la promocion de los alumnos.

CAPITULO IX
‘BF L4 REVENCION ESCOLAR

ART.145. Pars garantizar que el mas alto nimero de niftos hondurefios reciban los
beneficios de ie sducacion pritnaria, se establece como obligacion del maestro esforzarse
por la retencidn escolar.

ART.14%. Para los efectos del articulo anterior, se recomiendan las actividades
siguientes: "
a) Hacer de la Escuela un ambiente atractivo.

by Tratar a los aifios con toda consideracién y proporcionar un ambiente de confianza
que estimule la asistencia.

¢y Que la unsefianza se offezca en forma planificada, cientifica e interesante.
d) Queladisciplina se inspire en principios democraticos.
e} Organizar actividades deportivas para aprovechar el tiempo libre.

f) Entrevistar alos padres de familia con el objeto de obtener la asistencia regular de sus
hijos 4 la escuela. '

TITULO Vil
eAPITULO UNICO
BF LA FRUCATION DRIVADA

ART.147. Se reconone la libertad para fundar centros de ensefianza primaria, siempre

gue no se contrarie la organizacion democratica del Estado, el orden publico v las
buenas costumbres.
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ART.148. Son escuelas privadas las sostenidas por particulares, aunque
subvencionadas por el Estado y estaran sujetas en todo, a [a Supervision oficial en |a
misma formé en que lo estan las escuelas oficiales.

ART.149. La avitorizacion para el funcionamiento de una escuela privada cortesponde a
Poder Ejecutivo através de la Secretaria de Educacion Pablica, previo dictamen del respectivo
'Supervisor Departamental y opinién escrita de la Seccién de Supervisién de la Direceién
General de Educacién Primaria.

ART.150. La persona, institucién que pretenda organizar una escuéla privada, hard la
solicitud ante el Supervisor Departamental de Educacién Primaria, en papel sellado de primera
clase, acompafiando los signientes documentos:

a) Eltitulo o certificacidn del acta de graduacion de maestros de Educacién Primaria, del
Director.

b) Comprobante de que el personal llena los requisitos que establece la Ley del Escalafin
del Magisterio.

¢) Comprobante de qﬁe el Director es hondurefio por nacimiento.,
d) Némina de personal Y presupuesto.

e) Copia del Reglamento Interior de la Escuela

f) Copia del horari'o de clases.

g Informacién completa sobre la organizacién de la Escuela.

h)  Testimonio escrito de tres personas honorables del lugar, sobre la conducta del solicitante.

ART.151. Enla solicitud deber4 expresarsé con claridad, el compromiso de cumplir los
requisitos siguientes:

a) Suministrar los informes y datos estadisticos regulares y ocasionales, que seflala el presente
reglamento. '

b) Llevar los libros de registro establecidos para las escuelas puiblicas.
¢) Sujetarse en todo a las leyes y demas disposiciones que regulen la actividad educativa,

d) Procurar el mejoramiento progresivo de los sueldos y la integracién del personal con
maestros titulados.
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e) Poseer o arrendar un edificio dotado de las condiciones higiénicas y pedag(’)gi(tas '

recomendables, lo mismo que el mobiliario y material didctico indispensable.

ART.152. El Supervisor Departamental realizard una investigacion sobre las condiciones
higiénicas y pedagbgicas del local donde funcionard la escueta, del mobiliario, material didactico
y demds enseres con que cuenta, emitird dictamen y enviara el expediente a la Direccidn
Genera! de Educacion Primaria, de donde se remitir4 con la opini6n escrita de la Secciénde

Supervision, a la Secretaria de Educacién Piiblica para la emision del acuerdo respectivo.

ART. 153, Las escuelas organizadas y sostenidas por empresas industriales agricolas,
mineras o de cualquier naturaleza que se establezca en el pais, deberan estar servidas
por maestros titulados y estos devengaran los sueldos que determina la Ley de Escalafon,
ademas de recibir los servicios que actualmente se les proporcionan de parte de las
empresas.

ART. 154, Las escuelas privadas autorizadas tendran las prerrogativas siguientes:

a) Los certificados y demas documentos que expidan tendran validez para todos los

efectos legales.

b) Recibirén la supervisidn y las orientaciones necesarias para el mejoramiento del
proceso ensefianza aprendizaje, de parte de las autoridades educativas.

¢) Podran obtener ayuda econémica del Estado.

ARE.155. El Supervisor Departamental de Educacion Primaria, levard enun libro especial

autorizado, el registro de las escuelas privadas autorizadas que funcionen en el Departamento;
copia de este regisiro debera enviarse a ja Direccion General de Educacion Primaria.

ART.156. Bl personal administrativo y docente de las escuelas privadas autorizadas, sera
nembrado por el Poder Ejecutivo a través de la Secretaria de Educacién Publica, a propuesta
de los respectivos directores. También le conjesponderé_la aprobacion del presupuesto.

ART.157. Las autoridades educativas podran revocar el Acuerdo de autorizaciénde una
escuela privada, por cualquiera de las siguientes causas:

a) Cuando el empresario o el Director de la Escuela dejaren de cumplir cualquiera de las

disposiciones contenidas en la Ley Organica de Educaciony enel presente Reglamento,

asi como las disposiciones emanadas de cualquier autoridad competente del Ramo.
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b} Cuando en el seno del establecimiento de haga propaganda contra la organizacion

democratica del Estado, contra Sus instituciones o se ensefien en SUS auias, doctrinas
disolvertes.’

¢ Cuando la ensefianza que en ellas se unparta resulte ineficiente.

dj Cuando el edificio donde la escuela funcione, no retina las condiciones higiénicas y
pedagdgicas exigidas, y la empresa o propietario de la escuela se niegue a verificar
las adiciones y reparaciones necesarias,

ART.158. Antesde renovar el Acuerdo de autorizacioén, se realizara una investigacién
minuciosa, se oird a los maestros laborantes y demas personas que tengan relacién con
la escuela y con todo lo actuado se formars un expediente; si de la investigacion resulia
que la escuela puede seguir fincionando previa promesa de los interesados de mejorar
las condiciones negativas, se podra permitir que prosiga en su funcionamiento.

ART. 159. La revocacion del acuerdo de autorizacidn para el fincionamiento de uha
escuela privada, corresponde a la Secretaria de Educacion Pdblica, previo diciamer de la
respectiva Supervision Departamenta) y opinién escrita de la Seccion de Supervisién de la
Direccién General de Educacién Primaria. Cuando la revocacion se pronuncie en el transcurso
delafio lectivo, el establecimiento afectado continuara funcionando hasta Ia terminacion del
periodo escolar y serd clausurado al concluir éste. Las autoridades educacionales tomaran las
medidas necesarias, llegado el caso que preve esta disposicion, para asegurar la observacidn
de los preceptos legales en el establecimiento sobre el cual haya recaido larevocacién de la
avtorizacién, durante el tiempo que transcurra hasta su clausura.

ART.160. Cuando una escuela privada autorizada sea clausurada, el archivo pasaraa
una Escuela Oficial que designe la Direccién General de Educacién Primaria,

ART.161. Las escuelas privadas que deseen obtener subvencion del Estado, haran la
solicitud al Ministerio de Educacién Piblica, expresando el gasto mensual que demanda el
sostenimiento del plantel, los ingresos con que cuenta, la organizacidn interna, el monto de ia
subvencidn que solicitan, copia del Acuerdo mediante el cual se declara su ahtorizacién, nimero
de matricula y asistencia media. En la solicitud se debera expresar ademds el numero de
alumnos que pueden recibir educacién gratuitamente, en compensacion del subsidio que solicita,

ART.162. Lasolicitud de subvericién serd enviada para dictamen a la Direccién General
de Educacion Primaria, oficina que pedira informacién a la Supervision Departamental donde
est4 ubicada la escuela, acerca de Ia exactitud de los datos y de la conveniencia de conceder
0 no la subvencién solicitada,

23
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ART.163. La Direccién General de Educacion Primaria, & través de sus dependencias, |
ejerceréd sobre todas las escuelas privadas del pais estricta supervision en lo relativo al régimen
disciplinario, sistemas de trabajo y de evaluacion, libros de registro, aspecto higiénico, etc. y
podra proponert la clausura de aquellos establecimientos en los cuales se cometieren faltas

graves.

ART.164. Los padresde familia o tutores que asi Io desearen podran impartir ensefianza
en el hogar o en escuelas privadas sin autorizacién, a sus hijos o pupilos, de acuerdo con los
planes y programas de estudio vigentes. Para tal efecto lo comunicaran al Supervisor
Departamental o Auxiliar de la zona donde resida el alumno para inscripcion y éste fe sefialara
la escueta en la cual deberd someterse a las pruebas de prormocion.

Y

TiTULO IX

CAPITULO UNICO
BE LA FQUIVALENCIA Y RECONOCIMIENTOS
DF ESTUDIOS

ART.165. A los alumnos que hayan realizado estudios en escuelas de los paises
centroamericanos se les concedera el reconocimiento correspo ndiente de acuerdo con el
Artioulo 77 del Convenio Centroamericano de Unificacion Basica de la Educacion, pre-
via presentacién de las certificaciones debidamente autenticadas. -

ART.166. Los alumnos que hayan realizado estudios fuera del 4rea centroamericana,
tendran derecho al reconocimiento de sus estudios, para este fin deberan, ademas presentar
las cettificaciones debidamente autenticadas, sustentar un examen sobre conocimientos
basicos de Educacion Civica, Historia y Geografia de Honduras.

ART.167. Laspersonas que bayan realizado estudios extra escolares y soliciten ser admitidas
en un establecimiento de ensefianza primaria o aquellos que habiendo realizado estudios en las
escuelas primarias del pais, hayan extraviado sus documentos y no puedan recuperarlos por
pérdida o destruccién del archivo, seran sometidos a un examen de comprobacién de
conocimientos de acuerdo con los siguientes requisitos.

a) FElinteresado har4 unasolicitudala Secretaria de Educacion Publica, en papel sellado de
primera clase, exponiendo los motivos por los cuales necesita ser sometido a examen de
comprobacién de conocimientos y el grado en el cual desea ser examinado.

-
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'b) A la solicitud acompariars la certificacion de la partida de nacimiento, el certificado o

certificacién que posea el grado o grados aprobados, si se trata de personas que han
recibido educacion en las escuelas, y eltestimonio de dos personas hono

rables del lugar,
81 se trata de personas que han recibido ed ucacion extraescolar. '

4 3 - &ty
¢} LaSecretaria de Educacion Piiblica pedira el dictamen de la Seccion de la Supervisién de
la Direceion General de Educacion Primaria, y ésta a su vez realizar las investigaciones
que considere pertinentes a través de los Su pervisores Escolares.

d) Sieldictamen es favorable, se ordenars al Supervisor Departamental en cuya jurisdiccién

resida el peticionario, que nombre la terna que ha de practicar el examen y sefiale ia
escuela, el diay Ia hora en que debera verificarse.

e} Delo actuado se levantara el acta correspondiente, que firmard el Director de ja escuela
donde se pradtique el examen y los miembros de la terna examinadora,

) Lacertificacion delacta, en papel seliado de primera clase tendrd validez para todos los
efectos legales.

ART.168. Para los efectos de los articulos 165 y 166 el interesado o su representante,

presentara la solicitud correspondiente a la Secretaria de Educacién Publica, en papel seltado
de primera clase, acompafiando los documentos indicados,

TITULO X
DE LA ORGANIZACION DE CONSE]JOS

CAPITULO |
DFi CONSEJO CONSULTIVO DE 1A DIRECCION
GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA

ART.169. E] Conéejo Consultivo de la Direccién General de Educacic'm Primaria, estara
integrado de la siguiente manera:

El Director General, quien lo presidira: El Sub Director General, los Jefes de Seccién yel

Secretario General, quien actuard como Secretario del Consejo; cuando se considere necesaric™-

se llamard a formar parte del Consejo a los asistentes de las distintas secciones quienes tendran
VOZ, pero no voto.
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ART.170. Bl Consejo sesionara ordinariamente, el primer sabado de cada mies y.en -
forma extraordinaria, cuando sea convocado por el Director.

ART.171. Corresponde al Consejo Consultivo estudiar, discutir y resolver las situaciones
de mayor importancia que afecten la estructura y orientacion técnica de la Educacién Primaria.

ART.172. Las resoluciones det Consejo serviran para ofrecer asesoramiento al Director
General de Educacion Primaria para el mejor cumplimiento de sus funciones.

DE LA ORGANIZACION DE CONSE]OS
CAPITULO Ii

DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE SUPERVISION

ART.173. En cada departamento funcionara un Consejo Departamental de Supervision
integrado por el Supervisor Departamental y por los Supervisores Auxiliares.

ART.174. El Consejo Departamentai de Supervision elegird, el primer lunes de cada afio,
su directiva, cuya integracion serd la siguiente: Presidente, Secretario, Tesoreroy Fiscal. E
Supervisor Departamental serd el Presidente del Consejo. Una vez organizada la Directiva
procedera elaborar su Plan Anual de Trabajo en sesiones periodicas durante el primer mes.

ART.175. El Consejo Departamental de Supervision se reunird en sesiones ordinarias al
finalizar cada gira de supervision, en la fecha que jo determine el calendario de concentracion
y en forma extraordinaria siempre que fuere necesario. Al finalizar el afio de labores, el Consejo
" realizard la evaluacion de las actividades realizadas.

ART.176. Son atribuciones del Consejo Departamental de Supervisiém las siguientes:

a) Elaborar su Reglamento Interior.

b) Analizar y resoiver los problemas relacionados con el desarrollo de las actividades de
supervision a nivel departarnental.

¢) Planificar la labor de supervision de acuerdo con las necesidades y exigencias de las -

- escuelas del departamento.

d) Proponer alas autoridades supervisores del Ramo, por el conducto regular correspondiente,
los planes y proyectos elaborados para mejorar las condiciones técnico administrativas en
que se desarrolla la labor docente.

€) Preparar publicaciones que contengan orientaciones técnicas para el mejoramiento de la
educacién primaria.
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CAPITULO IN
DEL CONSEJO DF DIRECTORES
ART.177. Enlos lugares donde funcionen més de dos escuelas, ya sean oficialés o privadas,

urbanas o rurales se organizar el Consejo de Directores.

- ART.178. Seran miembros del Consejo, los Directores de toda las escuelas de Ia locatidad
'yaquellos de lugares préximos que asi lo deseen,

ART.179. El primer lunes de cada afio lectivo, el Consejo de Directo;es celebrard su
primera sesion, para elegir la nueva directiva, la cual tomarg posesion el siguiente lunes enacto
especial. '

ART.180. La Directiva del Consejo de Directores estars integrada de la siguiente manera:

a) Presidente

b} Vice Presidente

¢) Secretario

d) Vocal de Asuntos Pedagodgicos
¢} Vocalde Asuntps Civicos

) Vocalde Asuntos Culturales

8 Vocalde Asuntos Sociales

h) Tesorero

) Fiscal

ART.181. Cuando no haya suficiente personal, los cargos se distribuirdn entre los Directores
existentes, pudiendo llamar a integrar el Consejo a los Sub Directores,

ART.182. Ei Consejo de Directores ce lebrard sesion ordinaria el segundo lunes de cada

mes y extraordinariamente siempre que sea convocado por el Supervisor, por el Presidente o
por la mitad mas uno de sus miembros.

ART.183. Son atribuciones del Consejo de Directores:
a) Elaborar su Reglamento Interior.
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b) Elaborar suPlande Trabajo.

¢) Estudiar, discutir e interpretar las disposiciorics y orientaciones emitidas por las autoridades
superiores del Ramo, para transmitirlas a sus colaboradores y aplicarlas.

d) Preparar instrumentos de trabajo, encaminados a mejorar el proceso ensefianza apréndizaje.

e) Proporcionar el desarrolio de conferencias, mesas redondas, talleres pedagdgicos y toda
actividad que tienda al mejoramiento profesional del magisterio.

f) Presentar iniciativasy sugerencias a las autoridades del Ramo, por el conducto regular
correspondiente, para el mejoramiento de la educacion primaria.

g) Realizar actividades encaminadas 2 lograr la retencion escolar.
h) Coordinar el trabajo entre distintas escuelas de la localidad.

) Estudiar la mejor forma de resolver los problemas que surgen en las actividades de
Direccién.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO DE MAESTROS
ART.184. En cadaescuela, siempre que hayé mis de un maestro se organizara con todos

los miembros del personal el Consejo de Maestros.

ART.185. El tiltimo lunes del primer mes de cada afio lectivo, todos los maestros de cada
escuela, celebraran su primera sesion la cual sera presidida por el Director, en esta sesion se
hara la eleccion de la Directiva y se tomara posesion el sabado de la misma semana, en acto

especial.

ART.186. La Directiva del Consejo de Maestros estara integrada de la sigijicnte manera:

a) Presidente

b) VicePresidente

 ¢) Secretario

d) Vocal de Asuntos Pedagdgicos
¢) Vocal de Asuntos Civicos

) Vocalde Asuntos Culturales

g) Vocal de Asuntos Disciplinarios
h) Vocal de Asuntos Sociales
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Tesorero

Fiscal
ART.187. El cargo.de Presidente sera desempefiado por el Director de la Escuela.

ART.188. El Consejo de Maestros sesionara ordinariaimente todos los sabados de cada

mes después de la hora civica, y éxtraordinariamente cuando sea convocado por el Presidente
‘0 por la mitad mas uno de sus miembros.

g
h)

)

k)

ART.189. Son atribuciones del Consejo de Maestros.

Elaborar su Reglamento Interior.

" Elaborar el Plan de Trabajo de la Escuela.

Revisar y aprobar los planes de trabajo de cada grado.
Colaborar en el desarrollo de las actividades planeadas por el Consejo de Directores.
Promover actividades encaminadas a lograr el perfeccionamiento profesional del Magisterio.

Presentar sugerencias al Consejo de Directores sobre la mejor forma de celebrar las
festividades civicas.

Patrocinar y participar en la realizacion de actos culturales.

Conocer de los problemas disc ipljnarios que presenten los alumnos y aplicar, cuando
el caso lo amerite, la sancion establecida en el inciso 1) del Articulo 115 del presente

Reglamento.

Promover la realizacion de actividades sociales que propicien la armonia y la comprensién
entre el personal a través del sano esparcimiento.

Realizar actividades con fines econdmicos, para beneficio de la escuela o para prestar
ayuda a los alumnos pobres, debiendo rendir informe del movimiento de fondos
bimestralmente al Supervisor respectivo, con las firmas del Tesorero, el Presidente
y el Fiscal del Consejo.

Establecer intercambios sociales y profesionales con otros consejos, a través de
visitas, excursiones, festividades conjuntas, etc.

Realizar campafias a favor de la matricula y la retencion escolar.

Evaluar los resultados de la labor docente.
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TITULO XI
CAPITULO UNICO

DEL SERVICIO DE ORIENTACION PEDAGOGICA

ART.190. Los Supervisores Departamentales y Auxiliares serén asistidos por un servicio
de orientacion pedagogica que funcionara como organismo consultivo y de cooperacion técnica
en las cabeceras departamentales y en los lugares que sirven de sede a los Supervisores
Auxiliares. |

ART.191. El Servicio de Orientacion Pedagogica estara integrado por ciico miembros
propietarios y tres suplentes nombrados por el Director General de Educacion Primaria
a propuesta del Supervisor Departamental, quienes desempefiaran su cargo ad honoren.

ART.192. En su primera sesién organizaran su directiva, la cual estara integrada de
la siguiente manera:

a) Presidente.
b) Vice Presidente
¢) Secretario
d) Vocal Primero

e) Vocal Segundo

ART.193. El Servicio de Orientacién Pedagogica sesionara ordinariamente al segundo
sabado de cada mes, y en forma extraordinaria cuando sca convocado por e} Supervisor
respectivo por el Presidente o por la mitad mas uno de sus miembros.

ART.194. Para ser miembro del Servicio de Orientacion se requiere:

a) Sermaestro titulado |

b) Serde reconocidacapacidady prdbada solvencia moral y profesional.

¢) Encontrarse en servicio, yasea en escuela oficial o privada. También pueden desempefiar
estas funciones los maestros jubilados siempre que acepten prestar esta cooperacion.
ART.195. Sonatribuciones del Servicio de Orientacion, las siguientes:

a) Elaborar su Reglamento Interior y someterio a la aprobacion del Supervisor respectivo.

b) FElaborar su plan de trabajo y someterlo a la aprobacion del Supervisor respectivo
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c) ' Realizar estudios sobre didictica especial de las materias del plan de estudios de la escuela

primaria y difundir los resultados.

d) Cooperar con el Supervisor en el desarrollo de cursillos, talleres pedagdgicos y todas
aquellas actividades de perfeccionamiento profesional.

e) Preparary publicar boletines, revistas y usar todos los medios posibles para difundir el
pensamiento pedagégico.

f) Dictar charlas sobre temas importantes relacionados con los problemas de la educacion
primaria.

g) Estudiar e interpretar las disposiciones y orientaciones técnicas emitidas por las
autoridades del Ramo y emitir su opinién. '

h) Realizar los tra;bajos y cumplir las misiones que le encomienden las autoridades
superiores del Ramo. '

~ TiTULO XII
DE LAS ESCUELAS

CAPITULO |
DE LA CREACION Y CLASIFICACION

ART.196. En los Distritos, municipios y caserios, funcionaran tantas escuclas Como sean
necesarias de acuerdo con el crecimiento de la poblacién escolar. En las ciudades donde
funcione mas de una escuela, se dividiran en zonas escolares, para efectos de matricula,
distribucién de personal y supervision. o

ART.197. En las aldeas y caserios se tendra presente para la fundacion de una escuela,
que exista una distancia de cuatro kilometros al lugar donde fimciona la mas proxima. Salvo
aquellos casos previamente comprobados, en que por dificultades insalvables determinadas
por la naturaleza sea indispensable organizar una escuela aundque a corta distancia se encuentre
ofra.

ART.198. Para la identificacion de las escuelas se usard el sistema de numeracién cardinal,
por departamento. Después del niimero podra colocarse el nombre propio de la escuela.

ART.199. Las escuelas primarias comunes, se clasificarén de la siguiente manera:

a) De.primera clase: Escuelas completas con ms de 350 alumnos,
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LEYES EDUCAVIVAS
b) De segunda clase: Escuelas completas conmis de 150 alumnos menos de 350

¢) Detercera clase: Escuelas completas con mas de 60 alumnos y menos de 150.
d) De cuarta clase: Escyelas con menos de 60 alumnos y aquellos que teniendo mas de 60 no

sean completas.

ART. 200. La Direccién General de Educacion Primaria, podré establecer otro sistema
de clasificacién, cuanto las razones del servicio asi lo reclamen.

ART.201. En las escuelas de primera clase, el Director no tendra grado.a su cargo.

ART.202. Eu las escuelas de primera clase, con mas de 500 alumnos, el Director no
tendra grado a su cargo.

CAPITULO I
DE LAS ESCUELAS DE GUIA TECNICA Y DE ENSAYO

ART.203. Las escuelas de Guia Técnica y de Ensayo seran organismos auxiliares de la
Direccién General de Educacion Primaria y de las Supervisiones Departamentales y Auxiliares,
desarrollaran labor de asesoria técnica para traducir en prictica las nuevas orientaciones de la
educacion nacional.

Practicaran en forma dindmica, nuevos sistemas, métodos y técnicas de trabajo.

ART.204. Las Escuelas de Guia Técnica y de Ensayos deberan estar capacitadas para
resolver consultas y servir de organismos renovadores del sistema escolar del pais.

ART.205. Las Escuelas de Guia Técnica y de Ensayos deberan resolver las consultas que
se les planteen en cuanto a las nuevas corrientes del pensamiento pedagdgico y las instrucciones
que indique la Direccién General de Educacion Primaria.

ART.206. Las Escuelas de Guia Técnica y de Ensayos ofreceran cursos de
perfeccionamiento docente a los maestros de la jurisdiccion escolar y serviran de centros de
demostracion para que los equipos y técnicos de la Direccion General de Educacion Primaria,

realicen sus orientaciones.

ART.207. Ademés de las funciones anteriores corresponderé a las Escuelas de Guia
Técnica y de Ensayos, las siguientes:
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LEYES EDUCATIVAS ,

a') Resolver las consultas y servir de organismo coordinador pedagdgico entre las escuelas
de la jurisdiccidn. ;

b) Proporcionér por conducta regular los informes que solicite la Direccién General,
trasladando a este departamento las consultas técnicas que considere oportunas.

¢) Participar en la realizacion de ensayos técnicos pedagogicos que puedan contribuir a
mejorar la realidad educativa nacional.

d) Ensayar los nuevos métodos y procedimientos pedagégicos que puedan contribuir al

perfeccionamiento de la educacién primaria nacional y a la difusion de sus resultados
positivos. ' ‘

e) Servir de escuelas de aplicacion de las escuelas y secciones normales en las ciudades
donde éstas funcionan,

CAPITULO IH
DL LAS ESCUELAS FRONTERIZAS

ART.208. Sonescuelas fronterizas las que fincionan en los centros de poblacion ubicados
a la distancia que determine la Ley de Escalafon, en relacién con la linea fronteriza de las
Repiiblicas de Guatemala, El Salvador y Nicaragua.

ART.209. Los maestros que presten servicios en las escuelas a que se refiere el articulo
anterior, gozaran de una compensacién especial en sus sueldos y cumplirdn ademas de los
deberes comunes a todos los maestros, las siguientes funciones:

a) Formar en losescolares y miembros de la comunidad, sentimientos de amor ala Patria,
veneracion por los simbolos nacionales y fervor en la defensa y conservacion de la integridad
territorial. :

b) Luchar porque circule para todas las transacciones la moneda nacional.

¢) Ensefiar contoda dedicacion, la letra, la musica y la significacion patridtica del Himno
Nacional.

d) Procurar que los alumnos conozean las producciones y los mercados de consumo del
interior del pais.

€} Procurar que los nifios conozcan la vida de los grandes hombres de nuestro pais.

B Procurar que los nifios y miembros de fa comunidad, conozean las autoridades hondurefias.
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LEYES EDUCATIVAS .
g) Informar constantemente a las autoridades del Ramo sobre las actividades que realicen, -

sobre el progreso de su labor y sobre los problemas que se presenten.

h) Organizar comités civicos con participacion de maestros y miembros de la comunidad,
cuyo funcionamiento $erd permanente. '

ART.210. Los cargos en las escuelas fronterizas, seran desempefiados por maestros
hondurefios por nacimiento y de preferencia titulados.

CAPITULO IV ,
DE LAS ESCUCLAS DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS

- ART211. Las escuelas de las comunidades indigenas orientaran su actividad en el sentido
de lograr la plena incorporacion de sus habitantes a la cultura nacional, para tal fin se hara

especial énfasis en los aspectos siguientes:

a) Aprendizaje correcto del Idioma Nacional.
B) Comprension de nuestras costumbres, formas de vida social, etc.

¢) Formacion de la conciencia civica a través del conocimiento de los valores materiales,
morales e intelectuales de procedimientos técnicos para el cultivo de la tierra, el cuidado
de sus animales domésticos y la utilizacion de sus productos.

d) Ensefianza de habitos de higiene y alimentacion adecuadas.

TITULO Xilt.
DE LOS NUCLEOS ESCOLARES

CAPITULO |
DEFINICION

ART.212. Niicleo Escolar es un conjunto limitado de escuelas ubicadas en una zona
geogréfica, que atiende a la educacién de nifios y adultos y en forma coordinada realiza el
trabajo escolar y el desarrolio de las comunidades.
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CAPITULO I}
OBJETIVOS

ART.213. Son objeti vos de los Nucleos Escolares:

a) Integrarun conjunto coordinador de escuelas, preferentemente det medio rural, que permitan
el desarrollo de una accion cooperativa entre maestro s, alurnnos, vecinos, autoridades o
agencias para lograr una mejor funcion educativa,

b} Experimentar el sistema de organizacion nuclear con el fin de favorecer la extension de Ia
escuela primaria obligatoria y la generalizacion de la escuela de la comunidad,

¢) Procurar que la escuela contribuya en los programas para el desarrollo de las comunidades
sin perjuicio de su'personalidad como entidad educadora de nifios.

d) Interesar a los vecinos y lideres locales para que participen en la funcion de la escuela.

¢) Incorporar al maestro a la vida de la comunidad conel proposito de estimular y orientar
sus proyectos de mejoramiento local.

f) Capacitar a los maestros para el mejor aprovechamiento de los recursos del medio natural
y social en favor de los programas educativos.

g) Promover el perfeccionamiento de los maestros de los niicleos escolares mediante la
aplicacion de un eficaz programa de supervision,

h) Asesorar la organizacion y funcionamiento de los Comités de mejoramiento local de las
comunidades en los Nucleos Escolares.

CAPITULO 11
ORGANIZACION

ART.214. Los Nicleos Escolares dependen de la Direccién General de Educacién
Primaria, a través de la Supervision Departamental respectiva, oficina que tendré a su cargo
todo lo relacionado con su organizacién administrativa y técnica. |

ART.215. La organizacién de un niicleo escolar comprenderd la Escuela Central, las
escuelas Filiales y los Comités de Mejoramiento Local,

ART.216. El Director depender directamente del Supervisor Escolar inmediato. Cuando
por razones de presupuesto no se puede nombrar Director de Nucleo, haré sus veces el
Director de Ia Escuela Central, quien no debe tener grado a su cargo.
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CAPITULO IV
LA ESCULCLA CENTRAL

ART.217. La Escuela Central del Micleo Escolar se caracteriza por ser una escuela
primaria completa y por experimentar nuevas formas de organizacion escolar en el trabajo

administrativo y técnico.

ART.218. La Escuela Central debe funcionar en un local apropiado y con suficientes
dependencias paraaulas, direccion, biblioteca, talleres, sala de educacion para el hogar, cruz
roja, auditorio, residencia para los maestros y otros servicios. Ademas debe disponer de

suficiente terreno para las actividades agropecuariasy deportivas.
ART.219. Son funciones de la Escuela Central:

a) La experimentacionde nuevas formas de organizacion escolar.

b) Eluso de métodos activos enel trabajo escolar.

¢) Elaprovechamiento de los recursos dela comunidad para vitalizar el proceso ensefianza

aprendizaje.

d) Laadmisionde alumnos de grados superiores procedentes de escuelas filiales completas,

¢) Proyectar su accion renovadora en las escuelas y comunidades del Nicleo.

ART.220. La Escuela Central servira de sede a la Oficina del Director delNucleoyde ¢

Jos Demostradores.

~ CAPITULOV
ESCUELAS FILIALES

ART.221. Las Escuelas Filiales son las escuelas rurales unitarias, o de dos 0 mas maestros
que funcionan dentro del radio de accion del Nucleo.

ART.222. Las Escuelas Filiales funcionaran en locales adecuados y deberan disponer de
Isuﬁcientes recursos para facilitar la ensefianza y para contribuir al desarrollo de la comunidad.
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LEYES EDUCATIVAS

CAPITULO VI
ORGANISMOS COMUNALES

ART.223. Los organismos comunales son entidades integradas por jovenes y personas
adultas de la comunidad que tienen por objeto colaborar en el progreso de la escuela y
promover, con laayuda de los maestros, el desarrollo comunal. Entre estos organismos figuran
el Comité de Mejoramiento Local, el Club de Amas de Casa, los Clubes Agricolas, los
Clubes Deportivos, Clubes Culturales y Recreativos, etc. -

ART.224. La Sociedad de Padres de Familia, se organizard y funcionara de acuerdo con
el Reglamento respectivo.

CAPITULO Vil
PERSONAL DEL NUCLEO
ART.225. El personal del Niicleo Escolar sers el siguiente:.

a) ElDirector del Niicieo

b) Los Demostrad(_)res del Nuicleo

¢) ElDirectory los Maestros de la Escuela Central.

d) LosDirectores y Maestros de ias Escuelas Filiales

¢) LosDirectores y Miembros de los organismos de mejoramiento comunal,

f) Elpersonal auxiliar indispensable.

ART.226. El Director y los Demostradores del Nucleo deben ser profesionales
especializados, los miembros restantes del personal de Ja Escuela Central y de las Escuelas
Filiales deben reunir los requisitos que exige el presente Reglamento y la Ley de Escalafon del

Magisterio.
ART.227. El personal Directivo, Docente y Técnico debe poseer las siguientes condiciones:

a) Cultura General y profesional que le permita cumplir satisfactoriamente la funcién escolar
ycomunal,
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b) Etica Profesional reconocida que pueda influir en la elevacion moral del Campesino..

¢) Sensibilidad social que lo identifique con los problemas y los anhelos de mejoramiento de g
la poblacién rural.

A : .

d) Eficiencia fisica que le permita ¢jercer sus funciones en forma permanente y con el mayor
rendimiento posible.

ART.228. E1 Director y los Demostradores delNucleo residirdn en la sede de la Escuela
Central, los Directores y maestros de las Escuelas del Nucleo tendran su domicilio enlas

respectivas comunidades de trabajo.

CAPITULO VIII
Fi. MRCCTOR DEL NUCLEO

ART.229. Cotresponde al Director del Nticleo supervisar las escuelas y los proyectos de
mejoramiento local de su dependencia.

ART.230. Son funciones del Director del Niicleo:

a) Procurar una eficiente organizacion administrativa y técnica de las escuelas en lo que se

refiere a locales, mobiliario, materiales, personaly estadistica. t ;
b) Coordinar adecuadamente el trabajo de las escuelas y de los maestros. i
¢) Propiciar el uso de métodos activos en el proceso ensefianza aprendizaje.
d) Procurar la creacion de nuevas escuelas o la aplicaciénde las existentes con el aporte del .
Estado, del municipio y de las comunidades.
e | e) Realizar iniciativas para lograr la extension de la educacion primaria. %
= f) Orientar y estimular los proyectos de los organismos para el mejoramiento local. d
g) Realizar pmgfaxnas para el perfecéibna.nﬁento sisternatico de los maestros. E

h) Evaluar el trabajo de las escuelas y de los organismos para ¢l mejoramiento local.

Iniformar a la autoridad inmediata superior de los permisos justificados de conformidad g
con las condiciones prescritas por las leyes del Ramo. _ h

N

j) Llevar la estadistica de las escuelas del Nucleo.
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k) Informar peribdicamente acerca del cumplimiento de sus funciones 5 las autoridades
escolares respectivas.

) Coordinar y supervisar Ia labor de los Demostradores,

m) Cumplir Ias leyes delRamo y Ias instrucciones que emanen de autoridades competentes.

ART.231. El Director del Nucleo para el mejor cumplimiento de sus funciones estara
asistido por los Demostradores de su dependencia,

Demostrador de Métodos de Ensefianza, Demostrador de Educac ion Agricola y
Demostradora de Educacién para el Hogar. Ademés podr solicitar ja cooperacion cuando lo
crea necesario, del personal docente de la Escuela Central y de otras agencias.

ART.232. El Director del Néicleo debera planear su trabajo a fin de garantizar en lo
posible el logro de los objetivos propuestos.

CAPiTULO X
Li DEMOSTRADOR DE METODOS DE ENSENANZA

ART.233. La acci6n téenica del Demostrador de Meétodos de Ensefianza se extenderd a
todas las escuelas del Nicleo y le corresponde realizar las siguientes funciones:

a) Orientar a los maestros en el conocimiento y uso de métodos de ensefianza tanto especiales
como globales.

b) Capacitara losmaestrosen la preparacion y uso de materiales de ensefianza aprovechando
los recursos locales. . .

¢} Preparar a los maestros en la seleccion y buen use de los textos escolares.
d) Adiestrar a los maestros en el empleo adecuado de los auxiliares audiovisuales.
e) Capacitar a los maestros en el conocimiento de las técnicas de evaluacién.

f)  Orientar a los maestros en la interpretacién de los programas de enseflanza y su distribucién
conveniente para planear el trabajo escolar.

& Capacitar a los maestros para la organizacbn del auls, incluyendo su limpieza v presentacién.

h) Capacitar a los maestros para que aprovechen los recursos de la comunidad en el trabajo -

escolar,
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k)

Organizar programas de recreacion escolar y comunal.

Propiciar la creacion de bibliotecas pop ulares y de cursos de alfabetizacion de jovenesy
de adultos.

o
Participar en los cursos de mejoramiento de maestros que se organicen.

CAPiTl_.II.O X
FL DEMOSTRADOR DE EDUCACION AGRICOLA
ART.234. Fl Demostrador de Educacion Agricola ejercerd funciones técnicas en la

ensefianza de su especialidad en las escuelas y en las comunidades rurales del Nacleo; y

" en tal caracter le correspondera:

a)

b)

110

Orientar la ensefianza agropecuaria en las escuelas, en lo que se refiere a programas,
uso de métodos, empleo de equipo y materiales didacticos.

Procurar la adquisicion de terrenos, la construccién de huertos escolares y la crianza
de animales domésticos. '

Organizar programas para ia conservacion y uso racional de los recursos naturales.
Estimular y orientar proyectos de huertos familiares por medio de clubes agricolas.

Estimular el desarrollo de industrias ruralesy el aprovechamiento de las materias primas
regionales.

Procurar que las comunidades aprovechen los servicios de agencias relacionadas con sus
intereses, como Ministerio de Recursos Naturales, el Instituto Nacional Agrario, el Barco
Nacional de Fomento, etc.

Fomentar el mejoramiento de las practicas agricolas en las comunidades.

‘Participar en los cursos de perfeccionamiento para los maestros del Nucleo.

Colaborar en el desarrolio del programa de Reforma Agraria.

Realizar otras actividades que tiendan al mejoramiento de las escuelas y al desarrollo de
las comunidades.
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LEYES EDUCATIVAS

CAPITULO XU
LA DEMOSTRADORA DT EBUCACION
' PARA Fi HOGAD

ART.235. La Demostradora de Educacion para el Hogar ejercera su accion educativa en

las escuelas y en las comunidades que constituyen el Nicleo, le corresponden las signientes
funciones:

a)
b)
¢)
d)

Orientar la ensefianza de su especialidad en la Escuela Central y en las Escuelas Filiales.
Participar en los cursos de capacitacion de maestros.
Fomentar la practica de hdbitos higiénicos en la escuela yen la comunidad.

Orientar a las comunidades para que tengan conciencia de los principales problemas de
salud que les afectan: agua, alimentacion, saneamiento, letrinas, vestidos, proteccidn conira
las enfermedades, etc. '

Organizar campafias de salud segiin las necesidades e intereses de las comunidades, ete.
Promover el mejoramiento det hogar campesino,
Procurar la organizacion de clubes de amas de casa.

Organizar programas en relacién con el cuidado del nifio, de la mujer embarazada, de
primeros auxilios y de educacion sexual,

Aprovechar los servicios de agencias del Estado, Municipales y de Instituciones Civicas y
Privadas, para la organizacion de programas de salud.

CAPITULO XIi
DL MRECTOR DE LA FSCUFLA CENTRAL.
ART.236. Son lunciones del Director de la Escuela Central:
Procurar la mejor organizacion administrativa y técnica de la Escuela, de acuerdo con el
Consejo de Maestros, el Director y los Demostradores del Nucleo.

Procurar la satisfaccién de las necesidades de la escucla en lo relativo a local, mobiliario,
materiales de ensefianza, talleres, equipos y otros servicios,

Estimular las actividades sociales de los alumnos.

Organizar las instituciones escolares v procurar su colaboracién,
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Estimular los programas de mejorarmiento de la comunidad.
Organizar el Consejo de Maestros de la Escuela.

Cooperar en los planes de trabajo del Director del Nicleo y cumplir las instrucciones que
reciba de éste. i

CAPITULO XIII
LOS MAESTROS DI LA CESCUELA CENTRAL
ART.237. Son funciones de los Maestros:

a) . Impartir la ensefianza de acuerdo con el Plan de Estudios y programas Oficiales.
b) Aplicar en la ensefianza métodos de cardcter renovado.

¢} Planear su trabajo de acuerdo con las norinas que se establezcan.

d) Mantener en el aula un ambiente agradable.

¢) Participar en los cursos de mejoramiento de los Maestros del Nicleo.

Participar en los trabajoé de desarrollo de la comunidad.

g) Integrar el Consejo de Maestros de la Escuela. .

Cooperar en los plaries de trabajo que desarrolle el Director del Nicleo.

Cumplir con las instrucciones que reciba de la Direccién de la Escuela y de los Supervisores

- Escolares.
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CAPITULO XIV |
DE LOS MAESTROS DL LAS ESCUELAS FILIALES

ART.238. Corresponde a los maestros de estas escuelas:

Desarrollar la ensefianza de acuerdo con el Plan de Estudios y Programas Oficiales.
Planear el trabajo escolar y comunal de acuerdo con las normas que se establezcan.
Aplicar métodos renovados en el trabajo escolar.

Evaluar el trabajo escolar.
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e) Participar en los pro gramas de desarrolio de la comunidad.
f) Asistira los cursos de mejoramiento de maestros que se organicen.

g Cumplir las instrucciones que reciban del Director del Niicleo y de los Supervisores
Escolares. ! '

'CAPITULO XV
DEL COMITE ASESOR

ART.239. El Director del Nticleo recibird la asistencia del Comité Asesor, integrado por
los Demostradores del Niicleo, el Director de la Escuela Central yel Supervisor Departamental
0 Auxiliar de Educacion Primaria o su representante.

CAPITULO XVI
DE LA SUPERVISION

*ART.240. La Supervision de las Escuelas y de los organismos comunales del Niicleo
estard a cargo de fos Supervisores Escolares, del Director del Niicleo y de los Demostradores.

En todo caso la Super\}isién debera ser coordinada para fortalecer los resultados de
su fabor.

*ART.241. La labor de Supervision se desarrollara de acuerdo con los planes
cuidadosamente elaborados, segun las necesidades de las escuelas y de las comunidades.
Estos planes especificaran las normas para evaluar el desarrollo y los resultados del
trabajo '

TiTULO XIv
CAPITULO UNICO
DEL CENSO ESCOLAR

*ART.242. Los Supervisores Departamentales y Auxiliares, levantarin cada dos afios y
a través del Distrito Central cualquier otro Distrito que se creare y las Municipalidades de la
Republica, el censo escolar, del 20 al 3 1 de octubre y para tal fin contaran con la coo peracion
de los maestros de su dependencia, sin interrumpir fas labores docentes. El censo comprendera
los centros de poblacién donde funcionen o no escuelas primarias. '

* La Gaceta, O.P, CIT (reformado)
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ART.243. Dentro de los quince dias siguientes, el Supervisor Departamental hard el resurnen
del censo de su departamento y lo remitird a la Direccion General de Educacidn Primaria, esta
dependencia hard a su vez, el resumen general del censo escolar del pais.

ART.244. Lahoja censa’f‘comprenderé los siguientes aspectos:

1. De los padres, tutores o apoderados:

a) Nombres y apellidos de los padres, tutores, encargados o instituciones sociales gue
protegen a los nifios.

b) Profesion, oficio u ocupacion actual.
¢) Nacionalidad.®
2. De los niilos: |
a) Nimero de orden
b) Nombres y apellidos
¢) Lugar y fecha de nacimiento
d) Si reciben 0 no atencién en centros escolafes
e) Uliimo afio escolar aprobado
f) Motivos concretos por los cuales no reciben atencion escolar
g) Sirecibenatencion en centros de educacion especial

h) Los aspectos de la hoja censal pueden ser modificados cuando se considere necesario.

ART.245. E! Director General y Supervisores Departamentales de Educacion Primaria,
conservaran en sus oficinas, los censos escolares debidamente encuadernados y ordenados
en tomos. Cada folio numerado en orden sucesivo sera fechado, firmado y sellado por los
empleados referidos y sus secretarios. La pérdida, ocultacién y cualesquiera alteracion de los
textos seran considerados como daiio a la cosa pGblica y con responsabilidad legal. Los
censos escolares serdn parte de los respectivos inventarios y calificados como documentos de
la estadistica escolar.

ART.246. Para la realizacién del trabajo censal, actuaran coordinadamente las oficinas
siguientes: Direccion General de Censos y Estadistica, Consejo Superior de Planificacion
Econdmica, Oficina de Planeamiento Integral de la Educacion, Direccion General de Educacion
Primaria, Concejo del Distrito Central y cualquiera otra que se cree y las municipalidades de
la Repiblica. '
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ART.247. El presente Reglamento empezara a regir desde la fecha de su aprobacion por
el Poder Ejecutivo, quedando derogados el Reglamento General de Educacion Primaria emitido
por Acuerdo Np. 718 del 25 de Abril de 1928, ¢l Acuerdo No.2.956 del 10 de agosto de
1966, el Acuerdo No.1.417 del 28 de Abril de 1965 y toda disposicién que se oponga a su

aplicacion. ¥
Comuniquese:
F) LOPEZ ARELLANO. - -

El Secretario de Estado en los Despachos de Educacién Publica.

F) RAFAEL BARDALES B.
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