Seccion A Acuerdosy Leyes

Secretaria de
Educacion

. Cohayague]a, M.D.C., 13 de agosto de 2012.

S_ei’ior(a): .

- Para su conocimiento y demds fines transcribo a usted; el
acuerdo que literalmente dice; “ACUERDO No. 15154-SE-
2012. Comayagiiela, M. D. C., 13 de agosto de 2012. EL
SECRETARIO DE ESTADO EN. EL DESPACHO DE
EDUCACION. CONSIDERANDO: Que la Secretaria de
Estado.en el Despaého de Educacién, tiene como una de sus
politicas el mejoramiento de la talidad de los servicios educativos
que presta la nacién en beneﬁcno delos nifios, nifias y jovenes de
Honduras.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Educacion ha

venido aprobando una serie de planes de estudio del nivel medio,
tomanido en cuenta las necesidades que la sociedad exige.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el

Despacho de Educacién como ente responsable de regular la
educacién; tiene entre sus obligaciones establecer los lineamientos
generales que normen el funcionamiento de 10s diferentes planes
de estudio.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Educagién através
del Programa de Apoyo'a la Ensefianza Media en Honduras

(PRAEMHO) con financiamiento de la Unién Europea elabord

los planes y programas de estudio para el Bachillerato Técnico
Profesional en tres (3 afios) y quince (15) orientaciones diferentes.

CONSIDERANDO: Que para fegular de forma definitiva el
Bachillerato Técnico Profesional, con sus Orientaciones se debe
emitir el Acuerdo y Reglamento respectivo.

PORTANTO: : ¥
En uso de sus facultades que le confieren los articulos 157 de la
Constitucién de la Repiiblica, articulo 36 numeral 8 de la ley de la
Admmxstxacxén Pablica, ameulo 13y 14 de la Ley Fundamental
de Educacién.

ACUERDA:
Aprobar el Reglamento General de Administracion de las carreras
del Bachillerato Técnico Profesional.
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CAPITULO I
GENERALIDADES
Articulo 1. Sustentado en el articulo 157 de la Constitucién
de la Repiiblica y las disposiciones generalcs establecidas en el

+ Curriculo Nacional Bésico, es deber de la Secretaria. de Educacién

ordenar el Sistema Educativo en los niveles.de su competencia.

Articulo 2. Segun el Curriculo Nacional Bésico (marco de la
politica curricular del Sector Educacién) la Educacion Media es
una oferta educativa compartida por los sectores oficial, semioficial

y privado que comprende dos Modalidades de Estudio; El
Bachllleralo Cientifico Humanista y el Bachxl]érato Técnico
Profesional.

Articulo 3. El Bachillerato Técnico Profesional (BTP) ofrece
todas aquellas carreras u orientaciones.en los sectores productivos:
Industrial, Agroforestal y de Servicios; con salida laboral,
emprendedora y para continuar estudios superiores.

Articulo 4. Compete al Departamento de Dlseﬁoﬁumcu]ar

del Nivel Central de la Secretaria de Educacnén normar el

funcionamiento de las carreras y orientar todos los procesos
curriculares de este nivel.

Articulo 5. Para efectos de llenado del Titulo, las autéridades
competentes lo harén en el espacio respectivo de-acuerdo al
siguiente ejemplo: “Bachillerato Técnico Profesional en

. Electricidad”, “Bachillerato Técnico Profesional en Administracién
_ Hotelera™; de igual forma para todos los BTP autorizados en el

presente acuerdo. La clasificacién por sectores con orientaciones,

estinicay exclusivamente para efectos cumculares ydeevaluacién
de impacto del curriculo.

Articulo 6. Compete a las Direcciones Departamentales a
través de las Unidades Técnico Pedagégicas, Direcciones
Municipales o Distritales y a las Direcciones de Institutos,

. administrar el desarrollo curricular del nivel medio conforme a las

normas establecidas en el nivel central.

Articulo 7. Es responsabilidad de las unidades antes
mencionadas monitorear y dar seguimiento al desarrollo curricular

+ de los diferentes Bachilleratos Técnico Profesionales, de acuerdo

al Proyecto Educativo de Centro (PEC) y Proyect6 Curricular
de Centro (PCC). {

CAPITULOTI -
APERTURA DE CARRERAS DEL BACHILLERATO
TECNICO PROFESIONAL

Articulo 8. Es responsabilidad de las unidades del nivel
desconcentrado (Secretaria Departamental, Unidad de
Expedientes y Unidad Técnico Pedagégica) dar tramite a la
apertura de carreras segiin los requisitos ya establecidos por la
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Secretarfa de Educacion; al mismo tiempo debera adjuntarse un

estudio de demanda del mercado laboral local yregional para

offecer servicios educativos de calidad y peniﬁencia; tal estudio
deber comprender:

a., Datos Generales
b. Antecedentes
c. -Justificacién

d. 'Descripci()n de los resultados de la investigacion en funcién
de la demanda versus oferta de esa-localidad o regién, sitios
probables de ubicacién de los egresados y disponibi_lidad de

. empresas, parques industriales, instituciones u ONG para recibir
alos estudiantes en las pasantias y préctica profesional; descripcién
deladisponibilidad de personal competente para impartir las clases
del Bachillerato seleccionado segin el estudio.

e. Estadisticas en la que deberdn incluir graficos que denoten
demanda versus oferta. .

£ Conclisionesa las que lleva el estudio, respecto a la oferta
que propone la institucion.

)

Articulo 9. Paralaapertura de carreras en cualquiera de las
orientaciones del Bachillerato Técnico Profesional, aparte de los
Dictdmenes Técnicos del Departamento de Disefio Curricular del
nivel central de la Secretarfa de Educacién y la Unidad Técnico
Pedagégica de la Direccién Departamental correspondiente y los
requisitos establecidos por la Secretarfa General, debera
adjuntarse a [a solicitud, un estudio de las condiciones pedagdgicas
en las que funciona el Instituto querrefleje lo siguiente:

a. Condiciones actuales para el cumplimiento de los esténdares
establecidos en infraestructura y equipamiento a corto y
mediano plazo, mas la proyeccién de nuevas obras o
modificaciones necesarias para el fincionamiento de talleres y
laboratorios de la orientacién del BTP que desea implementar.

=

Perfil docente del personal que atenderd las nuevas carreras o
el planteamiento de necesidades para actualizacién del

existente, que impartird clases en las Areas o médulos definidos
enel curriculo del BTP.

o

. Compromiso del cuerpo directivo (director o subdirectores)
del Centro Educativo, Padres de familia y otras instituciones u
organizaciones comunitarias para establecer las alianzas
pertinentes a fin de alcanzar el éxito en la formacién de los
estudiantes del BTP. ‘ st

Articulo 10. La apertura de carreras del sector industrial, se
aprobarén en aquellos Centros Educativos con capacidad instalada
y Unicamente en la jornada diurna. Para las carreras ya
implementadas en la jornada nocturna se verificaré in situ su
funcionalidad y se dictaminara segin su desempefio. Lo anterior

implica una planificacion de desgaste o tn plan de mejora continua

en caso de dictamen favorable.

Articulo 11, Las instituciones educativas que soliciten apertura
de carreras técnicas del sector industrial, agroforestal y de Servicios
debera contar con instalaciones propias.

Articulo 12. En la Educacién a Distancia o cualquier otra
modalidad alternativa, sélo se autorizard la apertura de carreras
de orden administrativo y financiero, ya que las carreras del sector
industrial, agricola y forestal no se adectian al horario a distancia.

CAPITULO III
ADMINISTRACION DE LA CARRERA EN LOS
INSTITUTOS

. Articulo 13. Unavez emitido el acuerdo de funcionamiento
de la o las carreras del BTP en un Instituto, el Cuerpo Directivo
del Centro Educativodeberé garantizar su buen funcionamiento a
través de: )

a. La supervision continua del desarrollo curricular de las
carreras. !

b. Larevisién conjunta con el o los coordinadores de éreay jefes
de taller, de las jornalizaciones preparadas por I6s docentes
de acuerdo a los médulos o programas, segiin sea el caso.

¢. Ellevantamiento o verificacién anual de jnventa;io que muestre
las existencias mas las necesidades de material o equipo para
réparaciones o adquisiciones.

d. Larevision de la infraestructura a fin de incluir en todas las
dimensiones del Proyecto Educativo de Centro (PEC) la
programacin de las reparaciones o ampliaciones requeridas.

(3

Elestablecimiento de alianzas estratégicas con instituciones,
empresas, parques industriales u organismos no
gubernamentales (ONG) a-fin de que los y las estudiantes
puedan desarrollar las pasantfas, hacer su préactica profesional
o Trabajo Educativo Social en las mejores condiciones posible.

™

Establecer mecanismos de coordinacién con padres de familia
y autoridades locales para optimizar la calidad de los servicios
educativos. ;

i g Lograr que los Coordinadores y docentes de Area o Jefes de

Taller se empoderen_ de las carreras para el fortalecimiento y
engrandecimiento de las mismas.

Articulo 14, El cuerpo Directiva del Centro Educativo yla
Coordinacién de Area, revisara y aprobard la planificacién
docente, verificando el cumplimiento mediante la supervision,
con el propésito de garantizar los aprendizajes de calidad yel
logro de las competencias previamente descritas, los docentes
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** compensarén en tiempo adlcxonal | disponible fas compemncms no
alcanzadas por los.estudiantes, atendiendo grupos no mayores
de 15 estudiantes..

Articulo 15. Previo al desarrollo deun médulo, 1os docentes
planificaran, cubriendo el ntimero de horas globales que compete
a cada uno de ellos para poder lograr las competencias esperadas

en cada estudiante; pues en la educacion basada en competencias

no hay reprobaciones sino adquisicién o no de competencias; en
el caso de no aprobacion podré repetir el médulo por una inica
vez y en el horario. que dlsponga el docente encargado; sin

remuneracion alguna, salvo que disponga de horas en su carga

académica.

Articulo 16. Las carreras deberan graduar méximo diez
promociones y pasado, el tiempo pertinente deberdn hacer
nuevamente un estudio para cambiar carrera i es necesario.

Articulo 17. Los Planes y Programas de Estudio en si, se
evaluard cada seis afios para actualizarlos en funcién de avances
cientfficos, técnicos y tecnolégicos.

\

Articulo 18. La Secretaria.de Educacxon a traves de las
Direcciones Departamentales trasladara cualqmer equipo no
utilizado en un Centro Educativo de Mediaa otro Centro que lo
necesite previo levantamiento de acta y en sitiiaciones debidamente
comprobadas de negligencia en el aprovechamiento del mismo.

Articulo 19. Ell personal docente que al momento de

calendarizar o por cualquier razén haya quedado'sin funciones en
un centro educativo; podré ser reubicado en clases cuando se
necesite, en actividades de su misma especialidad o en puestos

administrativos; emitiéndose la respectiva resoluclén conformea
lo establecido.en las leyes.

Articulo 20. Los semestres ‘tendran una duracién de 20
semanas, el primer semestre se iniciard el 01 de febrero de cada

afio, el segundo semestre iniciaré el 01 de Juho y finalizaré el 30
denoviembre de cada afio.

CAPITULOIV

RESPONSABILIDADES DEL CUERPO DIRECTIVO

DEL CENTRO EDUCATIVO'Y COORDINADORES)
' DE CARRERA

Articulo 21. A través de las diferentes dimensiones del
Proyecto Educativo de Ceniro (PEC), se identificard las
necesidades'de capacitacion docente, certificacién, acreditacion,
ayudas didécticas, equipamiento o mejoras en la infraestructura,
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.. con e] propésito de gestionar los recursos necesarios que permitan
la sostenibilidad en la calidad del servicio educativo. :

Articulo 22. Monitorear el desempefio docente, a fin de
verificar que se cumpla en txempo y forma la ensefianza
correspondiente en cada BTP.

Articulo 23. Revisar y aprobara los docentes la jornalizacién,
planificacién y estrategias de evaluacién de acuerdo a los
lineamientos establecidos por las unidades competentes de la
Secretaria de Educacion.

Articulo 24. Elaborar junto con el Secretario, las propuestas
denombramiento y/o reubicacién de personal de manera quela

‘carga académica se distribuya conforme a lo establecido en este

reglamento y en los planes de estudio; los docentes. con
nombramiento permanente que quedaren con horas disponibles,
completarén su carga sirviendo esas horas en el asesoramiento
de la Préctica Profesional, Trabajo Educativo Social, tutorfas de
reposicién de médulos o lo que el director estime conveniente

© para engrandecimiento y prestigio de la institucién.

Articulo 25. Todo lo que contravenga al articulo antes referido
queda derogado. {

Articulo 26. Establecer las alianzas estratégicas pertinentes
con las empresas locales o regionales para que los estudiantes
puedan hacer sus pasantias y practica profesional tal como lo
estipula el curriculo del BTP.

Articulo 27. Verificar el c,umplimievhtq‘de laevaluaci6n en los
diversos momentos del aprendizaje de los estudiantes.

CAPITULOYV
RESPONSABILIDADES DEL SECRETARIO DEL
INSTITUTO

Articulo 28. Son responsabilidades del Secretario del instituto
las siguientes: )

A) Llevar el registro de matricula inicial, consolidada y final de
los estudiantes matriculados en las diferentes orientaciones de
los Bachillerato Técnico Profesional, reposiciones, deserciones y
reprobaciones y las demés funciones implicitas en el Reglamento
General de Educacién Media y Estatuto del Docente Hondurefio
ysu Reglamento

B) Tramitar las equivalencias solicitadas conformea lo establecido
en el Acuerdo del BTPy el presente reglamento.

C) Controlar la movilidad horizontal y vertical del alumno en el
cambio deun BTP a otro, de un BTP al Bachillerato en Ciencias
y Humanidades o el paso de un afio a otro; o de un Instituto a

. otro.

T e
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D) Extender certificacion de estudio; cuando un estudiante se
traslade a otro centro educativo, deberé extendérsele la respectiva
certificacién de estudios con una nota final que incite a las
autoridades del centro receptor del traslado, confirmar la
autenticidad de la certificacion extendida,

CAPITULO Vi
RESPONSABILIDADES DEL DOCENTE

Articulo 29. Las responsablhdadcs del docente sin menos-
cabo a las establecidas en el Estatuto del Docente y su Reglamento
son las siguientes:

A) Impartir con calidad la enseﬁanz,a conforrﬁg alosPlanesy
— Programas de Estudio del Bachillerato Técnico Profesional en la

orientacién de su competencia, debiendo apoyar, de manera
especial el desarrollo de proyectos, las Pasantias, Trabajo
Educativo Social, la Préctica Profesional o el desarrollo de tutorfas,
si se contempla dentro de su carga horaria nominal o asignada.

B) Contribuir con el aprendizaje individual del estudiante hasta

‘que alcance las competencias establecidas en las unidades, campos

del saber, asignaturas y médulos propuestas en el plan deestudios
| dela orientacién que le compete.

C) Promover el fortalecimiento institucional y comunal a través
de los proyectos desarrollados en las diferentes carreras.

D) Impartir las clases y que se le remunere conforme al plan de
estudios, las horas segim médulo que sirve de la forma siguiente:

y . Horas Horas a pagar |
No ASIGNATU RAIMQDL_JLO Horas totales SSinension anualmente |
1 | Médulo { 546 27 14 ]
2 Médulo ¢ 400 20 10
3 | Médulo 330 16 8 |
4 Médulo 3 320 16 8
5 | Médulo R 300 15 8
6 | Médulo 280 14 4.
7 __|'Médulo 250 \ 12 6
8 . | Médulo 240 y 12 6
9 [ Médulo ‘ 220 11 6 |
410 | Médulo 200 10 5 i}
11 | Médulo 180 8 4 |
[ 12 [ Médulo 175 9 4
13 [ Médulo . 160 8 4
14 | Médulo Y 150 8 4
15 | Médulo 140 7 4
16 | Médulo 134 6 3
17 | Médulo 130 6 3
18 | Médulo 120 6 3
19 | Mdédulo . 110 6 -3
. 20 | Mdédulo 96 4 2
\ 21 | Médulo Z 60 3 2
22 | Médulo . 0% 40 2 1
23 | Médulo 20 1 1
‘| 24 | Médulo 10 1 i
E) Hacer adecuaciones curricuiaresdenko del curriculo prescrito, CAPITULO VII -
orientadas ajla metodolog{a y ampliacién de contenidos PRACTICA PROFESIONAL, PASANTIAS Y TRAB AJO
fundamentales, que permitan a los estudiantes adquirir las EDUCATIVO SOCIAL

. competencias estipuladas para cada orientacién del BTP.

1

; \ ;

. ) Cumplir con el ntimero de horas asignadas a los médulos dela
especialidad, pues de ello depende que los estudiantes adquieran
los aprendizajes y competencias.

G) Promover ¢l erﬂprendiiniento enel proceso de formacién de
los estudiantes con una visién integral y de desarrollo local.

Articulo 30. Se define la pasantfa como una. préctica
profesional de corta duracién y en temas especificos; que'un
estudiante realiza una vez que ha aprobado la carga de un médulo,
¢sta cumplird los objetivos de profundizar el conocimiento préctico
y preparar al estudiante para el campo laboral donde ejerceré su
profesion.

—
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" Articulo 31. El pasante serd asignado a trabajar con un tutor
empresarial quien serd responsable de proveerle ]g descripcion
de sus taréas y un plén de trabajo. Al término de'la pasantia, el
supervisor y cada pasante deben rellenar un cuestionario de
eva]uacnén sobre su trabajo y presentarlo al docente supervisor
dela pasantla

Articulo 32. El docente supervisor de la pasantia, tendré la
‘potestad de visitar la empresa junto con el alumno a fin de
consensuar los objetivos de la misma, con €l tutor empre§aria|
que se le asigne.

BN

Articulo 33. Durante la pasantia el alumno registraré las
actividades realizadas para resumirlas al final en un informe de la
misma; de igual forma el docente supervisor de la pasantia, deberd
llevar un registro de las actividades observadas y valorar los
conocimientos adquiridos en las mismas, mediante pruebas
précticas y asignard la calificacion de la pasantia en base a 100%,
valor que se otorgara mediante la suma de lo acumulado respecto
alatabla siguiente:

“Valoracion de Pasantia '

Valor del Informe de

Valor del Informe de | Valor obtenido en la
Pasantia _supervision docente prueba practica
30% 30% 40%

Articulo 34. El informe de la pasantia debera incluir datos
generales (nombre del Instituto, nombre de la pasantfa, emprésa
donde la realiza, lugar y fecha de'ejecticién, nombre del tutor
empresérial,, nombre del docente supervisor y del alumno);
Actividades realizadas, aprendizajes adquiridos, dificultades
.encontradas, observaciones y coriclusiones; el mismono podré

ser menor de 15 péginas, letra Arial, éspacio 1.5. '

Articulo 35. La Préctica Profesional, el Trabajo Educativo
Social, el Examen del Himno Nacional y el Examen General, son
requisitos brevios ala graduaci6n del Nivel de Educacién Media
y seregirén por las leyes y réglamentos; respectlvos que estén
vigentes:

Articulo 36. Se define la préctica profcs:onal como el perfodo

enel que los estudiantes ejercitan como profesmnales infieri en
una institucién, empresa, parque industrial‘u organismo no
gﬁbemamental (ONG); a fin de poner en préctica y actualizar las
competencias adciuiridas durante su vida estudiantil;

Artfculo 37. La Préctica Profesional ser coordinada porel

coordinador del 4rea y el Trabajo Educativo Social sér asesorado

por.un docente del Centro Educativo que tenga acuerdo
permanente en cualquier rea, siendo seleccionados(as) por la

L]

 Direccién del Centro Educativo y por la afinidad con la carrera;

el docente que coordina la Practica profesional recibiré un salario
equivalente a Cuatro (4) horas clase anual y supervisaré 4 horas
semanales en cada proceso, estas horas serdn pagadas de acuerdo
adisposiciones presupuestarias.

Articulo 38. Los coqrdihado'res de cada una de las 4reas
deberan tener un banco de datos de instituciones publicas y
empresas privadas que estén en la disponibilidad de'atender a
los jévenes que realizarén la préctica profesional, asimismo hardn
la solicitud por escrito a estas instituciones con el visto bueno del
director del Centro Educativo.

Articulo 39. La Préctica Profesional cubrird un ntimero minimo
de ciento setenta y seis (176) horas reloj 0 22 dias h4biles en una

" institucién, empresa, parque industrial u' organismos no
“ gubernamental (ONG) que ejecute acciones afines a la formacion

especifica; donde el estudiante pueda ejercitar su aprendizaje en
la orientacién del Bachillerato Técnico Profesional
correspondiente.

Articulo 40. Para realizar la practica profesional y Trabajo
Educatlvo Social, el profesor coordinador debera verificar si él o
la estudla,nte retine los requisitos siguientes:

g 10
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a. Haber aprobado un 70% de todas las asignaturas y médulos
correspondientes al Plan de Estudios de las diferentes carreras.

tb. Ei'ltregar nota de aceptacion de la empresa o institticién donde
realizard su préctica. §

.

Articulo 41. Una vez realizada la préctica profésional el

‘estudiante presentaré un informe final que comprenders:

a. Datos Generales.

b. Organigrama de la institucién donde realizé la practica,
sefialando la-ubicacién del puesto en el que se desémpeﬁ(),
mas la descripci6n de sus funciones. 3 “

Detalle del trabajo realizado, el cual debera éer acorde con su
formacién especifica. :

d. Hoja de referencia mas calificacién en base a 1 00%, del
supervisor interno, mas la hoja de evaluacion ¢ en basea 100%
de su profesor coordinador. :

. Anexos de formas, cuadros, controleé uotros que haya utilizado
enel proceso. '

o

" Articulo42. Los institutos ot‘;ciales queno téngan disposicién
presupuestana o docentes con carga horaria dlspomble parala
supervisién de la préctica profesional, consensuarén con los padres
oencargados de los estudiantes el finariciamiento de'este servicio

conformea lo'establecido en el acuerdo de funcionamiento'de los .

BTP y el presente reglamento. Los supervisores de practica
profesional serdn nominados a propuesta del pﬁexpo directivo del
o JentrQ:Educatiy)o y del coordinador de 4rea quien velaré por el
normal funcionamiento y conn;ol de la practica profesional.
'

Articulo 43. El Trabajo Educativo Sociél es el espacio
curricular que contrﬂauye ala formacién mtegral delajuventud,
fortaleciendo el sentido de pertenencia soclal participacion
comunitaria y la prictica de valores que le permiten vxsua.hzar su
compromiso con los sectores necesitados y vulnerables, siendo
participe en la solucién de problemas para alcanzar su propio
desarrollo, )e] de su familia, comunidad y su nacién.

Arp’culo 44.E1 Trabajo Educativo Social tendrd una duracién

* de 144 horas de trabajo acumulado como minimo y realizado en

horario diferente a la jornada de clases de los y las estudiantes

(fines de semana, jornada contraria y/o dfas feriados). Dichas

horas s¢ contardn a partir del perfodo de socializaciéri del Proyecto
con las autoridadeslocales, ONGs y la comuhidad.

Articulo 45. Una vez terminado el Trabajo Educativo Social
(TES) el estudiante debera presentar su informe y hacer la
respectiva defensa del mismo, conforme a lo establecido en el
reglamento del TES.

Articulo 46. El estudiante deberé aprobar el examen general
que comprender4 una evaluacién practica (80%) donde
evidenciard las competencias adquiridas en su especialidad yuna-
evaluaci6n Teérica (20%) en la que se entregara un temario
seleccionado de sus tres afios de formacién. La suma de ambos
resultados serd la calificacion asignada al examen general.

CAPITULO VIII
EVALUACIONES DEL BACHILLERATO TECNICO
PROFESIONAL
Articulo 47. La evaluacién de los Bachilleratos Técnico
Profesionales cumplir4 las fases establecidas en el SINECE.
(Sistema Nacional de Evaluacién de la Calidad Educativa).

Articulo 48. Evaluar conforme a las normas determinadas
para la modalidad del Bachillerato Técnico Profesional, que
comprende:

a. Tareaseinvestigaciones

b Listas de cotejo

c. Valoracién de aprendizajes
d. Proyecto Empresa Joven Estudiantil
¢. Cuadrode mgist;o final

Articulo 49.La evaluaf:ién dela formacién de fundamentoen
el primerafio y primer semestre del segundo afio seguird Jas normas
de una asignatura, valorada bimestralmente y semestralmente.

Articulo 50. Los estudiantes de la formacién de fundamento
podran hacer recuperacién de una o més asignaturas, en dos
oportunidades intersemestrales y s6lo podrén lleva.r una retrasada
en el siguiente semestre.

Si un estudiante reprobare més de una materia deberé repetir el

semestre en el siguiente afio.

> g
Articulo 51. En la evaluacién modular se consxdcrarén las

siguientes fases:

a. Sumativa, durante el desarrollo del médulo se prepararan listas
de cotejo por competencia que deberdn responder al ejemplo
siguiente:
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NOMéRE DEL ESTUDIANTE:,

g
X antes y después de |a tarea.

/ 21

CURSO:
)
SECClON:
Carrera: Mecdnica Automotriz Médulo: 4
Fecha: XX-XX-XX Ci el sistema neumético y del mecanismo
de frenos de vehiculos automotores. A
No Destreza Indicadores . P Calificacion
1 Verifica y cumple con las normas | 1.1.  Aplicadas las normas de seguridad individualy | (de 1 a 5 6 de 1 a
y medidas de seguridad I durante la de su 10),
individual y colectiva durante el tarea.
desarrollo de su competencia. <
12, Vi los de i

Verifica el estado fisico-
mecanico de las partes que

integran el mecanismo 2 22
hidraulico, neumético y de

+Elaborado reporte de verificacién fisico-
mecénico del mecanismo de frenos.

el estado fisi ico del
mecanismo hidréulico.

frenos.
. 128

.

b. La Evaluaci6h Final respondera a los criterios establecidos
para cada médulo por norma y competencia; para ello debera
elaborarse una lista de cotejo simijlar a la sefialada anteriormente

moédulo; ejemplo:

s6lo que con la suma de las competencias enumeradas para cada

NOMBRE DEL ESTUDIANTE; CURSO:
) SECCION: ‘
3 FECHA FINAL DE MODULO: ,
Carrera: Mecanica Automotriz Médulo: 4
No | Competencias Calificacion
' 1 Inspeccionar el sistema hidraulico, neumatico y del mecanismo (de 1 a56de
de frenos de vehiculos automotores. 1a10)
2 Diagnosticar y evaluar el funcionamiento en el sistema
hidraulico, neumatico y del mecanismo de frenos de vehiculos
automotores § . k
3 Reparar y verificar el funcionamiento de los componentes del
sistema hidraulico, neumatico y del mecanismo de frenos en
vehiculos automotores

Suma Total del Médulo |

En
70%

base 4

c. Cadadocente s@gﬁn su especialidad-asignara los valores que
corresponden a cada criterio de evaluacién y a la lista de cotejo
de manera que cada médulo tendré una calificacién final de 100%
que seréd la suma del 70% acumulado en el desarrollo del médulo
mas 30% de un examen ‘teérico al finalizarel miémo, para verificar

laretencién del conocimiento teérico.

d. El médulo de Mercadotecnia que corresponde al se\gundo
semestre del segundo afio, ser4 evaluado con un 30% la parte
tedrica y el 70% restante, mediante el desarrollo y ejecucién del
proyecto Empresa Joven Estudiantil.

Articulo 52. Para control de calificacién se entregarén los
formatos correspondientes a la evaluacién periddica y final.

1 e
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Articulo 53. La practica profesional y el Trabajo Educativo

Social se calificaran como una asignatura normal en base a 100%

y de la manera siguiénte:

a. LaPrictica Profesional se calificard en un 75% en promedio
(entre el 75% que valora el Profesor de Préictica yel75% que
valorael Supervisor de lainstitucion, empresa, parque industrial
uorganismo no gubernamental; donde se realice la misma). El
25% restante’se otorgaré al informe ‘presentado. por el
practicante si responde a los criterios de calidad
preestablecidos.

b. Lahoja de evaluacién de la préctica profesional comprendera
" los siguientes aspectos:

+* Puntualidad

* Disciplinaenl trabajo

* Programacién de la agenda de trabajo en el dfa

* Ejecucién de tarea (programado versus ¢jecutado) en forma

. ordenada 3

* Practica el control de calidad en la tarea ejecutada’

* Propositivo en la toma de decisiones

* Sugiere cambios que contribuyen a mejorarlos procesos y/o
servicios ,

* Consulta cuando tiene dudas :

* Tiene disposicién para asimilar nuevas experiencias o aprender
algonuevo A

* Cumple con las normas de higiene y seguridad en el trabajo

* Facilidad para acatar disposiciones de la autoridad superior

* Ordenen la ejecucién de sus tareas o metas

* Comparte sus experiencias paramejorar el trabajo colectivo,

-~ Sabe dirigirse a sus autoridades Y compaiieros

* Orientaal piiblico o clientela que atiende

* Expone con claridad los productos y/o servicios al piiblico o
cliente. M

* Otrosque se consideren relevantes,

c. Para la valoracién del Trabajo Educativo Social, el cuerpo
directivo integrara una terna especializada, que calificara

+ . conforme a lo establecido en el reglamento para todas las
instituciones de éducacién media. . :

d. Elexamen general comprenderd una evaluacién prictica (80%)
donde evidenciard las competencias adquiridas en su
especialidad y una evaluacién Tebrica (20%). La suma de
ambos resultados ser la calificacién asignada al examen

Articulo 54, Parael primer afio y primer semestre del segundo |

afio, se permitira dos recuperaciones intersemestrales y sélo

podran llevar una asignatura de formacién de fundamento en

cardcter de retrasada quedando sin valory efecto la Resolucién
No. 0638-SE-07, dé fecha 28 de septiembre del 2007, sustentada
mediarite Acuerdo No, 4985-SE-06. '

Articulo 55. Las evaluaciones modulares se harén conforme
alos formatos aprobados por la Direccién Gerieral de Evaluacién
las que se harén llegara los Institutos a través de las Direcciones
Departamentales; estas evaluaciones comprenderén un 70%
préctico acumulado a través de la-evaluacién continua y un 30%
tedrico valorado al final de cada médulo.

Articulo 56. Si un estudiante, al ser evaluada no logra las
competencias definidas en cada médulo, debers repetir el mismo

‘por unatinica vez hasta alcanzar las competencias respectivas.

' Articulo 57. Un estudiante no podré avanzar al siguiente
médulo'sino logra las competencias del anterior, si después de
repetir el médulo atinno logra las competencias podré reponerlo
en horas extras (en el mismo niimero de horas asignado al médulo)
bajo la responsabilidad de un docente de la especialidad que.
tenga horas disponibles en su carga horaria.

CAPITULOIX
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 58. Las modalidades de estudio no contempladas
en los Acuerdos derogados citados en el numeral decimonoveno
del Acuerda en el Acuerdo 9108-SE-2012 seguiran vigentes
mientras no existaun Plan de Estudio que lo sustituya de igual
manera quedarén vigentes las modalidades que han sido emitidas
via decreto: = Ko

Articulo 59. Todo lo no contemplado en el presente
reglamento se resolverd conforme aley a través de una comisién
conrepresentatividad de Asesorfa Legal de la Secretarfa General
del Nivel Central, Departamento de Disefio Curricular, Direccién
de Evaluacién de la Secretarfa de Estado en el Despacho de
Educacién. -

. Articulo 60. El presente reglamento se modificaré cada cinco
afios en aquellos articulos y capitulos que se refieran a
modificaciones u otras reformas de orden curricular,

Articulo 61. El presente Reglamenté entrar4 en vigenciaa -
partir de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta

Dado en la ciudad de Comayagiiela, municipio del Distrito Central,
alos trece dias del mes de agosto del afio dos mil doce.

COMUNIQUES E:f) PHD. MARI_ONESCOIOVALERIO,
SECRETARIODE ESTADO. f)MARTHA ESCOTO ZUNIGA,
SECRETARIAGENERAL,”

Atentamente;

MARTHA ESCOTO ZUNIGA
' SECRETARIA GENERAL



