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Comavyagiiela, M.D.C,, 10 de jugio de 2009
Sefion:

Para su conacimients y demés floes transcribo a usted el
Acuerdo que lieralmente dice: ACUERDO No. 1119-8E-09,
Comavagiela, M.D.C., 10 de junio de 200%.- EL
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION.- CONSIDERANDO (1% QuelaLey Genesal
de la Administracion Publica establece en su Articulo 36 son

espraninle para s cbmodidad

atribuciones v deberes comunes 2 las Secre tarias de Estade.

numeral 6: emitir los reglamenios de reorganizacién intemade
sus respectivos despachos: CON SIDERANDO (2): Que

mediante Decreto No.207-99, emitido por el Congreso retanat

! 30 de ocntbre de 1999 ¥ publicado enel Diario Oficial La
Gaceid el 27 noviembre de 1999, decreta en su Articulo Noj3,
reformar ¢i Decreto I5.34-96 del 5 de marzo de 1996,
reformado por Decrate No. 162-96 del 22 de octubre de 1996,
enlo referentc a los Articulos Ly 2, 1os cuales, se leerdn ast’
Articulo 1 .- Créase en cada Depanamento de la Republica una
Direccion Departamental de Educacién como Organo
Desconcentrado, cuyas responsabilidadsé serdn administar,
orientar, coordinar, gjecutar y supsrvisar los programas y servicios
de 1a Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, en su
respectiva jurisdiceion cerritorial dentro de un progrema de
desconcentracion instirucional y amplia pasticipacidn sociat. Ei
Director Deparcamental de Educacion depende del Tituiar dela
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacidna través de

© CONSIDERANDO (4): Que de conformidad a fo establecido

1a Direccion General de Educacion.- CONSIDERANDO (3

Que el Poder Ejeculive, a tavés de ln Secrglaria de Educacion
mediante Acuerdo No. 1198-SE-C4, de fecha 4 de mayo de
2004, emitié el Reglamenio Interno de las Direcciones
Departamentales de Educacion, vigenie a pariis del 10 del mes

-

S relacionado, fecha en que’ fue publicado en ehDianio. o s

“Cificial la Caceta”, instrumentd normative, que de acuerdoala
nueva estructura organizalivade la Secretaria de Bducacion
actualmente resultn  parcialmente infungional -
en nuestro ordenaniients paridicn se ha escuchadn b opunds
Legal de la Unrdad & Qervicios Legales de usta Secretans i
Estade. - POR TANTEO: Enusodelas facutades deaue 08

s Articulos 153, 134

]
investido y en apheacian de
H

e ta Constitucitn de la Repiblica: 36 predintula s nun
§.116, 118 numeral 2 y demas

de fa Administracién Publica v del 4

Legisiativo N% 162-90 de fecha 224

del Reglumento de Orgagizanion, unciofanuenit s Competivii
CACUERDA: Aprobareis,

el Poder Bievunive
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REGLAMENTO INTERNO DE LAS DIRECCIONES
DEPARTAMENTALES DE EDUCACION

CAPITULO ¢
BELAS DISPOSICIONES GENERALES

Articalo | - B presente Reglamento contiene tas dispasiciones
Iniemas que establecen el niodelo de gestisn de las Direceiones
Depatamentales de Fducacion ¥ regulan el funcionamiento de las
mispas y de sus dependencias e nicas y administrativas, en su

respeciiva urisdiccion termitoral

CAPITULO 11
DELMODELQ DEORGANIZACION DE LAS
DIRECCIONES
DEPARTAMENTALES DE EDUCACION.

Avrticulo 2.- Las Direcciones Depariamentales de Educacion
estaran organizadas, de conformidad al Pr ograma de Reforma
Institucional aprobado por la Comisitn Presidencial de
Modernizacién del Estado, ¥ contardn con la estructiyra
administativa sicuente;

A Direccidn Departamentat de Fdueacion.
B. Secreiaria Depariamemal de Edueacién,

Direcciones Distritnles de Educacion.

D. Unidades de Apayo de lag Direcciones Departamentales,

-~
i

L~ Oficial Jurdice (O3

2.~ Unidad de Estadistica e Infoteenoloyia (UEIT).

3.- Unidad de Planificacion ¥ Evaluacion (LIPEY,

- Unudad de Coordinucion Deparaaniental de Redes Fducativas
(UCORE) '

.- Las Unidades de Linea como:-
V.- Unidad Téenico Pedagégica (UTPY,

2.« Uudad de Admunstiacion de Recursos Fisicos v Financieros
(U ARFFE)

3.+ Unidad Administrativa de Recursos Humanos (UARH).

4.~ Unidad de Programas v Provectos (L/PF),

Lol usavinnes Disitiies ge b Eaucacion, estarin integradas
i.’.S}

1.« Director Distrital de Educacion {DDE).~

2.- Coordinador Distritai de Redag Edurarivanromnr,
3 {ATP).

bl

.- Asistznie Téenico Pedagégico

: CM’I'I ULO 17
DE LAS FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES
- DI‘PARTAME:\’TALLS BEEDUCACION

Articuto 3.- Las imciones de las s Direcciones Departamentales
de Educacion son procesos vitales que consisten en 1o siguienie:

& Adminisirarenel departamento, los programas y servicios
’ educaczcnaies que pmpo ciona fa Secretaria de Educacion,

b. Coord in'a: conel nivel central, a ravés de Ja Diteceidn General
de Educacion, la implementacion de paliticas educativas y
_ supcrws.lr suaplicacion en el departamento.

e F omularlos pianes estratégicos Y operativos depariamentales,
conjuntamenie con el Consejo Téenico integrado por los
respansables de las unidades omam zacionzales de la Direccion

Departarnental,

d. Analizar en consejo tdenico con Direcciones Distritales el
Curriculo Nacional Basice, a fin de realizar las adecuaciones
pertinentes a las condiciones, necesidades, patrimonia,

- caracteristica, aspiraciones y expectativas del Departamento,
de los Municipios v de las Comunidades que se encuentran
dentro de su jurisdiccién,

¢ Impulsar Ia organizacidn de Redes Educativas, en cada
Direccién Distrital con 5 a 10 centros cada une, ¢on un
coordinador, quien serd parie de un equipo de la Direceitn
Distrital, para las tarens de planificacién, gjecucion, evaluacian
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v retroalimentacion del proceso Ensefiarza- Aprendizaje-

Evaluarion. -

En cada Direccion Departament ial se organizardn, las Redes
Educativas con un coordinador general, y un enlace que forme

parte dela Unidad Téenico Pedagbpica, eparte de los

i

docentes, estudiantes y padres de familia a nivel intemg, 13
sociedad de amigos del centro con fa sociedad civil (funcidn
19y 20}

Coordinar Ia ¢labaracion de propuesias de innovacidn
curricular para preseniarlas  consideracidn y aprobacién del

nivel central.

Realizar gestiones para la creacion de cenros educaiivos segun
la demanda de servicios en el depariamento y realizar las
prevlsloncs presupucsiarias para su funcionamiento.

Aprobar la ereacién o modificacion de carreras en elnivel
media, de acuerdo con la pormativa que establece el mvel
ceniral. Asmusmo establecer cale:r*dano Jomatdas y horarios
de los centros educativ os.

Coordinar y supervisar acciones de las Direcciones Distritales,
en fa Supervision administrative, técnico, pedagdgica de kos
centros educativos. La asignacién de recursos humanos y
materiales: de los mismos, el levantamiento de informacion y
estadistica educativa y la promocmn de la pamwlpacaon

comuwitaria en la gestdn escolar

On'enzar ¥ coord'ma: la formulacién ziei anlepro}'ecm de Plan

S mtegar]o al de Ia Direccidn Depdndmcnlai

Dirigir la ejecucién presupuestaria para ia realizacion del Plan
Operativo Anual de la Direccién Departarnental,

Nombrar al personal para fos cargos de Docente .en Servicio
estricto, Directiva Docente y Técnica Docente, mediante la
emisién de los acuerdos de norabramiento comrespondientes
y trascribirios 2 fa Sub gerercia de recursos hurnanos docentes

para el rrdrute de pago.

Emitiz v transcribir los acuerdos relacionades con treslados,
permutas, licencias, cancelaciones v demds acciones de
mevimiento del personal Docente del departamenic, con

Lh

Quie G

excepcidn de la Dirsctivi Deraramiental,

nivk ceniral.

Coordinaren el drea de su parisdicsion, la implementacio
Sislema Nacional de Evaluacisn de la Calidad du &

Eelucacion, £ sus COmpoehnnies:

f.-y Evahiacidnde los aprandrzajes.

25 docente,

2. Evaiuacidndel duse
.-} Evaluacion de instituciones e¢ucativag fdiressictos
distritales v redes educativas bajo st responsabil

-3 Evaluacidn de Progranias ¥ Proyecips

PGS

fad

La

n

-y Evaluacidn Cumicular

Implementar un plan de reconocimiemios poy at desempeiio

de los docentes.

Aplicar sanciones por fallas muy graves al personal regudo el
Estausn del Docente Honduwresio v sureglamento, & informir
ala Subgerencia de Recursos Humanos No Docentes de las
faltas en que incurran los empleados regidos porlaLey de
Servicio Civil o por e Codigo del Trabajo.

Establecer relaciones de cooperacion con las fuerzas vivas ¥
con organizaciones de desarrollo ¥ 4poyo a la educacio

Coordinar con la Gobernacion Politica Depanamenal v cen
las Municipalidades, ks organizaciény funcionamienic ce!
Consejo Departamental de Desarrollo Educatiso y dar
instrucciones ¥ linsanientos 2 ios Directores (a) Disin
para realizar las acciones correspondientes para fa ooy
y funcionamiente de fos Consejos Mimicipales de Pess

Edugcativo.

Elabarar propuestas de proyecios pducatives dul
dacdde

departamento ¥ someteriasa consideragiden de la Unidad 52
- Maovilizacidn de Recursos par gue

Cooperacion Extens

i

realice gestiones de sinanciuento,

Hmpieza ¥ maening

Secretaria de Bduo z‘.a:'s'i-,.\r e! departameni

ales de U?,u_\.s(_“l FrEsUPl

Eatablecercontro
tyasferencias LRemas & part
défictt, pre do fa su
incumpiimiento de lus chjetivoxy me

Dian Opera’ AL POAL

43 presuplestarias Que Fresenicn

evimen hutlizacian de relurive >
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v. Coordinar Ia elaboracion del Plan de distribucion delcrédito
rimesta) y mensual enrelacion con las priotidades del gasto
¥ remutirfo ala oficing de Presupuesie, 0ara su trdmite en 2

Seeretaria de Finanzas,

w. Elaborar informes y proveer toda la informacisn requerida,
camo insumo de evaluacion de pestion, que practique el nivel

coential,

x. Realizarlas investiguciones para determinar necesidades de
construceidn, ampliacion o reparacitn de edificios escolares
¥ conrdinarcon el FHIS o lag Municipahidades la ejecucion

de  proyectes para atender estas necesidades

v Conocsr en primena instancia de los asuntos que par ley estn
semetidos a su competencia.

CAPITULO TV

DELAS PUNCIONES Y ATRIBU CIONES DE LOS
ORCANOS INTERNOS DF 1LAS DI RECCIONES
DEPARTAMENTALES DE EDUCACI ON

Articulo 4.- Las funciones y atribuciones del F)ircc'ogﬁ‘ j
Depariamental v de [os titulares o jefesde lasdependencias infernas
de las Direcciones Depariamentales, se definen en base al
establecimiento de un programa de desconcentracisn gradual de
responsabiildades v capacidades de operacion.

CAPITULO ¥
DELDIREC

CTOR(A) DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION

Arifeulo 5, El Director (a) Departamental de Educacién
es el funcionario ejeciiive de mas alto ra angoenel deparaments
¥ pov le tante, tedos los demds funcionarios ¥ empleados
rombrados o designados hajo su auioridad se encuentian

subordinzdes ab mismeo.

Articuln 6.- £l Dzrf.cmf (a; @ )‘*pazt menlal de Educacidn

desempefarsd las amibuci

.- Operar una adminisiracién tnica de todos los programas ¥

servicivs, queoptimice el aprovechamiente de los TeLHrses

e SIS Sl AL ASIG L
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b.- Propiciar y nuantener Ja coherencia de las politicas, programas
¥ servicios educativos del nivel departamental con el nivel
central.

c.- Ejercer lascompetencias y adoptar {as decisiones necesarias
para el cumplimiento de sus responsabilidades,

d.- Impulsar, desde la base, el disefio y desarrollo de curricula
" que respoada alos requerimientos de educacion de calidad,
educacion para todos y educacion para el trabgjo productive,

Coordinarcon las autoridades departameniales, municipales
v locales, el 2 apoyo lcg:snce requeride para el curnplimienio
de fas politicas educativas que requieren la participacién y
cooperacion de fa comunidad en un esfuerzo compartido de
responsabilidad social,

f.- Coordinar y ejecuiar con la Direccién General de Educacion
las reuniones, procesos y actividades gue recuieran de {a

p 3 q
participacién del Despacho Ministerial y untdades centrales,

Fmpulsar ¢l proceso de desconcentracion en ol depariamento,
para garantzar equidad y calidad en los servicios educativos.

h.- Ejecutar en el drea de su Jurisdicelon, programas de
capacitacidn, y actualizacién de los docentes para que
adquieran una nueva visidn del desarrolio ¥ asuman con
responsebilidad ciudadana su papel protagénico en la
conduccion de [as tareas cdw.auvas en funcidn del interés

nacioral,

i- Asurniclarepreseniacion oficial de la Secretaria de Educacion
enios organismos departamentales. .

JIENG lant:,ncr comumcacton permanenic con la I)'rcu::mn General

de B duc,auén

Aprobar fos expedientes de graduacion y refrendar fos iitulos
de tas dzfucmcs modalidades de estudio del nivel medio y
ot:ros dm.umcnms rciaczomdm con la educacidn.

bl
Il

Artieals 7. Son requisitos pars ser Directas L3

Departamentai tos siguientes:

2. Poseerdrulo académice en niateria podagdyica o ser graduado
de wia isgeicion de nivel superior especiatizado en el campo

edusam 0.
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Acreditar un totzl de diez 2fios de experiencia docente.
Acreditar experiencia adminisrativa en el Sistema educaivo.

Ser miembro solvente de un colegio magisterial reconocido
por el Estadao.

Ser seleccionado mediante prucha de 0posicin © COBLUISD

de conocunientos.

Calificar en una prueba psicoynétnca.

‘Los demds que establece ¢l Reglamento del Estatuio del
Doceate y el Reglamento interno de la junta Naciopal de

Seleccion

CAPITULO VY
DE LA SECRETARIA DE LA DIRECCION
DEPARTAMENTAL o
DE EDUCACION

Articulo 8.- La Sccretaria de la Direccién Departamenial de

Educacién (SDDE), es una depcndcﬁcia de la Direccidn
Depariamental de Educacidn y tendr las funciones de anatizar,
efgborar y emitir documentos que requicra el accionar de la
Direccién Departamental, de dar fe y evacuar los aclos ¥
docurnentos administrativos y legalesde fa misma, manejando €!
registroy archivo de ladocumentacién de respaldo de las acciones
realizadas pot el Director Departamental.

A rii(;j’_.u_]q D.- Son funtiones qs_peci_ﬁcas de la Secretariadela

2)

b)

<3

Direccién Departamental de Educacion las siguientes.

Servir de medio de comunicacion de 1a Direccidn

Departamental de Educacion.

Refrendar los actos administratives del Directoria}
Departamental, mediante su firma que dé fe de los mismos.

Organizar, implaniar ¥ acministrar un subsisterna de fecepcion
de docurentos, & iravés de una veniamlla Gnica de enirada,
compatible con ¢! sisiema del njvel central ¥ recibir las
solicifudes que presenten personas naturaies yio juridicas en
relacion con los servicios que presta la Secretaria de
Educacion, efecniando Jaclasificacidn, transferencia, registn
y archivo de la dovumenacion recibuda y despachada.

TEL REPULLICA DL HONDURAS - TEGUCIGALEA. M. C. 4
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Extendercertificaciones y conmancias v expedin anseip et

sobre las providenciss, Gt os ¥ resolusiones ex

de ta Direceion Doepanamenal,
Recibir los sohres ¢ olicis que contengan oferlas pay

licilaciones o cencurses coavocados por la Dirvieiin

Depariamenial, y remitirios ¢ iempo a les deperndencias Lue

onginaron el concurse.

Pecibir ¥ dar ¢ trémle respeciive d fos do

relacionadns con el Servicio dent

dantener organizado y actuzlizado el archiva dz 1o
documentacion de respaldo de la Direccion Departamenial.

Ejercer fa Secretariadel Consejo Técnico Departamental,

Recibir y despachar la correspondencia.

Proporcionar a los empleados de la Direceion Departamentad
la informacion que le soliciten enrelacidn con tos asuios d=
la Secretaria y que los empleados necesiten Conotes pars =i
desempefio de su labor.

Superior £l personal terieo profesionat deagoyoy e seieio
de [a Direccidn Departaniential.

Revisar y autorizar Jos expedientes deios estuchanies gue 58
vana graduar en el nivel medio.

Dictaminar equivalencizs de estudios n el mivel prunaio v
médioy tramitar la emision de los acterdos departeisicy
Carrespondientes; y.

* Acreditar Jos estudios finates y refrendar los-tiios.y/a

diplomas segim el caso.

Articnlo 18.-80n reguisitos para ser Secretariv (v} de

la Dircecion Departamental los siguientes:

FSJ

£

g

Poseer titulo usdversttann amvei de Beencintara o

rarme de 1a docencia v el titlo de Abogadao

Acreditar expeniencia oyminn de nuese

opocimiente d

de su profesidn docente,

educativas nacionaies ¥ preferiblements Conenys

copceimients de ba Addninistacn Pakliza,

poseer hderargs v ends
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d. Acreditar poseer habilidad para planificar v desarrollar

trabaios en equine mudtidisciptinaric

. Acreditrhabitidades para formular inipulsar prograraas de
MLjara centina con visidn institucional.

£ Capacidad pura tomar deci 181ongs, trabajar bajo presidn y
evaluur problemas, poseer lderazgo v excelentos relaciones
wmterpersonales; someterse a las Investigaciones que la
autondad considere necesarias.

CAPITULO v
DEL OFICIAL JURIDICO
Articulo 11.- Definicion: el Oficial Juridicoes el encargade
de apovar y asistir al Director (1) Departamental de Educacion v
dermnds miembrosde la Directiva Departarnental sobre los asuntos

que se vennlen en ese organismo desconcenzado,

Articuln 12.- Funciones:

Asesorar en aspectos legales al Director Departamental de

Fducacin y demas funcionarios de esre (rgenismoe,

& Eminr dictimenes v resoluciones. de los asunios de que
Condzeaen primera o Gnica instancia y ejecutar las acciones
tegales que conforme a Derecko correspondan. Elaborar
proyectes de resolucion sobre procesos ¥ procedimienios
adniinistrativos que conozea fa Direceion Depanamental de
Fducacidn en primera instancia,

b Preparar proyectos de convenios ¥ contratos cuande asi o
reduiera a Direccion Departamnental.

¢ Integrar comisiones inv estigativas, para dar curso a denuncias
preseniadas ante esta deperdencia

d. Fvacuar consultas y emitir opiniones legaies.

¢ Participar en los Procesos de Licitacisn.

£ Realizarcnalqider otra funcién zus se o B5LENC. ¥ Gl e
GIU 23 Carge
Articuls 13,- PERFIL

a. Tiwlo de Abogade,

b. Cinco aftos de experiencia en ¢l campo del Derecho
Admmmmo

¢ Amplio conccimientaenla Legislacion A dnumsmnm Normas
v Proced;mzr,mcs ¥ Leyes Educativas

CALTTULO VI

DELA UNIDAD DE PLANIFICA CIONY
EVALUACION

Articulo t:f.- L2 Unidad de Planificacién v Bvaluacién (UPE)
es un 6rgano de apoyo de a Direccidn l}epaﬂtamamal yienddiia
funcidn de formular Tos planes estratégicos depariamentales de

- mediano y largo plazo v el plan operativo anual, asi como conducir

la evaluacidn de 1z gestidn en los niveles | eparimental v Distrital

¥ enlos centros educativos de su respects va jurisdiccion territorial.

Arncul{) 15.- Son ﬁtnmoncs eso&uﬂcas de la Unidad de
Ph_nmcacmn y IZ'.WIs..acwu las signientes:

& Reslizarinvestigaciones y recopilur informacidn obienida de
los repories de supervision de los Dir reclores (as) Distritales
sabre los indi icadores educativos relacienados con Ja calidad
dela emucauon enel deg.mmenzo que jurso con las politicas
¥ los pl'mea de transtonnauon y desarrollo educativoque
esiablezca el Nivel Central, sirvan de insumos que orienten la
elaboracion de planes educativos deparamentales de corio,
mediano v jargo plaze.

b. El:il-om.r con base e fanormative del \Tm.f Central, un sisterna
de pl amhmcum operal:va anual y presupuesto que dé
pdmu[mhton a Direcciones Disteitales y a los ceniros
educativos en ef establecimiento de ohjc-mus metas y
actividades, ast como en lz dete mnn.mon de Loszcm para su
¢jecucion.

¢ Conrdinas con ia Direceién General de Educacion vlaUnidad
de Planificacion y Evaluacion de la Gestidn {UPEG) del nivel
centrat v las demas dependencias departamentales, Iz
ducnnmquon de los objetivos, las metas y actividades det
Plon Opevative A mat (POA) 2 S de oviinr 14 T REALIRATR

¥ la duplicacién de estas tareas.

d. Elzborar p*onueétas de proyectos Vdu:m' 03 Jc,p.:e.m»nt.ﬁc.a

uubnn FEs :uuul.,b U(:l.t,{hklfldd{ts por ias anCSU&?CK}ﬁQS
calizadas, que oncnten I.x gestion def ﬁfmnuarmcmo externa

AM
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que realiza el Nivel Central y el nivel desconceriado para
generar recursos que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos educativos que se formulen acono, mediano y/0

targo plazo.

Coordinar la elaboracion del anteproyecio de presupueslo
anual de Ia Direccion Departamentat de Bducacion de acuerdo
con s mefas v actividades establecidac en el plan operativo

antil,

Solicitar Ja cuota presupuestana departamental al reatizarse
en el Nivel Ceniral la consolidacidn del presupussto
institucional, presentando 10 argUMENtOs NECesaros Gue
justifiquen los renglones y montos solicitados en el

anteproyecto:

Adaptar el disefio de evaluacion de gestién del Nivel Centeal
para aplicarlo a las distintas Unidades de las Direcciones
Departamentales y las del nivel Distrital y elaborar
lineamientos, para Que a 5u vez £stas o apl 1qz.en en la
evaluzcion de gestion de los centros educaivos.

Dar seguimiento & lacvaluacion de la gestidn ge fos centros
educativos que realicen las Direcciones Distritales y dara

conocer los resultados.

Elaborar informes de evaluacion de gestidn de la Direccion
Departamenial de Educacion de las Direcciones Distritales,
para presentarfos trimestralmente 2 la Diceccidn General de
Educacién y ja Unidad de Plancamiento y Evaluacion de
Gesuon. o

Articulo 16.- Son requisitos purn ser Jefe de la Unidad

de Planificacion ¥ Evaluacion los signientes:

d.

. Sf:r de -e»onoc;da solv cncm mo: '&f

Poseer titulo universitario al nivel de Licenciature en area de
Educacion Administrative o suequivalente.

Acreditar feoer CUNCo alies de expenienciaer 'n,ar;,os i mc,uladm :

alareade plamm,df ion educativa

pmﬂ,&zon_“ poscer
liderazgoy excelentes relaciones mzexpersomles através de
un portafolio comunitario; poseer habilidad para programar,
coordinar y ejecutar capacttaciones; habilidad para planificar

y.desarrollas rabajos en eguipo muitidiseipl Inario. ALy
_poseer compromise y disponibilidad para ¢l rabajo.

d.

Capacidad parr W6ar decisivnes, tratuar bajo presion,

evaluar probieivts, mangio ¥ seluciin de conflictos en

siuasiones Hipaténcas planteadas.

Poteer conacimentos y habilidades roncldgicasenelns

de sistenas de geshon comn procesadoses dotents, bty

elactronicas de eitculu, correo elecirdnioe ¥ mauyLin

bisgqueda en [nternut,

Poseer cono

institucional, gestion sstraiégica, gestidnde priyecios ¥ su

|

el contexto sacio-eonntmice. cuttwal v polisics del pais s &

departame:ic.
CAPITULD X

DE LA UNIDAD DE ESTADISTICAS E
[NFOTRECNOLOGIA-UE]

Articuls 17.- La Unidad de Estadisuces e infotecnul

UEL- ¢5 un argano de apoye de fa Direccidn Depariament wlde

Educacién y iendré la funcion de apoyar atodas las unmdadesy a
& administracion de los recursos tecnoldgices, asi como en e
implementacionde ios sisternas de mfonmeacion y comunicaciones,
bajo los Hineamientos y politicas de las Unidades de Infotecnclogia

v estadistica del nivel central

Articulo 18.- Son funciones especificas de la umidad ¢e

estadisticas e Infoiecnnlogia las siguientes:

Apoyar fadesconcentracion dela gestian operativade la

funcion infotecralogica institucional, 1z
decisiones se tomen mas cerca de Ja ace:

autoridad y responsabilidad a los niveles desconcentrads

mejorar laeficiencia  eficaciaenlaprestacion de los servicias.

Atender los hineamientos on matens dz enologias y skemas
de snformacion ¥ comunicanion emitidos porla thnidsd de
FCentnl dela Secrstiriade Education.

Infotecnologiadei N

yeoumplireon lan

dicha Umdad

Aplicar ¥ adminisirar 105 recursos eCnOlogices 4 e

5,6' artamenta deacuerdo alast “«'1 iheas v nernas e
por la Unidad de | I Nivel

Secrataric de Educ

feecnologia de




o

de Estadistica los siguienies:

to

fad

fa
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CAPITULOX
DE LAUNIDAD DEPARTAMENTALDE
COORDINACION

Fmiiry reproduci Jos cuadros, formularios y formatos para
la recopiiacion de informacion y estadisticas educutivas v
remiticles al nivel distrital funto con los instructivos que
corresponda para su llenado. con el fin de qgue €stos, 3 su
ver. obiengan y verifiquen la informacidn de los centros
educativos ¥ la relornen a fa Direccion Departamental para
su procestmiento y flujo hacia e} Nivel Cenural,

reparar informne estadistico como insumo de la planificacion
operativa y estratégica de Ja Direceidn Departamental de
Educacion y el Nivel Distrital,

Etaborar anuanios estadisticos departamentales, boletines v
memoria de labores de la Direccidn Departamental de

Educacion.

yar con asistencia téenica ¥ capacitacion a wdas jas

},

L zf‘du 23 dela Dirsccidn Deparamental,

Emiur cenificaciones de solvencia de praporcian de
informacion estadistica 2 los Centros Educativos coma
requisito para realizar wamites administrativos ¥ de recursos

fumancsen la Direccién Departamental de Educacion.

Articule 19.- Son requisitos para ser jefe de |z Unidad

Poseer titule universitario en ef campo de Informatica,

Ingeniena o clencis de la computacian,

Acreditar expenencia minima de ¢inco aios en el desempeiio

de cargos vinculados 4 fa administracion de redes y sisternag

/]

Ser de teconocida solvencia moral v nro fesional, poset?
; B S \dl, B
senales, habitidad para

de informacion.

liderazgo y exceleats relaciones m{t:']" 50

ProZriunar v ejecutar aceiones de capagitacian, bahilidad para <

planuncary gesirroliar rabas en ec;uipo multidisciplinario.

Campromise v disponibilidad para ol tranam veapacidad

FLTS LTar Sogalon 3, L:HUH}_ udJU PAC.‘JLUU 2 it /g. il

-1

problemas.

DE REDESEDUCATIVAS

Articulo 20.- Red Educativa es el conjunto de centros
educativos que en base a su ubicacion geografica y poblaciou
estudiantit se organizan para una mejor y eficaz adminisiracién
del sistema educativo nacional.

T
CUNCIONES DEL COORDINADOR (A)
EPARTANMENTAL
DEREDES EDUCATIVAS

Articulo21.- Son funciones dr: 1a Unidad Departamental de

Redes Educau vas:

a. Asalizaranalisis de los factores que afectan el funcionarniento
de los centros educativos oficiales y gestionar la partici pacion
¥ apoyo de la sociedad civil en ta bitsqueda de aliernativa de
solucidn a conflictog. problemas, proyectos ¥ otros que
requiera de su intervencion,

b /Coordinar conlasi wistancias locates y entidades sociales de

las cotmunidades, fx organizacion y ﬁ:ncno:wmzcmo de servicios

deapoyoalosce nrros@gtivos.
C ¢

Promever el mejoramiento de la calidad de la educacidn en e

Municipio, a rravés de la organizacién v seguimiento a las

Redes Educativas y Asistente Téenico Pedagégico,

empcderandc todas las instancias tenico pcchzg,ogpcas

lo L2

- - : vy s
4. Coordinar con el Director (a) Distrital y coordinador de Redes

Educativas a nivel distrital v con ef Asistente Técnico-
pedagogicn la planificacidn, orpanizacion, ejecucion, conirol,
seguimiento vy evaluacidn de la labor educativa en su

Jurischeeidn,

e Prcpamr mf‘ormes cjeculives mensuales de su gestion ¥

remitirlos a ka Direceion L)cpzu'u.rncnhz[ d" L{,uc..c I{JI‘ '

I TS O T PN L0 Tl e

/&«é’ubar\ cntrc,gar fa oficina bajo | mvenza.rm ¥ ser responsable

e{r‘ Tt n. np-\-nn vt

g msw‘qos mmmalcs dc comomzaad con lo prescmo enla

=3 3= At L

at -s--r-Tun ac‘l Ita!b—-t\vr\{i r{.; fne Hf{v\hr--
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y entrega de recursos ée aprendizaje a los centros educativos,
procurando aplicar la justiciay lacquidad en relacidncon las

necesidades detectadas.

Orientar y apoyar la elaboracion de proyectos educativos de
ntro (PEC) y proyecto educativo de red (PER) '

Participar junto al Dizector () Distrital ¥ coordinadar Distrital
de Redes Educativas, en las reuniones de avances éel Consgjo

Municipal de Desarrollo Educativo.

Participar en'la reunién mensual de avances Ecaico-
pedagdgicos de la Unidad Téenico Pedagdgicade la Direccidn
Deparamental de Edueacién, -

Preparar su informe de visiias, scciones, y avances measual y
rermiticlo al Director(a) Distriial, con copiaa Unidad Téenico
Pedggdgica de Ja Direccitn Departamental de Educacion.

Asegurar que ta informacion adrninistrativa de cada centzo
ecueativo se entregue mensualmente paracomunicariaal nivel
depariamental segla corresponda.

Comunicar a los centros edutatives piblicos ¥ privados fas
instrucciones, acuerdos, resoluciones, eic., que en lo
administrativo emita la Direccidn Depariamental en 0o 2
los procesos que desarrollan €5t0s.

Determinar Ias necesidades de recursos humanos, reCurses
materiales, espacios fisico, ic., de los centros educativos de
) su drea de influencia y gestionar las dotaciones
coreespondicnies y promover acciones de coordinacion ¢on
/z‘l/Director(a) Distrital para generar soluciones.

Establecer controles, informes sobre el destino que den los
i directores de centros educaiivos oficiales a fos recursos de
aprendizaje ¢ informar a la administracion departamental

cornespondiente.
. Establecer mecdnismos para controfaria distribucion y ¢l
. destino de los materiates y productos de la merendaesco lar
. enlos centras educativos oficiales.x, ¢t

_ Disefiary elaborar proyecios para enfrentar emergendias de
) tipo administrativo en los centros educaiivos de suseciory
- someterios a aprobacién del Director(a) Distital para su
. gestidnante quiéncomesponda. L D

i,'é_

de Redes Edueativas del Nivet Departamental y Munidpz

Preparar fos planes de wonidn wimesieal v entregai

Dyirectod a) Datrital,

Caordinar las capacitaciones aeparia mentales de las junia:
directivas de redes educativas,
hS

[ evantar acta en el libro de visita del eentro educativo publine

y privagn que visite, en el que registrard toxdas las activdace

SUEETENGIAR ¥ FECHIRENG cinnes e eViGencion s
o F 3

e iainsfilugidin

Preparar sus infors
mensual v entregatio al Directora} Disintal

Hacer que s¢ cumpla € manual contable de os contins

Cnloce,

Arifeuto 22: Son Heguisitos pard ser Coordinaderfa}
1

educativos,

d.-

o]

Poseer tiato universiterio ai nivetde Licenclaturasn ©

especialidad de la docencia.

Acreditar un 1otal de diez afios de experiencia doeenie ¥

administrativa, de preferencia obtenida en tdos log reveies

del sisterna educativo nacional, regido por laSeur
Estado en el Despachio de Educacion.

Ser membro solvente de wicolegio magisterial,

ey seleccionadolal mediante prueba de CPOSITIONn § LONTIISE

de conacinuenios.

. Cabificar en ung piueba pHOMEna.

Presentar comprobantes de antecedentes profesiona)

AL

DETSONAEs, ¥ SHNSWTH A s nveshgacionrs que le

flates! pa‘);’sm{f’ L

Poseer habilidad pa
P

W e
aToInnes Of CarE
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i Pascer habilidad para planificar y desarcallar trabajos
vrequire muludiscipiinaie.

. Poseer disponibifidad para e} teabato
baie presidn,

L Capacidad para wmar decisianes, trshaiar

evaluar problemis y manejo e conflictos,

mL Poseer conecimiento y habilidades en Gerencia aplicada
a Iz edugacion,

it Poseer conocmientos v habilidad festecnolégicasen ol manejo
de sistemas de gestion come procesadores de texto, hojas
-eiectronicas de cdleulo y correo elecrdnico, entre otros.

fi Tenerconocimiento en las siguientes areas: gestion insdtucional
gesudn pedagdgica, gesidn financiera, gestidn estratégica,
gestionde proyectos, politicas educativas, contexie $0CID-
ccondmico, culiural y politico del pals v del depariamenio

que aspir2 a dingir, y aspectos lepales aphcadosenel Sistema

0. Preseniaz un proyecto de mejoras de la calidad de los servicins
Educativos,

CAPITILO X
DELAUNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

Articulo 23.-Laumdad Técnico Pedagdgica (UTP), esea

drgane de lnea de la Direccidn Depanamental de Educacion .

y tendrd lasfunciones de desarroliar, en coordinacion conl':s
Direcciones Distritales, la aplicacién de Jos sistemas de ¢ disefic y
desarrolle curricular, de evaluacian de fa calidad de la educacidn,
de capaditacion docente de supervision técaico pedagdgicavel
uso de Teenclogia Educativa que alimentada por las teorfas
puieclogicas del aprendizue, 1as teerias de I comunicacion ¥ la
teonta general de sistemas, den a laeducacion un enfoque cientificn
para resoiver sus problernas va sean de investigacion, adeeuacion

¥ desarrollo del enrricalo, disefio de siswema, ete.. wnto en ol sector

pliblico como en el privads.

Articula 24-. San funciones especifioas de fa Unidad Téenieo

Pedagdgica fas siguientes:
A) Lneldres curricular y capacitacion:

ar en el Departenento 2] Sisterna Je Disefio, Desarolio
que estapiece el Nivel Ceniral.

Cn Lurnouiar

3 ‘*.u T ild

2

Ja

Integrando al curriceio aguellos elementos que satisfagan las
necesidades v caracteristicas del en tormo departamental y sy
poblacion.

Formular la planificacién educativa estratégica y el plan
educativo anual de la Direccion Departamental de Educacion.

Realizar esiudios de la evolucién del procesocducativo piblico
y privado en el Departamenio y formular propuestas de

cambios o innovaciones en base al Curriculo Nacional Basico.

Realizar investigaciones para Iz generacidn de contenidos
curmiculares que conduzea a la normalizacion de la escritura
de las lenguas étnicas ¢ ingiés, segin fos grupos étaicas
asentados enel Departamento. !

Coordinar a wavés del Direciorfs) Df,panam:.mai y la
Direcei6n General de Educacion . conel Departamento de
Disefio Curricular del nivel central ¥ los centros asociados del
INICE, y directamente con las Direcciones Distritales, las
acciones de capacitacion de los docentes a través de las redles
de aprendizaje docente (RAD), parafa mplementacién de
reformas, adecuaciones innovaciones v desarrolio curricular
entodos fos niveles del sistema v en los sectores piblico v

privade.

Coordinar y ejecutar la elaboracion de propuestas de
innovacion curricalur para presentarias poi medio del
Director{a) D:.par‘amem..} a consideracién ¥ aprobacidndel
nive} central, impulsar ¥ monjtorear su implemeniacion al pivel
de centro educativo,

Generar servicios de capacitcion docente complementaria
de los programas bisices, medianie mecanismos de
participacidn v en coordinacion estrechacon el L\‘TCF v las
autoridades de los centros educativos privados,

Emitir dictdmencs idenicos para reconocimiento o equivalencia
deestudios en el njvel primario y medio, Coordinara iravés
del Director{a) Departamenial con 12 Direccion General de
Educacion por medio de sus dependencias, los aspeclos
cumculares, de supervision v evaluacion de los aprendizajes
<ur Divgtains de AA0eUZaCI0n, post-altabetizacion ¥
Educacién Baslczu,alo:emswcultos TR

Lhalk el e S
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10.

B)

el

;J‘..

‘Nivel

Cenimt v -el INICE. para la elaboracién ¥
ejecucion de un piande capacitacion de docentes sobre ¢l
disefio, produccion utitizacidn de recursos de aprendizaje que
faciliten el desarrollo ds destrezas manuales y mentales, la
adguisicién de conocimientos y Ia formacion de valores y
actitudes positivas en los edacandos en 165 sectores publicoy
privado. ’
Coordinar ¢on las unidades técnicas depattamentales ¥
dlslmales 1a elabaracion en los centros cducativos, de s
proyectos educativos del ceniro, utilizando insume del
Curriculo Naciona! Basico y la orientacibn para el desarrallo
v adecuacion curricular.

En el 4rea de supervision thcnico-pedagdgica

Coordinar 2 ravés del Direcior(a) Departamental, Direccibn
General de Educacién, con el departamento de Disefic
Cumicolar del nivel central v el INICE, la elaboraciény
ejecucion de un plan de capacitaciona las unidades técnicas
departamentales y distritzles sobre aspeclos téenicos dea
supervisionen los diferenies niveles y medalidades educativas,
dando éufasis a aquellasde caracieristicas especiales como
la que se imparte en los Centros de Educacion a Distancia.
Centros de Educacion Bésica de nueve grados, escuelas
unidocenies ¥ bidocentes, Centros de Educacion Imercultural
Bilingiie ¢ insgtutos del nivel medio.

Coadyuvar enla expansién del Sistema de Educacidon Media
a Distancia en coordinacién con la Unidad Central

“ooidinar ¢on 1as unidades éenicas dcpariammm}ﬂs- y b

distritales, la elaboracién del plan anual de supervison y
asistencia téenico-pedagdgica a los centros educaiivos
pitblicos y privados, en lo que se refiere al desarrolio v
adecuacion del curriculo educative.

Apoyar Jaejecucion del Plan de supervision y asistencia
tenico pedagdgica de los centros educativos, generands las
herramientas e insumaos necesarios para la gecueion de una

labor eficiente.

Realizar monitoreo y control a las actividades de supervision
de las Direceiones Depariamentales de Educacion analizande
las actas proveidas por ellos debidamente firmadas porto

directores de los centros educatives supervisados, Womar

b

P

e

\t ’a;»\

medidas preventivas y correctivas de pres

adminisman o8, éenicos y pedagogicos.

Analizar los informes de las supervisiones reabizzdae.

extraer las nosesidades de capacitaciton ducems enn e

de plambear courdinatamente las aociones o tealizar on sy

drea por medin de loseontos de aprendize de doceuies.

Generar servicios de capacitacion docente complei

anigian g

de los programas basicos, medianie Mo

participacion ¥ coordinueinn con el TNICE.
Ba el drea de teenolagin eduentiva:
Ceordinar & través dei Director(a) Departamental, Direccion

General de Educacids, con el nivel central, distritab y e HNIL
la elaboracién v gjucucion de un plan de capucitacicn de

docentes, sobre la elaboracidn y usa de recursos do
aprendizaje que faciliten el desarrollo de destezas manua
( e

v mengales, jaadquisicion de conociientas ¥ e formacin e
valores y actitudes pasitivas en los educandos.

Coordinar con unidades de mivel distrital el disefie v
produccidn de cartilias, €08, guias diccionarios, fascivuios
y oros materiales didacticos, de acuerdo con las Hneamier

y origntaciones del ravel ceniral.

Eiaborar un plan anuai de organizaciény fncionanuenio gie

bikliotecas escolares y pepulares en todos los nivelssd

e

Sisterna Educativo Nawional

war con jas til dadesde

de Fducacidn adquisicion ¥ dmmaz\ 6 de l)\ (R

aprendizate 2 los ceatros eGUCLVOS.
En el drea de evaluacion:

Coordinara raveaddet Dire

oy Depastamental, Dyees:

Cereral debd cos el E)e;#:{:‘{zxmc;‘;‘ao de Drabaastln
I“LiL-\.... PN

evaluacidn de b

va del

jos niveles quead

1 B -
stotalments con fondos o
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cdueativos en lo referente al desarrallo ¥ adecuacién del

curiculo.

Asegurar que las pruebas de evaluacion de aprcndfzajes
apiicadus en los centros educativos, contemplen consultas
referidas a contenidos del banco de flems establecido en el
sisternia nacional de evaluasion.

Recopilar pruebas eseritas de evaluaciones aplicadas en los
centros educativos de todos fos nive fes, analizarlas en relacion
con contenidos curmculares, rendimientos bésicos, grados de
dificultad, claridad, pertinencia ¥ propiedad en la redaceién
de las instrucciones, calidad de tmpresion, extensidn de las
pruebas v ponderacién, para formular observaciones ¥
discutirlas con los asistentes éenicos pedagdgicosconel fin
de que éstos aseguren la aplicacitn efectiva de las mismnas en
los centros educativos de su jurisdiceion.

Elaborar y mantenzr un banco de jiemns de Jas asignaniras del
curriculo de tedos los niveles y proporcionarias a os asistenes
eenicos pedagdgicos para Gue apoyen ia funcién de
evaluacidnde o aprendizajes en I centros educativos.

Elabarar v ejecutar un elan de aplicacién de pruehas en
centros educativos v sectores seleccionados al azar a fin de
establecer comparaciones con las evaluaciones real izadas por
los docentes y la vatidez de Jas cal iicaciones que ésios otorgan
alos educandos.

Recoger informes de evaluaciones de 1a calidad de 1a
educacion realizadas por organismos externos, analizarlas y
discutirlas con los asistentes 1&cnicos pedagogices como
retroalimeniaciin para mejorr las acciones de Supervisidn y

asislencia 1éenino-peda augica 2 lus centros educativos,

Caaperar conla Secretaria de Departamental en fa revisian
du los expedientes de los esiudiantes aue se van a graduar e
I

et ruvel media

Dictaminar equivalencias de estudios en el nivel primario y
/| +
medio v tramiar la emisidn de los acuerdos departamenial o

murusterial correspondiente a través de 1z instancis pertinenie,

Lievar ur registro de los egresados del sistema v dar
Seguimiento & su trayectoria come profesionales o coma

estudianies del nivel superine #an o] fin da ar
resuitados de su preparacidn acadimica, como

11.

retroaiimentacion para reatizar medificaciones cwricutares que
permutan afcanzar mavor e ficiencin y calidad en el sistema.

Coordinar, apoyar y evaluar las acciones téenicas
pedagégicas para fortalecer 1a transformacion de Jos centros
educatives.

- Apoyar a ta Direecion Depantameial en suptrvisar y darle

seguintiento ala reunidn mensual de s Direcciones Distritales,

. Elaborar el informe de avances mensual v entregarlo a la

Unidad de Planificacion ¥ Evaluacion de la Direccién

Deparamental,

- Otras que surjan de la actividad propiade la Unidad Técnico

Pedagdgica las siguientes:

Ariiculo 25.- San requisitos para ser Jefe de 1a Unidad Téenico

Pedagégico los siguientes:

™

b

Poseer dato de Licencizturaen cualguier rarna de fa Docencia.
Acrediiar experiencia minima de 5 afios en ¢l desempefio de
cargos adminisirativos v la docencia en los dos niveles

edueatives (Bésico y Medio).

Ser de reconoeida salvencia moral, profesional poscer
liderazgo v excelente relaciones inferpersonales.

Poseer habilidad para PIORIAMAr ¥ ejecuiar acciones de
capacitacion, '

Paseer habilidad para planificar ¥ desarraliar trabajos en

equipo multidisciplinago.
Habulidad para la administracion del personal,

Habrlidades para formular e impulsar programas de mejora

contimur con visién institucional,
Evidenciar compromiso y disponibilidad para ef trabajo.

Capacidad para tomar decisiones, irabajar bajo presidn v
a

evaluar problemas en situaciones hipowiicas planieadas.

SIUELAS Ll e

de sistemas de informgiica.

K 12|
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k. Acreditar conocimiento en dreas Curricular v capaciiacion,
evaluacion educativa, iecnologia educativa supervisidn teenico

_ pedagogica.
CAPITULO XU

DE LAUNIDAD DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS FISICOS Y FIN ANCIEROS

Articuto 26, La Unidad de Adminisiracién de Recursos
Fisicos y__Financicros, es un argano de linea de la Direccidn
Departamenial y tendrd las funciones de administrar los recursos
financieros y presupuestarios asignados al depantamento, y cumnphir
las funciones de tesoreria, contabilidad, planeacidn, evaluacidn

de la gestidn y ejecucion presupuesiaria,

Articulo 27. Son funciones especificas de la Unidad de
Administracién de Recursos Fisicos ¥ Financieros los siguientes:

+ Elsborar conjuntamente con el Consejo Téenico, el
presupuesto anual paza la ejecucion det Plan Operative Anual
(POA),

b. Revisary justificar la cuota prcsupuesiaria depariamenie] al

realizarse en el nivel central la consol idacion del presupuesto

institucional, presentando los argumentos necesarios que
jusiifiquen los renglones y monios solicitados en €l
apteproyecto.

¢. Realizar gestio-nes a fin de establecer fondos rolatoNos & CArgQ
del Direclor(a) Departamental de Educacion.

de suministro de bienes y servicios pard la Direccion
Depariamenial, Distrital o centros educativos y elaborar 1o3

contratos correspondienies.

e. Manteneractualizado el registro contable de las operaciones

financieras de la Direceion Departamental de Educacion,

f  Realizary registrar Jarecepcion de bienes y servicios adquinidos
verificando la cantidad. calidad. plazos y formas de entrega
segiin las condiciones pactadas; asimisme Qrganizar 2
dismibucion de materiales educativos en los Cendos de estudic.

Completar el fermularic de ejecuc ion del gasto para el ramite

i

oportunn de pago de compromises adquinidos.

h.-

i

a1 g

Reatizar la conciliacion de los registiog e lectdan 2l nino

de cada gerticio fiscal,

Realizar la liquidacion del presupuesto al térraing del gjercion

fiscal.

i- Mantenor aclualizados fos regisires ¥ archivos deb contind

presupuestario y la contabilidad para su verificacian por 105

Grganos contralores del Estade.

Apiicar fa normatva de! nivel central prraefectuar el resire,
control ¢ inventario de activos [0S de ta Secretarin U
Educocion y paruel descaryoy subasta de 1os milsmos cuande
haya finalizado su vida (il para las diferenies fnstancias del

nivel desconcentrado.

Elaborar v ejecutar planes para el mantenlinien!s ¥
eparaciones menores de inmuebles, mobiliario y equipo c2
todas las instancias del nmivel deparamental. goordimads
actividades con el Consejo Departamental de Desaniolio
Educativa ¥ 0ros organismos que apoyan bz sducacion.

Articuls 28. Soa requisifos para ser Jefe de ia Unidad

de adminisiracién de Recursos Fisicos y Finaucieres.

- Bvidenciar serdereconecndasoivencia mara, profes

Poseer titulo de Licenciatura en reas Contables, en Cconaniiz,
Admministrativa o su equivalenie; rendir Fianza de acuerdo &

las leyesdel Pais.

Acreditar experiencia minimade 5 aflos en el degsempelio Ue

cargos contables y RN PreSUPUESIans e und empress

excelenies relacionss iterpersonabes.
¥

[
il

poseer wabilidad para prograniar y gjeeutal aceInes

capacitacion

rroliar trabus

fromp v a8l

poseer habilidad paa !

eoLip prshidisoiplinano

inistracién de personal.

o
)
o
=
i
1
L3
=
ta
5
k]
.
|
2}




b

M. D.C.. 4 DE JULIO DEL 2009

Posesr conocimicntas ¥ habiliddaddes tecroldgicas en el manejo

oo sistemas de nforniatien

Posesr conocimientos en tas siguientes competencias
Prlanificacion Estraiégica. Fvaluacion de Gestion, Investigacion

Pragnistica, legisiacién aphicadial manejo Prestpuestario,

CAPITULO XN
DE LAUNIDAD DE ADMINISTRACION Dit
RECURSOS
HUMANOS, (UARH)

Articulo 29 La Unidad de Administracion de Recursos

Humanosesin Grganode linea de I Direccion Departamental ¥

tendrd las funciones de administrar of recurso humane docentes ¥

f0 docente en of Depariamenia,

reglizands acciones que

consohiden las carrerns docente vadminiserativa,

Articala 30. San funciones especificas de ia Unidad de

Administracién de Reerrsos Hiy anes las siguicnes:

i,

b}

@ Jumia Departimental de Neleccion a propuesia del

Jrector{a) Departamental, proyeciar e idemtificar las
cecesidades de plazas docentas ¥ administrativas da lpg
Centros Educativos de |a Direzcion Depariamertal en bhase a
taesuadistica educativa, fa gestion de Ja infraestructura escolar
¥ laestrategia de Coordinacidn de Redes Educativas ¥ Redes
Muniicipaies, establecar priendades de ereacién de fas mismas
en funcidn de a demanda de servicios educativos ¥

adininistratvos,

Propener 2n ¢f Plan Operativa y presupuesio anual de (2

Diteceitn Departamentul 1. 45 on de renglones

PERRUPNCSIEnios para creacicn de plazas docentes

st ativas,
Realizar ladistribacian proporcianar de fas plazas aprobadas
eie! Presupuesto entre 1os cantron educaliveg por InUnic s

en el deparmmento,

thair de acuerds a s tecesidades entre [os eentros de

segunds enseiianza. fas horus 2lase adicivnales aprobadas en

s T elne CENrnS

riiales enhre

a3 pecesiaadas de horas clase adicionalesa las asignadas,

e vk REPUBLICA D, HONDURAS - TEGUCICALPA,
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que se requieren para atender ¢l incrememo de la pobiacién
estudianil eri los centros educativos de segunda ensefianza v
solicitar oporatnamente sua probacion ¢ incorporacion enel
presupuesto anuatl;

Establecer laclusificacion y asigracion de sueldos del personat
regido por el Bstanuio del Docente Hondurepo, de acuerdo
<on el Sueldo Base y Jos Colaterales en los porcenigjes
establecidos en el instrumenio ié:gai antes mencionado y su
Reglamenio,

Elaborar {as acciones, acuerdos ¥ transcripciones de
nenibramienio de personal docente en servicio estricio,
Directiva Docente, y Técnico Docents de traslados,
exoneractones, de los concursos realizades, cancelaciones
permutas y licencias para firma del Director(a) y Secretariofa)
Departamental:

" Elzborar v ejecutar un programa anual de capacitacion y

actualizacion del recurso humano regido por el Servicio Civil,
identificando organismos, insiituciones, CINpresas v otras
entidades deparamentales que puedan apover el proceso de
capacitacion.

Comunicar 2 los Directores (a) Distritales los Haeamientos
del nivel central orientados a la capaciiacion del recurso
humare de la directiva docente, téenico docente ¥
administrativo de los centros educativos de su jurisdiccion
teriiodal.

Requerir de las Direcciones Diste wales Ia presentacién de un
plan anval de capaciiacion de recursos humanos desciito
anteniarmente y dar seguimiento a su gjecucion,

Elaborary ejecutar un plan de evaluacidn de desernpefio del
personal administrative v de apovo de la DirecciGa
Deparamental, comunicando ios linesrnientos del nivel ceniral
para que los Directores(a) Distritales hagar fo propio con ¢!
personal dicectivo, administrativo y deapoya de las centros

edducativos,

Mantener bajo su custodia la carpena profesional de fos
empleados para facilimy s aplicacion del réeimen di seindinand
e menios. estimulos v sanciones en o Departamento v la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,

s Sistoima duicy adv pars

Etilizarvospelina o vl

apm s

laAdminisiacién de Recursas 14 wnanos Docentes (SIARD)
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enet nivel departamental y del personal regl do por ci Servicia ‘

Civily, extender constancias relativas al empaeo
Exiender constancias relativas ai empleo,

Articulo 31. Son funcionesen el dreade la Adminisiracién

de Bienes y Servicios y otras, las sigurentes:

3

Realizar el proceso de analisis de seleccion, adjudicacion y
contratacion de bienes y servicios y irdmites de pago dz los

ITLSTHOS.
Eisborar y mariener actualizado un Registro de Proveederes,

Realizar cotizaciones Ge materizles y suministros 2 adquinr

por compra directa,

Elaborar y tramitar drdenes de compra y ordenes de pagode

bienes y servicios contratados.

Realizar v registrar la recepcidn de bienes v servicios

contraiados.

Utilizar modelos de lotes de existencia para menienimienio
de niveles de eficiencia Gpiimos de elementos de uso masivo
¥ constanie.

Elaborar un plen de abasiecimisnto de elemenios de uso
masivo y consiantes de acuerdo ¢on las necesidades que
indiquen los modelos de lotes de existencias.

Namener actuatizado ef Regisirordelinovimiento de entradas.

y salidas de fos bienes, elementos de uso masivo y constante,

materiales, mobiliario y equipos.

Mantener actualizado los inveniarios de bienes y muebles e

inrmuebles de la Secrataria de Educacion en surespeetiva

jurisdiceion temitorial.

. Realizar os mimiles necesanios ante Grganismos competentes

para legalizar la isnencia de bienes inmuebles de la Secretaria
de Ecucacion a través de la Direccion de Construcciones

. Escolares v Bienes Inmuebies.

Realizar enrega fisica ¥ documental del invenianio de bienes

quebles e inmuebles de log centros Educativos, asicoma de

o

L

tas recursos maleriziey 0108 gireciones distrisales, ¥y cuniies

edunativas,

vichos publicos quere

Controtar b uso de la
centrns educativos.

Regisaar y cortrolar s ventade Jos formaros de diplomas, ¢

Htlos de todas 1as modalidades de estudio del nivel ineds

cde Tramne (N UT on

Mungar fa Venzepilia i

organLzar, Tegistrar despachar. reeitirtas sobicitudes. ree

tramites administratives v lezales, consuitas gen

SrALER S

presenat ef pablico, o Nizaciones o BISHINCIOneS, en fui
con tos servicios que presta la Direccion Departamients ai e

Educacion, efectuando (aclasificacion, {ransterencia, regis
v archivo de fa documentac cidnt racibida y despachado,

Ani

Disedar v elaborar propuesias de proyectas educalivas

de:pm‘%'mwsm es para pEsUOmAr S i.?‘a:"lm miento por nied
de fa [hreccion Ds;‘arkamen'al sobre la base de laz
necesidades detectadas por fos Directores(a) Distritzies, 2
través de los Asistentes Téenicos Pedagbgicos »
Coordinadores de Redes Educativas.

Coordinar en el Departarnento la selecciéna nivel de Centre
Educativo Oficial de los estudiantes qus recibiran beneficios
direcios en concepto de becas de estudic, becas por
excelencia académica, bonos, bolson escolar, alimeniocidn.,

v otres beneficios, previo esidios socivecondm

califractones obtenidas.

Admirdstrar en of Departarento ¢l Progama de Alfabeiy

* v Fdiicacion Pésica de tovenes yadulos, remvmzé«mms@ms. -

para obtener la participacion de los seetores represen
de la comunidad v dei propio Estado en fa gjecu

G Go

SHEETAR »lsl

mismo, potenciando a5 proveetos del Trabio b

Sovial de o estudiantes del nivel n edioen los secio

y ovade,

Agticute 32. Son requisitos para ser Jefe dela Unidad

de Recurses Humanos:

43

Poseer titaio alng

drea Admbustrana o

Experiencia mi

administrasvos.
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v Acrediar Serde recanceida solvencia maoral ¥ profesiona,
posecr liderazgo v excelentes reisciones in terpersonales.

@ Peseer hebilidad para programar ¥ ejecutar acciones de

capaciacion,

& Poseer habilidad para planificar v desarrollar trahajos en
equipo multidisciplinario.

£  Habilidad para la adminiswacion del personal,

Evidenciar habilidades para formulare unpulsar programas
de mejorz continua con vision institucional.

a

k. Evidenciar campramise y disponibilidad paca el i abajo en
entrevista especifica.

. Capacidad para tomar decisiones, trabajar bajo presidn v
evaluar problemas en situaciones hipotsticas plantzadas.

Aplicar conocingentos y habilidades tecnologicas en el manejo
de sistemas de gestion conua procesadores de texte, hojas
slectrénicas de cdlenls, correo elecirdnico - ¥ Mmaquinas ds

busqueda en intemer: y

K. Poseer conocimicntas en las $iguicntes competencias;
Planificacion Estratégica, Administracion de Fecursos
Humanos, Evaluacion de Ia Gestion, y aspecios legales

aphicados al &mbiio educaiive.

CAPITULO XEV
DE LAUNIDAD DEPROGRAMAS Y PROYECTOS

Articule 33, {2 ad de Programag v
drgano de lines de fa {} receion Departamental v tondrd s
funciones de tmpulsar y promover la participacion de todos s
actores de la educacion anivej local en lz fonnacion ¥ ¢jecucion
de los proyectos educativos que resnpndan a las necesidades
dei Departamento, a iravés de una aceisn organizada bajo ¢f
el mmu'r taria

marco de la politica de geshion social R namu forit
¥ de la Secretaria de Educac ton y dela Foi zz..‘. \dmt‘)l‘iaf (jr_

desconcentracion,

Arucule 34, Son funciones especifidas de'la Tinidad de
Programas y Proyecios fas siguiémies. R

;,:m(-‘ A pmeege ]

a  Pramoverfan

de lz E‘..L.c%'or a m\zel dep‘.narr.cma en el marcodela

Proyectos esun

d.

1%

h

- vespeciales quéindica el Calendario Escolar - -

ddened e aliamie 1 frtmed de alweido

[fortalecimiento de valo
.publacmncn.pananmztd

politica de gestién social y participacion comunitaria de la
Secretariz de Educacién y 2 Politica Nacional de
desconcentracion, para asegurar la maxima participacion ¥
apoyo prioritario de la comunidad 2 la educacion,
Coordinar con las autoridades correspondienies el apoyo
requendo para el cumplimiento de las politicas educativasque
requicran de la participacion y cooperacion de la comunidad
¢n un esfuerzo compartido de responsabilidad social.

Desarroliar ¢ impulsar los procesas de desconcentracion en
el departamento, para garantizar equidad y calidad en los

servicios educativos.

Servir de enlace anie las instituciones u Orgd-uzacmncq con

representacion a nive! departamental.

Coordinar y liderar las actividades del departamento y los
Cemiros educativas con otras instituciones del Gobierne,
Organizacionss No Gubernamentales, Organismos
I wernacionales, empresa privada v oos, cutndo seaelcaso,
Coordinar con la Gobernacién Departamental y
Musicipalidades, laorganizmcion v funcionamienso del Comsejo
Departamental de Desarrolio Educative, v orientar 4 las
Oirecciones Disiritales, para realizar las acciones
correspondientes para Iz organizacion y funcionamiento de
los consejos municipales, v locales de Desarrolfo Educativo,
fos Gobiernos Escolares v Estudiantiles,

Coordinar con las Municipalidades la organizacién,
capacilacion y acompafiamiento de Jus Redes Educativas yel
funcionamiento del Consejo Departamnental ¥ Munieipal de
Desarrolla Educativo, sugiriendo dreas de participacion y
apoyo al funcionamiento de los Centrds Educativos en todos

sus mvedes v modalidades,

Coordinar la elaboracion v ejecucion de un programa de
ores eivicos, €ticos v chfturales de la

Coordinar la arganizacion ¥ funcionariento-ds comités
civiens, departamentales v 'TlI..JLCIp{*.lCS parala uiamﬁcaczor

1 s

- — T 4 et e P e e b i et R e b
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5. Coordinarla ejecucion delos proyectos del Trabajo Fducalivo
Social de los ceniros educativos) y,

k. Gestionar y obtener la participacidn de sectores
gubernamentales y no Gubemarmentales anivel manicipal para
organizar cenros comunitarios de infoservicios y biblintecas
populares, en coordinacién conla Unidad Técnico Pedagdgica
de ia Direccidn Departamental y ef Programa de Infopedagogia
¢ Informaiica Educativa de la Secretaria de Educacion.

Articulo 35. Son requisitos para ser Jefe de la Unidad de
Programas y Proyectos los siguientes:

s Poseer titulo universitario en areas de Ciencias Sociales,
Ciencias Administrativas o afines.

b. Experienciaminimade cinco afios en el desempefio de cargos.
gestidn social o afines.

¢. Serde reconocida sotvencia moral ¥ profesional, poseer
liderazgo y excelentes relaciones interpersonales a ravés de
un portafolic comunitario.

4. Poscer habilidad para planificar y desarrollar trabajos-en
equipomultidisciplinarie.
e. Compromisoy disponibilidad para el rabajo en entrevista

especifica

£ Poseerconocimientos v habilidades tecnolégicas en el manejo
de sistemas de informatica.

DELASDIRECCIONES DISTRITALES DE
EDUCACION

Artiealo 36, Las Direcciones Distritales de Educacion son
las 'dépemiencias del sisterna educative nacional que tienen la
responsabilidad de supervisas anoniiorear, acompafiar, gvaluar,
coordinar v apoyar diréctamente ea el campoy en cadaunc de
los centros educativos publicos y privados de totos los niveles,
que se encuentren dentre de sus tespeciivas jurisdicciones, la
presiacion de los servicios educativos de calidad & queesta
obligada la Secrewaria de Educacién y coatarancon un Disector(a)
Distrital de Educacién(DDE). con un Coordinador-de Redes
Educativas v ¢on un Asistente Técnico Pedagégico.

SECCION PRIMERA
DE LADIRECCION DISTRITAL DE ELUCACTDN
Articulo 37, La Direccion Distitales una unid e gue depende
de 1a Direceidn Departumental de Educacion 3 ticae los

compelencias siguientes:

a. Lapromocién, coordinacion y articulacion social desds ¢l
smbite educativo, incorporande a loy centroz educativoy

piblicos y privados el apoye y solidaidad delas eoratnda
Se perfila como el representants del Sisterna cducaiive Jite
el Consejo Municipal de Desarrolio Educative y gestionars
los aspectos de relacidn social interna y exiemaa fos coentivy
educativos, haciends upoyo organizacional a las figuras de

autogestidn de redes.

b. Acruard ademias como el enlace con todos los o1res actures
de 1a Educacion de las comunidades y otros organjsmos de iz
comunidad educativa v de entorno 2 través de 1os
Coordinadores de Redes. Sus lineamientos de noemativa,
politica ¥ planes de gjecucion serin coordinudas con la
Direccion Depanamental de Educacion,

¢. La Direccion Distrital reportara sus avances al Director
Departamental de Educacion, £omo mirimo una vez al mes.
Qe reuniran la Direccion Distrital y el coordinador de redes,
para solucionar problemas, comparty lecciones aprendidas ¥
visualizar oportunidades de mejoracontinua

4. Fi Director{a} Distrita) tendra una cobertura de uno o mas
muricipios; en aquetlos casos en gue el munieipio fenga alia
ional educativa, se creardn mas de un

concentracidn poblac
dl‘itrﬂﬂ Cdu‘;ﬂ{‘f"ﬂ:"' TSR]

Articulo 38. Son funciones del Director(w) Distrital fas

SIgUICties:

T

Aplicar sanciones por {altas graves al personal regide por o

-~
i
L
i
-

Fstatuto del Docent

con lag garanhas v
establecidosen laley.

b. Representy ala Diveccion Departamentai de Educactd
las organizaciones de apevo educativea nivel muieizid

Promover, digr ¥ coorlinar las relaciones wnlennstiig

&

ws detdmnin

¥ ( :
o b ey
Con asagmasn
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conel propésita de promover el desarrollo educative, ademds
¢l Errector (a) Distrital iene como propdsite recopilar lag
necesidades de rectrsos par lns centros educativos oficiales,
apoyir en los irdmites v para operaciones cpntables ¥
financieras, hacer {a implementacidn administrativa de las
normativas y pofiticas, gestionar tramites en 1a Diceceidn
Depurtamental. hacer acompanamiento necesario en materia
de verificaciones estadisticas, aparte de supervisar el
cumplirmiento de fa normativa administrativa.

d. Promover las organizaciones de Consejos dunicipales de
Desarollo Educativo;

¢. Gestionar ante Corporaciones Municipales la concesién de
usufructo de terrenos ejidales, para el funcionamiento de
centyos educatives oficiales, s gjecucion de planes de
reparacidn y mantenimiento de edificios escolares v la
censtruceidn de obras que permitan mitigar los efectos de
fendmenns natirales sobee las insalaciones, ademas establecer
MeSAISMOs para controlar la distibucian v el destino de los
maieriaes v producios de la menienda escolar en los centros
educairves oficiales.

[ Deiegar funciones ai Coordinador de Redes Educativas,
Geetionar fa comespondienta as gnacidn de recursos hunanos,
récursos materiales, espacios fisicos ¥ otros recursos vitales

parafacjecucida eficiente Je Iz educacion, sea ésta para los

centros educativos ¥ otras instituciones que apovan la
educacion.

Gestionar con las munjcipalidades v organismos que apovan
lz educacion, el apoyo logstico para las necesidades de los

i

ceutfros adueativos,

K Apticaraounasy procedimientos que ernanende by Direccidn
Departarental enlas tnstituciones educativas de su jurdsdiccion,
L Promgver cone! Coordinador de: Pedes Foucativas ¥ dsistents
Teonion Pedagogion, las rantones de seguimismo del Consejo
Municpal de Desarrotlo Educative.
i3 X 7

onantenio
de los Centros Educativas Oficiales v gestionar I participacicn
¥ apuye d 108 LEenros bducanvos, - j
k. Coordirarcon las instancias locales v sntidades socinles de

laseamimidades ia arnenizacidn v fimeiamomisam de qeesnias

deapove a los Ceawos Educativos:

L Promoverel mejoramienio de la calidad det MUrHcipio a través
del Coordinador de Redes Educativas y asistente Técnico
Pedagégico, empoderando todas las instancias téenico-

pedagdgicas.

L Cotaborar con los Coordinadores de Redes Educativas ¥
asistente Téenico Pedagdgico en la planificacian, osganizacion,
gjecucion, control, seguimiento y evaluacion de la fabor
educativa en su jurisdiccion.

m. Elaborar y manejar toda la documentzcion que respalde ia
ejecutona educativa de su junisdiceion.

i Preparar informes ejecutivos mensuales de su gestion parala
Direceién Departamental de Educacion

0. Recibiry entregar fa oficina bajo intvertario v ser responsabie
de los dafios, peuicios, pérdidas v deterioros de conformidad
con lo preseriioen la ley.

P Acuaiiznr lainformacion eswdistica de los centros educativos
publicos y privados de los diferentes aiveles de su disirito
escolar a través del asistente técnico pedagigico y el
coordinador de redes edueativas mediante la aplicacion de
formularios disefiados y proporcionados por la direccion
departamental, '

' q. Mantener actualizado el registro departamental de estudiantes
que viabilice la impresién de cafnes de identificacién de los
mismos. Reportar los cambios en la base de datos 2 1a
Direccion Deportamental.

€ Apovaren larecoleccion v verificacion de informacidn relutiva
a las estadisticas educativas, gesticn de la infraestructura
escolar y la ubicacion geogrifica de 1os centros educativos
piblicos y orivados del departunento.

s, Recibir las solicitudes de movimiento del personal, partes
mensuates, listadoes de alumnos seleccionados para recibir
“beneficios direcios, necesidad.de mejoramiento de la
viinfraestructuradel centro educativo-oficisl y gestionar ante la
- i Direcion Departamentzl que-se de.curso al trdmite que

Jeorrespondacneadacaze ooV L o .

by P i e e e ey SRR e s S e

i Implementar los $istemis de'evaluacion de cluriphmienio de
- rlaynormas-administrativas del personal docente, téenico

5o

e ey

dutemio admindsradivo yipasvuak du apu o Uedub
centros educativasolictales. < L ov el s sy i e
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Vedficar e informar sobre el cumplimiente de las acciones de
admiisracion escolarrelacionadas con horarios y calendarios
escolares, uso de fas inswlaciones y edificios educativos,
curnplimisnia de las disposiciones disciplinanas, cumplimiento

~ de jornadas de-trabajo v todas squelias funciones que

bb.

ce.

dd.

correspondan a la adecuada prestacion de los servicios.

Mantener actualizado el expediente profesional del personal
bajo su jurisdiccién y asegurarse su registro enel sistema
integrado de administracién de Recursos Humanos Docentes
(SIARMD) de la Direccidn Departamnental.

Notificar a la Direceién Departamental sobre las novedades
en cuanio 2 altas v bajas que se produzean en las plazas
funcionales de los centros educativos oficiales.

Apoyar al personal de los centros educativos de sujunsdiccion
enla gestion de sus rdmites administrativos €n consultacon
la Direccion Departamental y sus unidades especializadas.

Recibir v dar seguimiento a denuncias de tipo administrativo
v legal referido a os ceniros educativos de sujurisdiccion.

Notificar problemas que se produzcan y que afecten el
funcionanientonormal de los centros educativas cuando esios
hayan sido resuel‘{os mediante su intervencidn ¥ cuando
requiera de! apoyo de 12 Direccién Depam.mcntzil;

Elaborar y mantener actualizado el inventano de los bienes
mucebles € inmuebles de propiedad de la Secretaria de

Fducacion en sujurisdiccion,

A:,e:gumr Que la marm&cwn Acim;mstmm ade cada centro
educativase ..nwme mensualinente para. conmmca,rldal nivel

departarnental segin cqm:sponda,

Comunicar a los ceniros educativos ptiblicos y prm.dos las
instrucciones. acuerdos, resoluciones, ete. que en lo
administrativo emitala Dz.recmon_[}c-,}anamcnwl entomoa
los procesos que desarrollan estos.

Dieterminar ins pecesidades de Recurses Humanos, [ecursos
materiales, espacios fisicos, ete. de log centros educativos de
su drea de influencia v gesiionar las detaciones
correspondienies y promover acciones de conrdinacion para

generar soluciones.

E

[

. LeTATag

hh

. Preparar

Eatableeer controles subre desino que den dos Directones

cduzativos oficiule 1 es recursas de aprendizye &

formar a la administracion depunamentsl corespondienie
Esublecer mecanismos para eonirolss fa distribucion y <1
destino de los iateriales v productos de la mensnda eseolay

en los centios educativos ohiciaks.

sus planes menguales v teimestrales de arci(n
alalPEGeoonco

gntregarios piz & Director(ay Depaciare

[ evantar acta en ¢l libro de visita del centro educativo publico
vio privade que visite, en el registrard todas ias actividades,
sugeridas y recomendaciones que evidencien su PrEsENcLa Bl

la tnsducidn.

Preparar sus informes mensuales e informies de avance mens
y entregario at Directoria) Departamerial.

Hacer que se cumplael manual contable para las adquisiciones

de igs centros educalivus,

Articnlo 39. Son requisitos para ser Director{a) Distntal los

siquientes:

Poseer titulo universitario en cualquier rama de la docenciaa
nivel de Bcenciatum,

Tener experiencia docente porun minimo de diez afies, cinso

de los cuales en cargos administrativos de la educacion:

Acreditar Ser de reconocida solvencia moral, profesional,

“poseer liderazguy excelenmesrelaciones nRerpersonaies &

través de un poriafolio comunitanio;

Poseer havilidad para planifisar. gjecutar, evaluar

retroalinentar,

Poseer habilidad pars planificar y desarroliar twabsjus on

equipo rmaltidisphinani:

Ev 1L‘P! ziar co:‘.lﬂr:;rr-'

a1
ra

evaluar probiemas » manszje de conflicies, s

hipoteticas planteadad
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b Poseerconocimientos y habilidades en ¢l drea gerencial.

Poscer conochmentos y habilidades tecnoldgicosen e mangjo
de aistemas de gestién como procesadores de texto, hojas
clectrénicas de cdleulo, correo electrénico v maquina de
bisqueda en Internet; y,

Tener conocimientos en izs siglientes areas: pestion
institucional, gestidn pedagogiea, pesiion financizea, gestion
estratdgica, promocion de la participacion ciudadana v cestion
scciad, formulaciony gestion de proyecios, politicas educativas
de Henduras, aspecios legales aplicados en el sisiema
educativo nacional, conacimiento y comprensidn de procesos
de descentralizacion que se desarrollan en el pais v en su

regmdn.

SECCIONSEGUNDA
DE LAS FUNCIONES DELASISTENTE TECNICO
PEDAGOGICO DEPARTAMENTAL

Avticule 40, EXla) Asistente Téonico Pedagdgico tiene como
responsabdidad brndar asistencia enica y capacitacion continua
zl personal docente y directive de los centros educativos pablicos
¥ privadas de su respectiva jurisdiccion en estrecha
cortespendencia con Coordinadores de Redes Fducativas y las
redes de capacitacidn del [nstituto Nacional de Investigacion v
Capacitacidn Educativa INICE»

El Asistenie Téenico Pedagdpico serd seleccionado v

winhrade de conformidad con los requisitos y procedimientos.

establecidos para el Direcioda) Disteital, ea los tugares que cuenian
COT St FESPECtiva estuciura presupuesiagnia.

Sus lincarnienios de normativa, p).am 15y planes de ejecucion
serés emitidas por bas Umidades T éonicas Pedagdaicas asentadus

en jas Direcciones Depanameniales.

Tipicamente un Asistente Téonico Pedagogico de zcuerdo
con et Coordinador de Redes Educativas, tendrd bajo su
responsabilidad visiiar una vezal mes los centros educativos, bujo

suurisdiccion.
Articulo 41, Son fineiones de Asistente Téenico Pedagogicn:
e .-fu_:\.n_u.u;\;u X z‘_‘rk.-.)ﬂl IU::U \’_,‘ul ¥ l\.u:.u

. Dirigiv investigaciones educativas previstas en los planes
operativos, de acuerdoconlas pozmca.a insumcionales v planes

departameniales:

B.

1-d

Sistematizar con el Coordinador de Redes Educativas, [a
adecuacién del Curriculo Nacional Bisics a las condiciones,
caracteristicas v necesidades del entorno Munieipal,

[mpulsar desde la base, el disefio y desarrollo curvicular que
responda a los requerimientos de educacién de calidad,
educacion para todos y educacion para ef izabajo productivo.

Coordinar con los Coordinadores de Redes Educativas de
ceniros educativos de todos, tanio en el sector piiblico como
el sector privade, y la Unidad Téenico Pedagdgics
Depariamental, la elaboracion de! Proyecto Educativo del
Ceniro y su cotrespondiente Proyvecto Curricular de Centro,
proporcionando asesorfa, lineamientos sobre éstos y dando

seguimiento a su gjecucitn; v,

Realizar investigaciones v diagndsticos en su sector para
identificar {as caracteristicas patrimoniales, aspiraciones,
expectativas, demandas de recursos humanos, eie., £omo
insurne que permita realizar la adecuacion curricular,

Ea b Supervisida Téenico Pedaygégica

Eishomr en coordinacion con la Unided Técnico Pedagdgica
v el coordinador de Redes Educativas el plan anual de
supervision y Asistencia Téenico Pcdagés_ic de centros
cducativos de todos los niveles y moda!zciadcs del sistema

formal,

‘Elaborar instrumentos téenicos que sirvan de guia at momento

derealizar jz supervision v asesoria técnico pedagdgicaalos
centros educativos con base en los disefios ¥ orientaciones a
Iz unidad téenico pedagogica deﬂana:m:m I, incluyendoen
estas todos los aspectos relacionzdos coa la adecuaciopn v
desarrolo curricular como metodologias y técnicas de
ensefanza aprendizaje, planificacion del docente, material
diddetico, aprovechamicnio de las condiciones del entorno
en ¢l que se desenvielve el proceso educativo, dominio
docente de los contenidos curriculares, motivacion a los
estudiantes, graduacion, profundidad, pertinencia y significado
de los contentdos, promocion de L creatividad y andlisis erftico
¥ raciocinio, respets por la individualidad, formas e
U b LB ke G0 © vl it B Ut g tndieajes, Luticlelicle sl
los objetives de fa planificacion docente con los contentdos
curriculares. Las actividades tedricas v practicas de aprendizaje
realizadas. la evaluacidn del avance d:. la programacidn del

afio lecyvo.
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JZSmbiece* controles y estimules parc el cumplisento efectvo
del calendario y horaric escolar en os 200 dias de clase.

Ejecuiar el plan de supervision, prestando atencién especial a
los aspectos de planificacidn docente y aplicacion de
metodologias y técricas de ensefianza en escuelas unidocenies,
bidocentés, completas y las instituciones del.nivel medio
cunlquiera gue sea iz modalidad que adiministre 1anto en et

sector pitblico como en el sector privado.

Al finalizar cada visiia de supervisién alos centro educativos
de 1odos los niveles y sectores, levaniar acias para registrar
las observaciones y recomendaciones sobre los proéesos
supervisados y problemas detectados, remitiendo copiade
estas & Ja Unidad Técnico Pedagdgica de la Direccién
Depariamental y presentando comprobantes de gastos de vigje
¢ informes de girapara la quuigiacién de los vidticos.

Sisternatizar la informacion derdvada de la supervisidn de los
centros educativos piblicos y privados, identificando las
necesidades de capacitacion Jocente, reonrsos de aprendizaje,
equipo y mobzhano etc. por centro educativo y elevariaala

unidad técnico psdagog:ca depanamema! para ta toma de

decisiones.

Establecer en coordinacién con el coordinador de redes
educativag un sistema que pc"mita evaluar la gjecucion del
proyecto educativo del centro y su provccto curriculara fin
de determinar de forma imparcial ¥ apcgada g principios
técnicos pedagdgicos el mejor proyecio gjécutado, al cual se
Je otorgara un reconocimiento especial y serd sujeto de estudio
a través de las redes de los centros de aprcndimje docente

cal;clad de la ensefanza

En la capacitacion del docente

Coordinar con fa Unidad Técnico Pedagégico de fa Direccion

Departamental, e} funcionamiento de los centros de
aprendizaje docente en dreas estratégicas del mumipze COmD
modalidad de auto capacitacion.

1Y
Coordinar cor la Unidad Técnico Pedagégica de 1a Direccion
Departamental, la aplicacion del sisiema de capacitacién
docente en los centros educativos de su jurisdiccion.

Mantener un regisiro aciualizade de ltas actividades de
capecitacion docense realizadas, consignando el pombrede

.

Lad

™

los docentes pasticipunies, los dpicos de capaciaciin ia
Curacian de las jornedar, jos agontes que aClumron S
capacitadores, pura planificar el segum tenta, la evaluacidny

la rendicidn de cuentas.

Identificar recursos humanos especializados de las
comumdades de su jusisdiceion ¥ realizar gestiones para su
participacidn en procesos de seleccion. nombramiznte y de

capaciiacion complemuntarios o 1os planes institucianades

£ 13 Tvaluacion de b Calidad de bn Educacidn
Coordinar con fa Unidud Téenico Pedagdgico de fa Drrection

Departamental educacidn, la aplicacion del sistena de
evaluacion de [acalidad de los aprendizajes.

Realizar reuniones pimestrales con el coordinador de redes
educativas para analizar los resultados de la evaluacidnde fa
calidad de Ja educacién, establecer Jos factores que detemunan
wales resultados y tomar medidas correctivas tendienizs 2
ST

mejorarios y establecer necasms de estimulosz los ce
educativos con mejores resultados.

Elaborar informes de resultados de la evatuacion de fa calidad
de 12 educacién y medidas tomadas para mejorarlos ¥
remitirlos a la Unidad Técnico Pedagégico de la Direccidn

Depariamental.

. Enla Tecnologia Educativa

Coordinar con ta Unidud Técnico Pedagdgizo de fa Direcaiin
Departamental educacion la elaboracion y ejecuciin de un

pan de capacitacion docente sobre-cl Aiseio, produccidn ¥

utilizacion de recursos de aprendizaje que facthiten el desazotii

o

de destrevas manuales v mentales. la adgusicion d

conocintentos v ia lermacion de valores v sohide:

emnprendedoras y posittvas eu 103 educandos.

Coordiner con la Unidwt de Infopedagogia ¥ 1a

Direceidn Departam

Técnice Pedagdgica de ia
educacion ia incorporucion de selas de minovac
{SIE) en los centros educativos poblicos que i
condiciones fisicas apropiadas para la instatagidr v
misms dande seguimiento al vy

miensy del

aprovech

manenimentc que sefe proporet ane de acuerdo 3l
de tas Si

L‘Lf\pc

eorms i2 incorporacidn de

T
IE asé
gbgic

sen fovtenros educativos pddlicos y prsades
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con salas de computacion que no han sido beneficiadas con
el programa en referencia,

Elaborar y ejecutar en forma arganizada con el coordinadar
de redes educativas un plan de distribeeisn ¥ entrega de
recursos de aprendizje 2 los centros educativos procurando
aphear la justicia y equidad en relacion con las necesidades

detaciadas,

Elaborar en coordinacion con s Unidad Téenico Pedagozico
de la Direccidn Departamental v el Coordinador de redes
cducativas ur plas de organivacion ¥ pueste en funcioramiento
de biblictecas de aula, bibliotecas escolures ¥ biblictecas
nopulares.

Participar junio al Director (a) Distrial y ¢l coordinador de
redes educativas en las reunjones de avances del consejo
municipal de desarrollo educatjvo.

Partivipar en la reunidn mersual de avances Técnicopeda-
gdgicos de la Uridad Técnico Paedagsgica de la Direccidn
Departamenial de Educacién.

Preparar su plan de visitas y accienes mensual con el coordinar

de redes educativas v entregario ol director distrital con copia

a ta Unidad Técnico Pedagogica de la Direccion
Departamental de Educaciion,

Preparar su informe de visitas acciones ¥ avances mensuales
y entregario al director disinital con copia ala Unidad Téenico
Pedagdgica de la Direccion Deparamental de Educacisn,

Articulo 42, Son Requisitos para ser Asistente Téenicy :

Pedagégice, lus siguientes:

Poseer titulo Universitario ¢n cualquier rama de 1a docencia a

nivel de L icenciapura,

Puoscer experiencia minima do 3 nfios en fadocenciatantoen

el nivel primanio como en el nive! medio mas 3 ados en Cargo

adminisuativo,

by ol 1
e B R
!

ser de reconecida colvensia mem! v

Liderazgo y encelentes relaciones interpersonales a raves de

un portafalio comunitania,

fRitiden Dild DIOZTAITAT ¥ @Jecular actiones de capacitacion.

-

habitidad para planificar v desarrollar trabajos en equipo
rmultidisciplinarios.,

Evidenciar compromiso y disponibitidad para el trabajo en
entrevistas pravias a su nombramiento.

Capacidad para tomar decisiones trabajar bajo presisn v
evaluar problemas en situaciones politicas planteadas.

Poster conecimienios y habilidades tecnoligicas en e manejo
de sisteras de gestién como procesadores de texto, hojas
electrdnicas de calculo, corren electrdnico ¥ maquinas de
biisqueda en Internet.

conocimientos en las siguicnies dreas: Curricnlar ¥y ecapaciiacion
Evaluscion Educativa, tecnologia educativa, supervision

 téenico pedagdgica, metodologias de ensefianza yevaluacion.

CAPITULO XV

DE LAS FUNCIONES DF LASTHRECCIONES DE
I'QOS CENTROS EDUCATIVOS

Articulo 43. Las funciones de las Direcciones de los ceniros

educativos son las siguientes:

h

Supervisar, onientar, monitorear, y dirigir los maestros ydemis
personal que laboran en el centro educative bajo su

responsabilidad.

- Coordinar, planificar y apovar la elaboracion del prOyectn

educative de centro (PEC) v su ejecucion.
Dragnostiear las necesidades educativas de la comunidad.,

Elaborar, ejecntar y evaluar con el apoyo de la comunidad
educativa losproyectos de imglementacion del centro.

Elaburar con el apoyo de la comunidad educativa el programa

aperativo anual (POA).

Cumplir con el calendanio escolar manteniendo como minime

ERTATE NN E ] g
- AT e iR,

supervisar los asunios de interés educative del centro.

Contrazar la adquisicion de bienes y servicios ¥ sucustedia,
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i aplicar en el cenuro educative procesos de ensefianza
aprendizaje active participativo ¢ incluso construccionisia.

j. impulsar el funcionamicnto de ia escuela para padresen cl
centro educativo.

k. Enescuelas auto gestionadas la direccion serd ! vinculo entre
la Direccion Distrital v la admiaistracion del centro.

1 Impulsar desde el centro la investigacién, el disefio v
adecuacion de carriculo, educacién para todos ¥ edusacidn
para ¢l irabajo productivo, adecudndolo al contexto musicipal,

m - Coor_di,ﬁar__c_q'ﬂ autoridades mumicipales, el apoyo logistico
requerido para et cumplimicoto de las pdliﬁcaé'cducativas'th
requieran la participacion de actores a nivel departamental y
de construccidn de responsabilidad social.

n  Asegurar la ejecucion efeciiva del sisiema de evaluacion de
los aprendizajes y de la calidad de la educactdn y del
desempefio del personal docenie; ¥,

Las demés que se establezean los reglamenios que regulan
los distintos niveles educatives.

it

DISPOSICIONES FINALES

Articulp 94, Los casos no previsios enel presenie reglamento,
se regirdn por Jas disposiciones que emitan las Direcciones
Departamentales de Sducacién en consuliz con el Sefior Secretano
de Estado en el Despacho de Educacion.

A: ticulo 45, f‘i pn:seutc chiamcmo dﬂr%a &l I{cg,la}rémi,

contenido en el Acuerds No. 119‘3 ‘si’“ 94 de fu,ha, de maye
de 2004,

Articulo 46. Bl presente reglamento cotrard en vigenciael -

diadesu pub’zc‘.crcn enel Diaro Oficial “LA GACETA F)y S}
l‘rIARI ON A. BREVE REYES.- SLCRETARiO DE
ESTADO.- 'F} y 8) AROQG ROC 10 DEL CARMERN ELVIR
DIAZ.- SECRETARLA GENERAL.

Alemtamente,

ABOG. ROCIO DEL CARMEN ELVIR DIAZ
SECRETARIA GENERAL

Comayagiieia, M D.C | 10de juniode 2604
FLSECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO Lb.
EDUCACION

CONSIDERANDO (13 Que la Ley General de ly
Administracién Pablica establece en sy Articuto 36 sen
atribuciones y deberes comnnes @ las Secretarias de Extado.
numeral 6. cmitis Jos reglarnentos de jeorpaizacidn interma da sus
respectivos despachos:

CONSIDERANDO (2); Que medianie Decreto No 27~
99, emitido por el Congreso Nacional el 30 de octubre de 1959

-y publicadd en el Diario Oficial La Gaceta ¢l 27 noviembre de

1999, decreta en su Articulo No.3, reformar el Decreio No.54-
96 de! 5 de marze de 1996. reformado por Decreto No. 162- 86
del 22 de ocinbre de 1996, en lo referente a los Articulos | ¥ 2,
los cusles, s¢ leerdn asf: Asticulo 1.- Créase en cada Depariament
de la Reptiblica una Direccion Departamental de Educacion coma
Organo Desconcentrado, cuva responsabilidades serda:
administrar, orientar, coordinar, glecular Y Supervisar 1os
programas y servicios de la Secretara de Estadoen el Despacho
de Educacién, en su respectiva jurisdiccién territorial dentro de
ua proprama de desconcentracion institucional ¥ ampha
participacién social. E} Dicector Depariamental de Educacion
depende del Tirular de la Secretaria de Estado encel Despacko de
Educacion a cavésde la Direccion General de Educacion.

CONSIDERANDQ (3): Que el Poder Ejecutivo, 8 traves
de la Secretaria de Educacion mediante Acuerdo No, 1198-58-
04 de fechad de mayo de 2004, emiti6 el Reglamento [ntems
de las Direcciones Departamentales de Educacion, vigente a partir
del 10 del mes antes relacionado, fecha en gue fue publicadoen
¢l Diario “Oficial ta Gacele™, instrumento aornativo, gue 42

L?Tﬁh 'y

asuerdo a la nueva estructura organizativa de fa Secretariade

Fohicarion actuainiente resulia varcialmenté infuncional

CONSIDERANDO (4): Que de conformidad a o
establecido en nuestro vrdenarients juridico se hia escuchads [
opmion Legal de la Unidad de Servicios Legales deesta Secretarn

Jde Estado,

Articulo 46, El preseme reglamenio enlrard en vigencia £
dia de su publicacion en el diario oficial "LA GACETA”

MARLONA.BREVE REYES
SECRETARIO DEESTADC

ABOG ROCIODEL CARMEN ELVIR DIAZ
SECRFTARIAGENERAL
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