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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION Y
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL “FRANCISCO MORAZAN” UPNFM, EN
EL MARCO DEL PROGRAMA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA PARA EL
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL EMPLEO: “PROYECTO JOVEN”

Nosotros, ARNALDO BUESO HERNANDEZ. mayor de edad, Ingeniero Forestal, hondurefio.
Tarjeta de Identidad N° 1607-1970-00052. con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco, actuando en mi condicion de SECRETARIO DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION, nombrado mediante Acuerdo Presidencial N°
236-2018, de fecha Veintiséis (26) de Diciembre de Dos Mil Dieciocho (2018). emitido por el
Secretario Privado y Jefe de Gabinete Presidencial. con Rango de Secretario de Estado mediante
Acuerdo Ejecutivo No. 09-2018 de fecha Veintisiete de (27) de Enero de Dos Mil Dieciocho (201 8).
Yy quien en lo sucesivo y para efectos de este Convenio se denominard “LA SECRETARIA”: y
HERMES ALDUVIN DIAZ LUNA, mayor de edad. casado, hondurefio. Doctor en Educacion.
Tarjeta de Identidad N° 1007-1966-00204, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central. Departamento de Francisco Morazan, actuando en mi condicion de Rector de la
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL “FRANCISCO MORAZAN? UPNFM, mediante
Acuerdo No. CSU 005-2017, efectivo a partir del 1 de julio de 2017; que consta en Acta No. 002-
CSU-2017, de la Sesion del Consejo Superior Universitario. celebrada el 6 de abril de 2017. y quien
en lo sucesivo y para efectos de este Convenio se denominard “LA UPNFM?”. ambos con facultades
suficientes para celebrar y firmar el presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional, que se

regird con base en las consideraciones siguientes:

CONSIDERANDO (1): Que en el capitulo VIII, articulo 163 de la Constitucion de la Reptblica dice
que la formacién de docentes es funcion y responsabilidad exclusiva del Estado y que se entenderd
como docente a quien administra, organiza, dirige, imparte o supervisa la labor educativa y que sustenta

como profesion el Magisterio.

CONSIDERANDO (2): Que la meta 1.3 del Objetivo 1 de la Ley Vision de Pais y Plan de Nacion es
clevar la escolaridad promedio a nueve (9) afios. lo cual implica asegurar que se universalice la

Educacion Basica de nueve grados.
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CONSIDERANDO (3): Que el articulo 71 de la Ley Fundamental de Educacion establece que los
programas de Formacion Permanente deben ser regulados por “LA SECRETARIA” y pueden ser

¢jecutados por entidades gubernamentales y no gubernamentales.

CONSIDERANDO (4): Que en el Titulo 11, Capitulo I, Articulo 6 del Reglamento de la Carrera
Docente dice que la carrera docente es administrada por la Secretaria de Estado en el Despacho de

Educacién desde el nivel central y el descentralizado.

CONSIDERANDO (5): Que, en el Capitulo I, articulo 4 del Reglamento de la Formacion Inicial de
Docentes establece que “LA SECRETARIA” a través de la Subsecretaria de Asuntos Téenico
Pedagdgicos y la Direccion General respectiva. emitird las directrices técnicas que orienten ¢l proceso
global de formacion inicial de docentes, en aplicacion a los dispuesto en la Ley Fundamental de
Educacion y el presente Reglamento.

Asi mismo, en su Articulo 5 instituye que la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, “LA
UPNFM?, las universidades oficiales con programas de formacion docente y las instituciones del nivel
superior no universitario, serdn las Gnicas instituciones autorizadas para desarrollar e impartir la
formacion inicial de docentes con el grado requerido para el ingreso a la carrera docente en los niveles

de educacion, Prebasica, Basica y Media, sus modalidades y especialidades.

CONSIDERANDO (6): Que en el Capitulo 1, articulo 5 del Reglamento de Formacién Permanente
de Docentes establece que la formacion permanente de docentes debera responder entre otros objetivos
a mejorar las condiciones de los aprendizajes de los educandos dentro y fuera del aula de clases.
actualizar de manera continua los programas de formacion permanente de los docentes para que sean
capaces de adecuar los objetivos, competencias y contenidos curriculares que respondan a las

necesidades de los educandos. las demandas de la sociedad. entre otras.

CONSIDERANDO (7): Que segiin lo estipulado en el capitulo 11, articulo 6 del Estatuto de la “LA
UPNFM™. tiene como objetivos los siguientes: a) Formar v perfeccionar a nivel superior los cuadros
docentes. técnicos y administrativos que la educacion nacional requiere; b) Profesionalizar los
maestros sin titulo docente que laboran en el sistema educativo nacional: ¢) Contribuir al desarrollo de

la investigacion cientifica en todos los campos del conocimiento y en particular investigar la realidad
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educativa nacional, aplicar y difundir los resultados; d) Contribuir a la conservacion e incremento del
patrimonio cultural y natural de la nacion y divulgar toda forma de cultura: y e) Vincular sus

actividades con entidades nacionales y extranjeras que persigan los mismos objetivos.

CONSIDERANDO (8): Que, en el Capitulo I, articulo 6 del Reglamento de Formacion Permanente
de Docentes establece que la formacion permanente de los docentes, es responsabilidad del Estado,
serd desarrollada por la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion mediante sus dependencias
especializadas y por otras instituciones gubernamentales e instituciones no gubernamentales. bajo la

regulacion de “LA SECRETARIA”.

CONSIDERANDO (9): Que tanto “LA SECRETARIA” como “LA UPNFM” comparten el interés
de lograr para Honduras una educacion con equidad y calidad, y con base en las evidencias de la
investigacion internacional que afirma que la calidad educativa tiene como pilar fundamental la

formacion de sus docentes.

CONSIDERANDO (10): Que tanto “LA SECRETARIA” como “LA UPNFM” reconocen la
importancia vital de una reforma integral y sostenida de la Formacion Inicial Docente que responda al
contexto en el cual se desarrollan y aprenden los educandos, en los diferentes contextos de todo el pais.

(Urbanos y Rurales).

CONSIDERANDO (11): Que tanto “LA SECRETARIA” como la “LA UPNFM?” estan interesados
en el fortalecimiento de los esfuerzos nacionales para consolidar el desarrollo de la educacion
hondurefia, basada en las capacidades propias y en las instituciones que por precepto constitucional

estan llamadas a conducir, ejecutar. coordinar y evaluar estos procesos.

CONSIDERANDO (12): Que el Gobierno de la Republica de Honduras ha firmado un Contrato de
Préstamo con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), que tiene como objetivo contribuir al
desarrollo de las habilidades para el trabajo v la vida de los jovenes hondurefios por medio de la mejora
del acceso y calidad de los aprendizajes en el Tercer Ciclo de la Educacion Bésica en los municipios
priorizados por el Programa de Mejoramiento de la Calidad Educativa para el Desarrollo de

Habilidades para el Empleo: “Proyecto Joven™.



POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley nos confiere. ambas partes hemos convenido en suscribir el

presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, que se regira por las cldusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONVENIO.

Mejorar las capacidades de los docentes, directores y supervisores, mediante la Formacion Inicial y

Permanente, alineada con el Desarrollo del Curriculo Nacional Bésico. y con base en el “Marco de la

Buena Ensefianza™ que define, el qué debe conocer y saber hacer el docente del Tercer Ciclo del

Nivel de Educacion Basica.

CLAUSULA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES GENERALES DE “LA SECRETARIA”.

Para el logro de las lineas de intervencién del presente convenio, “LA SECRETARIA” cs

responsable de:

1.

Girar las instrucciones correspondientes. a los equipos de trabajo para la ejecucion de las

actividades que establece ¢l Convenio.

Proporcionar a “LA UPNFM” toda la informacion cuantitativa v cualitativa que se tiene en el
' q

marco de la focalizacion del Proyecto.

Realizar los procesos de seleccién para la adquisicion y contratacion para el fortalecimiento
institucional, con el apoyo técnico de “LA UPNFM” a fin de lograr las lineas de intervencion

del presente Convenio.

Entregar a “LA UPNFM”, informacion relacionada con el perfil de personal docente,
facilitadores o tutores y directores de los Centros Educativos que laboran en el sistema
educativo; atendiendo el Tercer Ciclo de Educacién Basica, intervenidos en el marco del

presente Convenio.

Socializar con “LA UPNFM?” el documento base del Marco de la Buena Ensefianza. para
incidir en su institucionalizacion.
Realizar esfuerzos para reglamentar el reconocimiento de la nueva formacion de la carrera

docente para el tercer ciclo.

Emitir las instrucciones requeridas para que el personal docente beneficiario. participe

oportunamente, en las actividades que se deriven del presente Convenio.



8.

2

Informar y capacitar a “LA UPNFM” sobre los temas de cardcter técnico, administrativo y
fiduciario del Proyecto Joven, si fuera necesario.
Asignar un equipo de trabajo efectivo y diligente que acompaiie las actividades establecidas en

el presente Convenio.

10. Autorizar los recursos financieros, conforme a la NO OBJECION DEL BID, de acuerdo con

la propuesta técnica y presupuestaria para el apoyo a “LA UPNFM” a fin de lograr las lineas

de intervencion establecidas en el presente Convenio.

11. Validar y aprobar, a través de la Direccion General de Desarrollo Profesional. los resultados

presentados por “LA UPNFM?”, previo a las transferencias correspondientes por parte de la

Unidad Ejecutora del Proyecto.

12. Maximizar el uso de los recursos. en favor de la calidad innovadora de los resultados prestados

por “LA UPNFM” como parte del presente Convenio.

CLAUSULA TERCERA: RESPONSABILIDADES GENERALES DE “LA UPNFM”.

Para el logro eficiente de las lineas de intervencion de este convenio. “LA UPNFM?, es responsable

de:

Elaborar el plan de trabajo. cronograma de ejecucion y presupuesto con base en los resultados
que requiere el Proyecto Joven y que se establecen en el Convenio.

Recibir orientaciones y/o directrices, de “LA SECRETARIA”.

Mantener una coordinacién y trabajo permanente con la Direccion General de Desarrollo
Profesional (DGDP).

Presentar informes de avances trimestrales con relacion a la ejecucion del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional.

Desarrollar las actividades de manera efectiva y eficiente conforme a cada linea de intervencion
del Convenio.

Mantener informada a “LA SECRETARIA”, sobre los diferentes aspectos que incidan
directamente en la realizacion de las actividades propias del convenio.

Asignar un equipo de trabajo efectivo y diligente. como contraparte del Convenio que ejecute
las actividades establecidas por cada linea de intervencion.

Disponer de las instalaciones fisicas de “LA UPNFM” que sean necesarias para el logro de

los resultados previstos en este Convenio, como contraparte del mismo.
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CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DE AMBAS PARTES.
Ambas instituciones en acuerdo se responsabilizan a:

1. Desarrollar, en forma coordinada. las reuniones de planificacidon, monitoreo y presentacion de
informes sobre la ejecucion del presente Convenio, con la participacion de la Unidad Ejecutora
del Proyecto Joven (UEP).

2. LElaborar. en forma conjunta, términos de referencia de asistencias técnicas requeridas en apoyo
a “LA UPNFM?” y participar en procesos de seleccion para la adquisicion y contratacion de
las mismas.

3. Contribuir, eficaz y eficientemente, al logro del objetivo, lineas de intervecion y resultados que
manda el presente Convenio.

4. Acordar la participacion de actores claves que se requieran para el desarrollo de las lincas de

intervencion del Convenio.

CLAUSULA QUINTA: COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Las partes acuerdan que, para efectos de coordinacion y seguimiento a las lineas de intervencion de
este Convenio, se designa como responsable por parte de “LA SECRETARIA™ a la Direccion General
de Desarrollo Profesional (DGDP) y por parte de la “LA UPNFM” al Instituto de Investigacion y

Evaluacion Educativa y Social (INIEES).

Para efectos de hacer operativa la coordinacion y seguimiento. se realizaran reuniones periédicas entre

“LA SECRETARIA” (DGDP y UEP): “LLA UPNFM?” y otras instancias que sean necesarias.

CLAUSULA SEXTA: LINEAS DE INTERVENCION Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

El Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre “LA SECRETARIA” y “LA UPNFM” sc
suscribe para desarrollar las lineas de intervencion y actividades que se describen a continuacion:
1. Disefio de Curriculo de Formacion Inicial de Docentes del Tercer Ciclo
1.1. Disefio del Curriculo para la formacion inicial de los docentes del Tercer Ciclo.
1.2.Disefio de los modulos de pedagogia y didactica, para asegurar el uso de metodologias
apropiadas; en la implementacion del DCNEB. "'
1.3.Disefio de un modelo innovador de la practica profesional, que contenga procesos de /

supervision y acompafiamiento de la formacion inicial de docentes.



2. Disefio e implementacion de médulos de diplomado para gestores educativos/facilitadores
de las Modalidades Educativas Alternativas.

2.1.Disefio de diplomado incluyendo contenidos pedagdgicos y guiones metodologicos.

2.2.Implementacion de diplomado.

2.3.Fortalecimiento de capacidades de los Centros Regionales de Formacion Permanente para la
implementacion del diplomado a formadores de formadores.

3. Modelo de acompafiamiento en aula, a docentes en formacion permanente.

3.1.Estrategia de articulacion entre el modelo de acompaiiamiento en el aula a docentes en
formacion inicial y formacion permanente.

3.2.Disefio conceptual de contenidos para la plataforma interactiva docente.

3.3.Diseflo instruccional de la plataforma.

Los modulos del diplomado seran disenados pedagogica y motodoldgicamente de tal forma que sean
adaptativos a los siguientes participantes: Gestores/facilitadores, docentes, directores, supervisores y

formadores de formadores.

CLAUSULA SEPTIMA: RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADO 1: Plan de trabajo con metodologia y cronograma de actividades por cada linea de
intervencion.

RESULTADO 2: Siete médulos de diplomado elaborados conforme el Marco de la Buena Ensefianza,
para gestores educativos/facilitadores, docentes, directores y supervisores.

RESULTADO 3: Docentes capacitados para la formacion de habilidades para el empleo v la vida.
RESULTADO 4: Estrategia de articulacion entre el modelo de acompaiiamiento en el aula a docentes
en formacion inicial y formacion permanente.

RESULTADO 5: Disefio conceptual de contenidos para la plataforma interactiva docente.

HITO: Para el logro de los resultados 2 a 5, se requiere el cumpliento del hito de la formulacion del
curriculo de formacion inicial de docentes, incluyendo modelo de supervision con mds horas de
practica, para el Tercer Ciclo. Este hito implicard la contratacion, por parte de “LA SECRETARIA”, ‘)

de una asistencia técnica especializada internacional que apoyara y acompafiara a “LA UPNFM”.



CLAUSULA OCTAVA: FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO

El Convenio de Cooperacién Interinstitucional sera financiado por “LA SECRETARIA”, como parte

de un préstamo del Gobierno de la Reptblica de Honduras con el BID, en el marco del Programa

Mejora de la Calidad Educativa para el Desarrollo de Habilidades para el Empleo: “"Proyecto Joven™

No0.4449/BL.-HO.

El valor del Convenio es por un monto maximo de $ 4,108,138.43 (Cuatro millones, ciento ocho mil,

ciento treinta y ocho con 43/100 Délares), conforme al siguiente esquema de ejecucion financiera.

Desglose de Transferencias de Fondos a la UPNFM por cada Resultado

Resgltido/ R gu de Af02019 | Afi02020 | Afio2021 | Afio 2022 | Total General
Intervencion
Resultado 1: Plan de Trabajo con
metodologia y cronograma de 219.147.50 0.00 0.00 0.00 219,147.50

actividades

Disefio e implementacion de modulos de diplomado para gestores educativos/facilitadores de las
Modalidades Educativas Alternativas.

Resultado 2i Mdéddulos  de
diplomado elaborados conforme el
Marco de la Buena Ensefianza.

0.00

270,000.00

0.00

0.00

270,0600.00

Resultado 3: Docentes capacitados
para la formacion de habilidades
para el empleo y la vida

0.00

338.328.00

594,329.52

594.329.52

1,526,987.04

Modelo de acompafnamiento en aula, a docentes en formacion permanente.

Resultado 4: Estrategia de
articulacion entre el modelo de
acompafiamiento en el aula a
docentes en formacion inicial y
formacion permanente.

0.00

10.260.00

0.00

0.00

10,260.00

Disefio conceptual de contenidos para la plataforma interactiva docente.

Resultado 5: Disefio conceptual de
contenidos para la plataforma
interactiva docente.

0.00

63.319.50

0.00

0.00

63,319.50

TOTALENS

219,147.50

681,907.50

594,329.52

594,329.52

2,089,714.04
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Desglose de Pagos de Asistencias Técnicas, Estipendios y Dispositivos Electrénicos

3 Descripcion del Pago

Monto Referencial en US § Observaciones

Asistencia Técnica Internacional
Especializada. para el logro del hito.

540.000.00 | La asistencia  técnica internacional
especializada serd gontratada y pagada por |
“,A SECRETARIA” a través de la UEP. |

| Fortalecimiento institucional a nivel |

local, para el logro del hito.

776.800.00 | La asistencia técnica nacional sera |
contratada Yy pagada  por “LA l{
SECRETARIA” a través de la UEP. |

Estipendio a docentes. por gastos de
movilizacién para el logro del
resultado 3.

845.424.39 | El pago de los estipendios requeridos para |
la capacitacion docente lo realizard “LA |
SECRETARIA” a través de la UEP.|
conforme al procedimiento establecido en |

resultado 3.

1

el anexo 4. |
mispositivos electrénicos para 2708 406.200.00 | La adquisicion de los dipositivos |
participantes, para el logro del electrénicos la realizard “LA |

SECRETARIA” a través de la UEP.
conforme al procedimiento establecido en |
el anexo 4. 1

!hl"ota!
L

.

2,018,424.39 |

[

Resumen de Aportes en USS de “LA SECRETARIA”

["Aporte de la “SECRETARIA™ a la UPNFM para el 2.089,714.04 | Los aportes de la UPNFM consisten en:

1
| logro de los resultados acordados.

1. Asignar un equipo de trabajo, como |

de asistencia técnica y estipendios

| Aporte de la “SECRETARIA™ para la contratacion 2,018,424.39 contraparte del Convenio

|
J
\
]
| f=
\
|
!

b

2. Disponer de las instalaciones fisicas | %

Total costo de Convenio

1

4,108,138.43 que sean necesarias. E

El Pago del Convenio se realizari bajo la siguiente estructura presupuestaria:

\Inst GA|UE | Fte | Org [Prog| Subp | Proy | Ao| Obj Nombre Periodo : J

| 50 26 {16321 | 173 | 9 9 2 | 24500 Servicios de capacitacion | 2019 Mj

| 50 12616321 | 173 | 24 9 | 2 |24500| Servicios de capacitacion | 2020 2023 |
CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA \ 3{

“LA SECRETARIA”, previa no-o

bjecion del Banco. se reserva el derecho a terminar en cualquier

momento, ¢l presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional. mediante aviso anticipado y por /V

escrito a “LA UPNFM? en el supuesto que, segiin su discrecion. considerare que no ha cumplido con

las responsabilidades establecidas. En este caso. “LLA SECRETARIA” pagara a “LA UPNFM” por

los resultados satisfactoriamente aprobados.
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El presente convenio podra ser renovado de forma sucesiva y hasta la finalizacion de la ejecucion del
proyecto, de comtiin acuerdo entre “LLA SECRETARIA” y “LA UPNFM?”, previa No Objecion del
Banco.

La suspensién o cancelacion del Préstamo No. 4449/BL-HO. da lugar a la rescision o resolucion del
Convenio de Cooperacién Interinstitucional, sin mas obligacion por parte de “LA SECRETARIA”,

que los montos correspondientes a los resultadosaprobados.

CLAUSULA DECIMA: DISPOSICIONES GENERALES
Los términos estipulados en el presente convenio podran ser parcial o totalmente modificados de
comin acuerdo entre las partes; expresando por escrito y mediante una Adenda/Enmienda y con la No-

Objecion del BID.

Cualquier diferencia que surja respecto a la ejecucion de las acciones derivadas de este convenio serd

resuelta de comiin acuerdo entre las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: LEGISLACION, JURISPRUDENCIA Y SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

El presente convenio se sujeta a la legislacion y Jurisdiccion de la Repiblica de Honduras.

Toda controversia que surja de este convenio ¥ que las partes no puedan solucionar. de forma amigable,
deberd someterse a proceso de Conciliacion y Arbitraje de la Camara de Comercio ¢ Industrias de

Tegucigalpa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PRACTICAS PROHIBIDAS:

El Banco Interamericano de Desarrollo exige que todos los Consultores (incluyendo sus respectivos
funcionarios, empleados y representante) observen las Politicas para la Contratacion y Seleccion de
Consultores financiados por el Banco. En particular, el Banco exige que todos los Consultores
(incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representante) que han presentado sus ofertas o
que estdn participando en proyectos financiados por ¢l Banco, observen los mds altos niveles éticos y
denuncien al banco todo acto sospechoso de practicas prohibidas del cual tenga conocimiento o sea
informado, durante el proceso de seleccion y de negociaciones o a la ejecucion de un Contrato. Las
practicas prohibidas no son permitidas'. El Banco también adoptard medidas en caso de hechos o

' El Banco ha establecido un procedimiento administrativo para los casos de denuncias de practicas prohibidas dentro
de un proceso de adquisiciones o la ejecucion de un contrato financiado por el Banco, el cual esta disponible en el
sitio virtual del Banco (www.iadb.org) Para tales propdsitos cualquier denuncia debera ser presentada al Banco para
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denuncias relacionadas con supuestos actos de practicas prohibidas, de acuerdo a los procedimientos
administrativos del Banco. Las Practicas Prohibidas comprenden: (i) practicas corruptas. (ii) practicas
fraudulentas. (iii) practicas coercitivas (iv) practicas colusorias, (v) practicas obstructivas. El Banco ha
establecido mecanismos para denunciar la supuesta comision de Practicas Prohibidas. Toda denuncia
debera ser remitida a la Oficina de Integridad Institucional (Oll) del Banco para que se investigue
debidamente. El Banco también ha adoptado procedimientos de sancion para la resolucion de casos.
Asimismo, el banco ha celebrado acuerdos con otras instituciones financieras internacionales a fin de
dar un reconocimiento reciproco a las sanciones impuestas por sus respectivos organos sancionadores.
A efectos del cumplimiento de esta Politica: (a) EI Banco define las expresiones que se indican a
continuacion: (i) Una prictica corrupta consiste en ofrecer. dar, recibir o solicitar. directa o
indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar indebidamente las acciones de otra parte; (ii)
Una practica fraudulenta es cualquier acto u omision, incluida la tergiversacion de hechos y
circunstancias, que deliberada o imprudentemente engafien, o intenten engafiar, a alguna parte para
obtener un beneficio financiero o de otra naturaleza o para evadir una obligacion: (iii) Una practica
coercitiva consiste en perjudicar, causar dafio o amenazar con perjudicar o causar dafio, directa o
indirectamente, a cualquier parte o a sus bienes para influenciar indebidamente las acciones de una
parte: (iv) Una practica colusoria es un acuerdo entre dos o mas partes realizado con la intencion de
alcanzar un propdsito inapropiado, lo que incluye, influenciar en forma inapropiada las acciones de
otra parte: y (v) Una practica obstructiva consiste en: (a) destruir, falsificar, alterar u ocultar
deliberadamente evidencia significativa para la investigacion o realizar declaraciones falsas ante los
investigadores con el fin de impedir materialmente una investigacion del Grupo del banco sobre
denuncias de una practica corrupta, fraudulenta, coercitiva o colusoria; y/o amenazar, hostigar o
intimidar a cualquier parte para impedir que divulgue su conocimiento de asuntos que son importantes
para la investigacion o que prosiga la investigacion, o (b) todo acto dirigido a impedir materialmente
el gjercicio de inspeccion del Banco y los derechos de auditoria previstos en el parrafo 1.21(f) de abajo.
(b) Si se determina que. de conformidad con los procedimientos de sancion del Banco , cualquier firma,
entidad o individuo. actuando como oferente o participando en una actividad financiada por el Banco
incluidos entre otros. solicitantes. oferentes, contratistas, empresas de consultoria y consultores
individuales, miembros del personal, subcontratistas. subconsultores, proveedores de bienes o
servicios, prestatarios (incluidos los beneficiarios de donaciones). organismos ejecutores u organismos
contratantes incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes, (ya sean sus
atribuciones expresas o implicitas) ha cometido una Practica Prohibida en cualquier etapa de la
adjudicacion o ejecucion de un de un contrato el Banco podra: (i) no financiar ninguna propuesta de
adjudicacion de un contrato para servicios de consultoria financiado por el Bancos: (ii) suspender los
desembolsos de la operacion. si se determina, en cualquier etapa, que un empleado. agencia o
representante del Prestatario, el Organismo Ejecutor o el Organismo Contratante ha cometido una
Practica Prohibida: (iii) declarar una contratacion no elegible para financiamiento del Banco y cancelar
y/o acelerar el pago de una parte del préstamo o de la donacion relacionada inequivocamente con un
contrato, cuando exista evidencia de que el representante del Prestatario, o Beneficiario de una
donacion, no ha tomado las medidas correctivas adecuadas (lo que incluye entre otras cosas. la

la realizacion de la correspondiente investigacion. Las denuncias deberan ser presentadas ante la Oficina de integridad
institucional (Ol1) confidencial o anénimamente.



notificacién adecuada al Banco tras tener conocimiento de la comisién de la Practica Prohibida) en un
plazo que el Banco considere razonable; (iv) emitir una amonestacién a la firma. entidad o individuo
en el formato de una carta formal de censura por su conducta: (v) declarar a una firma, entidad o
individuo inelegible, en forma permanente o por determinado periodo de tiempo para que (i) se le
adjudiquen o participe en actividades financiadas por el Banco y (ii) sea designado subconsultor,
subcontratista o proveedor de bienes y servicios por otra firma elegible a la que se adjudique un
contrato para ejecutar actividades financieras del Banco; (vi) remitir el tema a las autoridades
pertinentes encargadas de hacer cumplir leyes. y/o (vii) imponer otras sanciones que considere
apropiadas bajo las circunstancias del caso. incluida la imposicion de multas que representes para el
Banco un reembolso de los costos vinculados con las investigaciones y actuaciones. Dichas sanciones
podran ser impuestas en forma adicional o en sustitucion de las sanciones arriba referidas. (c) Lo
dispuesto en los incisos (i) y (ii) del parrafo 1.21 (b) se aplicara también en casos en los que las partes
hayan sido temporalmente declaradas inelegibles para la adjudicacion de nuevos contratos en espera
de que se adopte una decision definitiva en un proceso de sancién, o cualquier resolucion. (d) Cualquier
medida adoptada por el banco de conformidad con las disposiciones referidas anteriormente sera de
cardeter pablico. (e) Asimismo, cualquier firma, entidad o individuo actuando como oferente o
participando en una actividad financiada por el Banco, incluidos entre otros solicitantes. oferentes.
contratistas, empresas de consultaria y consultores individuales. miembros del personal,
subcontratistas, subconsultores. proveedores de bienes o servicios, Prestatarios (incluidos los
Beneficiarios de Donaciones), organismos gjecutores o contratantes (incluidos sus respectivos
funcionarios, empleados y representantes, ya sean con sus atribuciones expresas o implicitas) podra
verse sujeto a sancién de conformidad con lo dispuesto en acuerdos suscritos con el Banco con otra
institucion financiera internacional concernientes al reconocimiento reciproco de decisiones de
inhabilitacién. A efectos de lo dispuesto en el presente parrafo. el término “sancién™ incluye toda
inhabilitacion permanente, imposicion de condiciones para la participacion en futuros contratos o
adopeion publica de medidas en respuesta a una contravencion del marco vigente de una institucion
financiera internacional aplicable a la resolucion de denuncias de Practicas Prohibidas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

Se considera como hechos constitutivos de caso fortuito o de fuerza mayor, unicamente los casos que
no son posibles de predecir o que de ser predecibles no se puedan evitar o resistir, tales como: desastres
naturales, guerras, huelgas y demas consignadas en las leyes del pais. También se incluye como caso
fortuito o de fuerza mayor. las fallas graves ocurridas en el sistema de telecom unicaciones. no
derivadas de errores humanos. Ante la ocurrencia de cualquier hecho considerado como fuerza mayor
0 caso fortuito. no se podrd imputar incumplimiento ni responsabilidad legal de ningtin tipo a ninguna

de las partes.



CLAUSULA DECIMA CUARTA: CESION DE CONVENIO

Ninguna de las partes podré, traspasar, ceder, delegar, subrogar, transferir o disponer de manera alguna.
en su totalidad o parcialmente, ningln derecho ni obligacion con relacién al presente convenio, sin

previo consentimiento escrito de la otra parte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOCUMENTOS ANEXOS

Anexo No. 1 Propuesta Técnica

Anexo No. 2 Presupuesto

Anexo No. 3 Indicadores de Gestion y Resultados Acordados

Anexo No. 4 Procedimiento para la Liquidacion de Estipendios a participantes del diplomado vy

Adaquisicion de Dispositivos Electronicos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: NO PARTICIPACION DEL BID
Queda formalmente establecido que el BID no es parte del Convenio v que por lo tanto no asume
responsabilidad alguna con respecto al mismo, “LA UPNFM™ renuncia expresamente a presentar

reclamos por la via diplomatica.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: VIGENCIA
El presente Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entrard en vigencia a partir de la
fecha de su firma y hasta el final del proyecto. pudiéndose modificar y prorrogar mediante la firma de

una Adenda o Convenios Especificos.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: ACEPTACION

Leido por las partes el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, declaramos estar
conformes y en acuerdo con el contenido y alcance; en fe de lo cual, firmamos en dos ejemplares
originales, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los once (11) dias del mes de

noviembre del afio dps mil diecinueﬁ;@ﬁm)&
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para el Empleo: “Proyecto Joven”
Universidad Pedagogica Nacional “Francisco Morazan”
Banco Interamericano de Desarrollo
Préstamo BID N° 4449/BL-HO

Anexo 1

PROPUESTA TECNICA

Convenio de Cooperacion Interinstitucional
entre la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion y
la Universidad Pedagdgica Nacional “Francisco Morazan™ UPNFM, en el marco del
Programa Mejora de la Calidad Educativa para el Desarrollo de Habilidades para el
Empleo: “Proyecto Joven”

Tegucigalpa M.D.C. Honduras, C.A. Noviembre 2019



PROPUESTA TECNICA

Presentacion.

En cumplimento a las peticiones de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, en el marco del Programa Mejora de la Calidad Educativa para el
Desarrollo de Habilidades para el Empleo: “Proyecto Joven”, descritas en el
Bosquejo de Requerimientos Técnicos, remitido a La Universidad Pedagogica
Nacional “Francisco Morazan”, UPNFM, mediante Oficio No. SEDUC-UEP-197-
2019 de fecha 13 Septiembre del 2019 presentamos, en este documento,
PROPUESTA TECNICA, que servira de base para la construccion y posterior
suscripcion de Convenio de Cooperacion Interinstitucional, entre la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion y la Universidad Pedagogica Nacional
“Francisco Morazan”

La propuesta técnica, incluye una descripcion metodolégica y pedagoégica de la
estrategia a implementar para lograr con calidad, eficiencia y en el tiempo oportuno,
las lineas de intervencion que establece el bosquejo y que formaran parte de los
compromisos de dicho convenio. La propuesta también detalla las actividades mas
relevantes que se realizaran para lograr los resultados.

Cada uno de los resultados de la UPNFM seran validados y aprobados por La
Secretaria de Educacién, a través de la Direccion General de Desarrollo Profesional,
previo a las transferencias de fondos correspondientes, por parte de la Unidad
Ejecutora del Proyecto Joven.

2. Metodologia y actividades a realizar para lograr los alcances generales y
especificos.

A continuacion, se describe la estrategia metodoldgica que se empleara para el
logro de cada una de las lineas de intervencion contemplada en esta propuesta
técnica, asi como las actividades mas relevantes

Lineas de Intervencioén:

2.1. Disefio de Curriculo de Formacidn Inicial de Docentes del Tercer Ciclo

2.1.1. Disefio de curriculo de formacién inicial de docentes del Tercer Ciclo

2.1.2. Mejoramiento de los modulos de pedagogia y didactica, para asegurar el uso
de metodologias apropiadas.

(RS

=



2.1.3. Disefio de un modelo innovador de la practica profesional, que contenga
procesos de supervision y acompafnamiento de la formacién inicial de docentes.

Las actividades para el logro del Disefio Curricular de Formacion Inicial de Docentes
del Tercer Ciclo, entre otras son las siguientes:

a. Elaboracién de Planes de Formacién Inicial para Docentes del Tercer Ciclo.

En base a modulos de habilidades superiores de pensamiento, habilidades
personales e interpersonales y clima escolar para la formacioén inicial de docentes,
se incluira una transversalizacion en la practica durante la formacién con la
aplicacion de metodologias innovadoras, las tecnologias y procesos de evaluacion,
monitoreo y mejora continua de los procesos.

Una vez acordado el gran referente del tipo de docente que se requiere y que se
establece en el Marco de la Buena Ensefianza, se procedera al analisis de las
consideraciones sobre el nuevo modelo de formacion docente, innovacion
pedagogica-didactica, en transversalidad para el manejo de las habilidades para la
vida y el trabajo y la construccion de un nuevo modelo para la practica docente en
la que se incluird el uso y manejo de las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion.

Para la actualizacion de la formacién inicial de los docentes de Tercer Ciclo se
tendra como base la formaciéon de un docente que en algunos casos puede ser
docente Unico o multiareas curriculares, lo cual exige un modelo curricular que tome
en cuenta la integracion de todas las disciplinas: el desarrollo del pensamiento
divergente; la generacion del clima del aula; las habilidades para la creacion de
espacios o eventos que posibiliten el aprendizaje de todos los estudiantes; la
responsabilidad del docente en su relacién con la comunidad educativa, los
alumnos, la familia, los pares docentes, la comunidad y la innovaciéon educativa.

b. Capacitacién y acompaifiamiento a personal técnico.

Se realizara una capacitacion intensiva sobre el manejo de metodologias
innovadoras, monitoreo y acompafiamiento; para personal técnico que se
desempefie como formador de formadores y a los mismos formadores involucrados
en el proceso.

(8]



c. Disefio del nuevo modelo de practica profesional para los estudiantes
postulantes de docentes

El modelo de practica profesional debera generar nuevas practicas basadas en las
dimensiones del Marco de la Buena Ensefianza.

2.2. Disefio_e implementacién de médulos de diplomado para gestores
educativos/facilitadores, docentes y directores de las Modalidades
Educativas Requlares y Alternativas.

2.2.1. Disefio de diplomado incluyendo contenidos pedagégicos y guiones
metodologicos.

2.2.2. Implementacién de diplomado.

2.2.3. Fortalecimiento de capacidades de los Centros Regionales de Formacion
Permanente para la implementacion del diplomado a formadores de
formadores.

Para el disefio de este Diplomado se realizaran entre otras las siguientes
actividades:

a. Disefo del Diplomado

El diplomado estara fundamentado en el Marco de la Buena ensefianza que manda
a desarrollar las siguientes competencias: la nueva planificacién; la generacion del
clima del aula, orientado al desarrollo de habilidades para la creacion de espacios
0 eventos que posibiliten el aprendizaje de todos los educandos; la responsabilidad
del docente en su relacion con la comunidad educativa, los alumnos, la familia, los
pares de docentes y la comunidad; la innovacion educativa desarrollando el
pensamiento divergente; la proteccion de las trayectorias educativas del estudiante
desde el aula; la ensefianza a partir de problemas; la evaluacion y el seguimiento
de procesos; y el acompafamiento de las practicas pedagodgicas.

b. Elaboracion de Médulos.

Se elaboraran siete modulos, que estaran organizados por nicleos tematicos que
van desde las reflexiones sobre la practica pedagogica hasta la aplicacion de
metodologias innovadoras en el marco de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
enfoque de emprendimiento para el desarrollo de habilidades para la vida y el
trabajo para que los docentes reconozcan, de forma consciente e intencionada, el
impacto de su labor y compromiso en los resultados de aprendizaje de sus
estudiantes.



c. Desarrollio del Diplomado para la formacion permanente.

El desarrollo del Diplomado estara dirigido a gestores educativos/facilitadores,
docentes y directores de las Modalidades Educativas Regulares y Alternativas,
haciendo énfasis en el desarrollo de habilidades que le permita al participante,
gestionar eficientemente los procesos de aprendizaje, para que los estudiantes
muestren, en los resultados de las evaluaciones, las competencias que demanda el
Proyecto Joven.

El diplomado se desarrollara en un 80% a través de una plataforma interactiva y
20% presencial, hasta cubrir un minimo de 180 horas. La forma presencial se
realizara en fines de semana, jornadas gue seran programadas de acuerdo a los
respectivos médulos.

2.3. Modelo de acompafiamiento en aula, a docentes en formacién
permanente.

2.3.1. Estrategia de articulacion entre el modelo de acompafamiento en el aula a

docentes en formacion inicial y formacién permanente.
La actividad mas relevante para el logro de este resultado es la siguiente:

a. Disefo de estrategia de articulacion entre el modelo de acompafiamiento en
el aula a docentes en formacion inicial y formacion permanente.

El modelo de acompafiamiento se sustentara en la perspectiva del aprendizaje
profesional colaborativo.

2.4, Diseiio conceptual de contenidos para la plataforma interactiva docente.

2.4.1. Disefo instruccional de la plataforma.

El disefio instruccional de la plataforma interactiva innovadora para la formacion
docente, estara articulada a los modulos de los diplomados.

3. Resultados e Hito.

En cumplimiento a lo requerido por la Secretaria de Educacién a través del Proyecto
Joven se entregaran los siguientes resultados:

h



RESULTADO 1: Plan de trabajo con metodologia y cronograma de actividades por
cada linea de intervencion.

RESULTADO 2: Siete modulos de diplomado elaborados conforme el Marco de la
Buena Ensenanza, para gestores educativos/facilitadores, docentes, directores y
supervisores.

RESULTADO 3: Docentes capacitados para la formacién de habilidades para el
empleo y la vida.

RESULTADO 4: Estrategia de articulacion entre el modelo de acompafamiento en
el aula a docentes en formacién inicial y permanente.

RESULTADO 5: Disefio conceptual de contenidos para la plataforma interactiva
docente.

Hito: Para el logro de los entregables 2 a 5. se requiere el cumplimiento del hito:

“Formulacién del curriculo de formacion inicial de docentes, incluyendo
modelo de supervision con mas horas de practica, para el Tercer Ciclo™.

6
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Anexo 2

PRESUPUESTO

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre
la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién y
la Universidad Pedagégica Nacional “Francisco Morazan™ UPNFM, en el marco del Programa Mejora
de la Calidad Educativa para el Desarrollo de Habilidades para el Empleo: “Proyecto Joven”
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Presentacion.

PRESUPUESTO

EL Gobierno de la Repuiblica de Honduras ha recibido del Banco Interamericano de Desarrollo (BID). un
préstamo para financiar el Programa de mejora de la calidad educativa para el desarrollo de habilidades
para el empleo: Proyecto Joven No.4449/BL-HO., y la SE. se propone utilizar parte de estos fondos para
efectuar financiamientos elegibles en virtud del presente convenio con la UPNFM mediante el

Componente 2. Mejora de la calidad y pertinencia de los servicios educativos; Subcomponente

Mejoramiento de las capacidades de los docentes y directores.

2.0

El valor del Convenio es por un monto méaximo de $ 4,108,138.43 (Cuatro millones, ciento ocho mil,

ciento treinta y ocho Délares con 43/100), conforme al siguiente esquema de ejecucion financiera.

Desglose de Transferencias de Fondos a la UPNEM por cada Resultado

Rosuliado [ Lonsade Afi02019 | Af0o2020 | Afo2021 | Ado2022| 1ot
Intervencién General

Resultado 1: Plan de Trabajo con
metodologia y cronograma de 219.147.50 0.00 0.00 0.00 219,147.50
actividades
Disefio e implementacion de modulos de diplomado para gestores educativos/facilitadores de las
Modalidades Educativas Alternativas.
Resultado  2:  Médulos de
diplomado elaborados conforme 0.00 270,000.00 0.00 0.00 270,000.00
el Marco de la Buena Ensefianza.
Resultado 3: Docentes capacitados
para la formacion de habilidades 0.00 338,328.00| 594,329.52] 594,329.52| 1,526,987.04
para el empleo y la vida
Modelo de acompaiiamiento en aula, a docentes en formacién permanente.
Resultado  4:  Estrategia  de
articulacion entre el modelo de
acompatiamiento en el aula a 0.00 10,260.00 0.00 0.00 10,260.00
docentes en formacion inicial y
formacion permanente.
Diseiio conceptual de contenidos para la plataforma interactiva docente.
Resultado 5: Disefio conceptual de
contenidos para la plataforma 0.00 63.319.50 0.00 0.00 63,319.50
interactiva docente.
TOTAL EN USS 219,147.50 681,907.50| 594,329.52| 594,329.52| 2,089,714.04




Desglose de Pagos de Asistencias Técnicas, Estipendios y Dispositives Electrénicos

Descripcion del Pago

Monto Referencial en US §

Observaciones

Asistencia Técnica Internacional
Especializada, para el logro del
hito.

540.000.00

La asistencia técnica internacional
especializada sera contratada y pagada
por “LA SECRETARIA” a través de la
UEP.

Fortalecimiento  institucional a
nivel local, para el logro del hito.

226,800.00

La asistencia técnica nacional serd |
contratada y pagada por “LA

SECRETARIA” a través de la UEP.

Estipendio a docentes, por gastos
de movilizacién para el logro del
resultado 3.

845.424.39

El pago de los estipendios requeridos
para la capacitacion docente lo realizara
“LA SECRETARIA” a través de la
UEP. conforme al procedimiento
establecido en el anexo 4.

Dispositivos electronicos para 2708
participantes, para el logro del
resultado 3.

406.200.00

La adquisicion de los dispositivos
electrénicos la  realizara “LA
SECRETARIA” a través de la UEP.
conforme al procedimiento establecido
en el anexo 4.

Total

2,018,424.39

Resumen de Aportes en US$ de “LA SECRETARIA”

Aporte de la “SECRETARIA™ a la UPNFM para el 2,089,714.04 | Los aportes de la UPNFM consisten en:
logro de los resultados acordados. 1. Asignar un equipo de trabajo,

Aporte de la “SECRETARIA” para la| 2,018,424.39 como contraparte del Convenio
contratacion de asistencia técnica y estipendios 2. Disponer de las instalaciones
Total de Aportes en US$ 4,108,138.43 fisicas que sean necesarias.




Flujo de Transferencias de Fondos 2 LA UPNFM

2019
N Descripcion Transferencia l
1 Pago del 10.49% a la Presentacion de plan de trabajo global del Convenio. 219,147.50 |
2020
N° Descripeion Transferencia
1| Primera version de modulos del Diplomado 108.000.00
2 | Documento conteniendo el plan de estudio del Diplomado. 63.319.50
3 | Documentos conteniendo version final de los modulos del Diplomado 162.000.00
2 Documento conteniendo modelo de acompafiamiento en aula a docentes en formacién
permanente. 10,260.00
c | Primer informe de desarrollo de Diplomado para la formacion permanente, con al
"~ |menos 120 participantes 67,665.60
6 Segundo informe de desarrollo de Diplomado para la formacion permanente, con al
menos 480 participantes 270,662.40
Total 681,907.50
2021
N° Descripeion Transferencia |
Primer informe de desarrollo de Diplomado para la formacién permanente, con al
1 A 169.164.00
menos 300 participantes
~ | Segundo informe de desarrollo de Diplomado para la formacion permanente, con al
2 . 169,164.00
menos 300 participantes
- | Tercer informe de desarrollo de Diplomado para la formacién permanente. con al
3 Sy 256,001.52
menos 454 participantes (
Total 594,329.52 |
2022
Ne Descripcion Transferencia |
Primer informe de desarrollo de Diplomado para la formacién permanente, con al i
1 5 2 169.164.00
menos 300 participantes g
Segundo informe de desarrollo de Diplomado para la formacién permanente, con al :
2 A us 169,164.00
menos 300 participantes
o | Tercer informe de desarrollo de Diplomado para la formaciéon permanente, con al
3 ey 256,001.52
menos 454 participantes
Total 594,329.52
Total General en US$ 2,089,71 4.0{! ]
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Anexo 3

INDICADORES DE GESTION Y DE
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INDICADORES DE GESTION

No. | Indicadores de Gestion | Medios de Verificacion Responsables
Dos equipos de trabajo “LA UPNFM”
01 conformados para Oficios de delegacion de | “LA SECRETARIA”
ejecutar las actividades ambos equipos.
establecidas.
Procesos de elaboracion | Documentos de términos “LAUPNFM”
de términos de referencia | de referencia aprobados “LA SECRETARIA”
y seleccion para la
02 | adquisicién y Informe de seleccion y
contratacion de adjudicacion.
asistencia técnica.,
realizados.
Secretaria de Educacion | Informes trimestrales de “LA UPNFM”
03 informada sob.re _los avance,
avances en la ejecucién
del Convenio.
Trabajo permanente con | Ayudas memorias de las “LA UPNFM”
05 la Direccion General de | reuniones mensuales. “LA SECRETARIA”
Desarrollo  Profesional
(DGDP) coordinado.
Informacién cuantitativa | Oficio conteniendo “LA SECRETARIA”
y cualitativa disponible, | informacién cuantitativa y
06 | entregada a La UPNFM. | cualitativa, incluyendo el

listado de centros
educativos.
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INDICADORES DE RESULTADOS E HITO

Segun ¢l Convenio de Cooperacion Interinstitucional, “LLA UPNFM?” es la responsable de
alcanzar los siguientes indicadores:

No. | Indicadores de Resultados Meta Medio de Verificacion

01 | Cumplimiento del plan de 100% Informes trimestrales de avance.
trabajo aprobado por la “LA
SECRETARIA” i

02 | Moédulos de  diplomado 7 Documentos conteniendo cada
claborados  conforme el uno de los modulos del
Marco de la  Buena diplomado en version digital
Ensefianza. editable.

03 | Docentes capacitados para la 2,708 Plan de capacitacion.
formacion de habilidades para Informe de las capacitaciones
el empleo y la vida realizadas.

Listados de participantes.

04 | Estrategia de articulacion 1 Documento conteniendo modelo
entre el  modelo de de acompafiamiento en el aula a
acompafiamiento en el aula a docentes en formacion inicial v
docentes en formacion inicial permanente.

y formacion permanente

05 | Disefio conceptual de 1 Documento conteniendo diserio
contenidos para la plataforma instruccional de la plataforma
interactiva docente. interactiva  articulada a los

modulos del diplomado.

No. | Indicador del Hito Meta Medio de Verificacion

01 | Curriculo de formacion inicial 1 Documento de Curriculo de
de docentes disefiado, formacion inicial de docentes
incluyendo modelo de disefiado.
supervision con mas horas de
practica, para el Tercer Ciclo.

2
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Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
Programa Mejora de la Calidad Educativa para el Desarrollo de Habilidades
para el Empleo: “Proyecto Joven”
Universidad Pedagégica Nacional “Francisco Morazan”
Banco Interamericano de Desarrollo
Préstamo BID N° 4449/BL-HO

Anexo 4

PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION DE
ESTIPENDIOS A PARTICIPANTES DEL
DIPLOMADO Y ADQUISICION DE DISPOSITIVO
ELECTRONICO

Convenio de Cooperacién Interinstitucional
entre la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion y
la Universidad Pedagogica Nacional “Francisco Morazan™ UPNFM. en el marco del
Programa Mejora de la Calidad Educativa para el Desarrollo de Habilidades para el
Empleo: “Proyecto Joven™

Tegucigalpa M.D.C. Honduras, C.A. Noviembre 2019



PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION DE ESTIPENDIOS A

PARTICIPANTES DEL DIPLOMADO Y ADQUISICION DE
DISPOSITIVO ELECTRONICO

Para cubrir los gastos de movilizacion, hotel y alimentacién a los docentes que participen en
el Diplomado de Formacién Permanente se establece lo siguiente:

i
2.

ol

L [ R =

6.

Reconocer un monto de Lps. 950.00 diarios mas el costo de la transferencia bancaria.
La Direccién General de Desarrollo Profesional (DGDP) remitira a la UEP, con diez
dias habiles de anticipacion, el listado de docentes que participaran en el Diplomado.
indicando el lugar y fecha donde se desarrollard el evento.

La UEP, generara una planilla con ¢l cilculo del total a pagar por todos los
participantes.

La UEP har4 las gestiones con Banco de Occidente para el pago de la planilla.

La UEP elaborard un FO1 a nombre de Banco de Occidente por ¢l total de la planilla
més el costo de la comision del servicio de acuerdo a la cantidad de docentes enviados
por la DGDP y sera remitida al Banco para el tramite correspondiente.

Un delegado administrativo de la UEP. el dia del evento. levantara el listado de
participantes con sus respectivas firmas y el recibo de pago del ESTIPENDIO.
incluyendo copia de tarjeta de identidad.

El participante se presentara al Banco de Occidente a cobrar el estipendio acordado.
La UEP solicitarda al Banco de Occidente ¢! “DETALLE DE PLANILLA
BANCARIA” pagada.

La UEP documentara el proceso. adjuntando al FOI el listado de participantes, la
planilla bancaria y los recibos correspondientes.

Para la adquisicion de dispositivos electronicos para la implementacion del Diplomado. se
establece lo siguiente:

1.

[N

La UEP enviara al BID a no objecién las especificaciones técnicas para el proceso de
adquisicion de los dispositivos electrénicos definido por la UPNFM.

Se autoriza a la UEP realizar la entrega de dicho dispositivo electronico de acuerdo a
la lista de participantes al diplomado definido por la SEDUC y la UPNFM. en
atencion de las condiciones definidas por la SEDUC.

Los dispositivos electronicos son herramientas pedagogicas propiedad de los centros
educativos beneficiarios del Proyecto Joven. Para este efecto la UEP entregara los
dispositivos contra la firma del acta correspondiente.

(9]



\3 BID CID/CHO/1505/2019
Tegucigalpa, 05 de noviembre de 2019

Banco Interamericano
de Desarrolic

Agradecemos copia del convenio suscrito para registro del Sistema PRISM del Banco.

Es propicia la ocasion de manifestarle las muestras de nueslra consideracion y estima,

Raquel Fernandez Coto
Especialista de Educacion

o

e



e BlD CID/CHOI1505/2019

: Tegucigalpa, 05 de noviembre de 2019
irgg;nrtgla)mencano

Document ID: EZSHARE-416778536-473

Licenciada:

Sonia Galindo Perdomo

Coordinadora General del Proyecto Joven

Secretaria de Estado en los Despachos de Educacion
Su Oficina

Ref.: HO-L1188 4449/BL-HO Mejora de la calidad educativa
para desarrollar capacidades para el empleo: Proyecto
Joven. No Objecion Borrador de Convenio Interinstitucional
SEDUC- UPNFM, Mejora de las Capacidades de Docentes,
Directores y Supervisores-Tercer Ciclo del Nivel de
Educacion Basica.

Estimada Licenciada Galindo:

Tenemos a bien referimos a su Oficio SEDUC-UEP-226-2019 de fecha 01 de noviembre de 2019; mediante
el cual remite a consideracion del Banco, documentacion de soporte relacionada con el proceso en referencia.

Al respecto v posterior al andlisis de la informacién recibida y de la version ajustada de convenio recibida en
fecha 5 de noviembre de 2019; el Banco otorga su No Objecion al Borrador de Convenio entre la Secretaria de
Educacion (SEDUC) y la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan (UPNFM), que tiene como
objetivo mejorar las capacidades de los docentes, directores y supervisores, mediante la formacion inicial y
permanente alineada con el Desarrollo del Curriculo Nacional Basico y con base al Marco de la Buena
Ensefianza para docentes del Tercer Ciclo del Nivel de Educacion Bésica, de conformidad con lo establecido
en el Contrato de Préstamo 4449/BL-HO y en cumplimiento a lo previsto en el Componente 2: Mejora de la
calidad y pertinencia de los servicios educativos; Subcomponente 2.1 Mejoramiento de las capacidades de los
docentes, directores y supervisores, de conformidad con los alcances establecidos en el numeral 2.06, Anexo
Unico, en los seguimientos términos

Convenio Interinstitucional Institucion Vigencia Monto Total
Educativa Dolares
Convenio de Cooperacion Universidad En el término | Transferencia de Fondos a la
Interinstitucional Pedagogica del Contrato | UPNFM por los resultados
entre la Secretaria de Estado en el Nacional “Francisco de Préstamo | establecidos segin Convenio
Despacho de Educacidn y la Morazén” UPNFM 4449/BL-HO | USS2,089,714.04

Universidad Pedagogica Nacional
“Francisco Morazan” UPNFM, en el

marco del Programa Mejora de la Aportes de la Secretaria de
Calidad Educativa para el Desarrollo Educacion: Asistencia

de Habilidades para el Empleo: Técnica, Estipendios y
“Proyecto Joven Dispositivos Electrénicos

US$2,018,424.39

Costo Total del Convenio
1s54,108,138.43




Desglose del Anticipo

Presentacién de Plan de Trabajo y Cronograma

2019
Transferencia por
Anticipo contra resultado 1: Plan de Trabajo Resultado 10.49%
Resultad ;. Modul di F
esultado 2 odulos de ip|0~mad0 elaborados ¢ 301,632.03 $31,632.03
conforme el Marco de la Buena Ensefianza.
Resg!tada 3: Docentes capacitadps para la formacion de ¢ 1,705,882.25 § 178,895.21
habilidades para el empleo vy la vida
Resultado 4: Estrategia de articulacion entre el modelo
de acompafiamiento en el aula a docentes en formacion $11,462.02 $1,202.02
inicial y formacion permanente.
Resultado 5: Disefio conceptual de ¢ id I
o . 5 nq ceptual de contenidos para la $70.737.74 ¢ 7.418.24
plataforma interactiva docente.
Totales $2,089,714.04 $219,147.50




