, '.'A .
Republica de Honduras
Secretaria de Educacion

PROCEDIMIENTO DE LA
GESTION DE MANO DE OBRA

Subdireccién General de Educacion Prebasica



El Procedimiento de la Gestion de Mano de obra, es propiedad de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, fue elaborado por técnicos de la Direccién General de Construcciones Escolares y Bienes Inmuebles y la
Subdireccion General de Educacion Prebasica, en el marco para del Proyecto Mejoramiento de la Calidad en la Educacion
Prebasica en Honduras, con financiamiento de Banco Mundial.

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Abg. Juan Orlando Hernandez Alvarado

SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION
Ing. Arnaldo Bueso Hernandez

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS TECNICO PEDAGOGICOS
PhD. Gloria Menjivar

DIRECTORA GENERAL DE INNOVACION TECNOLOGICA Y EDUCATIVA
MSc. Digna Elizabeth Rivera

DIRECTOR GENERAL DE CURRICULO Y EVALUACION
MSc. José Luis Cabrera

SUBDIRECTOR GENERAL DE EDUCACION PREBASICA
MSc. Ana Luisa Hernandez

Adaptacion
Direccion General de Construcciones Escolares y Bienes Inmuebles
Marvin Gerardo Serpas Lépez
Subdireccién General de Educacién Prebasica
Karla Lucila Fanez Aguilar
Sofia Carlota Lopez Pavon

Revision de estilo y adaptacion Revision técnica
Direccion General de Innovacién Banco Mundial
Tecnologica y Educativa

Diagramacion y disefio de portada
Subdireccién General de Educacién para Pueblos Indigenas y Afrohondurefios
Yaser Salinas Agliero
Subdireccion General de Educacién para la Prevencion y Rehabilitacion Social
Cyntia Cecilia Swarton Ayala
Subdireccién General de Educacién Prebésica
Karla Lucila Funez Aguilar
Sofia Carlota Lopez Pavén

Revision técnico-grafica
Direccion General de Innovacion Tecnolégica y Educativa

©Secretaria de Educacion

la Calle, entre 2a y 4a avenida de

Comayaguela, M.D.C., Honduras, C.A.

www.se.gob.hn

Procedimiento de la Gestién de Mano de obra

Proyecto Mejoramiento de la Calidad de la Educaciéon Prebasica en Honduras
Edicién Gnica 2020

DISTRIBUCION GRATUITA — PROHIBIDA SU VENTA






Presentacion

En el marco de los desafios y necesidades que existen en el nivel de Educacion Prebésica,
el Gobierno de Honduras a través de la Secretaria de Educacion (SE) ha disefiado un
proyecto orientado al Mejoramiento de la Calidad en la Educacion Prebasica en Honduras,
el cual se pretende mejorar (a) la capacidad institucional de la SE para la gestion de la
Educacién Prebasica; (b) las préacticas pedagogicas de docentes y educadores de
Educaciéon Prebasica; y (c) los entornos de aprendizaje fisicos en centros de Educacion
Prebésica que atienden nifios(as) en las areas focalizadas. El Proyecto sera financiado con
recursos del Acuerdo de Financiamiento No. 6560-HN por la Asociacion Internacional de
Fomento (IDA, sus siglas en inglés), parte del Grupo Banco Mundial (BM) y por el Acuerdo
de Donacion TFOB2218-HN por parte de la Alianza Mundial para la Educacion (AME).

El Procedimiento de la Gestién de Mano de obra es parte del proceso de formulacion del
Proyecto, mediante el cual se busca describir las principales necesidades de mano de obra
gue se van a requerir a lo largo de la vida del Proyecto, asi como, la descripcion del nimero
de trabajadores directos y contratados, caracteristicas de estos, riesgos asociados con el
proyecto, politicas y procedimiento, manejo de contratistas y los recursos para abordar los
problemas laborales que se puedan presentar en el transcurso de los contratos.

La Secretaria de Educacion, a través de la Unidad Coordinadora de Proyecto (UCP), haran
las gestiones necesarias para el cumplimiento de este documento a lo largo de la ejecucién
de proyecto. De igual manera se garantiza la participacion del Comité Ejecutivo, la
Subdireccion General de Educacion Prebasica y demas partes interesadas para la

supervision y vigilancias respectivas.

Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
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1. Descripcién del uso de la mano de obra en el proyecto

De acuerdo a cada uno de los documentos formulados para el proyecto, se han descrito
varias contrataciones para el cumplimiento de cada uno de los componentes establecidos,
es por ello que en este documento se describira: principales necesidades de mano de
obra para consultores especialistas (individuales vy firmas), contratistas,
subcontratistas y supervisores de obra, estableciendo el niumero de trabajadores
directos y contratados, caracteristicas de los mismos, riesgos asociados con el proyecto y

recursos para abordar los problemas laborales, entre otros.

1.1 Numero de trabajadores del Proyecto
Durante la vida del proyecto y de acuerdo con la naturaleza de las actividades que forman
parte de este, se ha previsto contratar consultores especialistas (individuales y firmas),

contratistas, subcontratistas y supervisores de obra.

Ser& la Secretaria de Educacion (SE) a través de la Unidad Coordinadora del Proyecto
(UCP), en conjunto con la Subdireccion General de Educacion Prebasica (SDGEPB) vy el
Comité Ejecutivo del proyecto, responsable en verificar el cumplimiento de cada empleado,
a través de procesos de verificacion exclusivamente desarrollado para el Proyecto
Mejoramiento de la Calidad en la Educacion Prebasica, tales como encuestas, formularios,

evaluaciones y otros que los responsables consideren oportuno.

Adicionalmente, en lo referente a la ejecucién de las obras, la UCP contara con las
empresas supervisoras o con los consultores individuales especialista para la supervision y
vigilancia respectivas. Asi mismo, con el fin de realizar un proyecto amigable entre la SE y
los diferentes municipios a intervenir se tendra los cuidados de:
e Que los contratistas y subcontratista identifiquen mano de obra no calificada
disponible que puedan ser contratadas en las zonas de influencia del proyecto, y que

esté identificacidon sera estipulada en las ofertas presentadas.



e Dar seguimiento a que los contratistas y subcontratista formalicen las relaciones
laborales con las personas identificadas.
Sin importar la naturaleza del trabajo o el tipo de contrato, todas las condiciones laborales
estaran enmarcadas en el cumplimento del marco juridico nacional vigente y alineadas al
Estandar Ambiental y Social 2 (EAS 2), descrito en el Marco Social y Ambiental del Banco
Mundial.

Considerando cada uno de los componentes del proyecto, se ha proyectado el nimero de
trabajadores directos y contratados como consultores especialistas (individuales y firmas),

contratista, subcontratistas y supervisores de obra, los que se detallan a continuacion:

Tabla 1 Proyeccién del nimero de trabajadores directos y contratados por componente

No. de No. de

Descripciéon del componente y subcomponente _ .
trabajadores trabajadores

del Proyecto

directos? contratados?

Componente 1. Fortalecimiento de la capacidad
institucional de la SE para la gestién de Educacion 4 40 44

Prebasica.

Subcomponente 1.1 Construccién del Modelo de

Gestion para la Calidad de la Educaciéon de Prebéasica 2 10
(MEP).
Subcomponente 1.2 Promover la participacion
comunitaria en la Educacion Prebasica. ! 0
Subcomponente 1.4. Mejorar la organizacion de la 1 30
planeacién y el monitoreo.
Componente 2: Actualizacion del disefio curricular
para todas las modalidades de atencién del nivel
18 186 204

de educacion Prebésicay mejorar las practicas de
ensefianza en CEPB y CCEPREB.

t Un “trabajador directo” es aquel con quien el Prestatario tiene una relacion laboral contractual directa, en la que el Prestatario ejerce un
control especifico sobre el trabajo, las condiciones laborales y el tratamiento del trabajador del proyecto.

2 Un “trabajador contratado” es el empleado o contratado por un tercero para realizar un trabajo o prestar servicios relacionados con las
funciones centrales del proyecto; en este caso, el tercero ejerce el control sobre el trabajo, las condiciones laborales y el tratamiento del
trabajador del proyecto
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Descripcion del componente y subcomponente

del Proyecto

del curriculo, disefios curriculares, materiales vy
practicas pedagoégicas con pertinencia, equidad e

inclusion.

Subcomponente 2.1: Evaluacién y revision focalizada

No. de
trabajadores

directos?

No. de

trabajadores

contratados?

25

Total

Subcomponente 2.2 Formacién permanente orientada
en apoyar la implementaciéon de mejores practicas.
pedagégicas a los docentes y educadoras de

Educacién Prebasica.

10

Subcomponente 2.3. Implementacion de herramientas
de medicion del desarrollo infantii y ambientes
educativos para evaluar las reformas en el ambito de

la Educacion Prebasica.

10

151

Componente 3: Mejoramiento de los entornos
fisicos de aprendizaje en Centros de Educacion
Prebdsica que atienden a nifios en areas

focalizadas.

19

1,416

1,435

Subcomponente 3.1. Actualizacion de cdédigos de

construccion y estandares de infraestructura.

3.2 Mejoramiento de los entornos fisicos de
aprendizaje en los centros de educacion Prebasica
existentes en areas focalizadas (Factibilidad,

ejecucion y supervision de obra).

18

1,416

Componente 4: Gestion y evaluacion de

Proyectos.

11

20

31

4.1 Contratacion de personal para la Unidad
Coordinadora del Proyecto (UCP).

11

4.3 Proceso de auditoria y verificacion de DLIS.

Total

Los trabajadores estaran dispersos en los diferentes departamentos y agrupados en las
actividades que a cada subcomponente/actividad le corresponde. Su integracion al proyecto

se realizard de manera escalonada, en la medida que la programacion de ejecucién de las

52

actividades de los subcomponentes asi lo demanden.

20
1662

1,714




llustracion 1 Ubicacién de los sitios de trabajo, por subcomponentes
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En la tabla 2, se puede observar la participacién de cada uno de los consultores especialista
(individuales y firmas), contratistas, subcontratistas y supervisores de obras de acuerdo con
la proyeccion de ejecucion de cada uno de los subcomponentes por cada trimestre (ver fila
inferior) y la cantidad de meses en los que se desarrollaran los mismos. En el trimestre 7

del proyecto, se ha programado la maxima ocupacion de 1,565 empleados y se distribuiran

en atencion a lo descrito en la ilustracion 1.



Tabla 2 Proyeccién de tiempos de ejecucion de los trabajadores por subcomponentes del proyecto
PROGRAMACION DEL PROYECTO

ACTIVIDAD
TRI. TRI. TRI. TRI. TRI. TRI. TRI. TRI. TRI | TRI. TRI. TRI. TRIL . . TRI. TRI. TRI. TRI. TR

Construccion del Modelo
de Gestion para la Calidad 15
de la Educacion de
Prebasica (MEP).

Subcomponente 1.2
Promover la participacion
comunitaria en la

Educacién Prebasica.

Subcomponente 1.4,
Mejorar la organizacion de =
la planeacion y el

monitoreo.

Subcomponente 2.1
Evaluacion y  revision
focalizada del curriculo,
disefios curriculares,

materiales 'y  practicas

pedagodgicas con




ACTIVIDAD

inclusion.

Mes 1 al 12 Mes 13 al 24

pertinencia, equidad e

PROGRAMACION DEL PROYECTO

Mes 25 al 36 Mes 37 al 48
TRI. TRI. TRI. TRI. TRI. TRI.

Mes 49 al 60

Subcomponente 2.2
Formacion permanente

orientada en apoyar la

ambientes educativos para
evaluar las reformas en el
ambito de la Educacion

Prebasica.

implementacién de
mejores practicas 00
pedagogicas a los
docentes y educadoras de
Educacién Prebésica.
Subcomponente 2.3.
Implementacion de
herramientas de medicion
del desarrollo infantil y
46

10




PROGRAMACION DEL PROYECTO

ACTIVIDAD Mes 1 al 12 Mes 13 al 24 Mes 25 al 36 Mes 37 al 48 Mes 49 al 60
TRI. TRI. TRI. TRI. TRI. TRI. TRI. | TRI. TRI. | TRI. TRI. TRI. TRI. TRI. TRI. . TRI. TRI. TRI. TRI.

Subcomponente 3.1

Actualizacién de cédigos

de construccion y 1
estandares de

infraestructura.

Subcomponente 3.2,

Mejoramiento de  los
entornos fisicos de
aprendizaje en los centros
de educacion Prebasica 27
existentes en areas
focalizadas (Factibilidad,
ejecucion y supervision de

obra).

Subcomponente 4.1.
Contratacién de personal
para la Unidad 60
Coordinadora del Proyecto
(UCP).
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PROGRAMACION DEL PROYECTO

ACTIVIDAD Mes 1 al 12 Mes 13 al 24 Mes 25 al 36 Mes 37 al 48 Mes 49 al 60
TRI. TRI. TRI. TRI. TRI. TRI. TRI. | TRI. TRI. | TRI. TRI. TRI. TRI. TRI. TRI. . TRI. TRI. TRI. TRI.

Actividad 4.3 Proceso de

auditoria y verificacion de 10
DLI's.

Trabajadores/trimestre
22 | 92 |119 (126|110 | 780 |1,565|1,564 |1,552| 721 | 27 | 36 24 | 25 27 36 | 24 | 24 | 26 35
en el proyecto

12



Tabla 3 Ubicacién de los trabajadores durante la ejecucion del proyecto

Descripcién del componente y subcomponente del Proyecto Ubicacién
Componente 1: Fortalecimiento de la capacidad institucional de la
SE para la gestién de Educacion Prebasica.
Subcomponente 1.1 Construccion del Modelo de Gestion para la Calidad
L . 18
de la Educacion de Prebasica (MEP)
departamentos del
Subcomponente 1.2 Promover la participacion comunitaria en la pais
Educacion Prebasica.
Subcomponente 1.4. Mejorar la organizacion de la planeacién y el
monitoreo.
Componente 2: Actualizacion del disefio curricular para todas las
modalidades de atencién del nivel de educacién Prebasicay mejorar
las practicas de ensefianza en CEPB y CCEPREB.
Subcomponente 2.1: Evaluacién y revision focalizada del curriculo,
disefios curriculares, materiales y practicas pedagdégicas con pertinencia, 18
equidad e inclusion.
— - departamentos del
Subcomponente 2.2 Formacion permanente orientada en apoyar la ais
implementacion de mejores practicas pedagdgicas a los docentes y P
educadoras de Educacion Prebasica.
Subcomponente 2.3. Implementacién de herramientas de medicién del
desarrollo infantil y ambientes educativos para evaluar las reformas en el
ambito de la Educacion Prebasica.
Componente 3: Mejoramiento de los entornos fisicos de aprendizaje 6
en Centros de Educacién Prebésica que atienden a nifios en &reas Departamentos
focalizadas. ?iorizados
Subcomponente 3.1. Actualizacibn de cédigos de construccion y pri o
. : (Copén, Gracias a
estandares de infraestructura. . .
- . — — Dios, El Paraiso,
3.2 Mejoramiento de los entornos fisicos de aprendizaje en los centros .

i L X - ; S Lempira, Olancho y
de educacion Prebéasica existentes en areas focalizadas. (Factibilidad, Yoro)
ejecucioén y supervision de obras)

Componente 4: Gestion y evaluacién de Proyectos

4.1 Contratacion de personal para la Unidad Coordinadora del Proyecto : .
Francisco Morazan

(UCP).

4.3 Proceso de auditoria y verificacion de DLIS.

Los calculos del niumero de trabajadores se prepararon en referencia a la cantidad
promedio de personas que se requiere para cada una de las consultorias de
especialista (individuales y de firmas), constructoras, contratistas y de supervision,
asi como de aquellas que podrian ser contratadas por terceros. Esto dltimo, se
calculo de acuerdo con el margen que utiliza el Sistema Nacional de Inversion
Publica (SNIPH) de SEFIN, soportado en la Guia Metodologica para Honduras

emitida por la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).
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A fin de articular los documentos donde se establecen la seguridad de los diferentes

trabajadores, la UCP adoptard e implementard un modelo propio, basado en la

ilustracion 2; el cual, de forma general, esta acorde a las Guias sobre Medio

Ambiente, Salud y Seguridad (GMASS) del BM y de forma especifica al Marco de

Gestion Ambiental y Social (MGAS) y el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

(PSSO) del proyecto.

llustracién 2 Diagrama de flujo para las solicitudes de supervision

Coordinacion de P
ejecucion del Plan de
Seguridad y Control.

\4
Solicitud de
correccion

Consultores
especialistas para el
seguimiento de la
supervision de obra y
demas actividades.

Aplicacién en campo
del protocolo de
seguridad.

Accién de
comunicacion
de resultados
de verificacién.

Acciéon de
verificacion:

supervision y
monitoreo de
cumplimiento

del PSSO.

: : Miembros de Asociacion
Apoyo Y articulacion de
las comunidades y
empleados de
seguridad de las
empresas.

de Padres de Familia
(APF), asociaciones de
apoyo local del sistema
educativo y/o
comunidades indigenas.

Miembros de
seguridad de las
empresas
contratistas,
supervisores y
consultores.

Empresa
Supervisora:
Seguimiento al
cumplimiento
del Plan de

Seguridad y
Salud a través
de la

verificacion de
cumplimiento
de los
protocolos.
Comunicara
oportunamente
a la UCP de
anomalias en el
cumplimiento
del PSSO.

e La UCP implementara el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional (PSSO),

verificando que, en cada uno de los contratos de todos aquellos trabajadores

directos y contratados, especialmente los contratistas / subcontratistas /

supervisoras de obras, se establezca el cumplimiento, monitoreo y la

supervision del Plan, de acuerdo con lo establecido en el MGAS del proyecto.
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La UCP solicitara a las empresas contratistas / subcontratistas / supervisoras
el nombramiento de dos miembros de su empresa, para que formen parte del
grupo que dara cumplimiento al plan del PSSO.

La UCP, si considera oportuno, solicitara la colaboracion a los miembros de
las Asociaciones de Padres de Familia, asociaciones de apoyo local del
sistema educativo y/o comunidades indigenas la designacién de un (1)
miembro, para lograr un apoyo coordinado con el cumplimiento del PSSO.
Una vez conformado el grupo que implementara el PSSO, la UCP tendra la
responsabilidad de coordinarlo y los consultores especialistas para el
seguimiento de supervision de obras elaboraran en detalle los protocolos de
seguridad y su planificacion periédica, conforme a la dinamica de cada
actividad del proyecto, la zona de intervenciéon y el grado de peligrosidad.
Posteriormente, los protocolos de seguridad seran socializados con todos los
involUcranos en las actividades, esto con el objetivo consensuar las medidas

considerada en cada protocolo.

Los protocolos estaran desarrollados siguiendo lineamientos generales, tales
como:

1. Formacién de red de contactos vinculados al cumplimiento del
PSSO. Como ser: miembro de la UCP, miembros de los
contratistas/subcontratistas/supervisoras de obra; y en caso de que
existiere, miembros de apoyo de los APF, asociaciones de apoyo
local del sistema educativo y/o comunidades indigenas.
Delimitacion del area de influencia de la zona de trabajo.

3. Valoracion de riesgos de seguridad y ratificacion de medidas de
mitigacion.

Delimitacion de perimetros de seguridad.
Instalacién de las rutas de ingreso y salida de la zona de trabajo.

Establecer medida de respuesta a emergencias.
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7. Validacién de acciones para el control de ingreso de personas a los
sitios de trabajo.

8. Ratificacion de acciones en caso de contingencia de seguridad.

9. Monitoreo y control al PSSO.

10. Verificacion de cumplimiento de indicadores de desempefio del
PSSO.

11.Elaboraciéon de los informes de resultados de la evaluacion del
PSSO.

e La empresa supervisora realizara monitoreo y verificacion del plan en los
sitios de trabajo y notificara, a través de informes mensuales, el grado de
avance o incumplimiento al mismo.

e La UCP notificara a las partes involucradas en el cumplimiento del PSSO
(contratistas/subcontratistas/supervisoras, APF, asociaciones de apoyo
local, comunidades indigenas y demas) los resultados de su implementacion,

incluyendo las recomendaciones y las acciones que procedan.

Cabe mencionar, que en el contexto del COVID-19 y cualquier otra situacion de
emergencia sanitaria que pueda presentar el pais, la UCP debera asegurar que
los contratistas, subcontratistas y supervisores apliquen el Protocolo de
Bioseguridad que DIGECEBI implementa en los procesos de construccion y/o

reparacion de aulas.

1.2 Caracteristicas de los trabajadores del Proyecto

A partir de las proyecciones de las necesidades de contratacion de los trabajadores
y considerando que cada uno de los componentes del Proyecto seran desarrollados
de acuerdo a sus actividades: componente 1, 2 y 4 a nivel nacional (18
departamentos) y componente 3 en seis departamentos focalizados (Copan, El
Paraiso, Gracias a Dios, Lempira, Olancho y Yoro), es propicio que se disponga de
trabajadores de las localidades para desarrollar las labores que no requieren de una

especialidad altamente calificado.
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En total se ha proyectado contratar 1,588 trabajadores nacionales con diversas
capacidades, habilidades y responsabilidades en puestos tan variados, tales como
especialistas: en coordinacion general de proyectos, en administracion financiera,
adquisiciones con normativas internacionales y nacionales, seguimiento Yy
monitoreo, expertos en desarrollo curricular y elaboracion de herramientas
curriculares de Educacion Prebasica, en ensefianza intercultural bilingte, en el area
de infraestructura como: topografia, dibujo de planos, hasta la construcciéon de obras
civiles menores, acarreo de material, control vial de trafico, entre otros. En el caso
de aquellos trabajos altamente especializados, principalmente a lo concerniente a
los subcomponentes de: Mejora de la organizacion de los sistemas de planificacion
y monitoreo de la SE, Implementaciéon de herramientas de medicién para el
desarrollo infantil y la calidad de los entornos de aprendizaje, procesos de auditoria,
verificacion de DLIS y supervision de obras se ha proyectado contratar 100

trabajadores internacionales.

En la proyeccion de mano de obra a contratar, se puede determinar que 515 mujeres
tendran la posibilidad de firmar un contrato durante la ejecucién del proyecto,
correspondiendo 32% del total de puestos de trabajo, de los cuales 61 contratos

(48%) podran ser puestos calificados requeridos a nivel internacional.
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Tabla 4 Caracteristicas de los trabajadores

Descripcioén Cantidad Observacion
Trabajadores ] . i
] 1,588 Trabajadores que residen en el pais.
nacionales
Migrantes 806 Personal especializado y mano de obra calificada
Nacionales principalmente para la ejecucién de mano de obra.
Se proyecta la contratacion de trabajadores migrantes
internacionales en labores altamente especializadas en
] mejora de la organizacion de los sistemas de planificacion y
Migrantes . . .
. ) 126 monitoreo de la SE, Implementacion de herramientas de
internacionales o ] . )
medicion para el desarrollo infantil y la calidad de los entornos
de aprendizaje, procesos de auditoria, verificacion de DLIS y
supervision de obras.
Se estima la participacion de la mujer en base a la Ley de
] Igualdad de Oportunidades de la Mujer, apertura de espacios,
Mujeres 515 ) ) _, oL
puestos de alto nivel y direccidon, toma de decision,
profesionales calificadas para actividades especiales.
Por regulaciones nacionales no se permite la contratacion de
Menores de 18 No se .
. menores de 18 afios, por lo que el proyecto no contempla
afos espera ]
empleos en esta categoria.

Con la implementacién del proyecto, y a fin de armonizarlo con las diferentes leyes
que protegen a la mujer en el ambito nacional, la SE con apoyo del BM, pretende
lograr la inclusion de la mujer en el sector laboral, enmarcado con participacion y
con incidencia en la direccion del proyecto, toma de decision, planificacion,
administracion y control de este. Ademas, se busca que la mujer también tenga
participacion en las areas técnica. Esta participacion no restringe la incursion de la
mujer en actividades que requieren mayor esfuerzo fisico o bien naturalmente se

asocian a trabajos exclusivos para hombres.

La estrategia de vinculacion de la mujer a los puestos de trabajo sera la siguiente:
e Los documentos de licitacion, términos de referencia o cualquier instrumento

utilizado en el proceso de evaluacion de ofertas y contratacion, indicaran que
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el oferente debera presentar el organigrama de la empresa e identificando en
detalle los puestos de direccidon y técnicos que serdn desempefiados por
mujeres. Los puestos menos técnicos o que demanden de mayor fuerza fisica
también seran susceptibles de ser tomados por mujeres, puestos para
desempefiar actividades de fontaneria, acarreo de material, albafileria,
pintura, instalacion de equipo general o especifico, son algunos ejemplos.

Las empresas consultoras, contratitas, subcontratistas y supervisoras
tendran libertad total de escoger su personal, y se realizara apegada al
cumplimiento de los requisitos del puesto, practicas de no discriminacion.

La UCP, a través de la empresa supervisora o directamente, verificard que la
empresa, previo al inicio de sus actividades, cumpla con todos sus planes de
trabajo, incluyendo la conformacion en campo y oficina de su equipo de
trabajo y tomara nota del cumplimiento de participacion de la mujer
propuesta. Incumplir la conformacion de su equipo técnico de trabajo con
enfoque de participacion de la mujer, dara lugar a llamados de atencion y la
solicitud de enmienda. De no corregir la anomalia dara lugar a la aplicaciéon
de sanciones econdmicas rescindir el contrato, con implicaciones a la

administracion del contratista.

1.3 Marco Temporal de las necesidades de mano de obra

Se ha definido para el Proyecto tres tipos de empleo: puestos de direccion, puestos

especializados y puestos operativos. Estos tipos de empleos estan definidos y

asociadas a la complejidad de sus funciones, la responsabilidad, necesidad en la

toma de decisiones, desarrollo de productos intelectuales, desarrollo de actividades

relacionadas con labores técnicas especializadas de instalacion, operacion de

equipo de diferentes caracteristicas, manipulacion de materiales especiales y

esfuerzo fisico.

Se ha proyectado 11 puestos relacionados directamente con la coordinacion de la

UCP y ejecucion de los procesos de todos los componentes, donde las habilidades
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requeridas son, entre otros: liderazgo, toma de decisiones, pensamiento
estratégico, planificacibn y control de procesos en areas administrativas,
financieras, adquisiciones y de infraestructura.

Los puestos especializados proyectados son de alrededor de 1,135y se enmarcan
en las labores profesionales y técnicas especializadas, en un rango que varia desde
el control y seguimiento de actividades, supervision, direccion de obra civil,
instalacion de equipos, recopilacion, procesamiento y analisis de informacion,
elaboracion de productos intelectuales (informes, disefios, planos, presupuestos,
planes de trabajo, entre otros). Las habilidades requeridas son facilidad de trabajar

en equipo, reconocida idoneidad profesional y personal.

Los puestos operativos planeados son 579 y estan relacionados con las labores que
requieren realizar esfuerzo fisico, tareas de baja complejidad y responsabilidad en

la toma de decisiones con relacion a los aspectos técnicos.

Este tipo de empleo requerird que las personas realicen trabajo de levantamiento
de informacién, logistica de reuniones, excavacion y compactado de material de
diferente clasificacion, acarreo de material, instalacion de baja complejidad pero que
requieren formacion técnica basica, control de trafico vehicular, labores de limpieza,
construccion de obras civiles menores, operacion de equipo pesado y maquinaria

especializada.

Tabla 5 Tipo de empleo proyectado, cantidad de empleos, ubicacién y habilidades generales
principales requeridas

Tipo de Cantidad Ubicacioén Habilidades Requeridas
Empleo
Puestos de 11 Nivel nacional | Liderazgo, tomas de decision,
Direccion (especialmente en | pensamiento estratégico,
Francisco Morazan.) planificacién y control de procesos
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Cantidad Ubicacion Habilidades Requeridas

Puestos 1,124 Nivel internacional y Nivel | Reconocida idoneidad profesional y
Especializados nacional (especialmente de | personal, facilidad de trabajar en
Tegucigalpa, Copan, | equipo.

Gracias a Dios, El Paraiso,

Lempira, Olancho y Yoro.)

Puestos 579 Nivel nacional | Estabilidad, facilidad de trabajar en
Operativos (especialmente Copén, | equipo y responsabilidad.
Gracias a Dios, El Paraiso,

Lempira, Olancho y Yoro.)

Total 1,714 ‘

1.4 Trabajadores directos y contratados

La estructura de contratacion estara enmarcada en la legislacion nacional, en
materia laboral y se ajustara a las necesidades de contratacion del personal idéneo
y necesario para realizar las diferentes actividades y tareas que corresponda a cada
contrato segun cada componente consultorias especializadas (individuales y
firmas), contratistas, subcontratistas y supervision, muchas de las cuales coincidiran

en tiempo.

Tabla 6 Tipo de contrato proyectado por subcomponente

Componente/subcomponente Tipo de contrato

COMPONENTE 1: Fortalecimiento de la capacidad institucional de la SE para la
gestion de Educacion Prebésica

Subcomponente 1.1 Construccion del Modelo de Gestion para la Calidad de la
Educacién de Prebésica (MEP)

Construccion de un diagnéstico de las
modalidades de educacion Prebasica para el| Consultoria individual
Modelo de Gestién de la Calidad.

Construccion del Modelo para la Gestion de la
Calidad en la Educacion de Prebasica articulada
con la normativa del Sistema Nacional de
Educacion.

Sistematizacion del pilotaje, validacion y ajustes
del Modelo de Gestién para la Calidad de la | Consultoria individual
Educacion Prebasica (MEP).

Firma consultora
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Componente/subcomponente

Subcomponente 1.2 Promover la participacién

\ Tipo de contrato
comunitaria en la Educacién Prebasica

Sistematizacion del Programa de

Fortalecimiento de los COMDE.

Consultoria individual

Sub-componente 1.4 Mejora de la organizaci
monitoreo de la SE.

on de los sistemas de planificaciéon y

Revision funcional, fortalecimiento de UPEG vy
unidad de estadisticas e indicadores en los
niveles central y departamental, disefio en detalle
del modelo de trabajo de planificacion.

Firma consultora

Organizacion de la planeacién y el monitoreo.

Consultoria individual

Capacitacibn en procesos de produccion,
analisis, difusion y socializacién de estadisticas e
indicadores educativos.

Firma consultora academia de

educacion superior

(o]

Desarrollo de un portal web para la publicaciéon de
estadisticas e indicadores educativos vinculado al
portal de la SE.

Consultoria individual

Disefio e implementacién de un programa de
formacion en gestion de cambio a “gerentes” de
unidades de la SE que asumen tareas de

Académica de educacion superior o firma
consultora

conduccion de equipos técnicos de trabajo.
COMPONENTE 2: Actualizacion del disefio curricular para todas las modalidades de

atencion del nivel de Educacion Prebasica y
CEPB y CCEPREB
Subcomponente 2.1 Evaluacién vy

revision focalizada del

mejorar las practicas de ensefianza en

curriculo, disefos

curriculares, materiales y practicas pedagoégicas con pertinencia, equidad e inclusién.

Elaboraciéon y revision de
herramientas curriculares de
Prebasica.

los disefios vy
la Educacion

Firma consultora

Subcomponente 2.2 Formacién permanente or
mejores practicas pedagogicas alos docentes

ientada en apoyar la implementacion de
y educadoras de Educacidn Prebésica.

Elaboraciéon del manual de Sistematizacién de
buenas practicas para la enseflanza en la
Educacion Prebasica.

Consultoria Individual

Oficial técnico especialista en formacion . o
Consultoria Individual

permanente.

Disefiar, diagramar, validar el manual de

estrategia articulada de formacién permanente de
docentes.

Consultoria Individual

Elaboracion del diagnéstico de las necesidades
de formacion.

Consultoria Individual

Disefio del diplomado en Capacidades vy |Académica de educacion superior o firma
liderazgo Pedagogico. consultora

Desarrollo  del sistema informéatico de

acompafiamiento 'y seguimiento en la| Consultoria Individual

implementacion del diplomado.

Evaluacion de impacto de los procesos de
formacién permanente 2022 al 2024.

Consultoria Individual
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Componente/subcomponente

Prebasica.

Tipo de contrato

Subcomponente 2.3 Implementacién de herramientas de medicion del desarrollo
infantil y ambientes educativos para evaluar las reformas en el ambito de la Educacién

Especialistas en Educacion Prebasica,
Evaluacion Educativa e Investigacién Educativa 'y
desarrollo de contenidos de aplicaciones para el
levantamiento de linea base.

Consultorias Individuales

Levantamiento de linea de base para evaluacion
del desarrollo integral infantii y ambientes
educativos con la estrategia MELQO para el Nivel
de Educacion Prebasica.

Firma consultora

Especialista del Nivel de Educacion Prebasica
2023 al 2025.

Consultorias Individuales

Experto en instrumentos de observacion de aula
y valoracion del nifio con la estrategia MELQO
para el Nivel de Educacién Prebéasica 2022 al
2024.

Consultorias Individuales

Fortalecimiento de capacidades técnicas
vinculadas a procesos de evaluacion del
desarrollo y aprendizaje de los educandos.

Firma consultora

Optimizar la gestién de datos de los procesos de
Evaluacion de los Aprendizajes.

Consultoria Individual

Realizacion de la inclusién de las bases de datos
al sistema de generacién de reportes para el
andlisis de datos estadisticos.

infraestructura.

Firma consultora

COMPONENTE 3: Mejoramiento de los entornos fisicos de aprendizaje en Centros de
Educacion Prebasica que atienden a nifios en areas focalizadas.

Subcomponente 3.1 Actualizacion de cddigos de construccién y estandares de

Revision del actual Manual de planificacién de
centros educativos de la Secretaria de Educacion
en comparacion con el codigo de construccion
vigente

Consultoria Individual

Centros de Educacion Prebasica existentes en

Subcomponente 3.2 Mejoramiento de los entornos fisicos de aprendizaje en los

areas focalizadas.

Factibilidad y disefio final de los centros
educativos seleccionados.

Firma consultora consultorias

individuales

y

Consultores especialistas para apoyo a la
Direccién General de Construcciones Escolares
(DIGECEBI) con el fin de garantizar el
cumplimiento y la calidad del trabajo desarrollado
por las firmas consultoras.

Consultorias Individuales

Ejecucion de obras. contratistas
Supervision de obras. Firma consultora y consultorias
individuales

Sostenibilidad de las obras.

Contratacibn de personal para la Unidad

Coordinadora del Proyecto (UCP).

Consultorias Individuales

COMPONENTE 4: Gestién y evaluacion de Proyectos

Consultorias Individuales
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Componente/subcomponente Tipo de contrato
Proceso de auditoria y verificacién de DLIS. Firmas consultoras

En el caso del subcomponente 3.2, las consultorias que realizaran la factibilidad y
disefio de los centros educativos seleccionados contaran con varias consultorias
individuales con el fin de brindar apoyo a la Direcciéon General de Construcciones
Escolares (DIGECEBI), garantizando asi el cumplimiento y la calidad del trabajo
desarrollado por la firma consultora en los temas ambientales, sociales,
estructurales, estadndares, legalidad, entre otros. Asimismo, la actividad de
ejecucion de obras se ha proyectado la contratacion de al menos 20 contratistas
divididos por lotes y al menos 2 firmas supervisoras (firma consultora) asociada al
cumplimiento de los objetivos de dicho componente y consultores como apoyo de

la DIGECEBI al momento de la ejecucion.

Previo al inicio de las actividades, los trabajadores en general recibiran por parte de
la supervision o directamente del personal de la UCP, la induccion correspondiente
al cumplimiento de todas las disposiciones establecidas en este documento; asi
como el PSSO descrito en el MGAS vy las politicas contendidas en todos los EAS
del BM.

Tabla 7 Tipo de contratista, caracteristica requeridas y nimero de empleados proyectados

\[o] de
Componente/subcomponente Empleados
proyectados

Especialidad y/o experiencia
requerida del contratista

COMPONENTE 1: Fortalecimiento la capacidad institucional de la SE para la gestion de
Educacién Prebasica

Subcomponente 1.1 Construccién del Modelo de Gestion para la Calidad de la Educacién de
Prebasica (MEP)

Construccion de un diagnostico de las Alto nivel de experiencia en Educacion

modalidades de Educacion Prebésica para el Prebasica: Desarrollo Curricular,

Modelo de Gestién de la Calidad. 1 Formacion Permanente, Investigacion
Educativa, Organizacién y Gestién en
Centros Educativos, entre otras carreras
afines.

Construccion del modelo para la gestion de la Alto nivel de experiencia en Educacion

calidad en la Educacion de Prebasica Prebasica: Desarrollo Curricular,

) : ; 10
articulada con la normativa del Sistema Talento Humano, Desarrollo
Nacional de Educacion. Comunitario, Gestion Educativa,
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No

de

Especialidad /o experiencia
Componente/subcomponente Empleados reqpuerida del cont);atista P
proyectados
Educacién Multicultural o carreras
afines.
Sistematizacién del pilotaje, validacion y Alto nivel de experiencia en Educacion
ajustes del Modelo de Gestién para la Calidad Prebasica: Desarrollo Curricular,
de la Educacion Prebasica (MEP). 1 Talento Humano, Desarrollo
Comunitario, Gestion Educativa,
Educacién Multicultural o carreras
afines.
Subcomponente 1.2 Promover la participacion comunitaria en la Educacion Prebasica
Sistematizacion del Programa de Se requiere experiencia en
Fortalecimiento de los COMDE. 1 sistematizacion de procesos de
enseflanza, disefio de estrategias
educativas.
Subcomponente 1.4 Mejora de la organizacion de los sistemas de planificacion y monitoreo de
la SE.
Revisiéon funcional, fortalecimiento de UPEG Se requiere experiencia en
y unidad de estadisticas e indicadores en los 8 sistematizacion de procesos de
niveles central y departamental, disefio en enseflanza, disefio de estrategias
detalle del modelo de trabajo de planificacién. educativas.
Organizacion de la planeacion y el monitoreo. 1 Especialista en la planeacion vy
monitoreo para la SDGEPB.
Capacitacién en procesos de produccion, Capacidad de certificar estudios en
andlisis, difusion y socializacion de produccion andlisis y difusion de
estadisticas e indicadores educativos. 10 estadisticas educativas, basada en
estandares de calidad para la gestion de
estadisticas educativas.
Desarrollo de un portal web para la Profesional con experiencia en disefio
publicacién de estadisticas e indicadores de pagina webs y la implementacién de
educativos vinculado al portal de la SE. 2 una estrategia institucional de formacién
permanente en gerencia educativa y
gestion de cambio organizacional.
Disefio e implementacion de un programa de — L .
e e . p . Alta experiencia en educacion superior
formacién en gestién de cambio a “gerentes -
10 sobre programas de formacion en

de unidades de la SE que asumen tareas de

conduccion de equipos técnicos de trabajo.

gestién de cambio.

COMPONENTE 2: Actualizacion del disefio curricular para todas las modalidades de atencion

del nivel de Educacidon Prebéasica y mejorar las practicas de ensefianza en CEPB y CCEPREB

Subcomponente 2.1 Evaluacion y revision focalizada del curriculo, disefios curriculares,
materiales y practicas pedagdégicas con pertinencia, equidad e inclusién.

Elaboracion y revision de los disefios y
herramientas curriculares de la Educacién
Prebasica.

25

Alto nivel de experiencia en desarrollo
curricular y elaboracion de herramientas
curriculares con enfoque en ensefianza
intercultural bilingtie y con un equipo de
especialistas con dominio en educacion
bilinglle: lenguas de los Pueblos
Indigenas (Miskito, Maya-Chorti, Pech,
Tawahka, Tolupan) y Afro-hondurefios
(negro de habla inglesa y garifuna)
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Componente/subcomponente

Empleados

Especialidad ylo
requerida del contratista

experiencia

proyectados

Subcomponente 2.2 Formacién permanente orientada en apoyar la implementacién de mejores
practicas pedagdgicas alos docentes y educadoras de Educacion Prebasica.

Elaboracién del manual de Sistematizacion

Alto nivel de experiencia en desarrollo
curricular,  formacién  permanente,
Educaciéon Prebasica. Con habilidades

de buenas précticas para la ensefianza en la 1 . RN
ot L en sistematizacion de procesos de
Educacion Prebasica. ~ N .
ensefianza, disefio de estrategias
educativas.
- -~ - L Profesional con alta experiencia en
Oficial técnico especialista en formacién e
permanente 1 formacion permanente de docentes,
) principalmente en nivel prebésico.
o . . Profesional con  experiencia en
Disefiar, diagramar, validar el manual de L )
. : - especialidad en formacion permanente
estrategia articulada de formacion 1 - .
ermanente de docentes docen_te, _ evaluamon curricular,
P ' organizacién y gestién escolar.
Profesional con  experiencia en
Elaboracion del diagnéstico de las 1 Formacion Profesional Docente o
necesidades de formacion. Formacion Permanente, principalmente
en el nivel de Educacién Prebasica.
Alta experiencia en educacién superior
sobre programas de formacion en
gestién de cambio, desarrollo curricular
en Educacién Prebasica,
Disefio del diplomado en Capacidades y 10 Interculturalidad, Formacion
liderazgo Pedagdgico. Permanente Docente, Evaluacion de
aprendizajes, Acompafiamiento
Pedagdgico, Desarrollo en la Primera
Infancia, Psicopedagogia entre otras
carreras afines.
Desarrollo del sistema informatico de : L .
O S Profesional con experiencia en manejo
acompafiamiento y seguimiento en la 1 )
) , . de plataformas educativas.
implementacién del diplomado.
Profesional con experiencia en
evaluacion de procesos de formacion
permanente y/o Evaluacién Educativa
L . en procesos de formacién docente, para
Evaluacion de impacto de los procesos de . :
3 evaluar los impactos obtenidos durante

formacién permanente 2022 al 2024.

el diplomado de formacién permanente
en competencias pedagdgicas para
docentes y educadoras en el nivel
Prebésico.

Sub-componente 2.3 Implementacion de herramientas de

la calidad de los entornos de aprendizaje.

medicion para el desarrollo infantil y

Especialistas en Educacién Prebasica,
Evaluacion Educativa e Investigacion
Educativa y desarrollo de contenidos de
aplicaciones para el levantamiento de linea
base.

Profesionales con experiencia en
Educacién  Prebaésica, Evaluacion
Educativa e Investigacion Educativa.
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Componente/subcomponente

No

Empleados

de Especialidad  ylo

requerida del contratista

experiencia

Levantamiento de linea de base para

proyectados

Profesional especialista en
investigacién Educativa para definir,

evaluacién del desarrollo integral infantil y 26 coordinar la implementacion de la
ambientes educativos con la estrategia estrategia de linea de base y analisis de
MELQO para el Nivel de Educacion resultados.
Prebésica. Personal con  conocimiento  en
105 | . . i
evantamiento de informacion.
Especialista del Nivel de Educacion Profesional con  experiencia  en
Prebasica 2023 al 2025. 3 Educacion Prebasica.
Experto en instrumentos de observacién de Profesional especialista en
aula y valoracion del nifio con la estrategia investigacién Educativa para definir,
MELQO para el Nivel de Educacién Prebasica 3 coordinar la implementacion de la
2022 al 2024. estrategia de linea de base y analisis de
resultados.
Fortalecimiento de capacidades técnicas Alta  experiencia en  Evaluacion
vinculadas a procesos de evaluacion del 10 Educativa, Psicologia del Aprendizaje o
desarrollo y aprendizaje de los educandos. afines.
Optimizar la gestion de datos de los procesos Profesional especialista en ol
de Evaluacion de los Aprendizajes. 1 X P
procesamiento de base de datos.
Realizacién de la inclusion de las bases de Profesional especialista en analisis de
datos al sistema de generacién de reportes 10 datos estadisticos y manejo informatico

para el analisis de datos estadisticos.

con experiencia
educativos.

en procesos

COMPONENTE 3: Mejoramiento de los entornos fisicos de aprendizaje en Centros de Educacion

Prebasica que atienden a nifios en areas focalizadas.

Subcomponente 3.1 Actualizacidon de cédigos de construccién y estdndares de infraestructura.

Revisién del actual Manual de planificacion de
centros educativos de la Secretaria de
Educacién en comparacion con el codigo de
construccion vigente.

Alto nivel de experiencia y conocimiento
en Arquitectura escolar, Ingeniero Civil
con énfasis en construccién escolar,
Legislacion en construccién, Ingeniero
ambiental, Desarrollo Comunitario,
especialista en espacios
pedagdgicos entre otras carreras o0
requisitos afines.

Subcomponente 3.2 Mejoramiento de los

Educacién Prebéasica existentes en areas focalizadas.

entornos fisicos de aprendizaje en los Centros de

Factibilidad y disefio final de los centros
educativos seleccionados.

35

Alto nivel de experiencia en formulacion
y disefio de proyectos de gran magnitud,
expertos en especificaciones técnicas y
del codigo de construccion. Expertos en
los temas ambientales, sociales, de
seguridad 'y salud ocupacional,
estructurales, estandares, legalidad,
entre otros, para dar seguimiento a la
factibilidad y disefo.
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Componente/subcomponente

No de
Empleados

Especialidad ylo experiencia

Consultores especialistas para apoyo a la
Direccibn  General de Construcciones
Escolares (DIGECEBI) con el fin de garantizar
el cumplimiento y la calidad del trabajo
desarrollado por las firmas consultoras.

proyectados

13

requerida del contratista

Especialistas en gestibn de riesgo
ambiental y gestion social, asesor legal,
revision de estandares, experto en
monitoreo y control, oficial técnico en
monitoreo y control y oficial técnico de
Construcciones Escolares.

Ejecucion de obras.

806

Alto nivel de experiencia en la ejecucion

de obras de infraestructura, altos
conocimientos de control de calidad,
maxima operatividad en las zonas
rurales, en los sitios donde se
ejecutaran las obras.

537

Personal con  conocimiento  en
excavacién y compactado de material
de diferente clasificacion, acarreo de
material, instalacion de baja
complejidad pero que requieren
formacion técnica béasica, control de
trafico vehicular, labores de limpieza,
construccion de obras civiles menores,
operacion de equipo pesado vy
maquinaria especializada.

Supervision de obras.

38

Alto nivel de experiencia en supervision
de obras de infraestructura, amplios
conocimientos de especificaciones
técnicas y el cédigo de construccion,
expertos en control de calidad, gestion
ambiental, en planes de seguridad y
salud ocupacional, protocolos de
actuacion y supervision de obras.

Sostenibilidad de las obras.

COMPONENTE 4: Gestion y evaluacion de

Contratacién de personal para la Unidad
Coordinadora del Proyecto (UCP).

ocuEacional.

Alto nivel de experiencia en
sostenibilidad de obras de acuerdo con
las especificaciones técnicas y codigos
de  construccion, consideraciones
ambientales y de seguridad y salud

Unidad Coordinadora del Proyecto
(UCP), integrada por un equipo de
profesionales multidisciplinario y de

11 . g .,
competencias definidas segun
requerimientos. Para mas informacion
sobre la estructura de la UCP.

Proceso de auditoria y verificacion de DLIS. Grupo de consultores internacionales,

20 con alto nivel de experiencia calificado

segun la normativa del Banco Mundial.

De igual manera se considera la conformacion de una Unidad Coordinadora del

Proyecto (UCP), con la participacion de 11 profesionales bajo la modalidad de

contrato directo y con la responsabilidad de coordinar, planificar, administrar,
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controlar la ejecucion de cada uno de los componentes del Proyecto y velar porque
todas las partes involucradas cumplan estrictamente las politicas, legislacion
nacional, normativas y documentos contractuales vinculados con el desarrollo del

Proyecto.

1.4.1 Trabajadores migrantes

El Proyecto se proyecta la contratacion de 126 migrantes internacionales con el fin
de contar con una mejora de la organizacion de los sistemas de planificacion y
monitoreo de la SE, Implementacién de herramientas de medicion para el desarrollo
infantil y la calidad de los entornos de aprendizaje, procesos de auditoria,
verificacion de DLI's y supervision de obras. Los trabajadores migrantes

internacionales estaran sujetos a los lineamientos establecidos en la ley nacional.

En el caso de trabajadores migrantes nacionales se pretende contratar 806
trabajadores que residen en el pais y que se requiere su movilizacion a los
diferentes departamentos a beneficiar, especialmente para el componente 3, los
cuales deben contar con las diferentes especialidades para la construccion de obras
de las 224 aulas. Los contratistas seran contratados mediante lineamientos
establecidos en la ley nacional, igualmente sus trabajadores estaran contratados
con todas las leyes del sector construccion en Honduras, con fin de dar proteccion
a cada uno de los trabajadores.

2. Evaluacion de los posibles riesgos laborales clave

Las actividades del Proyecto y los posibles riesgos laborales se han preparado a
partir de la informacién disponible. A continuacion, se muestran agrupadas las
actividades por componente de proyecto y se especifica el detalle de cada actividad
a fin de comprender el contexto de posible riesgo asociado, principalmente del
componente 3. En primera instancia se describen las actividades y en una seccion

posterior se identificaran los riesgos claves.
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2.1 Actividades del proyecto:

Las actividades de los Componentes 1y 2 seran realizadas en los 18 departamentos
del pais, el componente 3 en los departamentos focalizados de Copéan, El Paraiso,
Gracias a Dios, Lempira, Olancho, y Yoro, y el componente 4 principalmente en el
municipio de Distrito Central, Departamento de Francisco Morazdn con ciertas
movilizaciones a los 18 departamentos. Sin embargo, algunas actividades podran
asociarse y relacionarse; a continuacion, se brinda una descripcion detallada de las

actividades por componente.

Tabla 8 Actividades del Proyecto por componente

Descripcién de componente/ Actividades

Componente 1: Fortalecimiento de la capacidad institucional de la SE para la gestién de
Educacion Prebasica

e Consultor independiente para obtener un informe del diagndstico de las modalidades
brindadas hasta el momento en Educacion Prebésica a nivel nacional, desde la oficializacion
del Plan de Universalizacion.

e Empresa independiente, realizadora de un Modelo de Gestién para la Calidad de la
Educacion Prebésica, articulada con la Normativa actual del Sistema Nacional de Educacién
del nivel de Educacién Prebasica.

Actividades de monitoreo y acompafiamiento de la implementacion del MEP.
Lanzamiento del proyecto.

¢ Empresa independiente, formadora y certificadora en la modalidad b-learning en produccion
andlisis y difusion de estadisticas educativas.

¢ Empresaindependiente, formadora y certificadora de formacién gerencial educativa y gestion

de cambio.

Portal web para la publicacion de estadisticas e indicadores educativos.

Socializacién y validacion de resultados obtenidos.

Actas de entrega de informes y manuales.

Lista de asistencia.

Planes de trabajo.

Cronograma de actividades.

Componente 2: Actualizacidn del disefio curricular paratodas las modalidades de atencion del

nivel de Educacién Prebasica y mejorar las practicas de ensefianza en CEPB y CCEPREB
e Empresa independiente, realizadora disefio curricular del primer grado, revision y
actualizacién de los disefios curriculares de segundo y tercer grado de Educacién Prebasica
y ajuste en las herramientas curriculares y materiales de aprendizaje, para articular los
contenidos y la transicibn adecuada entre Educacion Inicial, Educacion Prebéasica y
Educacion Basica.

e Consultor independiente, para obtener un manual de buenas practicas pedagogicas y un
instrumento de verificacion en la aplicacion del manual.

e Consultor especialista, para una estrategia articulada de Formacion para Centros Mentores
y Satélites con el Modelo de Redes Educativas.

e Consultoria individual para la elaboracién del diagnéstico de necesidades de formacion.

e Empresa de formacioén, disefiadora y certificadora de diplomado en Capacidades y Liderazgo
Pedagdgico.
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e Consultores independientes especialista para la adecuacion de herramientas de medicion del
desarrollo infantil y calidad en ambientes de aprendizaje.
e Consultor en Investigacion Educativa para definir y coordinar la implementacion de la
estrategia de linea de base y andlisis de resultados.
Consultor especialista en procesamiento de datos.
Aplicadores y supervisores externos a la SE.
e Firma consultora independiente, que incluya especialistas en Evaluacion Educativa,
Psicologia del Aprendizaje para Fortalecimiento de capacidades técnicas Certificados de
capacitacion.
Socializacion y validacién de resultados obtenidos.
Actas de entrega de informes y manuales.
Lista de asistencia.
Planes de trabajo.
Cronograma de actividades.

Especificaciones técnicas.
Componente 3: Mejoramiento de los entornos fisicos de aprendizaje en Centros de
Educacion Prebésica que atienden a nifios en areas focalizadas.

Estudios de Factibilidad
Documentos
e Hoja de visita.
e Informacion de factibilidad de campo.

e Alcance del proyecto.

e Permiso de construccion (alcaldia municipal)

e Licencia ambiental (alcaldia municipal, UMA)

e Carta de compromiso mantenimiento de la comunidad.

e Documento legal del predio a nombre de la Secretaria de
Educacién debidamente registrado en el instituto de la propiedad
(IP)

e Memoria descriptiva.

e Evaluacion Técnica.

e Listado de insumos.

Contratacion de

. s o Li lumnos.
servicios de formulacién sta de alumnos

de 300 estudios de Presupuestos
factibilidad. e Resumen total del presupuesto de obras.

e Presupuesto por actividades.
e Memoria de calculo
e Lista de Insumos por presupuesto.

e Cronograma de actividades.
e Croquis de ubicacién.
e Ruta de banco de agregados.
e Hoja de célculo de acarreo.
e Especificaciones técnicas.
Planos constructivos
e Plano de ubicacién, conjunto y detalles.
Planos de proyecto: cimentacion, plantas constructivas, fachadas,
cortes, techos, acabados, estructural. Instalaciones hidrosanitarias y
eléctricas.
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Contratacion de
contratistas para la
ejecucion de obras de
infraestructura escolar.

Ejecucion de las obras

Orden de inicio por parte de la UCP

Entrega del sitio de las obras.

Entrega del cronograma por parte del contratista.
Ejecucion de obras preliminares.

Ejecucion de demoliciones.

Ejecucion de excavaciones y rellenos.

Ejecucién de cimentacion y estructuras de concreto.
Ejecucion de Losa.

Ejecucion de mamposteria.

Ejecucion de pisos y ceramicas.

Ejecucion de techos y cielos falsos.

Ejecucion de acabados.

Ejecucion de suministro e instalacion de tuberias.
Ejecucion de cunetas.

Ejecucion de puertas y ventanas.

Ejecucion de halconeria.

Ejecucion de instalaciones eléctricas.

e Ejecucioén de cercos.

e Ejecucioén de pintura.

e Ejecucion de mobiliario.

e Ejecucion de Jardineria.

Contratacion de
servicios de firma
consultora para la

supervision de la obra.

Supervision de la obra.

e Revision de disefios y planos, cantidades de obra, presupuesto,
especificaciones técnicas, estudios especializados de
requerirse, memorias de célculo, plan de gestion ambiental, y
toda la informacion técnica y legal, estandares ambientales y
sociales relacionados con la parte del proyecto con el fin de
conocer los documentos contractuales de los contratistas a fin
de garantizar la ejecucién adecuada de sus obligaciones.

e Entregar el sitio o zona de trabajo al contratista, delimitandola y
girando las instrucciones necesarias, tendra la responsabilidad
de constatar la presencia de personal topografico de ser
necesario y su respectivo equipo en la obra, de lo cual dejara
constancia escrita y fotogréafica.

e Exigir la presentacion del programa de ejecucion de obra al
contratista de acuerdo con el contrato de construccion.

e Leer detenidamente las especificaciones respectivas y verificar
gue el contratista las haya leido y comprendido.

e Desarrollar reuniones conjuntas con la UCP y contratista para
aclarar cualquier duda en los disefios, planos y especificaciones
técnicas antes de iniciar el proceso de ejecucion.

e Emitir la orden de inicio al contratista responsable de la obra de
conformidad al contrato de obra suscrito y con la aprobacion de
UCP.

e Verificar la ejecucion del contratista y de acuerdo con el
cronograma aprobado para el proyecto.

o Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas.

e Verificar que el presupuesto se ajuste a lo establecido para no
obtener desviaciones en el presupuesto aprobado.
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Descripcién de componente/ Actividades

o Verificar cantidades de obra.

e Verificar precios unitarios.

¢ Mantener control de calidad permanente en la obra.

e Verificar que se cumplan los estandares ambientales y sociales.

e Generacion de informes.

e Realizar inspecciones periddicas y final.
Contratacién de e La UCP elaborara manuales de mantenimiento por area
consultores especifica que seran aplicables a las obras ejecutadas.
especialistas para la e La UCP impartira talleres de capacitacién a las comunidades
sostenibilidad de las educativas para prolongar de esta forma al maximo la vida util de
obras. las obras ejecutada.

Componente 4: Gestion de Proyectos (Unidad Coordinadora del Proyecto)

e Actividades de seguimiento e inspeccion a la ejecucion del Proyecto.

o Empresa independiente, verificadora de los resultados, en el marco de los Desembolsos
Ligados a Indicadores.

e Actividades de seguimiento al cumplimiento de los estandares sociales y ambientales del
Proyecto.

e Actividades fiduciarias, incluyendo la ejecucién del Plan de Adquisiciones.

e Actividades varias de oficina.

2.2 Riesgos laborales claves:

Considerando la diversidad de actividades del Proyecto, se ha optado por simplificar
su andlisis a través de su agrupacién de acuerdo con el riesgo laboral y aplicar un
tratamiento genérico de actividades similares, las cuales se encuentras establecidas

en el MGAS y en la Guia General sobre Medio Ambiente, Salud y Seguridad del Banco.

Tabla 9 Principales actividades clave y riesgos asociados

Salud y Seguridad Ocupacional

Riesgo laboral Descripcion de la actividad Medidas de mitigacion

Sefializacién adecuada y colocacién de
barreras para evitar las caidas del personal,
Excavaciones (Los riesgos |debe darse a los lados de la excavacion o
laborales asociados son | zanja una inclinacion segura, generalmente
Riesgo fisico derrumbes que causan lesionesy | con un angulo de 45° en reposo, colocar
muerte al trabajador, caidas del | apuntalamientos y ademados con plywood
personal en la misma). u otro material adecuado para impedir que
se derrumben, evitar o extraer la

acumulacion de agua en las excavaciones.
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Salud y Seguridad Ocupacional

Riesgo laboral Descripcion de la actividad Medidas de mitigacion

) Las vias deberdn estar libres de
Transporte de Materiales (Los ) )
] ] obstrucciones y de materiales de la obra,
riegos laborales asociados son el .
) adecuadamente sefalizadas y regadas
atropellamiento del personal y ] .
) ) para evitar la generacion de polvo, la
lesionados por accidentes entre | ] .
i . direccion de las vias dentro de lo posible
vehiculos y camiones, ) . o
. sera en un solo sentido y se evitara la
generacion de polvo). . )
congestion de vehiculos a toda costa.

Proveer al personal del equipo adecuado

] . como lentes, mascarillas y guantes, No
Trabajos de mamposteria y o
) ) cortar en seco mamposteria ni piedra, esto
piedra (El riesgo Laboral i )
) podria ocasionar enfermedad en los
asociado es la enfermedad
_ .. | pulmones. Establecer como norma el corte
pulmonar producto de respiracion | )
hamedo ya que es la mejor forma de
de polvo). o
controlar el polvo. Procurar la ventilacion

local para capturar el polvo en la cuchilla.

Los materiales utilizados en los encofrados
deben ser de buena calidad, estar exentos
de defectos visibles y tener la resistencia
adecuada a los esfuerzos que deban
soportar, las tuberias y bombas para el
transporte  del concreto  hidraulico,
Colados con concreto )
o ] camiones  mezcladores, mezcladoras
hidraulicos (Los riesgos . i i
) mecanicas y vibradores deberan de estar
laborales asociados son o ) ]
] ] i en buenas condiciones de funcionamiento,
lesiones, heridas y caidas de ) ]
proveer de equipo de seguridad al personal
altura al personal). ) ]
que intervendra en los colados, los
andamios y escaleras que soportaran las
cargas del colado y del personal deberan
ser calculados y montados con la
resistencia adecuada para soportar los

esfuerzos a que seran sometidos.
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Riesgo laboral

Salud y Seguridad Ocupacional

Descripcion de la actividad

de

elevadas, montaje de techos y

Construccién paredes
cielo falso (Los riesgos laborales
asociados son las caidas desde
altura y manejo de cargas

excesivas por el personal).

Medidas de mitigacion

Proveer al personal del equipo adecuado
para el trabajo en altura como arneses y
lineas de vida, los andamios y escaleras
que soportaran las cargas de materiales y
del personal deberan ser calculados y
montados con la resistencia adecuada para
soportar los esfuerzos a que seran
sometidos, para evitar el manejo de cargas
excesivas por el personal se proveeran

grdas u otros sistemas de izaje.

Montaje y desmontaje de
elementos estructurales (Los
riesgos laborales asociados son
las caidas desde altura y manejo
de cargas excesivas por el

personal).

Proveer al personal del equipo adecuado
para el trabajo en altura como arneses y
lineas de vida, los andamios y escaleras
que soportaran las cargas de materiales y
del personal deberan ser calculados y
montados con la resistencia adecuada para
soportar los esfuerzos a que seran
sometidos, para evitar el manejo de cargas
excesivas por el personal se proveeran

grdas u otros sistemas de izaje.

Trabajos con pinturas vy

diluyente (Los riesgos laborales
intoxicacion,

asociados  son

dafios en la piel, ingestion,

incendios y explosiones).

Proveer al personal con el equipo de
seguridad adecuado, los edificios, locales,
contenedores, armarios y otros donde se
almacenen pinturas, pigmentos y sus
diluyentes deben: Ser de construccién no
propagante de llama, mantenerse bien
de

concentraciones de gases y vapores estén

ventilados manera tal que las

por debajo de los maximos permisibles y no
presenten riesgos de explosion o incendio,
estar protegidos de la radiacidon solar
directa y de fuentes de calor radiante,
contar con sistema de extincién de clase
de instalaciones

adecuada, disponer
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Riesgo laboral

Salud y Seguridad Ocupacional

Descripcion de la actividad

Medidas de mitigacion

eléctricas estancas o antiexplosivas, de
acuerdo al riesgo contar con techo flotante
0 expulsable en caso de existir elevado

riesgo de explosion.

Trabajos con sierras eléctricas

(Los riesgos laborales asociados

son las lesiones graves vy
amputacién, electrocucion vy
quemaduras).

Proveer al personal con el equipo de
seguridad adecuado, debera usar guantes,
gafas y casco para proteger la cara, pelo
corto, no usar ropa holgada, proteccion
para los oidos, debera cortar en un area
despejada, firme y sin humedad, mantener
a la gente alejada cuando se esté cortando,
revisar que el equipo y la instalacion
eléctrica estén en buenas condiciones de

funcionamiento.

Instalaciones eléctricas (Los
riesgos laborales asociados son
electrocuciéon, quemaduras e

incendios).

Este tipo de trabajo solo debera ser
realizado por personal capacitado y con
experiencia provisto de su equipo de
seguridad, los materiales y equipos a ser
instalados deben cumplir con las normas
establecidas en el disefio ejecutivo, evitar
ejecutarlo en areas humedas o en
condiciones de lluvia, todos los sistemas
eléctricos deben estar conectados a tierra,
se deberd revisar regularmente todos los
sistemas eléctricos (equipo, maquinaria,
alambrado e interruptores) para asegurarse
de que el trayecto de la corriente a tierra
sea continuo. Todas las partes de metal de
cualquier equipo eléctrico que queden

expuestas se deberan conectar a tierra.

Trabajos con soldadura (Los
riesgos laborales asociados son

intoxicacion, guemaduras,

Proveer al personal con el equipo de

seguridad adecuado, eliminar toda la
pintura y los disolventes antes de comenzar

a soldar u oxicorte, asegurarse de haber
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Riesgo laboral

Salud y Seguridad Ocupacional

Descripcion de la actividad

Medidas de mitigacion

enfermedades como Parkinson,

asma y pulmonares).

eliminado todos los residuos, seleccionar el
método de soldadura mas adecuado para
el trabajo, usar varillas para soldar que
produzcan vapor reducido, trabajar en

lugares ventilados o con extractores.

Carga y descarga de
materiales de construccion (El
riesgo laboral asociado es la

carga excesiva al personal).

Se proveeran gruas u otros sismas de izaje.

Vibraciones y ruidos por la
operacion de equipo de
construccion (El riego laboral
asociado es la reduccion de la
capacidad auditiva del personal y

tensién nerviosa).

del

seguridad adecuado, se verificara que los

Proveer al personal equipo de
cafos de escape tengan silenciadores y se
evitara mantener encendidos los equipos
cuando no se necesiten, se cerraran las
tapas de los motores, se verificara que los
tableros de la maquinaria estén bien
ajustados para evitar vibraciones, se
reducird la exposicion del personal a las

areas con mucho ruido.

Riesgo quimico

Elaboracién de morteros vy
concretos hidraulicos, manejo
de desechos solidos
(Los riesgos laborales asociados
son intoxicacion por la exposicion

y aspiracion de quimicos cal,

Proveer al personal del equipo de
seguridad adecuado, evitar la exposicion
prolongada a productos quimicos,

establecer areas bien ventiladas para la

. tarea.
reactivos, cloro, desechos
peligrosos, etc.).
Operaciones en bodegas vy )
Proveer al personal del equipo de

sitios de almacenamiento (El

riego laboral asociado es
intoxicacion por confinamiento
por tiempos prolongados en
areas poco ventiladas como

bodegas de almacenamiento de

seguridad adecuado, evitar la liberacion de
materiales peligrosos y la exposicion

prolongada a  productos  quimicos,
establecer areas bien ventiladas para la

tarea.
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Riesgo laboral

Salud y Seguridad Ocupacional

Descripcion de la actividad

Medidas de mitigacion

guimicos, vinculado con la
calidad del aire).
Operacion de equipo de

construccion (el riesgo laboral
asociado es intoxicacion por la
emisiones

exposicibn a las

producto de la combustién de

del

seguridad adecuado, evitar la exposicion

Proveer al personal equipo de
prolongada a gases tdxicos, establecer

areas bien ventiladas para la tarea.

Riesgo bioldgico

combustibles usados en
magquinaria y equipo).
Actividades en la

infraestructura (El riesgo laboral
de

gripes,

asociado es transmisién

enfermedades como

tifoidea por confinamiento del

del

seguridad adecuado, evitar la liberacién de

Proveer al personal equipo de
agentes biolégicos y la aglomeracién de

personal, reducir la exposicién del personal

personal por tiempos |y establecer areas bien ventiladas para la

prolongados en areas poco |tarea, implementar  campafias  de

ventiladas y propicios para la |vacunacion.

transmision).

Actividades en General (ElI|Proveer al personal del equipo de
) o riesgo laboral asociado son |seguridad adecuado, evitar la exposicion
Riesgo radiologico _ . )

guemaduras en la piel y dafios en | prolongada e instalar pantallas de

los 6rganos internos).

proteccién.

Riesgo

psicologico

Actividades en general (Los
riesgos laborales asociados son
desarrollo de actividad repetitiva
por tiempo prolongado,
demasiada carga de trabajo en
corto

un tiempo demasiado

provocando fatiga, irritabilidad,
depresion, maltrato psicoldgico y
de

exposicibn a  violencia

género).

Si existiera la posibilidad se alternara a los
trabajadores en distintas tareas y no
sobrecargar al personal con turnos de

trabajo excesivos.
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Riesgo laboral

Salud y Seguridad Ocupacional

Descripcion de la actividad

Medidas de mitigacion

Riesgo por

inseguridad

Actividades en general

(Los

riesgos laborales asociados son

el desarrollo de trabajos en zonas
de

localizados en predios aledafios

riesgo, en instalaciones
a dichas zonas, se tiene como
zonas de riesgo, las zonas con
un alto indice delincuencial por
existencia de

robos, asaltos,

grupos de asociacion ilicita).

Cercar las areas donde se ejecutaran los
trabajos de infraestructura e integrar al
personal de la construccién con las fuerzas
de seguridad contra la delincuencia, evitar
gue el personal de construccion circule en

zonas de riesgo.

Riesgo de
exclusién
(discriminacion e
igualdad de
oportunidades)

Actividades en General (El
riesgo laboral asociado es la

discriminacién para abordar los

trabajadores (mujeres y
hombres) con igualdad de
remuneracion en salarios y
beneficios, condiciones  de

trabajo y términos de empleo).

Prevenir el riesgo de exclusion y/o
discriminacion a través de provisiones al
respecto en el cdodigo de conducta
implementar actividades de capacitacion
para guiar al personal sobre la prevencion
de

Establecer

la discriminacion y/o exclusion.
un sistema de quejas y
denuncias dentro del Programa, el codigo
de conducta abordara medidas y habra
capacitacién para sensibilizar sobre este

tema.

Riesgo de
violencia de

genero

Actividades en General (El
riesgo laboral asociado es un
ambiente donde se tolere la

violencia de género).

Establecer un sistema de quejas Yy

denuncias dentro del Programa.

Con el objetivo de abordar de manera adecuada el riesgo de violencia de género

para contrarrestar su incidencia en el proyecto, se establece que la violencia de

genero se presenta a través de ejercer abuso verbal o fisico, acoso sexual,

discriminacion, explotacion sexual o cualquier acto de violencia de género que esté

previsto en la ley nacional y que puede o no resultar en dafio fisico, sexual o mental

o sufrimiento a las mujeres y hombres, incluidas amenazas de tales actos, coercion

o privacién arbitraria de la libertad, ya sea en la vida publica o privada.
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Conforme lo anterior, la UCP asegurard que en los documentos contractuales las

partes se comprometan a promover medidas eficaces para su abordaje, e incluir en

sus planes de gestion de riesgo todas las medidas necesarias para prevenirlo, asi

como la promocion del codigo de conducta establecido en el MGAS.

3. Breve resefia de las leyes laborales: términos y condiciones

Los términos y condiciones del trabajo en la Republica de Honduras estan

sustentados en el marco juridico conformado por distintos Acuerdos Ejecutivos y

Decretos Legislativos, todas orientadas a regular las relaciones contractuales entre

trabajador y empleador.

Nombre del

instrumento juridico

Ley de Igualdad de
Oportunidades para la

Mujer.

Tabla 10 Resumen de las

principales leyes
Responsable de

velar por su

cumplimiento

Secretaria del
Trabajo

Instrumento de
aprobacion y

fecha

Decreto No. 034-
2000 (22 de
mayo del 2000)

gque conforman el marco juridico laboral de Honduras

Ambito de actuacion, objetivo de

su implementacién

Establece las acciones que se deben
de ejecutar para eliminar todo tipo de
discriminacién contra la mujer vy
obtener la igualdad de los hombres y

las mujeres ante la ley.

Cadigo del Trabajo.

Secretaria del
Trabajo

Decreto 189-59
(19 de mayo de
1959)

Regula las relaciones entre

contratante y trabajadores.

Reglamento General de
Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo y
Enfermedades

Profesionales.

Secretaria del
Trabajo

Acuerdo
Ejecutivo No.
STSS-053-04 (19
de octubre del
2004)

Regula el cumplimiento de medidas
para lograr la seguridad e higiene de
los trabajadores y contratantes en el
ambito laboral, y promueve la
aplicacion de criterios de seguridad
labores de

e higiene en las

construccion de los Proyectos.
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Ademas de las leyes descritas, existen otras leyes o normativas complementarias
que deben ser observadas con ocasion de las relaciones contractuales que se
establezcan en el marco de la ejecucion del Proyecto:
e Ley de Empleo por Hora.
e Ley del séptimo dia y décimo tercer mes en concepto de aguinaldo.
¢ Reglamento del décimo cuarto mes de salario en concepto de compensacion
social,
e Ley del Salario Minimo.
e Ley Marco del Sistema de Protecciébn Social, Ley de Igualdad de
Oportunidades para la Mujer (decreto 34-2000).
e Convenio relativo a trabajo forzoso u obligatorio convenio 29.
e Ley de Equidad y Desarrollo Integral de la Persona con Discapacidad, y

e Ley de Impuesto Sobre la Renta.

Las leyes laborales nacionales aplicables a las categorias identificadas en la
seccion 1, tienen como base los mismos términos y condiciones del marco legal
laboral hondurefio para los trabajadores directos y para los trabajadores

contratados.

El mecanismo para articular y verificar que se cumpla el marco juridico de las
relaciones contractuales entre contratista/subcontratistas y sus empleados sera
revisado, supervisado y controlado por la UCP, dicho mecanismo se establecera en
los documentos de contratacion® en base a lineamientos de estricto cumplimiento
que deben ser aceptados por los oferentes desde la fase previa a la contratacion.

Los aspectos claves y comunes del marco legal y los EAS 2 son los siguientes:

3 Los mecanismos de contratacion se refiere a las bases de licitacion y concurso o cualquier mecanismo de contratacién
prevista por la legislacion nacional y/o en politica de contratacion del BM, y en cuya estructura (los términos de referencia,
bases de licitacion, especificaciones técnicas, condiciones especiales de contratacion, contratos de trabajo y demas
elementos que formen parte de los llamados a contratacion) se observaran lineamientos claros vinculados al cumplimiento
del marco juridico y de las EAS 2 para potenciales contratistas y subcontratistas.
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Tabla 11 Vinculacion de los términos/condiciones legales contractuales y el marco juridico

Términos y Condiciones

hondurefio
Marco Juridico Laboral Contenida en:

Legales

Categoria de Trabajo

Titulo 1l. Capitulo Il Cédigo del Trabajo Modalidades

del Contrato.

Ley de Empleo por Hora.

Jornadas de trabajo, tiempo
extra, descansos generales y

especiales, vacaciones, salarios

Titulo IV. Capitulo I, II, 11, IV, V del Cédigo de Trabajo.
Ley del Séptimo Diay Décimo Tercer Mes en Concepto
de Aguinaldo.

Reglamento del Décimo Cuarto Mes de Salario en
Concepto de Compensacién Social.

Ley del Salario Minimo.

Licencia por Enfermedad

Art. 95 Cédigo de Trabajo.

Maternidad

Titulo Il Trabajo Sujeto a Regimenes Especiales,

Capitulo I.

Terminacibn de la relacién

laboral, preaviso, cesantia

Titulo II. Capitulo VIII Terminacion del Contrato de
Trabajo

Titulo Il. Capitulo IX Pré-aviso

Higiene y Seguridad en el

Trabajo

Titulo V Proteccién a los Trabajadores durante el

Ejercicio del Trabajo.

Otra normativa relacionada con
los términos y condiciones en
las relaciones laborales para
trabajadores directos y

contratados

Ley Marco del Sistema de Proteccion Social.

Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer
(Decreto 34-2000).

Convenio Relativo a Trabajo Forzoso u Obligatorio
Convenio 29.

Ley de Equidad y Desarrollo Integral de la Persona con
Discapacidad.

Ley de Impuesto Sobre la Renta.

Como parte del mecanismo de control de cumplimiento de condiciones laborales, la
UCP garantizara lo siguiente:
e Cumplimiento de la normativa juridica y los elementos de los estandares

vinculadas a esa normativa y que estan descritas en la EAS 2.
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¢ Incluird dentro de sus medios de verificacidon de cumplimiento de los EAS 2,
copia de evidencia de cumplimiento, por parte de los contratistas y
consultores, de los “términos y condiciones del empleo”, parrafos del 10 al
12.

e Incluir en los contratos de los contratistas y consultores las expectativas del
proyecto en términos de su cumplimiento con la normativa aplicable y el EAS
2, presentando evidencia de su cumplimiento en los informes de avance

debidamente aprobados.

4. Breve resefia de las leyes laborales: Salud y Seguridad
Ocupacional (SSO)

La normativa garante de la SSO de los trabajadores contratados y trabajadores
directos conlleva la misma linea de aplicabilidad legal que la Seccion 3, debiendo
diferenciar los niveles de: peligrosidad de los riesgos para los trabajadores,
implementacion de medidas preventivas y proteccion, capacitacién, documentacion
de accidentes ocupacionales, enfermedades e incidentes con su respectivo informe,
prevencion de emergencias y la reparacion de impactos adverso de acuerdo al
grado de lesion y cuya base legal se encuentra en el Titulo V Proteccion a los
Trabajadores durante el Ejercicio del Trabajo y demas articulos aplicables del
Cddigo de Trabajo; siendo aplicable también los procedimientos y normas internas
aprobadas por autoridad competente; es oportuno mencionar que en este apartado
de la SSO segun su categoria es de buen proceder apoyarse en otras normas
nacionales e internacionales, asi como en procedimientos y guias que permitan

medidas de prevencion y cobertura extensas.

Tabla 12 Términos y condiciones para SSO y normativa hondurefia asociada

Términos y Condiciones para SSO Normativa relativa a la SSO
v' Higiene y Seguridad Laboral, Titulo V. Proteccion
Riesgos Laborales a los trabajadores durante el ejercicio del trabajo y

demés articulos aplicables del Cédigo de Trabajo.
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Términos y Condiciones para SSO Normativa relativa a la SSO

v' ElReglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

Implementacion Interna de Medidas v
Preventivas y Proteccion,
Capacitaciones, Registros, Proyectos de
Emergencia e Impactos Adversos

Reglamento Interno sobre Medidas de Higiene y
Seguridad, Articulo 95, Inciso g, Articulo 397
Cadigo de Trabajo.

v Convenio Relativo a las Prescripciones de
Seguridad en la Industria de la Edificacion
(Convenio 62).

Convenio relativo a la Indemnizacion por
Enfermedades Profesionales (Convenio 42).
Guias generales sobre medio ambiente, salud y
seguridad del BM.

Otra normativa y documento relacionado
con los términos y condiciones en |
relacion con la Seguridad y Salud
Ocupacional (SSO) v

5. Personal responsable

De acuerdo con la estructura de relaciones laborales del Proyecto (Trabajadores
director y contratados), la UCP es responsable de velar por el cumplimiento, por
parte de los contratistas/subcontratistas, de los lineamientos laborales obligatorios
en el marco de la contratacion y administracion de los trabajadores. En tal sentido,
los responsables directos de la contratacion y administracion de los trabajadores
contratados son efectivamente los contratistas, los que estardn sujetos al
cumplimiento de las condiciones contractuales que anticipan el respeto de los

derechos de sus trabajadores.

La contratacion y administracion de los contratistas es responsabilidad de la UCP,
la que a través de la articulacion de mecanismos acordes a la legislacion nacional y
la politica/normativa del BM, establecera la metodologia de contratacién, realizara
los procesos de contratacion y ejecutara una estricta administracion de los contratos

que resulten de dicha gestion.

En materia de SSO, la UCP delegard contractualmente en las empresas
supervisoras la:
e Verificacidbn en campo del cumplimiento de las medidas que implementen

SSO vy el codigo de conducta establecido en el MGAS; los cuales seran a
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través de informes periddicos que supervision consignara el avance del
cumplimiento de dichas medidas.

e Asegurar de que los contratistas dedicados a obras civiles cumplan con las
provisiones de este documento, y que también estén alineados a los que se
ha desarrollado en el PSSO del proyecto de acuerdo al MGAS.

e Ratificar que los contratos con los contratistas se desarrollen de acuerdo con
las disposiciones de este PGMO y MGAS del proyecto, como se detalla en
el Manual Operativo del Proyecto.

e Monitorear que los contratistas cumplan con las obligaciones laborales y de
PSSO para trabajadores subcontratados.

e Monitorear la implementacién de procedimientos de gestion laboral por parte
de contratistas y subcontratistas.

e Monitorear el cumplimiento de las normas y medidas de SSO en todos los
lugares de trabajo de acuerdo con lo establecido en el PSSO.

La UCP y las empresas formaran parte de la red de recepcién de reportes de
inconsistencia y la primera procedera al restablecimiento de las condiciones
requeridas a través de solicitudes escritas de llamado de atencion y aplicacion de
sanciones, de conformidad a las condiciones contractuales establecidas.

Las capacitaciones de los trabajadores sera responsabilidad contractual de los
contratistas, a través de un programa consistente y vinculado a los propdsitos del
Proyecto, la formacion incluird a los empleados de los subcontratistas. Por otra
parte, la UCP, con el apoyo de las empresas supervisoras podra eventualmente
realizar jornadas de capacitacion en temas de interés para el BM, la UCP o como
respuesta a una estrategia definida para el cumplimiento de objetivos propios del
Proyecto.

La UCP garantizara el funcionamiento de un mecanismo orientado a implementar

medidas para la recepcion y abordaje de quejas y reclamos de los trabajadores de
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acuerdo con lo establecido en el MGAS del proyecto. Dicho mecanismo garantizara
el trato imparcial y la busqueda de soluciones que deben ser acatadas por las partes
en conflicto. La UCP procurara que dicho mecanismo se perciba como un canal
expedito de comunicacién, atencion y solucion de quejas. Reclamos y no
conformidades, con el concurso de trabajadores, contratistas/subcontratistas y
empresas supervisoras.

El mecanismo para asegurar que los contratistas, supervisores y consultores
cumplan con los EAS se basa en desarrollar actividades de vigilancia, supervision
y control enmarcadas en:

1. Establecer en el reglamento operativo de la UCP, dentro de sus
responsabilidades, los siguiente:

e Est4 obligada a incluir textos para solicitar cumplimiento de las EAS y
planes de SSO, en todos los documentos para la promocion de
contratacion de empresas y supervisores.

e Debera rendir informe de avance del cumplimiento de las EAS,
considerando todos los empleados del proyecto.

2. La UCP debera asegurar la existencia y monitoreo de medios de verificacion
vinculados al compromiso contractual para el cumplimiento de los EAS y
SSO: Inclusién en los documentos de contratacion, TDR y especificaciones
técnicas, los textos asociados a la obligatoriedad, por parte de los oferentes
en sus propuestas de planes técnicos.

3. Valoracion por parte de las comisiones de evaluacion de ofertas, en la etapa
previa a la contratacién, de planes de trabajo técnico de los oferentes que
visibilicen los EAS, PGAS y planes de SSO y la metodologia de cémo
lograran cumplirlos con éxito. La valoracién de la propuesta de cumplimiento
tendra vinculacion directa en la calificacion del oferente y la inclusion
incompleta o nula, podra motivar a su descalificacion.

4. Elaboracion de un codigo de conducta, de acuerdo a lo descrito en la seccidn
4 del numeral X del MGAS, mismo que regulara la conducta de todos los

trabajadores que participen o estén involucrados en el proyecto, durante
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todas las etapas de su ejecucion. La finalidad es gestionar los impactos
negativos, mantener una relacion armoniosa y de confianza entre
trabajadores, pobladores, autoridades y organizaciones del area de
influencia del proyecto y con el medio ambiente; asi como, prevenir el abuso,
explotacion y acoso sexual. El codigo de conducta deberd incluir provisiones
para prevenir el abuso, explotacién y acoso sexual.

Previo al inicio de obras, se verificaran nuevamente los PGM, los
compromisos de cumplimiento de los EAS y los planes de SSO, para los que
se emitird visto bueno por parte de la supervisién y aprobadas por la UCP.
Incluir como parte de las responsabilidades contractuales de las empresas
supervisoras, la elaboracién y seguimiento del plan para la gestion de las
EAS entre los empleados de las empresas contratistas y subcontratistas.
Rendir informe de las jornadas de capacitacion y evaluacion realizadas a
todos los empleados del proyecto.

Utilizar el mecanismo de recepcién y resolucién de quejas y reclamos, como

medio para recibir alertas de incumplimiento de los EAS, PGM y SSO.

6. Politicas y procedimientos

El plan que defina los procedimientos a seguir en la PSSO del Proyecto debera

contener documentos de facil comprension vy exigibilidad para que la

implementacion de las medidas de prevencion se realice desde el inicio de las

actividades del Proyecto, es competencia de todos los involucrados aminorar los

riesgos laborales y promover condiciones de salud ocupacional.

v Plan Seguridad y Salud | e Clasificacion de los riesgos Laborales.

Tabla 13 Estrategia general para promover SSO

Instrumento ‘ Elementos esenciales del instrumento

Ocupacional ¢ Identificacién de los riesgos laborales.
e Medidas de Seguridad.
e Equipo para utilizar.

e Acciones para seguir en caso de siniestro.
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Instrumento

Elementos esenciales del instrumento
Estudios técnicos adecuados en los factores de
riesgos presentes en el ambiente laboral que puedan
afectar a los trabajadores.

Establecer y aplicar las medidas necesarias para la
prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales.

Evaluaciones periédicas del medio ambiente laboral.
Capacitaciones para promover trabajo individual y en
conjunto sobre la salud y servicio ocupacional riesgos
laborales y violencia de género.

v" Procedimiento segun
clasificacién del riesgo laboral
ocurrido

Acciones de primeros auxilios.

Informe o notificaciones inmediatas a los
responsables.

Investigacion de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocurridos.

Identificar, evaluar y controlar causa.

Acciones administrativas laborales correspondientes.
Registro de accidentes, enfermedades ocurridas.

Seguimiento de impacto adverso.

En el MGAS, en anexos XlI, se detalla el Plan de Seguridad Salud Ocupacional que
tiene como propésito la estructuracion de acciones para proteccion del buen
desenvolvimiento y la salud de los trabajadores, a través de la aplicacion de
medidas de seguridad y salud durante la ejecucion del proyecto, especificamente

construcciones de infraestructura escolar. Adicionalmente, las medidas para

gestionar los riegos estan reflejadas en la Tabla No. 9 de este documento.

7. Edad para trabajar

Se establece para todos los efectos laborales durante el desarrollo del Proyecto,
gue no se usara trabajo forzado y la edad minima de contratacion sera de 18 afos

cumplidos al momento de formalizar la relacion contractual, esto con el fin de
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armonizar al proyecto con las diferentes leyes de proteccion al menor de Honduras.
El PSSO especificard que estara bajo la responsabilidad del contratista, empresas
de supervision y firmas consultoras velar por el cumplimiento de esta condicion en

sus trabajadores.

La UCP, directamente o a través de la supervision del proyecto, solicitara evidencia
al contratista del cumplimiento de dicha medida, la que sera verificada por la
supervision. La violacion a esta medida dara paso a sanciones establecidas en los
instrumentos contractuales con el contratista, sin perjuicio de las medidas
correctivas necesarias y su reiterada ocurrencia podra ser considerada como causal
de terminacion de la relacion contractual, con implicaciones administrativas al

contratista.

8. Terminos y condiciones

Los salarios especificos estaran enmarcados de acuerdo con el perfil profesional,
técnico y capacidad que se requiere en el Proyecto y estara regulado por el Cédigo
de Trabajo, Ley de Salario Minimo, Ley de Empleo Temporal, Ley de Empleo por
Hora y los diferentes aranceles profesionales. La UCP incluird en los documentos
de licitacion, concurso y consultoria, solicitud de compromisos de cumplimiento
estricto de las leyes y aranceles que regulan los salarios en Honduras. De manera
contractual se especificara a los contratistas que deberan entregar evidencia del

cumplimiento de sus obligaciones salariales con sus trabajadores.

Las horas de trabajo para el caso de las ejecuciones de obras seran previamente
aprobadas por la empresa supervisora y seran notificadas a la UCP, el plan de
trabajo diario de 8 horas maximo debera, en la medida de lo posible, desarrollarse
en un horario que comprendera entre las 6:00 a.m. hasta las 6:00 p.m. (pudiendo el

contratista escalonar el desarrollo diario de las actividades).
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El plan de hora de trabajo estara conforme al cumplimiento de los proyectos de
ejecucion de obra y a las directrices legales del marco juridico laboral. En caso de
requerir tiempo extraordinario o laborar en horas que no corresponden a las del plan
de horas de trabajo, los contratistas presentaran solicitud de autorizacion a la
supervision y ésta a su vez a analizard las justificaciones técnicas para luego
proceder aprobando o denegando la solicitud, dicha resolucion sera notificada a la

UCP, exponiendo explicitamente los motivos de la resolucion.

La UCP se reserva el derecho de autorizar o no a la supervision, en el marco de un
analisis mas amplio, debiendo mediar justificacién técnica, social, administrativa o
de cualquier indole y que atafie a los intereses del Proyecto, dicha resolucién se

enmarcara en ley.

Considerando que son las empresas contratitas/subcontratistas responsables de la
contratacion y administracion de sus trabajadores, quienes a su vez son los
trabajadores del Proyecto, en tal sentido la UCP tomara nota, en el proceso de
revision de las ofertas técnicas y economicas, en el marco de los procesos de
contratacion, de la existencia de condiciones previas contractuales (incluyendo
condiciones especiales) y verificar4 su compatibilidad con la politica y estandares

laborales contenidas en este documento.

9. Mecanismo de atencion de quejas y reclamos para los

trabajadores del proyecto

La UCP implementara un mecanismo o sistema de recepcion y abordaje de quejas
y reclamos para los trabajadores. El sistema aplica para todos los trabajadores del
Proyecto y estara orientado al abordaje de situaciones de malestar e inconformidad
en materia que atafie el ambito laboral. Sin embargo, previo a que la UCP sea
contratada para la implementacion del proyecto, asi como para este mecanismo, la

SE contara con técnicos provisionales responsables.
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Tabla 144 Contactos provisionales de la SE para la implementacion de quejas y reclamos

Nombre

Ana Luisa
Hernandez

Cargo

Subdirectora General
de Educacion Prebésica

Marvin Gerardo

Serpas L6pez

Ingeniero de Evaluacion
y Supervision /

No teléfono

(+504) 2220-0622
(+504) 2220-5583

Extensiones

4138

Correo

a.hernandez@educatrachos.hn,

sgepbl9@gmail.com

4406 / 4409

marvinserpas@hotmail.com

DIGECESBI

9.1 Sistema de Atencion de Quejas y Reclamos

La UCP promovera a cada consultor especialista (individual y firma), contratista,
subcontratista y supervisores de obra la implementacién del sistema y atencién de
quejas y reclamos, con el fin de atender aquellas situaciones de molestia e
inconformidad de los trabajadores del proyecto en materia que atafie el ambito
laboral, el cual es dindmico y a medida que se vaya aplicando puede irse ajustando
a la realidad del proyecto en términos de su naturaleza y las especificidades del

equipo de trabajo.

9.2 Procedimiento de la UCP para atencion de quejas y reclamos

Para abordar este tema la UCP debera considerar los siguientes pasos en
concordancia con directrices y medidas establecidas en la SE y el MGAS:

a. Recepcion
Las quejas o reclamos podran ser recepcionadas a través de los canales
establecidos para tal finalidad y seran gestionadas por la UCP a través del consultor
de monitoreo y evaluacion del Proyecto.
e Llamada telefénica
La UCP dispondra de una linea de teléfono donde podran llevar a cabo la
recepcion de llamadas de quejas o reclamo de los trabajadores, la cual

debera estar habilitada antes del inicio del proyecto.
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b.

Correo Electronico
Otra entrada al sistema de quejas es por medio de una cuenta de correo
electronico, la cual serd administrada por la UCP, el cual debera estar

habilitado antes del inicio del proyecto.

Portal web de la Secretaria de Educaciéon (www.se.gob.hn/denuncias) o
llamada a la linea 104 (http://denuncias.se.gob.hn/).

La UCP utilizara los mecanismos ya establecidos en la SE. En el caso de la
linea 104, se solicitard un enlace directo con el fin de filtrar aquellas quejas o

reclamos que son exclusivas del proyecto.

Oficio
Toda aquella correspondencia que sea recibida con la queja o reclamo ya
sea directa o indirectamente dirigida a la UCP, en relacion con el proyecto.

Estos canales se diseminaran entre los usuarios del mecanismo.

Informacion

Toda queja o reclamo puede establecerse de manera escrita u oral, asi como de

forma anénima. En caso de que sea escrita y no anoénima, esta debera contener:
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a.

La identificacion de la parte interesada (quien realiza la queja o reclamo), con
indicacion de nombre completo, numero de identidad y/o contrato o funciones
que realiza y la informacién necesaria que permita su contacto para la
respuesta respectiva (numeros telefonicos, correo electronico, otros).
Consultor, contratista o funcionario involucrados en la queja.

Exponer el motivo preciso, especificando de la mejor manera, los hechos en
se fundamenta, indicando el lugar, fecha y hora, si es posible.

Exponer la situacion de inconformidad que en el caso se presenta de manera
concreta.

Propuesta para resolver la situacion.


http://www.se.gob.hn/denuncias
http://denuncias.se.gob.hn/

f. Firma del o las personas que interponen la queja.

En lo que respecta de una queja o reclamo de forma anénima debera contener al
menos:
a. Exponer la situacion de inconformidad.

b. Propuesta para resolver la situacion.

c. Registro y evaluacion de quejas o reclamos

La informacion recibida de la queja o reclamo seré ingresada en una base de datos
o formulario (escrita y en digital), asignandole un numero de ingreso para su
seguimiento (incluyendo las anénimas), donde el responsable de su alimentacion
serd el consultor contratado para las funciones de Monitoreo y Evaluacion de la
UCP. Este analizara la informacién esté relacionada con el proyecto para determinar
su elegibilidad y, si es elegible, la remitira al especialista de la UCP acorde al

contenido de la denuncia o reclamo para su solucién.

Los especialistas de la UCP tendrdn una semana para analizar la queja y dar
solucion o pasar el caso a la Direcciones/Subdirecciones/Unidades de la SE que
esté relacionada directamente al contenido de la denuncia. Donde estos,
directamente analizaran el caso y en un término de cinco dias habiles deberan

informar al coordinador de la UCP sobre la situacion y las posibles salidas.

d. Respuesta de quejas o reclamos
Una vez consensuadas las posibles salidas de solucion de la queja o reclamo la
UCP procedera a:

e Convocar a las partes involucradas (la persona que presento la queja y otras

si las hubiera) para escuchar al reclamante a fin de ampliar o analizar la
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situacién en conjunto, hacer las consultas y verificaciones respectivas o
presentar propuesta de solucion.

e Se elaborard una resolucién por escrito, ya consensuada por todas las
partes, incluyendo entre otra informacion general la: a) la descripcion de la
queja y los problemas que se estan considerando en la respuesta, b) la
opinion de cada una de las partes del problema, c) la justificacion de la
solucion tomada y d) la decisién final, donde ambas partes deberan firmarlas.
Esta resolucion se le entregara al trabajador que presento la queja una copia,
se dejara la original en el expediente de la UCP; en caso de participacion
Direccion/Subdireccion/Unidad de la SE también se les dara una copia.

e Encaso de no llegar a acuerdos entre las partes, se elaborard un documento
donde se establecera el por qué el reclamante no acepta la solucion y se
elevard el caso a los deméas canales administrativos o legales de la
Secretaria de Educacién para que se haga otras investigaciones, dialogos
y/o negociaciones entre las partes para resolver el caso.

Es de mencionar que el Mecanismo de queja, asi como el cédigo de conducta se
har& saber al trabajador junto a la firma de su contrato y antes de iniciar su trabajo.
Sin embargo, este no esta obligado a usar el mecanismo de queja del proyecto y

puede buscar las instancias nacionales correspondientes, segun la ley.

e. Abordando laviolencia basada en el género

Debido al contexto de violencia de género en el que operard el proyecto, se
contempla abordar como el mecanismo de queja para los trabajadores identificando
a un individuo que sera capacitado para este fin y sera responsable de tratar quejas
relacionadas a la violencia de género (VG), en caso de que surja. El proyecto
mantendra disponible una lista de proveedores, tanto la unidad de la SE como

aguellas establecidas en el pais, que de servicios de violencia de genero.
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Si se produce un incidente relacionado con la violencia de género, se llevara a cabo
mediante el mecanismo descrito anteriormente, segln corresponda, pero la
informacion se mantendra confidencial del sobreviviente, donde el responsable
debera:
 Referir alos reclamantes al proveedor de servicios de violencia de género,
de acuerdo con el caso.

» Registrar la resolucion de la queja.

Especificamente, el mecanismo de queja solo registrara la siguiente informacion,
relacionada con la queja de violencia de género:
* La naturaleza de la queja (lo que el demandante dice en sus propias
palabras sin preguntas directas).

+ Sies posible, la edad y el sexo del sobreviviente.

El mecanismo de queja también notificara de inmediato a la UCP y al Banco Mundial
sobre cualquier queja de violencia de género con el consentimiento del

superviviente.

10. Manejo de contratistas

El proceso de seleccidbn de consultores profesionales (individuales y firmas),
contratista y supervisores de obra, se realizara en el marco del cumplimiento de la

Normativa de Adquisiciones del BM.

La UCP elaborara, en el marco de los procesos de contratacién, documento de
licitacion o concurso en los cuales se consignara el estricto cumplimiento de los
estandares objeto de este documento y el marco juridico laboral hondurefio. Los
oferentes, como parte de su oferta técnica, presentaran su plan de cumplimiento de
manejo laboral y cumplimiento de los estandares ambientales y social, las que seran
de estricto cumplimiento para sus trabajadores y los que correspondan a sus

subcontratistas (terceros); dicho plan sera consignado como contractual en caso de
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que su oferta sea calificada como las mas conveniente y resulte en contrato firme

de ejecucion de obra, supervisién o consultoria.

Previo a la emision de la Orden de Inicio del proyecto, se solicitara al contratista
principal la entrega del Plan de SSO y la carta de compromiso de cumplimiento y se
considerara falta grave el incumplimiento de estas tanto por empleados del
contratista y de los subcontratistas, debiendo aplicar la UCP las medidas
contractuales consignadas, entre ellas la resolucidon de contrato con responsabilidad

administrativa al contratista.

La UCP, de forma contractual a través de las empresas supervisoras o de manera
directa, realizara la vigilancia del cumplimiento de estandares descritos en este
documento y las condiciones contractuales asociadas al mismo, por parte de los
contratistas y subcontratistas.

La supervision presentara informe especial del avance en su cumplimiento a través
de la verificacion del plan de cumplimiento presentado por el contratista en la fase

de contratacion y realizard inspeccion en campo de dichas condiciones.

Cualquier incumplimiento sera informado de inmediato y la UCP se pronunciara de
manera diligente a fin de poner fin al mismo y/o aplicar las sanciones que
correspondan en ley. La UCP se reserva el derecho de realizar inspecciones
puntuales, a fin de verificar de primera mano las condiciones de trabajo, verificar la
documentacion pertinente a los contratos de los trabajadores, sin previo aviso a la

supervision.

11. Trabajadores comunitarios

El Proyecto no contempla la contratacién de trabajadores comunicatorios.
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12. Trabajadores del proveedor primario

El proyecto no contempla comprometerse con los proveedores principales de
trabajadores. Sin embargo, como parte de la implementacion del presente plan se
realizard un seguimiento permanente a los trabajadores de los proveedores
primarios, y si aparece tal situacion, el contratista que subcontrata el suministro de
materiales (cemento, hierro, tuberia, valvulas, accesorios, entre otros) y equipos,
seran responsable de incluir las mismas condiciones y especificaciones sobre los
aspectos de Estandar Ambiental y Social (EAS2), materia de SSO en sus acuerdos
de subcontratacion, con el fin de evitar el uso de trabajo infantil, trabajo forzado y
problemas de seguridad graves que puede surgir en relacion con los proveedores

primarios.
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13. Anhexos

l. Plan de Seguridad y Salud Ocupacional (PSSO)

En las obras de construccion

Normas béasicas de seguridad en la obra

El mejoramiento de la seguridad, la salud y las condiciones laborales depende en
tltima instancia de la colaboracion de personas que trabajan juntas, ya sean
patrones u obreros. La gestion de la seguridad comprende las funciones de
planificacion, identificacion de areas problematicas, coordinacion, control y direccion
de las actividades de seguridad en la obra, todas ellas con el fin de prevenir los
accidentes y enfermedades. A menudo se entiende mal lo que significa la
prevencion de accidentes, ya que la mayoria de la gente cree, erroneamente, que
accidente equivale a lesion, lo cual presupone que un accidente carece de
importancia a menos que acarree una lesion. A los administradores de la
construccion les preocupan obviamente las lesiones de los trabajadores, pero su
principal preocupacion deben ser las condiciones peligrosas que las causan, el
incidente méas que la lesién en si. En una obra en construccion hay muchos mas
incidentes que lesiones. Puede realizarse cientos de veces una accién peligrosa
antes de que cause una lesion, y los esfuerzos deben concentrarse en la eliminaciéon
de esos peligros en potencia: no pueden esperar que haya dafios humanos o
materiales para hacer algo. De modo que gestion de seguridad significa tomar
medidas de seguridad antes de que ocurran los accidentes.

Una efectiva gestidon de seguridad persigue tres objetivos principales:
e Lograr un ambiente seguro.
e Hacer que el trabajo sea seguro.

e Hacer que los obreros tengan conciencia de la seguridad.
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1. Introduccidn

El presente Plan de Seguridad, Salud, Higiene, Ambiental y de Bienestar se llevara
a cabo en las obras de construccion a desarrollarse en el Proyecto Mejoramiento
de la Calidad en la Educacion Prebasica, atendiendo normas y procedimientos
establecidos en leyes de la Republica de Honduras, Cédigo de Trabajo, Codigo de
la Construccion y Convenios Internacionales como el Convenio No. 167 y la
Recomendacion No. 175 relativas a la Seguridad y Salud aprobados en la
Conferencia Internacional del Trabajo de 1998, con el proposito de reducir la
incidencia de accidentes, enfermedades y falta de bienestar personal entre los
obreros, maestros de obra, personal técnico y visitas en el proyecto. Asimismo, se

tomaron referencias de otras fuentes relacionadas con el tema.

2.Plan y disposicion de la obra

2.1. Disposicion de la obra

Una obra mal distribuida y desprolija es motivo subyacente de muchos accidentes,

gue resultan de la caida de materiales y colisiones de los obreros entre si o0 con la

planta y el equipo. La planificacion adecuada por parte de la direccidon constituye
parte esencial de la preparacion y factor del funcionamiento eficiente de una obra
en construccion.

Antes de que el trabajo comience, es preciso pensar en los siguientes aspectos:

e La secuencia u orden en que se llevaran a cabo las tareas y los procesos u
operaciones especialmente peligrosos.

e El acceso de los trabajadores a la obra y sus zonas circundantes. Las rutas
deberan estar libres de obstrucciones y riesgos, tales como materiales que caen,
equipos y vehiculos. Las vias hacia y desde los servicios higiénicos, vestuarios,
entre otros, requieren similar consideracion. Sera preciso instalar protecciones
en los bordes de pozos y escaleras, y en todo sitio donde haya una caida de dos

metros o0 mas al vacio.
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Las vias para el desplazamiento de vehiculos deberan ser de una sola mano,

dentro de lo posible. Los congestionamientos de trdnsito son perjudiciales para

la seguridad de los trabajadores, sobre todo cuando los conductores impacientes

descargan sus vehiculos de prisa.

2.2

Asegurarse de tomar las siguientes precauciones:
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Las areas de almacenamiento de materiales y equipo. Los materiales deben
almacenarse lo mas cerca posible de los sitios de trabajo, por ejemplo, la
arenay la grava cerca de la planta mezcladora de cemento, la madera cerca
del taller de carpinteria. De no ser esto posible, es importante planificar la
llegada de materiales.

La ubicacion de la maquinaria de construccion. El objetivo debe ser evitar
que las cargas pasen por encima de los operarios.

La ubicacion de los talleres de oficios, que por lo general no cambian de lugar
una vez construidos.

La luz artificial en lugares mal iluminados o donde el trabajo continla de
noche.

La seguridad en la obra. La obra debe cercarse para impedir el acceso de
personas no autorizadas, nifios en especial, y para proteger al publico de
riesgos. En cada centro se contara con personal de seguridad de dia y de
noche.

Las medidas para conservar la obra ordenada y para la recoleccion y el retiro
de residuos.

Las necesidades de corriente eléctrica de bajo voltaje para iluminacion
provisional, herramientas y equipos portatiles.

Las necesidades de capacitacion, tanto de operarios como de supervisores.

El Orden en la obra

No dejar basura o desechos.

Despejar las pasarelas, plataformas de trabajo y escaleras, retirando de ellas

los materiales y equipos que no sean de uso inmediato.



Limpiar liquidos derramados.
Depositar desechos en los sitios acondicionados a tal fin.

Extraer los clavos que sobresalgan en tablas de madera.

2.2.1 Equipo basico de proteccion personal

Todo el personal que labore en una obra de construccién debera usar el siguiente

equipo de proteccion personal:

Vestir ropa de trabajo adecuada a la estacion y a las labores por ejecutar
(overol o camisa y pantalon o mameluco). No se permitira personal
ejecutando trabajos con dorso sin ropa.

Casco de seguridad tipo jockey, para identificar a la categoria ocupacion de
los trabajadores, los cascos de seguridad seran de colores especificos. Cada
empresa definird los colores asignados a las diferentes categorias y
especializacion de los obreros.

Botas impermeables para trabajos en zonas humedas.

En zonas donde el ruido alcance niveles mayores de 80 decibeles, los
trabajadores deberan usar tapones protectores de oido. Se reconoce de
manera practica un nivel de 80 dB, cuando una persona deja de escuchar su
propia voz en tono normal.

En zonas de gran cantidad de polvo, proveer al trabajador de anteojos y
respiradores contra el polvo, o colocar en el ambiente aspersores de agua.
Para trabajos en altura, se proveera al trabajador un cinturén de seguridad,
formado por el cinturén propiamente dicho, un lazo de diametro minimo y de
longitud suficiente, que permita libertad de movimientos al trabajador, y que
termine en un gancho de acero con tope de seguro.

El trabajador, en obras de altura, debera contar con una linea de vida
consistente en un cable de cuero de 3/8", su equivalente de un material de

igual o mayor resistencia.
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En aquellos casos en que se esté trabajando en un nivel sobre el cual,
también se desarrollen otras labores, debera instalarse una malla de
proteccion con abertura cuadrada no mayor de 2 cm.
Los frentes de trabajo que estén sobre 1.50 m del nivel de terreno natural,
deberan estar debidamente sefializados.
Para trabajos con equipos especiales: esmeriles, soldadoras, sierras de cinta
o disco, garlopas, taladros, chorros de arena (sandblast), entre otros, se
exigira que el trabajador use el siguiente equipo:

» Esmeriles y taladros: lentes o caretas de plastico.

» Soldadura eléctrica: mascaras, guantes de cuero, mandil protector de

cuero, mangas de cuero, segun sea el caso.
» Equipo de oxicorte: lentes de soldador, guantes y mandil de cuero.
» Sierras y garlopas: anteojos y respiradores contra el polvo.

» Sandblast: mascara, mameluco, mandil protector y guantes.

3. Botiquin de primeros auxilios

El botiquin debera implementarse de acuerdo con la magnitud y tipo de obra, asi

como a la posibilidad de auxilio externo, tomando en consideracion su cercania a

centros de asistencia médica hospitalaria.

Para este proyecto se ha considerado que debe tener los siguientes insumos:
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02 paquetes de guantes quirargicos.

01 frascos de yodopovidona 120 ml. solucién antiséptica.
01 frasco de agua oxigenada, mediano 120 ml.

01 frasco de alcohol mediano 250 ml.

05 paquetes de gasas esterilizadas de 10 cm. x 10 cm.
08 paquetes de apositos.

01 rollo de esparadrapo 5 cm. x 4.5 mas.

02 rollo de venda elastica de 3 pulg. x 5 yardas.

02 rollo de venda elastica de 4 pulg. x 5 yardas.



e 01 paquete de algoddn x 100 gr.

e 01 venda triangular.

e 10 paletas baja lengua (para entablillado de dedos).

e 01 frasco de solucion de cloruro de sodio al 9/1000 x 1 ft. (para lavado de
heridas).

e 02 paquetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras).

e 02 frascos de colirio de 10 ml.

e 01 tijera punta roma.

e 01 pinza.

e 01 caja de Acetaminofén de 500 mg.

4. Politicas de Seguridad

Las condiciones de trabajo seguras y saludables no se dan por casualidad, por eso
es preciso que los empleadores dispongan de una politica escrita de seguridad en
la empresa, que establezca las normas de seguridad y sanidad que se proponen
alcanzar. Dicha politica debera nombrar al jefe encargado de que se apliquen las
normas y autorizado para delegar responsabilidades en la gerencia y los
supervisores en todos los niveles, para el cumplimiento de las mismas. La politica
de seguridad debera cubrir los siguientes aspectos:

e Dispositivos para impartir capacitacion a todos los niveles. Es necesario
prestar especial atencién a trabajadores en puestos claves, tales como los
que erigen andamios y manejan grlas, cuyos errores pueden ser
especialmente peligrosos para los demas.

e Meétodos o sistemas de trabajo seguros para las operaciones riesgosas; los
trabajadores que realicen dichas operaciones deben participar en su
preparacion.

e Deberes y responsabilidades de supervisores y trabajadores en puestos

clave.
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5. Organizacion de la seguridad

La organizacion de la seguridad en una obra en construccion dependera del tamafio
de esta, del sistema de empleo y de la manera en que se organiza el proyecto. Es
preciso llevar registros de seguridad y sanidad que facilitan la identificacion y

resolucién de los problemas de esa indole.

Debe existir también un sistema para que la direccion reciba informacion
rapidamente, acerca de practicas inseguras y equipo defectuoso. Las tareas de
seguridad y salud deben asignarse especificamente a determinadas personas. El
plan o politica de seguridad debe transmitirse hasta llegar al nivel de los
trabajadores, cuya seguridad es después de todo, la que el plan trata de
salvaguardar. Todo trabajador tiene el deber moral de ejercer el maximo cuidado de

su propia seguridad y la de sus comparieros.

6. Actividades especificas
6.1. Excavaciones

6.1.1. Medidas generales

a) Riesgos: La mayor parte de los trabajos de construccion comprenden algun tipo
de excavacion para cimientos, alcantarillas y servicios bajo el nivel del suelo. El
cavado de zanjas o fosos puede ser sumamente peligroso y hasta los trabajadores
mas experimentados, han sido sorprendidos por el derrumbe subito e inesperado

de las paredes, sin apuntalar de una excavacion.

La tarea de excavacion implica extraer tierra 0 una mezcla de tierra y roca. El agua
casi siempre esta presente por lo que la posibilidad de anegamiento es otro riesgo
a tener siempre en cuenta de modo que es preciso adoptar precauciones, para
impedir el derrumbamiento de los lados de cualquier zanja de mas de 1.20 metros

de profundidad.
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b) Causas de accidentes: Las principales causas de accidentes en las

excavaciones son las siguientes:

Trabajadores atrapados y enterrados en una excavacion debido al derrumbe
de los costados.

Trabajadores golpeados y lesionados por materiales que caen dentro de la
excavacion.

Trabajadores que caen dentro de la excavacion.

Medios de acceso inseguros y medios de escape insuficientes en caso de
anegamiento.

Vehiculos llevados hasta el borde de la excavacion, o muy cerca del mismo
(sobre todo en marcha atras), que causan desprendimiento de paredes.
Asfixia o intoxicacion, causados por gases mas pesados que el aire que
penetran en la excavacion, por ejemplo, los gases de cafios de escape de

motores diésel y de gasolina.

c) Medidas de seguridad para impedir el derrumbe de las excavaciones y

caidas: En los proyectos no se especifican excavaciones con profundidades

mayores a 1.00 m., dado el tipo de construccion y tipo de cimiento, sin embargo, de

presentarse condiciones de zanjas mayores a 1.50 m., se tomarian las siguientes

medidas:

Debe darse a los lados de la excavacion o zanja una inclinacion segura,
generalmente con un angulo de 45° en reposo, o apuntalarselos con plywood
u otro material adecuado para impedir que se derrumben.

La clase de soporte dependera del tipo de excavacion, la indole del terreno

y el agua subterranea existente.

La planificacion es de vital importancia. Es preciso asegurarse de la disponibilidad

de materiales, para apuntalar la zanja que ha de cavarse en toda su extension, ya

gue los soportes deben instalarse sin demora al practicar la excavacion.
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Para todas las excavaciones se precisa una acumulacién de maderas de reserva,
pero las de 1.20 m. o mas de profundidad, requieren un revestimiento especial
(Figura 1). Si el suelo es inestable o carece de cohesién, se necesita un entablado

mas apretado. Nunca se debe trabajar por delante de la zona apuntalada.

Figura
1: Apuntalamiento para prevenir el derrumbe de los
costados de una excavacion, consistente en marcos de
madera 0 acero, con entablado estrecho entre ellos.

Deben colocarse barreras adecuadas, de altura suficiente (por ejemplo, cerca de 1
m.), para prevenir estos accidentes (Figura 2). A menudo se utilizan los extremos

de los soportes que sobresalen del nivel del suelo para sostener estas barreras.

Figura 2: Barreras a ambos lados de una zanja,
para impedir que los trabajadores caigan dentro

de ella.
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d) Edificios contiguos: Dentro de lo posible, las excavaciones no deben ser
excesivamente profundas ni estar demasiado cerca de edificios o0 estructuras
adyacentes como para socavarlos. Deben tomarse precauciones, mediante
puntales, soportes, entre otros, para impedir derrumbes o desmoronamientos,
cuando la estabilidad de algun edificio o estructura se vea afectada por los trabajos

de excavacion.

e) Orillas: No se deben almacenar ni mover materiales o equipos cerca de las orillas
de las excavaciones, para evitar que caigan materiales sobre los que trabajan abajo,
0 que aumente la carga en el terreno circundante y se derrumben los soportes de
sostén. Las pilas de desechos o descartes deben también estar lejos de las orillas

de las zanjas.

f) Vehiculos: Deben colocarse bloques de topes adecuados y bien anclados en la
superficie, para impedir que los camiones (volquetas) se deslicen dentro de las
excavaciones, riesgo que corren en especial cuando dan marcha atras para
descargar. Los blogues deben estar a suficiente distancia de la orilla, para evitar los

peligros de un desprendimiento bajo el peso de los vehiculos.

Figura 3: Blogues de tope para impedir que los camiones
volquetas se deslicen dentro de la excavacion al descargar

en marcha atras.
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g) Accesos: Cuando se trabaja en una excavacion, es preciso asegurarse de que
existan medios seguros de ingreso y salida, como por ejemplo una escalera de
mano bien sujeta. Esto adquiere particular importancia cuando hay riesgo de
anegamiento, y el escape rapido es esencial.

h) lluminacion: El area que rodea la excavacion debe estar bien iluminada, sobre

todo en los puntos de acceso y en las aberturas de las barreras.

6.1.2. Conductos de servicios enterrados o subterraneos

Antes de empezar a cavar, ya sea a mano 0 con una excavadora, recuerde que
puede haber conductos de servicio bajo la superficie. En las zonas urbanizadas,
siempre hay que esperar la presencia de cables eléctricos, cafios de agua y
alcantarillas. Algunos de estos servicios tienen aspecto similar, de modo que al
encontrarlos siempre hay que tomar todas las precauciones para no tocar un cable
eléctrico que pudiera causar lesiones severas o quemaduras graves. Los cafios de
agua o saneamiento averiados pueden acarrear riesgos subitos, anegando la

excavacion o causando el derrumbe de sus paredes.

6.2. Andamios

6.2.1. Riesgos

La caida de personas desde una altura, asi como también de materiales y objetos,
representa el peligro mas grave en la industria de la construccion. Las caidas se
producen desde sitios de trabajo inseguros, o desde medios de acceso inseguros a
los sitios de trabajo. Este capitulo del manual, y los siguientes que se refieren a

escaleras de mano y a procesos peligrosos, tienen por objeto encarar el problema.

El andamio puede definirse como una estructura provisoria que sostiene una 0 mas
plataformas y se utiliza como sitio de trabajo o para almacenar materiales en
cualquier tipo de obra de construccién, inclusive en trabajos de mantenimiento y

demolicion. Este es el sentido en que se utiliza aqui el término.
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Cuando el trabajo no puede realizarse en condiciones de seguridad desde el suelo
o desde el edificio o estructura, debe disponerse siempre de un andamio adecuado.
Se lo debe montar correctamente con materiales sélidos que tengan la resistencia
necesaria para ofrecer simultdneamente a los obreros medios de acceso y sitios de

trabajo igualmente seguros.

Los principios de seguridad en los andamios son: que la estructura tenga la
resistencia necesaria para soportar el peso y las tensiones que trabajadores y
procesos habran de ejercer sobre ella; que tenga un anclaje seguro y estable, y que

esté diseflada para prevenir la caida de obreros y materiales.

6.2.2. Andamios independientes amarrados

Un andamio independiente es una plataforma que descansa sobre tubos
horizontales, generalmente llamados travesafios, dispuestos en angulo de 90° con
respecto a la cara del edificio y sujetos en ambos extremos a una hilera de pilares,
y a tubos horizontales que corren paralelos a la pared del edificio. Aunque los
andamios independientes tienen que estar amarrados al edificio o estructura, no se
apoyan en él.

Los pilares del andamio deben colocarse sobre terreno firme y nivelado y las placas
de sus patas deben descansar en tablas de madera. Esto asegura que la carga de
cada soporte se distribuya en un area lo suficientemente grande, como para impedir
qgue se hunda en el suelo y afecte el equilibrio del andamio. Nunca debe usarse
material quebradizo o deslizante para el soporte de pilares, como por ejemplo

ladrillos o trozos de adoquines.

Los pilares deben ser equidistantes unos de otros y conectados entre si y reforzados
por largueros (barrotes) que se sujetan a la parte interna del pilar; para aumentar la
resistencia, las juntas de los largueros deben ser alternadas. Los travesafios deben
apoyarse en los largueros, en angulo recto con respecto a los mismos y al edificio

0 estructura. La distancia horizontal entre travesanos en las plataformas de trabajo
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dependera del grosor de las tablas que se utilizan y descansan sobre ellos. Los
largueros y travesafios no deben sobresalir mas de lo necesario del perfil general
del andamiaje, para evitar peligros a peatones o vehiculos en circulacién. Las
riostras son esenciales para dar rigidez al andamio e impedir desplazamientos
laterales; deben correr diagonalmente de un larguero a otro, o de un pilar a otro. Los
travesafnos pueden ser paralelos o subir en zigzag. Si es necesario retirarlas, para
permitir el pasaje de obreros o material, debe hacérselo a un solo nivel,

reemplazandolas de inmediato.

a) Amarres: Verifique que el andamio esté atado o afianzado al edificio o estructura
con intervalos adecuados, para impedir su movimiento. Recuerde que el efecto del
viento es mayor en un andamiaje recubierto, y puede hacer que se aparte de la
pared del edificio y se derrumbe. Si es necesario retirar ataduras durante el proceso
de construccién (por ejemplo, para colocar vidrios) es preciso ir quitandolas una a
la vez, reemplazando la anterior antes de pasar a la siguiente. En esas
circunstancias, es necesario utilizar un tipo de amarre diferente. Aproximadamente,
la superficie de andamio por cada amarre no debe exceder los 32 m?, bajando a 25

m?2 para andamios recubiertos.
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Figura 4: Andamio independiente amarrado, que no se
apoya en el edificio. Tiene una hilera interna y otra

externa de postes que lo sostienen.

b) Plataformas de trabajo y pasarelas: Las tablas del andamio que constituyen

una plataforma de trabajo deben descansar firme y parejamente en los travesafos
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gue las sustentan, para no tropezar. En los puntos de encuentro de las tablas hay
que duplicar los travesafios y espaciarlos de tal manera que ninguna tabla
sobresalga mas de cuatro veces su grosor. Si sobresalen demasiado, bascularan al
pisarlas, y si no sobresalen lo suficiente -menos de 50 mm — se pueden zafar
facilmente de su sitio. Por lo general, cada tabla debera tener tres soportes para
impedir que se tuerza o pandee. El espacio entre el borde de la plataforma de trabajo
y la pared del edificio debe ser lo menor posible. El ancho de la plataforma debe ser
suficiente para el trabajo a realizarse desde ella; las dimensiones recomendadas
son:

¢ No menos de 60 cm si se utiliza sélo como estribo.

¢ No menos de 80 cm si se usa también para apilar material.

e No menos de 1,10 m si se usa como soporte de una mesa de caballetes.

Las pasarelas deberan ser preferiblemente horizontales y de un ancho adecuado al
uso que se les dé. Si su inclinacion supera los 20°, o si es probable que su superficie
se vuelva resbaladiza con la lluvia, deberén colocarse listones en angulo recto, con
una pequefa brecha en la mitad para permitir el paso de la rueda de las carretillas.
Finalmente, hay que tomar medidas para que las tablas no se vuelen con vientos

fuertes.

c) Barandillas y tablones protectores: La colocacion de barandillas de seguridad
y tablones de pies en todos los lugares donde puedan producirse caidas de mas de
2m es de fundamental importancia en la prevencién de percances por caida. Ambos
deben fijarse en la parte interna de los pilares. Las barandillas deberan tener entre
90 cm y 1,15 m. de altura por encima de la plataforma, para prevenir la caida facil
por arriba o por debajo. Los tablones de pies, que también tienen el fin de impedir
gue se empuje material por sobre el borde de la plataforma, deben elevarse por lo
menos 15 cm por encima de la misma para lograr su propadsito, y si se almacenan

materiales a mayor altura tal vez sea necesario agregar tablones o llenar el espacio
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con tejido de alambre. Si se retiran las barandillas y los tablones protectores para

permitir el paso de materiales, es preciso reemplazarlos lo antes posible.

6.2.3. Andamios de un solo poste

Un tipo de andamio muy usado en trabajos pequeiios es el de un solo poste, que
consiste en una plataforma que descansa en traviesas horizontales (equivalentes a
los travesafios del andamio independiente) que se apoyan o insertan en el edificio.
Los extremos externos de las traviesas se apoyan en largueros horizontales
paralelos a la pared del edificio, sostenidos a su vez por una sola hilera de
montantes o postes, también paralelos a la edificacion. El extremo interno achatado
de las traviesas descansa sobre la pared, o en agujeros practicados en ella, y no en
largueros. Es obvio que el andamio no puede estar en pie sin el sostén del edificio.
Este tipo de andamio se utiliza sobre todo en la construccion de estructuras de
ladrillo. Por lo general, se rige por los mismos principios de buen montaje detallados

para los andamios independientes.

Es esencial que la Unica hilera de postes tenga un buen basamento, y las placas de
base de cada uno deben apoyarse como en el caso anterior en tablas de asiento.
Cada tabla de asiento debe tener la longitud suficiente para servir de apoyo a por lo
menos dos montantes. Estos pilares deben estar a no mas de 2 m de distancia uno
del otro y a 1.30 m de la pared si se instala una plataforma de cinco tablas. Los
largueros deben estar afianzados en la parte interna de los montantes a una
distancia vertical de no mas de 2 m (en algunos tipos de obra quizds sea necesario
un menor espaciamiento) y deben quedar en posicién a medida que el andamio va

subiendo.

Las traviesas deben descansar sobre los largueros y estar atadas a ellos con un
espaciamiento horizontal que dependera del grosor de las tablas que se utilicen (no
mas de 1.50 m para tablas de 38 mm) en tanto que sus extremos achatados se

apoyaran en el muro o lo penetraran a una profundidad de por lo menos 75 mm en
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la reparacion de estructuras viejas, los extremos achatados pueden insertarse
verticalmente entre las juntas de los ladrillos. El amarre al edificio es todavia mas
importante que con los andamios independientes, ya que las traviesas pueden
aflojarse con facilidad en los ladrillos. Estos andamios tienen que arriostrarse en
toda su altura y extension. Las riostras deben estar en angulo de 45° con respecto
a la horizontal y a intervalos de 30 m. Los requisitos ya enumerados para la
construccion de plataformas de trabajo y pasarelas, barandillas y tablones
guardapiés, se aplican también en este caso.

Nunca debe dejarse un andamio a medio construir o desmantelar sin letreros de

advertencia y sin bloquear todos los puntos de acceso.

En ambos tipos de andamio es a menudo necesario instalar recubrimientos,
entablados, mallas, defensas o guarda escombros para impedir que los materiales
caigan hacia la calle o a sitios publicos. Con frecuencia el andamio es facilmente
accesible desde la calle, y deben tomarse medidas tales como retirar todas las
escaleras de mano de acceso para impedir que los nifios trepen por ellas, sobre

todo después de la jornada laboral.

6.2.4. Andamios de torre

Un andamio de torre consiste en una plataforma que descansa en largueros
horizontales conectados a cuatro montantes sostenidos por placas de base si la
estructura es fija, o por ruedas si es mévil (Figura 5). Lo utilizan los pintores y otros
obreros que hacen trabajos livianos, de duracion limitada, generalmente en un solo

lugar.

a) Causas de accidentes
Los accidentes pueden ocurrir cuando la torre se vuelca, cosa probable cuando:

e Larelacion entre la altura y el ancho de la base es excesivamente grande.
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e La plataforma superior de trabajo esta sobrecargada y quita estabilidad a la
estructura.

e Se coloca una escalera de mano sobre la plataforma superior, para aumentar
la altura de la torre.

e Se desplaza una torre movil con personas o materiales en la plataforma
superior.

e Se utiliza la torre en terreno inclinado o desparejo.

e No se afianza la torre al edificio o estructura cuando tal cosa es necesaria.

Se accede a la plataforma desde fuera de la torre.

Figura 5: Andamio moévil de torre: las ruedas
deben estar trabadas cuando no se usa y la

escalera de acceso debe estar dentro de la torre.

b) Limitaciones de altura: La primera precaucion con los andamios de torre es
lograr su estabilidad. A tal efecto, la relacion entre la altura y el ancho de la base no
debe ser mayor de 4:1 para una torre fija a utilizar bajo techo: a la intemperie esa
relacion se reduce a 3,5:1, y en una torre moévil, también al aire libre, no debe ser
de mas de 3:1. Cualquier carga sobre la plataforma elevara el centro de gravedad

de la torre, una carga excesiva pondra en peligro su estabilidad.
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Las torres fijas no deben superar los 12 m de altura si estan sueltas; por encima de
ese nivel es preciso amarrarlas. Las torres moviles no deben exceder los 9,6 m de

altura si estan sueltas o los 12 m si estan sujetas a una estructura.

c) Estructura: Las torres deben ser verticales, con una sola plataforma, y utilizarse
s6lo sobre superficies firmes y niveladas, con los montantes de las torres fijas
apoyados en placas de base apropiadas. Las dimensiones pueden variar segun las
necesidades, pero los pilares de las esquinas no deben estar nunca a menos de
1.20 m de distancia unos de otros. Los montantes de las torres moviles deberan
tener ruedas de no menos de 125 mm de diametro aseguradas a su base y
equipadas con trabas o frenos que no se puedan soltar por accidente. Es preciso
asegurarse de que los frenos estén puestos cuando la torre esté inmovil.
i. Plataforma de trabajo
La plataforma debe tener una tapa en la abertura de acceso a la escalera de
mano, tapa que se podra sujetar con un seguro en las posiciones de cerrada
y abierta. Con eso se previenen los pasos accidentales al vacio. La tapa
debera tener una manija adecuada para sujetarse al subir por la abertura. La
plataforma de trabajo requerird barandillas y tablones guardapiés en los
bordes, similares a las de los andamios independientes. La escalera de
acceso a la plataforma de trabajo debe colocarse dentro de la torre, como

precaucion para no volcarla.
ii. Desplazamiento
Nunca debe desplazarse una torre mévil con personas o materiales en la

plataforma de trabajo. Se le debe empujar o arrastrar en la base, no

remolcarla con un vehiculo.

6.2.5. Andamios de caballetes
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Los andamios de caballetes son simplemente plataformas de trabajo sostenidas por

marcos en forma de "A" o soportes plegables similares.

Recuerde que este tipo de andamio, sean los caballetes rigidos o plegables, sélo
debe usarse para trabajos livianos de duracion relativamente corta (Figura 6). Los
caballetes plegadizos deben usarse solamente en andamios de una hilada de altura,
y la plataforma de trabajo debe tener un ancho de por lo menos 430 mm (dos
tablones). Un tercio de la altura del caballete deber& alzarse por encima de la
plataforma de trabajo. Los soportes rigidos no se utilizaran para andamios de mas
de dos hiladas de altura, y cuando la plataforma de trabajo se halle a mas de 2 m
de alto es preciso instalar barandillas y guardapiés. Los andamios de caballete no
son adecuados en circunstancias en que una persona pueda a caer mas de 4,5 m

desde la plataforma.

Figura 6: Andamio de caballetes, apropiado solo

para trabajos livianos como limpieza o pintura.

Al igual que las otras variedades, los andamios de caballete deben colocarse sobre
una base firme y nivelada y se los debe fijar bien para evitar desplazamientos.
Asegurese de que los caballetes estén adecuadamente atirantados para lograr
rigidez y resistir movimientos laterales. Los caballetes no deben estar a mas de 1.35
m de distancia unos de otros cuando se utilizan tablas de 38 mm de grosor, y a 1.50
m si las tablas son de 50 mm. Es posible darles una luz mayor si se usan elementos

prefabricados, generalmente preferibles a las tablas de andamio.
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Inspeccione los caballetes antes de usarlos y descartelos si tienen partes
defectuosas, tales como barrotes transversales dafiados, bisagras sueltas o rotas,

tornillos o bulones que faltan, montantes rajados.

6.3. Escaleras
Todos los afilos muchos obreros resultan muertos o gravemente lesionados al
trabajar con escaleras de mano de todas clases. El hecho de que las escaleras sean
tan faciles de conseguir y baratas hace olvidar a veces sus limitaciones, de modo
que lo primero que hay que plantearse es si no es mas seguro realizar el trabajo en
cuestidon con otra clase de equipo. Por ejemplo, una plataforma de trabajo adecuada
a menudo garantiza que la tarea se lleve a cabo con mayor celeridad y eficiencia.
Siva a usar una escalera de mano, recuerde que:
e Soélo permite el ascenso o descenso de una persona por vez.
e Solo permite que desde ella trabaje una persona por vez.
e Sino se laamarraen la parte superior requerira dos trabajadores para usarla:
uno en la escalera y el otro abajo para sostenerla.
e Deja una sola mano libre; subir una escalera con herramientas o cargas es
dificil y peligroso, y el peso que se puede acarrear, muy limitado. Existe
también el peligro de dejar caer cosas encima de otras personas.

e Tiene que estar bien ubicada y sujetada.

Esta limitada en cuanto a la altura que puede alcanzar.

Més de la mitad de los accidentes con escaleras de mano se producen al resbalar
la escalera en la base o en la parte superior, de modo que asegurese de apoyarla
sobre suelo firme y nivelado. Nunca levante un lado de la base con una cufia si el
terreno es desparejo: si puede, nivele el suelo o entierre el pie de la escalera. Si el
terreno es blando, coloque un tablon. Nunca apoye la escalera dejando que todo su
peso descanse sobre el primer peldafio; sélo las patas o largueros estan destinados

a ese fin.
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El cabezal de la escalera debe apoyarse contra una superficie sélida capaz de
sostener las cargas que soporte; de lo contrario, es preciso usar una rienda.
Siempre que pueda, ate a o0 amarre la parte superior de la escalera; otra persona
debe sostenerla en la base mientras efectta la operacién (Figura 7). Si tal cosa no
es factible, afirme el pie de la escalera atandolo a estacas enterradas o por medio
de bolsas de arena. Si tampoco eso es posible, otro trabajador debera ubicarse al
pie de la escalera para impedir que se deslice mientras trabaja, pero esta precaucion
es efectiva solo si la escalera mide menos de 5 m de largo. Su compafiero debe
colocarse de cara a la escalera sujetando un larguero con cada mano, con un pie
sobre el primer peldafio. El uso de tacos antideslizantes en las patas de la escalera

contribuye a impedir que resbale.

!
II
11

\

v
i
§

AL
V2
,R

Figura 7: Escalera amarrada por el cabezal y

sobresaliendo por encima del lugar de acceso.

El uso seguro de las escaleras significa adoptar las siguientes precauciones:

¢ Verifique que no haya cables aéreos de transmision eléctrica con los que la
escalera pueda entrar en contacto.

e Cuando las escaleras de madera tienen largueros reforzados con metal,
debe utilizarlas con la parte metalica hacia atras; los travesafios metalicos
deben estar por debajo de los peldafios y no por encima.

e La escalera debe extenderse por lo menos 1 m por encima del lugar al que
se accede, o del peldafio mas alto en que hay que pisar, a menos que exista
una agarradera adecuada en que sujetarse. Se evita asi el riesgo de perder

el equilibrio al entrar y salir por la parte superior.
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Es preciso poder salir de la escalera en el lugar donde se va a trabajar sin
necesidad de pasar por encima o por debajo de las barandillas o tablones
protectores. De todos modos, los espacios entre barandillas y tablones deben
ser minimos.

e Nunca use una escalera demasiado corta, y nunca afirme la base sobre un
cajon, una pila de ladrillos, un tambor de combustible 0 algo semejante para
alargarla.

e Apoye la escalera en un angulo seguro de unos 75° con respecto a la
horizontal, es decir, que deje una luz de cerca de 1 m en la base por cada 4
m de alto.

e Suba o baje de cara a la escalera.

e Asegurese de que haya suficiente espacio detras de los peldafios para
apoyar bien los pies.

e Enlas escaleras extensibles, deje por lo menos dos peldafios encimados si
las secciones tienen 5 m de largo, y tres peldafios si tienen mas de 5 m.

e Siempre estire y acorte las escaleras extensibles desde el suelo, y verifique
que los ganchos o trabas estén ajustados antes de trepar.

¢ Verifique que su calzado esté limpio de lodo o grasa antes de trepar por una
escalera.

e Dentro de lo posible, lleve las herramientas en los bolsillos 0 en un bolso
cuando trepe una escalera, dejando las manos libres para agarrarse de los
largueros.

e Trate de no llevar materiales cuando sube escaleras: utilice una cuerda para
izarlos.

e Una causa comun de accidentes es estirarse mucho; no trate de alcanzar

demasiado lejos; mueva la escalera cuando sea preciso.

6.3.1. Cuidado de las escaleras

El cuidado apropiado de las escaleras requiere las siguientes medidas:
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e Las escaleras tienen que ser revisadas de manera regular por una persona
idonea; las que estén deterioradas deben retirarse de servicio. En las de
madera hay que buscar rajaduras, astilladuras, combaduras; en las de metal
fallas mecéanicas. No deben faltar peldafios.

e Cada escalera debe ser identificable, por ejemplo, mediante alguna marca.

e Las escaleras no deben dejarse en el suelo cuando no estén en uso,
expuestas a la intemperie y a dafios por el agua y los impactos. Hay que
acondicionarlas adecuadamente sobre soportes bajo techo, sin que toquen
el suelo. Las de mas de 6 m de largo deben tener por lo menos tres puntos
de apoyo para que no se deformen.

¢ No se debe colgar una escalera de los peldafios o de un larguero, pues asi
pueden arrancarse peldafios.

e Las escaleras de madera deben guardarse en lugares bien ventilados,
donde no haya exceso de calor o humedad.

e El equipo y las escaleras de madera pueden recubrirse con una capa de
barniz o protector transparente, pero no con pintura, que oculta los defectos.

e Las escaleras de aluminio requieren una capa de proteccion adecuada si

van a estar expuestas a sustancias acidas, alcalinas o corrosivas.

6.3.2. Escaleras de tijera

Las escaleras de tijera deben abrirse al maximo y usarse sobre una superficie
nivelada. Dentro de lo posible, hay que colocarlas en angulo de 90° con respecto al
trabajo que se esta realizando. No hay que trabajar desde la plataforma superior o
desde el ultimo escalén a menos que haya una extension de donde agarrarse bien.
Las cuerdas o cadenas utilizadas para impedir que la escalera se abra mas deberan
tener una longitud suficiente y estar en buenas condiciones. Si usa la escalera de
tijera en el vano de una puerta abierta, asegurese de que la hoja de la puerta esté

Sujeta con una cufa.
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6.4 Trabajos con hormigon

Los materiales utilizados en los encofrados deben ser de buena calidad, estar
exentos de defectos visibles y tener la resistencia adecuada a los esfuerzos que
deban soportar. Asimismo, los apuntalamientos de acero no deben usarse en
combinacion con apuntalamientos de madera ajustable. No debe usarse madera no

estacionada suficientemente.

Se debe verificar en todos los casos, después de montar la estructura basica, que
todas y cada una de las partes componentes se encuentren en condiciones de
seguridad hasta el momento de su remocién o sustitucion por la estructura

permanente.

Durante el periodo constructivo no deben acumularse sobre las estructuras: cargas,
materiales, equipos que resulten peligrosos para la estabilidad de aquéllas. La
misma disposicion tiene validez para las estructuras recientemente desencofradas

y descimbradas.

Durante la soldadura de la armadura, deben prevenirse los riesgos de incendio de
los encofrados y combustibles.

Previo al ingreso a la obra de aquellas sustancias utilizadas como aditivos, auxiliares
o similares, se debe verificar que los envases vengan rotulados con especificacion
de:
a) Forma de uso.
b) Riesgos derivados de su manipulacion.
¢) Indicacion de primeros auxilios ante situaciones de emergencia.
Los baldes y recipientes en general, que transporten hormigén en forma aérea
no deben tener partes salientes donde pueda acumularse el hormigdn y caer
del mismo. El movimiento de los baldes se debe dirigir por medio de sefales

previamente convenidas.
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Esta prohibido trasladar personas en los baldes transportadores de hormigon.

La remociébn de apuntalamientos, cimbras, elementos de sostén vy
equipamiento solo puede realizarse cuando la jefatura de obra haya dado las
instrucciones necesarias para el comienzo de los trabajos, los que deben ser

programados y supervisados por el responsable de la tarea.

Durante las operaciones de pretensado de cables de acero, que se debe
efectuar bajo la directa supervisién del responsable de la tarea, se prohibe la
permanencia de trabajadores sobre el equipo de pretensado, debiendo estar

protegidos mediante pantallas u otro medio eficaz.

6.4.1. Tuberias y bombas para el transporte de hormigén

Los andamios o estructuras que sostengan una tuberia para hormigébn bombeado
deben ser calculados en funcion del peso de la tuberia llena de hormigoén y de los
trabajadores que puedan encontrarse encima del andamio con un coeficiente de

seguridad igual a 4.

Las tuberias para el transporte de hormigdn bombeado deben estar:

a) Solidamente amarradas en sus extremos y codos.

b) Provistas de véalvulas de escape de aire cerca de su parte superior.

c) Firmemente fijadas a la tobera de la bomba mediante un dispositivo eficaz de

seguridad.

Cuando se proceda a limpiar tuberias para el transporte de hormigébn bombeado,
sus elementos componentes no deben ser acoplados ni desmontados mientras dure
la purga de la misma, debiendo establecerse una distancia de seguridad. Se debe
verificar el estado de los equipos mecanicos e instrumentos de bombeo al comienzo

de cada turno de trabajo.
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En el caso de utilizar apuntalamientos de madera empalmados, estos deben estar
distribuidos y cada puntal no debe poseer mas de un empalme. Los empalmes

deben ser reforzados para impedir la deformacion.

6.4.2. Concreteras
La concretera es una maquina utilizada para la fabricacion de morteros y hormigon
previo mezclado de diferentes componentes tales como aridos de distinto tamafio y

cemento basicamente.

Figura 8: Diferentes tipos de concreteras moviles. Esta
compuesta de un chasis y un recipiente cilindrico que se hace
girar con la fuerza transmitida por un motor eléctrico o de

gasolina.

a) Protecciones personales

e Gafas: El operario debera hacer uso de gafas de seguridad a fin de protegerse
de la proyeccion de particulas cuando la hormigonera esté en movimiento.

e Guantes: Se dispondra de un par de guantes, preferiblemente de goma, para
no tocar el mortero directamente con las manos.

e Ropa de trabajo: No deben usarse ropas de trabajo sueltas que puedan ser
atrapadas por elementos en movimiento.

e Botas de goma: Las botas de goma utilizadas serviran para aislar al trabajador
tanto de la humedad como de posibles contactos eléctricos indirectos con las

partes metalicas de la hormigonera.

6.5 Trabajos con pinturas
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Previo al ingreso, manipulacion, preparacion y aplicacion de productos constitutivos
de pintura, diluyentes, removedores, revestimientos, resinas, acelerantes,
retardadores, catalizadores, etc., el responsable de la obra debe dar las
indicaciones especificas, de acuerdo con los riesgos que dichos productos

signifiquen para la salud del trabajador.

Solamente pueden intervenir trabajadores con adecuada capacitacion en este tipo
de tareas y, en particular, sobre contaminacion fisico-quimica y riesgo de incendio,
provistos de elementos de proteccion apropiados al riesgo, bajo la directa

supervision del responsable de la tarea.

Los edificios, locales, contenedores, armarios y otros donde se almacenen pinturas,
pigmentos y sus diluyentes deben:
a) Ser de construccion no propagante de llama (resistencia al fuego minima: F-
90).
b) Mantenerse bien ventilados de manera tal que las concentraciones de gases
y vapores estén por debajo de los maximos permisibles y no presenten riesgos
de explosion o incendio.
c) Estar protegidos de la radiacién solar directa y de fuentes de calor radiante.
d) Contar con sistema de extincion de clase adecuada.
e) Disponer de instalaciones eléctricas estancas o antiexplosivas, de acuerdo al
riesgo.
f) Contar con techo flotante o expulsable en caso de existir elevado riesgo de

explosion.

6.6. Disolventes en la construccion
Los disolventes son liquidos que se usan para:
e Disolver grasas, aceites y pinturas;
e Mezclar o diluir pigmentos, pinturas, colas (gomas), pesticidas y resinas de

epoxia.

84



Los disolventes se encuentran en adhesivos, gomas para alfombras, liquidos de
limpieza, resinas de epoxia, endurecedores, lacas, masillas (asfalto), pinturas,
diluyentes de pintura y bases protectoras. También se emplean para limpiar
herramientas. Algunos ejemplos de disolventes son acetona, alcohol, benceno,
cetonas, cloruro metileno, epiclorhidrina, espiritus minerales, ésteres, éteres de
glicol, gasolina, heptano, hexano, metanol, nafta, querosén, tolueno, tricloroetano
(metilcloroformo), trementina y xileno.

Usted puede estar expuesto a los disolventes si:

e Se aspiran. Por ejemplo, cuando estd mezclando goma o pintura — o se
aplican con aerosol o brocha — porque los disolventes se evaporan
rapidamente.

e Hacen contacto con la piel. Muchos disolventes pueden penetrar en la piel.
Algunos de ellos presentan un peligro tan grande como si lo hubiera
respirado.

e Seingieren. Los disolventes entran en la grasa del cuerpo en la piel, nervios,
y el cerebro.

e Los disolventes pueden incendiarse, aun en clima frio.

Aln exposiciones pequefias durante muchos meses pueden hacer dafio. Una
exposicidbn muy extensa puede matar. Cuando se trabaja con disolventes, éstos
pueden hacerlo sentir mareado, desorientado, como si estuviera borracho, o bien,
le pueden causar dolor de cabeza, nduseas, dolor de estbmago, erupciones en la

piel, piel agrietada o sangrienta, irritacién en los ojos, nariz y garganta.

Algunos disolventes pueden cegarlo, destruirle los riflones o higado, afectarle el

sistema nervioso o producirle taquicardias. Algunos pueden ocasionar cancer.

Es recomendable que:

e Lea las etiquetas para cada disolvente que va a usar.
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Cuando sea posible, substituya los disolventes. Por ejemplo, si usted emplea
pinturas a base de agua (latex), no necesita usar diluyentes o limpiadores
gue contienen disolventes.

No deje que el disolvente toque su piel. No use disolventes para lavar la
pintura de sus manos. Cuando use guantes, verifique las instrucciones del
fabricante para asegurarse que los guantes lo protegen contra el disolvente
gue esta usando. Use guantes cuando tenga que limpiar pintura a base de
aceite de las brochas.

Lavese las manos antes de fumar, comer o beber. Si no lo hace, puede ingerir
el disolvente por equivocacion. No fume, coma ni beba donde se estén
usando disolventes.

Trate de no aspirar los disolventes. Utilice el envase mas pequefio que
pueda. Mantenga tapada la pintura, goma, o el recipiente con quita grasas,
cuando no los esté usando. Deseche los trapos que tengan disolventes.
Mantenga su cara lejos del disolvente. Use un rodillo de pintar con mango
largo.

Trabaje con disolventes solamente donde haya aire fresco. No siempre los
disolventes tienen olor. Pueda ser que usted tenga que trabajar en lugares
cerrados para pegar azulejos o pintar una pared con rociador o en otro
espacio cerrado, usando disolventes. Si esto sucede, use un ventilador para
alejar los vapores de usted. (Dentro de casa, trate de tener un ventilador en
una ventana que saque los vapores hacia afuera y otro para hacer entrar el
aire fresco.)

Los respiradores y los guantes se deben usar cuando no se pueda emplear
otra cosa.

Las mascaras de papel no le protegeran contra los disolventes.

Para impedir incendios, cuando deseche los trapos que tengan disolvente,

pongalos en recipientes especiales.

6.7. Trabajos con sierras eléctricas
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Afo tras afio, miles de trabajadores sufren lesiones graves ocasionadas por sierras
gue funcionan por gas o sierras eléctricas. Algunos de ellos mueren en gran medida
por choque eléctrico. Si no tiene cuidado al usar una sierra eléctrica, puede resultar
herido o quemado. Puede sufrir esguinces o torceduras y perder el oido. Asimismo,
las virutas y el polvo producidos por la sierra pueden lastimarle los ojos. El polvo
puede dafarle los pulmones. Si corta en seco mamposteria o alguna piedra con
oxido de silicio (silice), esto podria ocasionarle silicosis, lo cual, a su vez, podria
ocasionarle la muerte. Una sierra activada por gas puede ocasionar

envenenamiento por monéxido de carbono, matandolo.

Lea el manual que viene con la sierra antes de usarla por primera vez. Mantenga
las cuchillas filosas, limpias y aceitadas. Asimismo, inspeccidnelas para asegurarse
gue no estén quebradas. Cuando vaya a utilizar la sierra, poéngase las gafas
protectoras, es decir, gafas con protectores a los lados, aunque utilice el casco que
le cubra toda la cara. No se ponga joyas, tales como cadenas. No se ponga ropa
holgada. Si tiene pelo largo, amarreselo y poéngaselo dentro del casco. Use
proteccion para los oidos. No corte a menos que tenga un area de trabajo despejada
y esté en una superficie firme. No use la sierra eléctrica cuando esté en un andamio.
Mantenga a la gente alejada de la sierra cuando la esté utilizando o cuando la esté
reabasteciendo.

6.7.1. Prevencion contra los mayores peligros

a) Enfermedad de los pulmones: No corte en seco mamposteria ni piedra, ya que
podria ocasionarle enfermedad en los pulmones. El corte de piedra, ladrillos,
cemento, concreto, puede producir mucho polvo que puede contener 6xido de
silicio y causarle la silicosis que lo puede matar. El corte himedo es la mejor
forma de controlar el polvo. La ventilacion local puede capturar el polvo en la

cuchilla.
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b)

d)

e)
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Electrocucién: Una sierra eléctrica tiene que estar aislada por ambos lados o
tener un enchufe de tres patas en un tomacorriente puesto a tierra. Asimismo, la
sierra debe tener un interruptor del circuito de fallos de conexién a tierra.
Desenchufe la sierra antes de cambiar la cuchilla. Tenga mucho cuidado cuando
esté trabajando en césped humedo o cerca de un charco. Si esta cortando en

direccidén a unos alambres, asegurese de que estén desconectados.

Heridas y amputaciones: Asegurese de que la cuchilla de la sierra no toque
nada antes de encender la sierra. Una sierra circular debe tener una defensa por
encima y por debajo de la placa base. Mantenga la defensa de la cuchilla y otros
dispositivos de seguridad en la sierra. Asegurese que la defensa de la cuchilla
regrese a su posicion original después de cortar. No encienda una motosierra
dejandola caer. Para encender una sierra con el cordon de arranque, ponga un
pie en la agarradera de atras, ponga una mano en la agarradera de adelante para
mantener la cuchilla alejada de la superficie y utilice la otra mano para jalar el
corddn. Agarre la sierra con ambas manos. No use la pierna para elevar la sierra.
Para evitar que regrese, mantenga su brazo estirado y no corte por encima del
pecho. Después de apagar la sierra, manténgala alejada de usted, hasta que la
cuchilla deje de rotar. No coloque la sierra sobre la pierna mientras la cuchilla va

perdiendo velocidad. Apague la sierra antes de llevarla a cualquier sitio.

Quemaduras: El material que esté cortando puede ocasionar un incendio por
causa de friccion. El incendio se puede originar con una chispa de la friccién junto
con una fuga de gas proveniente de la sierra. Asegurese de que no haya fugas
de gas y que la tapa del combustible esté bien cerrada. Apague la sierra y deje
gue se enfrie antes de reabastecerla con combustible.

Esguinces y torceduras: Siempre que pueda, coloque su trabajo sobre una
superficie sélida a la altura de la cintura. Trate de no agacharse ni trabajar en

posturas dificiles.



f) Monoéxido de carbono: Si utiliza una sierra activada por gas en un lugar donde
no corra mucho aire, el monéxido de carbono puede matar rapidamente. Esto
ocurre tanto en un espacio reducido o en un estacionamiento grande. El
mondxido de carbono no se puede ver ni oler. Los ventiladores pueden ayudar a
gue corra aire fresco, pero no siempre es suficiente. Si puede, utilice una sierra
eléctrica en vez de una sierra activada por gas. Una persona capacitada debe

vigilar el aire con un equipo especial mientras se realiza el trabajo.

g) Después del trabajo: Guarde las sierras bajo llave y fuera del alcance de los

nifos.

6.8. Bloqueo eléctrico y etiqguetado de seguridad

Decenas de trabajadores de la construccion mueren y muchos mas resultan
lesionados anualmente por no haber apagado el equipo, y por no haber
desconectado el sistema eléctrico desde la caja de fusibles y colocado un candado,
para bloquear el paso de electricidad de la caja antes de comenzar a trabajar. La
mayoria de las muertes ocurren por electrocucion, pero los trabajadores también
estan expuestos a golpes, amputaciones u otro tipo de lesiones. Los siguientes tipos
de energia necesitan estar controlados: eléctrica, hidraulica, neumatica, mecanica,

térmica y liquidos, vapores y gases presurizados.

El blogueo eléctrico y etiquetado de seguridad es una forma de asegurarse de que
la electricidad, o cualquier otro tipo de energia, esta cortada (o libre) mientras una
persona trabaja en la maquina. Apagar el interruptor no es suficiente. Ademas de
eso hay que desactivar el equipo (para evitar que se encienda o se mueva), hay que
cortar completamente la corriente usando un dispositivo de bloqueo eléctrico, hay
qgue liberar la energia acumulada (por ejemplo, sacar el aire de una manguera

automatica) y comprobar que todo este desconectado.
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6.8.1. Procedimiento de bloqueo eléctrico y etiquetado de

seguridad

90

1. Notificacion: Informe a los operadores del equipo cuando se vaya a cortar o

aislar la energia.
Preparacién: Hable con su supervisor para que le pase el procedimiento (o
una lista) por escrito donde se explique como apagar y como volver a

encender el equipo en el que esta trabajando.

3. Apagado. Apague el equipo.
. Aislamiento. Aisle todas las fuentes de energia con dispositivos de

aislamiento apropiados como los cortacircuitos manuales o interruptores de
desconexion. Los botones o interruptores no pueden ser la Unica forma de
cortar la energia. Muchos de los equipos tienen mas de una forma de energia
que debera ser aislada.

Bloqueo eléctrico y etiquetado de seguridad. Todo trabajador que pueda
verse expuesto a energia peligrosa debe formar parte de la labor de bloqueo
eléctrico y etiquetado de seguridad. El mecanismo de bloqueo es un candado
de llave o de combinacién que tiene una etiqueta con el nombre del
trabajador. El candado deberd colocarse a un dispositivo aislante, un
cortocircuito y/o un interruptor para evitar que la energia del equipo se
reactive o se libere. El mecanismo de etiquetado es una etiqueta y la forma
de pegarla para que pueda resistir una fuerza de 50 libras. (Algunos
dispositivos de etiquetado se pegan con un alambre.) EI mecanismo de
etiquetado se debe usar solamente cuando no se puede bloquear la
electricidad. La etiqueta debera tener un rétulo que diga que nadie puede
encender el equipo ni quitar el dispositivo de aislamiento de la energia sin el
debido permiso.

Un miembro de la cuadrilla debera estar a cargo de todo el bloqueo eléctrico
y etiquetado de seguridad. De todas maneras, antes de comenzar a trabajar,
cada trabajador deberd comprobar que todas las fuentes de energia estén

bloqueadas.



6.

Control de energia almacenada. Libere la energia descargando los
capacitores, quitando los tomacorrientes o cufias o drenando las lineas
hidraulicas, por ejemplo.

Verificacion. Use el equipo de prueba (como un probador de circuito eléctrico)
para asegurarse que el equipo no tenga corriente.

Quitar los dispositivos de bloqueo eléctrico y etiquetado de seguridad. La
Unica persona que puede quitar el dispositivo de bloqueo eléctrico y
etiquetado de seguridad es la misma que lo puso. Si alguien mas tiene que
hacerlo, debera asegurarse de que el empleado que puso el dispositivo de
seguridad no se encuentre en el lugar y ademas a su regreso debera
informarle lo que hizo.

Puesta en servicio. Cuando el trabajo se haya terminado y se hayan quitado
los dispositivos de bloqueo eléctrico y etiquetado usted, debera comprobar
gue todas las herramientas, las restricciones mecanicas y los dispositivos
eléctricos se hayan quitado antes de encender la corriente. Antes de
reconectar la corriente, debera alertar a todos los operadores autorizados a

operar el equipo y asegurarse de que nadie mas esté cerca.

10. Liberacién temporal. Si el trabajo que requiere bloqueo eléctrico y etiquetado

se ve interrumpido para probar o cambiar de lugar el equipo, se debera volver

a comenzar desde el principio.

6.8.2. Precauciones al trabajar

En &reas humedas o mojadas o lugares peligrosos, use sélo herramientas o
equipo especialmente disefiado para tales lugares.

Mantenga escaleras metélicas, tuberias u otro tipo de objetos conductores
de electricidad alejados de circuitos eléctricos, piezas que tengan corriente
eléctrica y cables de alta tensién.

Los tomacorrientes de uso permanente no deberan usarse si estan en el

piso o en el suelo.
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Los cortacircuitos o fusibles deberan ser cambiados s6lo por personas
cualificadas.

Conexiones a tierra: todos los sistemas eléctricos deben estar conectados
a tierra. Se debera revisar regularmente todos los sistemas eléctricos
(equipo, maquinaria, alambrado e interruptores) para asegurarse de que el
trayecto de la corriente a tierra sea continuo. Todas las partes de metal de
cualquier equipo eléctrico que queden expuestas se deberan conectar a
tierra. Toda la maquinaria y las herramientas eléctricas deberan conectarse
a tierra con enchufes de tres dientes o deberan tener doble aislamiento.
Extensiones: Use sélo extensiones fabricadas con 3 alambres para los
trabajos que exijan mayor esfuerzo o mas uso. No vaya a usar un adaptador
de 2 dientes y sin conexion a tierra con extensiones o herramientas de 3
dientes. Se prohibe pasar cables por debajo de puertas, ventanas o huecos
en los pisos a menos que se pueda contar con la proteccion debida. No pase
las extensiones por huecos ni las coloque en paredes interiores, pisos ni
cielos rasos. Use abrazaderas u otra cosa para asegurar las extensiones en
el enchufe, el tomacorriente, las herramientas o el equipo. Cuando vaya a
desenchufar algo, tire del enchufe, no del cordén para prevenir dafio a las

conexiones.

Soldadura

Los vapores y los gases que se desprenden de los procedimientos de soldadura lo

pueden enfermar. El riesgo depende de:
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El método de soldadura que emplee (tal como MIG [soldadura al arco en
atmosfera de gas inerte con electrodo consumible], TIG [soldadura con arco
de tungsteno], o con varilla.

El material de que esté hecha la varilla de soldar (el electrodo).

Los metales de relleno y los metales de base (tales como acero liviano y
acero inoxidable).

Las pinturas y otros revestimientos de los metales que esté soldando.



La ventilacion.

En lugares encerrados, soldar puede ser mortal. Si no hay suficiente ventilacion, los

vapores y los gases toxicos pueden ser mucho mas fuertes. Los gases de blindaje,

tales como el argon, pueden desplazar el oxigeno ocasionando la muerte. Los

siguientes son algunos de los materiales peligrosos:

Metales: Los siguientes son algunos de los metales toxicos:

El acero inoxidable contiene niquel y cromo, los cuales pueden causar asma.
El niquel y el cromo 6 pueden ocasionar cancer. EI cromo puede ocasionar
problemas sinusiticos y agujeros entre las fosas nasales.

El acero semiduro contiene mas manganeso que otros metales. El
manganeso puede ocasionar la enfermedad de Parkinson la cual lesiona los
nervios y los musculos.

El zinc en el metal galvanizado o en la pintura puede ocasionar lo que se
conoce como fiebre por vapor de metal la cual le hara sentir como que tiene
un resfrio fuerte y desaparece en unas pocas horas o dias después de haber

sido expuesto.

Revestimientos y residuos:

El plomo (contenido en algunas pinturas) puede ocasionar envenenamiento
por plomo— dolores de cabeza, sensibilidad en los musculos y las
articulaciones, nausea, retortijones, irritabilidad, pérdida de la memoria,
anemia y dafio en los riflones y el sistema nervioso. Si el polvo del plomo
penetra en su hogar a través de su ropa 0 sus zapatos, podria también
enfermar a su familia, en particular a los nifios;

El cadmio (contenido en algunas pinturas y rellenos) puede ocasionar
problemas en los rifiones y también cancer.

Otros revestimientos pueden contener isocianatos, que pueden ser causa

de asma; un tipo de revestimientos (TDI) puede provocar cancer.
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Disolventes:

La soldadura hecha sobre disolventes (clorinados), o cerca de ellos, puede
generar fosgeno, un gas venenoso. El gas puede producir liquido en los
pulmones. Quiza ni siquiera note el problema hasta horas después de haber
terminado de soldar. Pero el liquido en los pulmones puede ocasionar la

muerte.

Gases:

Cuando se utiliza diéxido de carbono como blindaje, se puede formar
monoxido de carbono el cual lo puede matar. El mondxido de carbono
también se puede formar en la soldadura de oxiacetileno.

El arco de soldadura puede formar ozono y 6xidos nitrosos traidos del aire.
La soldadura MIG y TIG producen la mayor cantidad de ozono,
especialmente cuando se suelda aluminio. Estos vapores irritan los 0jos, la
nariz, la garganta y los pulmones y pueden dafar los pulmones.

Los 6xidos nitrosos pueden producir liquido en los pulmones.

6.9. Precauciones al trabajar
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Elimine toda la pintura y los disolventes antes de comenzar a soldar u
oxicortar. Asegurese de haber eliminado todos los residuos.

Use el método de soldadura mas seguro para el trabajo. La soldadura con
varilla produce mucho menos vapores que la soldadura con varilla de nacleo
fundente.

Use varillas de soldar que produzcan vapor reducido. El 90% del vapor
proviene de la varilla. Las pistolas para soldar que extraen vapores pueden
captar el 95% del vapor.

Use ventilacion local a través de escapes para eliminar los vapores y los
gases desde su raiz ya que estos se acumulan cuando no corre aire.
Mantenga la boca de la capucha de escape entre 4 y 6 pulgadas de la fuente

de origen del vapor incluso cuando no esté dentro de un lugar encerrado.



e Mantenga a cara alejada de la pluma de soldar.

e Sifuma, deje de fumar.

7. Condiciones higiénico-ambientales en la obra

7.1. Contaminacion ambiental

En todo lugar de trabajo en el que se efectian operaciones y procesos que
produzcan la contaminacién del ambiente con gases, vapores, polvos, fibras,
aerosoles o emanaciones de cualquier tipo, liquidos y sdlidos, radiaciones, se deben
disponer las medidas de prevencion y control para evitar que los mismos puedan
afectar la salud del trabajador. En caso de no ser factible, se deben entregar
elementos de proteccién personal adecuada y de uso obligatorio a todos los

trabajadores expuestos.

7.2. Ventilacion
No se contempla la construccion de obras en lugares o sitios confinados o
encerrados, sin embargo, de presentarse algun cambio, se tomarian las siguientes

medidas.

En los locales o espacios confinados de las obras, la ventilacion debe contribuir a
mantener condiciones ambientales que no perjudiquen la salud de los trabajadores.
Se entiende por locales o espacios confinados aquellos lugares que no reciben
ventilacion natural. La ventilacién minima en los lugares de trabajo, determinada en
funcién del niumero maximo de personas por turno, debe ser la establecida en la
tabla siguiente:

Ventilacion minima requerida en funcion del nUmero maximo de ocupantes por turno

Volumen del local Caudal de aire necesario

(m?® por persona) (m® por hora por persona)

43
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12 23
15 18

Cuando existan sistemas de extraccion, los locales deben poseer entradas de aire
con capacidad y ubicacion adecuadas para reemplazar el aire extraido. Los equipos
de captacion y tratamiento de contaminantes deben estar instalados de modo que
no produzcan contaminacion ambiental durante las operaciones de descarga o
limpieza. Para autorizar la realizacion de trabajos en areas o espacios confinados,
se debe verificar previamente:
e Concentracion de oxigeno, como minimo, dieciocho puntos cinco por ciento
(18.5%).
e Ausencia de contaminantes y mezclas inflamables explosivas.
e Que estén blogueados todos los accesos de energia externos, las entradas
de hombres y aquellos que puedan alterar las condiciones de seguridad
establecidas.

7.3. Ruido

Las obras en construccion son sitios ruidosos. La exposicion prolongada al ruido
fuerte puede causar dafios permanentes de audicion. El ruido en el trabajo puede
causar tension nerviosa y dificultad en conciliar el suefio. Los niveles muy elevados
de ruido, como los que producen las herramientas de potencia, pueden provocar

dafos instantaneos en el sistema auditivo.

Los niveles de ruido generados por operaciones tales como la perforacion de
estructuras, operaciones de limpieza pueden ser tales que las personas sin
proteccion rebasan su dosis diaria de resistencia en cuestién de segundos. Varios
minutos de exposicidon diaria a una maquina muy ruidosa son suficientes para
causar dafio permanente al oido. El ruido fuerte puede provocar pérdida parcial del

oido durante un tiempo, con periodos de recuperacion que oscilan entre 15 minutos
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y varios dias, segun el nivel de ruido. También se da un «campanilleo» auditivo que

debe tomarse como advertencia, ya que la pérdida provisoria puede volverse

permanente con exposiciones reiteradas.

La sordera se desarrolla muy gradualmente, pero una vez declarada no se cura. El

ruido también dificulta escuchar los sonidos que es preciso oir, tales como las sefias

de trabajo y los gritos de advertencia.

Hay diversas medidas que se pueden adoptar en una obra para reducir los niveles

de ruido:

Verifiqgue que los cafios de escape tengan silenciadores y no deje la

magquinaria en marcha cuando no sea necesario.

Cierre las tapas de los motores de las compresoras cuando estén en marcha.

Verifiqgue que los amortiguadores de romper pavimentos y dispositivos

similares estén bien ajustados.

Vea que los tableros de las distintas maquinas estén bien ajustados y no

vibren.

Cuando los trabajadores estén expuestos a una dosis de nivel sonoro

continuo equivalente superior a ochenta (80) decibeles se debe entregar

proteccion auditiva. Cuando el nivel sonoro continuo equivalente supera, en

el @mbito de trabajo, los valores admisibles se deben adoptar las siguientes

correcciones en el orden que se detallan:

- Procedimientos de ingenieria, ya sea en la fuente, en las vias de
transmision o en el recinto receptor.

- Proteccion auditiva del trabajador, para el caso en que sean inviables
soluciones encuadradas en el apartado precedente.

- De no ser suficientes las correcciones indicadas precedentemente, se

procedera a la reduccién del tiempo de exposicién.
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7.4. Vibraciones

Muchas maquinas ruidosas o herramientas de mano también transmiten vibraciones

al cuerpo — las perforadoras neumaticas es el mas comun. Pueden asi causar

lesiones en musculos y articulaciones y afectar la circulacion de la sangre,

particularmente en los dedos de la mano. Al usar estas herramientas es preciso

protegerse con guantes, que amortiguan las vibraciones.

7.5. lluminacion

La iluminacion en los lugares de trabajo debe cumplir las siguientes condiciones:

La composicidn espectral de la luz debe ser adecuada a la tarea a realizar,
de modo que permita observar y reproducir los colores en medida aceptable.
El efecto estroboscoépico debe ser evitado.

La iluminacion debe ser adecuada a la tarea a efectuar, teniendo en cuenta
el minimo tamafo a percibir, la reflexiébn de los elementos, el contraste y el
movimiento.

Las fuentes de iluminacion no deben producir deslumbramiento, directo o
reflejado, por lo que se distribuirdn y orientaran convenientemente las
luminarias y superficies reflectantes existentes en el lugar.

La uniformidad de la iluminacién, asi como la sombras y contraste, deben
ser adecuados a la tarea que se realice.

La intensidad minima de iluminacion sobre el plano de trabajo debe:

Tipo de tarea Intensidad de iluminacién minima

Tareas que exigen maximo esfuerzo visual: | 1500 lux
trabajos de precision maxima que requieren
finisima distincién de detalles, condiciones de
contraste malas, largos espacios de tiempo,
tales como montajes extrafinos, inspeccién de

colores, y otros.

Tareas que exigen gran esfuerzo visual: | 700 lux

Trabajos de precision que requieren fina
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Tipo de tarea Intensidad de iluminacién minima

distincién de detalles, grado mediano de
contraste, largos espacios de tiempo, tales
como trabajo a gran velocidad, acabado fino,
pintura extrafina, lectura e interpretacion de

planos.

Tareas que exigen bastante esfuerzo visual: | 400 lux
Trabajos prolongados que requieren fina
distincién de detalles, grado moderado de
contraste, largos espacios de tiempo, tales
como trabajo corrido de banco de taller y
montaje, trabajo en maquinarias, inspeccion y

montaje.

Tareas que exigen esfuerzo visual corriente: | 200 lux
Trabajos que requieren distincion moderada
de detalles, grado normal de contraste,
espacios de tiempo intermitentes, tales como
trabajo en maquinas automaticas, mecanica

automotriz, doblado de hierros.

Tareas que exigen poco esfuerzo visual: Tales | 50 lux
como sala de calderas, depésito de materiales,

cuartos de aseo, escaleras.

Tareas que no exigen esfuerzo visual: Tales | 50 lux
como transito por vestibulos y pasillos, carga y

descarga de elementos no peligrosos.

lluminacién de senderos peatonales: los | 50 lux
senderos peatonales establecidos de uso
continuo deben ser iluminados con una
intensidad a nivel de piso de treinta (30) lux de

valor medio y como minimo de quince (15) lux.

De presentarse fallas en el suministro de energia eléctrica en cualquiera de los sitios
de los 4 centros y de requerirse trabajos nocturnos, aprobados por la supervision y
que demanden iluminacion, se provee dotar de generadores eléctricos para

garantizar que se trabaje bajo el cumplimiento de estas normas.
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7.6. Lesiones en los ojos
En la construccién, anualmente ocurren mas de 10,600 lesiones en los ojos que
obligan a los trabajadores a faltar al trabajo. La construccion reporta un porcentaje

mucho mas alto de lesiones en los 0jos que cualquier otra industria.

Los peligros se producen por clavos, particulas de metal, astillas, y puntas de
alambre las que pueden saltar por el aire. Al mezclar cemento, serruchar, triturar y
picar se produce polvo y grava. También la maquinaria pesada que se mueve de un
lado a otro produce lo mismo. Los productos quimicos y el arco de soldadura pueden
guemarle los ojos. Si no tiene cuidado, se puede lesionar o hasta quedar ciego.
Siempre utilice gafas que tengan proteccion a los lados. Si usa lentes de contacto,
use gafas de proteccidn que no tengan orificios de ventilacion. Siempre utilice gafas
Si:
e Sabe que habra mucho polvo.

e Sitiene que trabajar mirando hacia arriba.

Use también una mascarilla de plastico que le cubra la cara para:
e Trabajar con productos quimicos o metales corrosivos que le puedan salpicar
la cara.
e Triturar, picar o usar un cepillo de alambre cuando esté trabajando con
soldaduras.
e Protegerse de las particulas que puedan saltar por el aire.
e Limpiar con chorro de arena (el respirador que se necesita para hacer

limpieza con chorro de arena tiene casco y una mascarilla fuerte).

8. Medidas de higiene y salubridad

En cada uno de los proyectos se planifica construir instalaciones sanitarias
provisionales que permitan a todo el personal de campo, personal de la supervision

y visitas, atender de forma segura, sanitariamente sus necesidades fisioldgicas.
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8.1. Instalaciones sanitarias

De forma coordinada con la supervision, planificamos ubicar las instalaciones
sanitarias provisionales necesarias en cada uno de los 4 centros, de forma tal que
estas se localicen en lugares estratégicos, totalmente accesible a todo el personal,
pero que no interfieran con las obras a construir y que ademas no generen ningun

problema de contaminacion ambiental.

Asumimos que cada centro, ya cuenta con el servicio de agua potable, como parte
de los compromisos municipales, por lo tanto, solo hariamos las respectivas

instalaciones internas hasta el sitio del médulo sanitario provisional.

En cuanto a la eliminacion de las aguas residuales de este modulo, de no contar en
el cualquiera de los sitios, con conexiones a sistemas de aguas negras, no
tendriamos inconvenientes de construir fosas sépticas provisionales para tales
fines.

Las instalaciones provisionales consistiran en el suministro e instalaciéon de 1 unidad
de losa sanitaria por cada 20 personas, con su respectiva caseta fabricada de
materiales como lamina de aluzinc, panelit o madera; de igual forma se instalara 1
unidad de lavamanos por cada 10 personas y se instalardn dispositivos de
almacenamiento de agua que garanticen la disponibilidad de agua en todo

momento.

Como parte del bienestar y seguridad sanitaria del personal en cada centro, se
instalaran por lo menos dos unidades de duchas para el aseo personal de aquellos

trabajadores que estimen conveniente su uso.

Una vez concluidas y recepcionadas la totalidad de las obras de cada centro,
siguiendo los procedimientos técnicos apropiados, procederiamos a la demolicién
de las instalaciones provisionales y si fuera el caso, al relleno de la fosa séptica que

se haya construido.
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No se prevé la instalacion de servicios sanitarios portatiles, debido a la localizacion
de los proyectos que podrian dificultar el cambio y mantenimiento de estos, asi

como la eliminacion de los desechos sanitarios.

9. Medidas Ambientales

9.1. Disposicion de basura

Como parte de nuestro plan de seguridad en el campo de la salud de nuestro
personal, se instalardn en lugares estratégicos, dispositivos (tipo barriles de 55
galones) para depositar desperdicios de basura generadas por productos de
consumo del mismo personal, tales como latas y/o envases de refrescos, productos
plasticos desechables para comida y bebida, muy comunes dentro del ambiente de

la construccion, bolsas plasticas y otros.

Periddicamente en vehiculos de la empresa o contratados en las zonas, se
procedera a la recoleccion de los desechos de basura y se trasladaran a los
crematorios y/o rellenos sanitarios municipales donde se cuente y en su defecto y
siempre en coordinacién con la supervision de cada proyecto y las autoridades de
cada término municipal, se construird depdsitos de basura provisionales que una

vez concluidas las obras seran técnicamente eliminadas.

Quedaréa terminantemente prohibida la quema de basura dentro o fuera de las

instalaciones de cada centro.

9.2. Disposicion de desperdicios de Construccion

Como en todo proyecto de construccion, siempre se producen desperdicios que
provienen de las excavaciones, desmonte, demoliciones, etc., por lo tanto, hemos
planificado destinar un sitio especifico dentro del area interna del proyecto, donde
se acopiara volumenes de desperdicio que periédicamente estaremos evacuando
con vehiculos apropiados (volquetas o camiones) para acarrearlos hasta sitios de

botaderos autorizados por las autoridades Municipales.
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No se permitira el botado de desperdicios de construccidon en o cerca a
fuentes de agua, viviendas, lugares publicos, etc. Se evitara en todo momento,

provocar contaminacion ambiental en la zona.

10. Comentario final

Con el presente Plan de medidas de seguridad, higiene, ambiente y bienestar que
la Secretaria de Educacion propone implementar en cada uno de los centros a
construir, se tiene como principal objetivo el cumplir y atender los requisitos
principales que se exige para este fin, en una obra de construccion, reiterando el
compromiso de que estaremos dispuestos a acatar aquellas medidas indicadas por
la instancia respectiva, no previstas en este plan y que pudieran superar o mejorar

con lo aqui dispuesto.
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FICHA DE EVALUACION
CONDICIONES BIOCLIMATICAS Y DE CALIDAD DE HABITABILIDAD.

Igentificacion dei Ezpacio:

Dezcripcion del tipo de ventana

5060 un vano sbierto en &l muro.

Celozia de vidnio con accionador ipo mariposa.
De adatir en madera, metal u otro material.

an o @

Celozis 2n maders.

De corredera en metsl, aluminio, u otro material similar.

A. Ventilacion de los recintos.

£l auts cuenta con siementos meciﬂioas. tales como ventiladores o Sistemas

P

De aire acondicionaco. v F.
2. Eiauss cuenta com puntos {troneras) especificas para entrada e aire. v R
3. issventanas del sula funcionan sdecuacamente para producir ventilecion

Cruzacs {converse con profezores u otro personal que utilice ef aute para que le

De suimpresion al respecto). v F.
4. Enépocas ce calor, o auls se siente fresca (apoye su respuests preguntando

A quienes usan ef auls y use tambien su Dropia percedcon). v F.
5. Lsspareces delsuls s2 observen secas y sin restos de humedad {odserve

Por efiorascencis en las pinturas o por manchas de hongos). v F.
6. Sielaula tiene cielo falso, observe si Cesde el exterior se observasiginpunto V. F.

Que permita ventilar el entretecho.

Tomas de sire en aleros.

Tomas de are en frontones.

Extractores de sire edlicos [sccionades por viento).

CONSTRUCCIONES ESCOLARES/SE
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L I S

CLSLNES

ILUMINACION NATURAL.

£1 auts cuenta con umInscon natural

Alingresar al sula ze percibe iluminacon parejs en elis.

£l auia esta pintada Ce colores Ciaros que reflejan ia Lz

1 piso celauls &5 de color claro.

£1 awis cuents con ventanas amplias {30% ce su superfide ce muro
Ao menos).

£ auis cuents con ventanas en 3smdos lacos Ge sus Caras mas Isrgas
Las ventanas cuentan con vicnios y estos estan §mpios cespejados
Y en buen estado,

£l auia cuents con Puminacon artifical bien distribuida en & cielo o=

Ena (de manera :iméuia] Y esta an busnas condicones d= funcionsmiento.

Perimetro cel sula estd despejaco y no hay elementos Gue bioguesn el

Pazo ce iz luz al interior de efla.

. Loz sistemas mecBnicos Gue sccionan ventanas y celosias funconan

Acecusdsmente.

No hay destefios o refiejos que provoguen incomodidad o cificultsdes pars
Ver.

L= superficie dei mobiiario es de color ciaro, fo cusl ayuda a mejorar ls
fuminacion de ella.

NOmero total de Ventanas:

€ € € <

<

= Descrive su sensacion, en refacion 3 ls iluminacion, cuando ingreso al sula de

dazes:

= Pregunte = (03 NINOS 3CErca O2 SU PErcepcion sobre Is PUMANBCon y registre jos

comentarios mas frecuentes hechos por 2fias con rezpecio 3l temac

CONSTRUCCIONES ESCOLARES/SE
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SIS IS FATE RSN N o

C coniron‘rmmoo DE LOS RECINTOS.

1. Enépocsﬂ"n:,elredntose sients confortadle y nunca ha sido necesano
Hacer uso de algun medio ce calefaccion acicional. v F.

2. Ené&pocas ce calor el recinto s= siente confortable, y RO €5 RECESENO uzar

Aire sconcicionsdo, ventiisdores u Otro medio Mmecsnico para cisipar 2}

Calor. v F.
3. Alodservar el recinto, no se observan deterioros Creacos por exceso de

Humedad, tales como: parsdes con pintura suelta, papeies con Signos de

Humedac. v F.
4. Eirecinto cuenta com aleros o pasillos cubiertos que protegen de los rayos

Dei zol cuando e5tos 0N MUy intensos y No se produce sobrecalentamiento

De elia. v F.
3. Enepocas ce frio, ol aule percibe sof por las ventanas, o asal is hace

Agradable. v FE
6. Lsescueis cuenta con agus sanitans caliente. v F.

Si fa respuesta es 51, describa el sistema utiizado pars calentar el 3gus, y £n que recntos

se cuents con elia

D. IMPACTO DEL CLIMA EN EL ESTADO DE LA CONSTRUCCION.

1. iasestructuras = observan perfectamente sanas y no hay O8hos Provocacos

Por sgus [pocridas, oxicadas). v F.
2. Puertas y ventanas cierran perfectamente y no s& ven afectacas por humedad

U otro aspecto climatico. v F.
3. Loz muros y divisiones se observan en perfecto estado de mantencion y bos

Siementos cimaticos no han hecho ningun caho. . R -
4. Aleros y otros slementos de madera en exteriores se encuentran en perfecto

Estado, y no se observa que haya sido afectads por el cima. v F.
5. Pizos y pavimentos s observan en perfecto estado y no hay grietas, o

CONSTRUCCIONES ESCOLARES/SE
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s -m“m'A;mtamimtosprodmdemodeﬁ&nmknmoemo. v F.
6. En patios y espacios exteriores las aguas lluvias escurren adecuacsm ente
¥ na hay lugares ce estancamiento. v F.
E. ESPACIOS EXTERIORES.
1. Loz espacios exteriores s encuentran con arborzacion y areas de jardines
Sien cuicedos y mantenicos, generanco una sensacion de frascura y
Sienestar a pesar del calor. v F.
2. Lapila de agus est2 en buenas condicones de uza, y cuenta con sgua
Umpis. R U
3. Lapils de agus &3 un recurso que contriduye a Mejorar 2 sensacion de
Confort termico en epocas ce calor. v F
4. Loz espacios exteriores cuentan con sombresderos donde los minos se
Puecen proteger del 501 en £pocas Ce alto calor. ¥ B
5. Loz 25pacios exteriores cuentan con lugares cudiertos donce 505 mincs se
Puecen proteger durante periocos oe luvia. v F.
6. Loz corredores exteriores son suficientemente anchos como pars permitic
Ls permanencia de 03 ninos cursnte periodos de mal clima {lluvia o mucho
Calor). v F
F. CUIDADO MEDIOAMBIENTAL.
1. Lsescoels cuenta con Ln programa de reciciaje y zestion amoientsl. v F
2. Liaescuels cuenta con receptaculos de basura bien distribuidas y en
Buen estado. v F.
3. Existen Sre=s en donde 05 MEN0s tienen husrtos escolarss. vV e
4. Exizte un sistema de compost, en donde z2 depositan cesechos vegetaies
Para su adecuado procesamiento. v i
5. Lz escusia cuenta con algin sistema de produccon energetica sitemativo,
Tal como paneles solares pars agua caliente, o celdas fotovoRaicas para
L procuccion de electricidad. v F

CONSTRUCCIONES ESCOLARES/SE
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ALALAAN v

6. Loz ninos cuentan con clases donde se ez snsenan temas de cuicado

Medioambiental

CONSTRUCCIONES ESCOLARES/SE
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Il. Ficha Evaluacion Seguridad CPTED

L
EsEBs
FICHA DE EVALUACION
SEGURIDAD CPTED
A.PERIMETRO DE LA ESCUELA

1 Bpet"vnemsenﬁmpioyospejnou basuras, escombros u otros
Materiales similares v F

2. Eiperimetro tiene campos visuales cespejados y permite ver claraments

A una persona a uns distancis de unos 13mts. v F
3. Elcerco perimetral es transparente. " S
4. perimetral asents con iluminacion artiicial. v

5. Sehen registrado ingresos no autorizados 8 ks escuels (traspassdo e

Cerco perimetral y entraca a Ia escusis pars robos U otros actos antizocisles. V. F
6. Eipenmetro s2 percide seguro ya que st Ebre de lugares para ocultarse

¥ realizar un staque sorpresivo @ un transelnte (verifigue que no hays higares
Donde 2iguien pueca esconcerse y procucir Ln ataque sorpresivol. v F

7. Elcerco perimetrai s2 observa en buenas condiciones y no & ven puntos

Por donde se puedan car entradas no autorizades. v F
8. axmalmeduaﬁwseoomoommmus\uo. v F.
9. Elaccezo al centro educativo menuomiminadénpm-nm v F

10. £ centro ecucstivo cuents com rotulos, letraros U otro slemento distintiva
Que Is identifican. v F
11. £l parimetro sz Observa s2guro ya que N hay eiementos que faciliten ia

Escalace oel cerco perimetral para 8ccesos no autorizacos.

CONSTRUCCIONES ESCOLARES/SE
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' B. ESPACIOS INTERIORES

12. £l patio del centro educativo cuenta con una buena vigilanca natursl {vision
Permanente cesde Civersos lugares, 3l menos uno) que permits obsanvar
Lo que sucede en jos patios.

13. En el patio loz campos vizusles son cespejados permitiendo un buen control
Vizusl del entomno.

14. Elcentro ecucativo cuents con vigiancia natural

15. Loz e3pacios exteriores Gel centro educativo cuentan con MUMINBCGn en

Buen estado.

16. Laz luminarias exteriores 2 encuentran despejsdas y o estan cubiertas por
Vegetacion u otro elementa que bioguee Is uminosdsd Os efias.
{5i no hay luminariaz entonces [a rezpuesta es F)

17. Patios y otros espacios extenores cuentan con mobiliario que facilitsn t2
Vigilancia natursi {bancos u otro tipo de modiliano simiar).

18. Loz 2spacios extenores del centro educativo cuentan con jardines y 538003
Verces bien cuidados.

19. Desde las aules de ciases z2 vigila adecuacamente [se puece ver io que
Ocurre] en pesillos y e5pa0ios vednos a ella,

20. Las puertas de Ias autes de clases facilitan Ia vigilance natural ya que cuentsn

Con algin tipo ce ventanilla 0 mirifis Que permits i vision hacia ef exterior.
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ARG ESCOLRRES
. 21. €l centro educativo esta dien sehakizaco en su interior y cuents con rotuios
indicativos. Claramente extan identificadas, por ejemplo, las ress ce ninos
Pequenios, las distintas sulas, entracas y saiidas al centro educativo, salicas
De emergencias etc. v F

C. OBSERVACIONES DE LUGARES OBVIOS.

Uammosummooom.qwloamquenoseprsmmcmevidm:

al recorrer visusiments &1 luger ya ses porque no zon visidles a Ia siturs del ojo humano, o

DOrgue estan en sectores alejados de 103 cantros principales educativos.
TECHOS

22. £itecho ez inaicanzable ya& que nd existe &n zu entorno elementos que facilitan Is escalada
aél,pvahnsodeﬂeulilesvamhsumzulanﬁoem. v &

23. Eitecho es se5uro ya que en el no existen lugares por donce se pueda ingresar

Al interior oe loz reontos (tragaluces, tomas de sire, etc | v F
LUGARES DESATENDIDOS [rincones, espacios entre aulaz, calizjones, lugares de acopio
de elementos en cesuso).

24, Cada lugar ded centro educstiv esta bien cuidedo y no existen lugares
Desstencidos dentro Ce &l que se presten para Ia scumulacion de mobiliario en
Desuzo, escombros o similares. v F
Si dichos lugares existen, preguntar i 52 han producido en elios algun tipo de
Activiced sntisocisl {rifias, lugar para conzumir tabaco, aicohol, etc |. v &

25. Baiios s posibie observer oz Dahos desde L ligar que permita vigilancs
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Y toma de acciones en tazo de I3 ocurrenda ce ajguna actividad antizocisl,

[Peieas, vents de drogs etc.) v
26. Lo servicios higienicas s« encuentran limpios, bien cuidados y 5in ningun

Tipo ce senal de vandalismo. v
27. Todo &1 centro educative luce Smpio y sin espacios pequenos entre blogues

DewlasommmaemmycoMxmundeMymmbdén

De Dasuras. v
PUERTAS Y VENTANAS
28. Las puertas se encuentran en buen estado y sin sefal de vandalizmo. v

29. Las ventanas cuentsn con los elementos necasanos y en buen estado como
Para evitar ingresas no autorizacos como por ej. Barrotes, cerracuras y otros
Biementos similares Nots. No importa si s= trats del tipo Ge ventanas que es
Soo el espadio en is pared protegido por barrotes, Jo importante e verificar
La existencia e elementos que impican el ingreso no autonzado por medio ce
Este punto. v
30. Loz vicrios de ventanas se ODSErvan en Duen es1aco y 5in Signos Ce ningLn tipo
De vandalismo (si Is ventana por disefo no cuents con widrios, ks rezpuesta
¥ v
31. Las ventanas estan dizeNaces con uns aitura de antepecho que permite mirsr
Al exterior. v

32. Puertss o ventanas han sido forzadas y s¢ han producido robos en Is escuela

(Pregunte = jas sutoricades por informacion acerca de este punto) v

D. ASPECTO GENERAL DE LA ESCUELA.

CONSTRUCCIONES ESCOLARES/SE
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33. Engenerai el centro ecucativo en su interior, s& ve azeada. Bien mantenica Y

» o=
-

.’

4

Con una preocupacion clars por una buena scministracon ce elia v
34. £ centro educativo cuenta con agus para regar areas verdes, huertos escolares

Jargines, o que contribuye a la buena estatica de ella. (Lo importante es verificar

Ls disponidikdad ce agus pars este proposito y no verificar si aress verdes o

Huertos zi los hay, estan en duenas condiciones. v &
35. I centro ecucativo da buens impresion s quien begs por primera vez. v F
36. Al mirar el centro ecucativo desce i exterior, ests 5= destacs en el entormo

Por su buen estado ge mantencon.
E. ORGANIZACION
37. Existe organzacion entre el equipo docente Gel centro educativo y 103 pacres

De familia Ge modo e coordingr actividades de mantencion y seguridadenel. V. F.
38. Exizten plsnes de contingencia y una preparacon consiente para enfrentar

Alguns situacion ce robo o violencis al interior de Is escuela. (Por ef. Hay un

Telfono cisponible y tiene srabaco el numero sl cusl liamar y es facil ce

Encontrar, el nimero s la vists para que cusiquier persons pueds hacer una

Uamads, hay una persons Bsignacs pars coordinar scciones ce emergence|. V F.
39. Existe una coordinacion con ilustracones iocales de seguridad ce modo de

Trabejar en conjunto en planes Ce proteccion y prevencion en seguridsd

{Policia, bomberos, cruz roja, otroz).

20. numnreuimoenu:emedaaﬁonmione:demjomunequipo

[/

CONSTRUCCIONES ESCOLARES/SE
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integrado por miembros de I3 comumidad escolar, para ansiizer el tema ce
Segurided y plantear estratepias os sesuriced en s escuela, ys ses ce
Tipo preventivo y correctivo.
CONSTRUCCIONES ESCOLARES/SE
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lll.  Formato de Denuncia (Imagen)

INSTRUMENTOS FROCEDIMIENTO DE LA DENUNCLA

FORMATO DE LA DENUNCIA

SECRETARIA GENERAL

Datos del Denunciante

Mombre Completo

Mo. de Identificacion

Mao. Telefono Fijo Mo. Teléfono Celular

Correo electronico

Datos de los Hechos

Departamento Municipic

Aldea [Barrio o Colonia)

Mombre de Institucien o Dependencia

=

Fecha que ocurric: Dia Mes Afo

Mombre Completo

Datos del Denunciado

Cargo que dessmpena

Descripcion de los Hechos
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Diatos de Ingreso

Fecha

Mombre y firma del denundante

UIS0 EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA GENERAL

Fecha Recepcion

Hora Recepdon

Mombre funcionaric que se le asigna

Fecha de Recepcion
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SECRETARIA GENERAL

BITACORA
REGISTRO N°
DENUNCIA N°
DEMUNCIANTE
DENUNCIADD
FECHA DE RECEPCION M*® TELEFOMO

FECHA DE INTERVENCION

PERSONA QGUE LO REALIZO

ACCIONES TOMADAS

FIRMA
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BITACORA

FECHA DE INTERVENCION

PERSOMA GUE LO REALIZO

ACCIONES TOMADAS

FECHA DE INTERVENCION

PERSOMNA GUE LO REALIZO

ACCIONES TOMADAS

FIRMA
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IV. Formato Plan de investigacion

FLAH DE INVESTESACIEN

Humers de scpediants

Unidad ge ks 5E

Facha de |n derancis

DATOS DE LA DENUNOA
Parzang asizrads

Falta & irroestimar

Perzone invesiiEmcs

Fechs de los hedhos

Urnidades vinculacss o
innmst gciﬁr

Facha de msiEracion
EQUIFD DE TRABAID
Eq uipo de t'ﬂb:ju

Nomaore

HECHOS RELEVANTE

HIPOTESIS INVESTIGATIVA

Diligencias investigativas & Lo quee demiusstra Lugsr Faing Ejecutsds
practicar SND
ELEMENTDS DE FRELIEEA
Descripoon Ubicacian Fisica A dispasician de Observacones

Homare

Datos de contacto

A portes

Ohsemrvaoonas

Homaore

Datos de contscto

Pratension

Apartas

Situscian Achs

COMCLUSIONES DE LA INVESTIGACKN

Fechia

ESTADD DEL CASD
Dependenoe

Ohsemrvaoonas
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)OBIETIV::

EDUCACION
DECALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 ACCIO!
POREL LIMA

<>

agenda de desg

EDUCACION
DECALIDAD

L/I i
META |

@ Ensefianza

gratuita,

equitativay
de calidad.

para todos.

META 2
® Accesoa
servicios de
calidaden
primera infancia
y ensefianza
preescolar.

META 7
@ Asegurar
adquisicion de
teorias y practicas
que promuevan el
desarrollo sosteni-
ble.

META ©

® Que todos los
jovenes estén
alfabetizados.

1 0 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

N

(=)

rolic sostenible. Cada objetivo tiene metas especificas que deben alcanzarse en los proximos 15 afos

META 3

@ Acceso iguali-
tario a formacion
técnica, profe-
sional y superior
de calidad.

META &

® Construiry
adecuar instala-
ciones educativas
que considerena
personascon
discapacidad.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

IGUALDAD
DEGENERO

META 4

e Entregar
competencias
parael empleo,
el trabajo
decenteyel

emprendimiento.

META 9

@ Aumentarel
numero de becas
paraensefianza
superior, profe-
sional o técnica.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

&

El 25 de septiefibre de 2015, los lideres mundiales adoptaron un conjunto de objetivos globales para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de una pueva

OBJETIVCS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

La Secretaria de Educacién debe garantizar una
educacion inclusiva y equitativa de calidad,

promoviendo oportunidades para el aseguramiento
de aprendizajes pertinentes, relevantes y eficaces

META 5

@ Eliminarlas
disparidades de
género atodoslos
nivelesde
ensefanza.

META 10

e Aumentarla
ofertade
maestros
calificados.
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