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COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION COCOIN-SE

EL SECRETARIO DE ESTADO EL LOS DESPACHOS DE EDUCACION, PROFESOR
DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELASQUEZ COMPROMETIDO EN LIDERAR Y APOYAR,
DE MANERA DIRECTA Y RECURRENTE, LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR
DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS MARCI EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION JURAMENTO EL DiA VEINTISIETE (27) DE ENERO DEL
PRESENTE ANO A LOS INTEGRANTES TITULARES DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION COCOIN-SE Y DE ESA
MANERA LOGRAR LOS OBIJETIVOS INSTITUCIONALES CON ETICA, EFICIENCIA,
TRANSPARENCIA Y CUIDADO DEL AMBIENTE, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DEL
MARCI EN ESTA SECRETARIA DE ESTADO.

E
LIRSS




COCOIN-SE

El Comit¢ de Control
Interno Institucional de la
Secretaria de Educacion
COCOIN-SE es un 6rgano
colegiado de apoyo a la
Mixima Autoridad
Ejecutiva (MAE) con las
facultades establecidas en
las disposiciones de su
creaciéon, cuyo objetivo
principal es contribuir a la
eficaz y eficiente
implementacion,
mantenimiento 'y mejora
continua del control interno
institucional.

1.Elaborar el Plan Anual de Trabajo del COCOIN-SE, que
contendra como minimo: actividades, plazos de ejecucion,
responsables, recursos, productos o resultados esperados.
2.Remitir el Plan Anual de Trabajo del COCOIN-SE para la
aprobacion de la MAE de la entidad, antes de finalizar el mes de
enero de cada ano.
3.Elaborar Informes Semestrales sobre el grado de avance en el
cumplimiento del Plan Anual de Trabajo, para la aprobacion de la
MAE de la entidad que deberd hacerlo dentro de los primeros diez
(10) dias hébiles posteriores a su recepcion.
4.Ejecutar Talleres de Autoevaluacion.
5.Coordinar y consolidar los Planes de Implementacion del MARCI.
6.Velar por la adecuada aplicacion del Manual para la
Implementacion del MARCI.
7.Evaluar el grado de avance de los Planes de Implementacion .
8.Elaborar y remitir a la MAE para su aprobaciéon un Informe
Trimestral en el cual se exponga el grado de avance en el
cumplimiento del Plan de Implementacion correspondiente a cada
unidad organizacional.
9.Desarrollar actividades tendientes a difundir y concientizar al
personal de la entidad sobre la importancia de mantener un
adecuado control interno institucional.
10.Proponer a la Maxima Autoridad Ejecutiva o Institucional de la
entidad la capacitacion necesaria para facilitar la adecuada
implementacion y mantenimiento del control interno.
11.Elaborar, conjuntamente con la Unidad de Comunicacién
Institucional o su equivalente, un ‘“Boletin Trimestral de
Promocion del Control Interno Institucional” en el cual se incluyan
aspectos relacionados, por ejemplo, con: buenas pricticas de
control interno, actividades desarrolladas por el COCOIN-SE,
actividades de difusion y concientizacion sobre el control interno,
informes de autoevaluacion de las unidades organizacionales,
avance en la ejecucion de planes de implementacion, etc.
12.Levantar Actas de Reunidn por cada sesion realizada en donde
consten, entre otros temas, los compromisos asumidos, el plazo de
las actividades a realizar y los responsables por su cumplimiento
en tiempo y forma.
13. Otras funciones establecidas por el TSC , la MAE u otra autoridad
competente.



RiA DE TRANSPARENCIA Y
TRA LA CORRUPCION STLCC

Es la Institucidon del Poder Ejecutivo y
ue la Sra. Presidenta Xiomara Castro
elegd su liderazgo en el Abg. Edmundo

Orellana y cuya %uncién principal es la

formulacion de politicas publicas,

estrategias y buenas prdcticas en
materia de transparencia,
anticorrupcién, control interno buen

gobierno, modernizacién, compras y

contrataciones del Estado; debiendo

coordinar  su  implementacién y

monitoreo.

OR DEL CONTROL INTERNO

IONAL DE LOS RECURSOS
PUBLICOS MARCI

Es la normativa macro de Control
Interno Institucional en Honduras que
legaliza el Tribunal Superior de
Cuentas TSC mediante el ACUERDO
ADMINISTRATIVO TSC-No 02-2021 de
obligatorio cumplimiento por todos
los sujetos pasivos a los que se refiere
el articulo 5 de la Ley Orgdnica del
TSC. Incluye no solamente a las
mdximas autoridades institucionales,
ejecutivas y directivos, sino, a todos
los servidores que participan en los
procesos y actividades institucionales
de cualquier naturaleza, tengan o no
implicaciones financieras.

También son usuarios del MARCI,
aunque no tienen la condicién de
en’riﬂcdes o servidores publicos, las
instituciones de educacién media y
superior, los colegios profesionales,
los investigadores de la gestidn
publica, los organismos
internacionales, la ciudadania y los
medios de comunicacidn, entre otros.

OFICINA NACIONAL DEL
DESARROLLO INTEGRAL DEL

CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

ONADICI

INSTITUCION QUE FORMA PARTE DEL
PODER EJECUTIVO Y A SU VEZ DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA
STLCC CUYA DESIGNACION POR LA
SRA. PRESIDENTA XIOMARA CASTRO
RECAE EN LA MSC. ERICKA ARELY
SUAZO BONILLA; INSTITUCION CUYA
FUNCION PRINCIPAL ES
DESARROLLAR LA  NORMATIVA
TECNICA ESPECIFICA DE CONTROL
INTERNO EN EL MARCO DE LAS
NORMAS GENERALES O RECTORAS
EMITIDAS O QUE EMITA EL TRIBUNAL
SUPERIOR DE CUENTAS (TSC) Y
COORDINAR SuU EFECTIVA
APLICACION POR LOS ENTES
PUBLICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS TECNICAS DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION FINANCIERA
INTEGRADA DEL SECTOR PUBLICO Y
DE LOS DEMAS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS, QUE EMITAN LOS
RESPECTIVOS ORGANOS RECTORES.




GUIA GENERAL PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MARCO RECTOR DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS
PUBLICOS MARCI

GUIA GENERAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO
RECTOR DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS (MARCI) EN LAS INSTITUCIONES
DEL SECTOR PUBLICO DE HONDURAS

Taresra Edicien
Enero, 2023

PLAN ANUAL DE
IMPLEMENTACION DEL
MARCI

Secredaria de Transpareaca y Lucha Coairs s Correpelin
Offcinn Naclonal de Desarrolls Integral del Contrel luterna (ONADICT)

Plan Anual para ks Implemeatacida del Marco Rector de Costrol Interno Institucssnal de los Recurses Pablicos (MARCT)
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S RELEVANTES FEBRERO

1.El producto #1.1 establecié la firma del Acta de
Compromiso para la Implementacion del MARCI.
2.El producto #1.2 establecid la firma del Acta de
Juramentacion de los integrantes del Comité de
Control Interno Institucional COCOIN-SE.
3.El producto #1.3 establecid la elaboracion y firma
del Reglamento del COCOIN-SE por parte de todos
los integrantes titulares del COCOIN-SE.
4.El producto #1.4 que correspondio a la elaboracion
del Plan de Trabajo del COCOIN-SE.
5.El producto #1.5 fue la Socializacién del MARCI a
nivel institucional (Instituciones centralizadas,
descentralizadas y desconcentradas).
6.El producto #1.6 fue la creacion del usuario y
acceso a la nube (Google Drive).
7.El producto #2.6 fue la elaboracion del Plan de
necesidades del personal.
8.El producto #2.7 fue la elaboracién del Plan Anual
de capacitaciones por parte de la la Direccion
General de Talento Humano DGTH.
9.El producto #4.2 fue la elaboracién del Plan de
Tecnologia, Informacién y Comunicacion (TIC) por
parte de la USINIEH.
10.El producto #4.4 fue Plan Anual de Vacaciones .
11.El producto #4.5 fue el registro de cauciones y
fianzas .
12.El producto #5.2 fue la Creacion de un enlace de la
pagina WEB institucional al sitio WEB Oficial de
ONADICI.
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IVIDADES

1.El producto #2.1: “Politicas
Institucionales”.

2.El producto #3.1: “Plan de
Gestion de Riesgos”.

3.El producto #3.2: “Matriz para la
Evaluacion Analisis y Respuesta
a los Riesgos”.

4.El  producto #3.3: “Mapa
consolidado de riesgos”.

ANTES MARZO

1.El producto #2.2: “Creacion del Comité
de Probidad y Etica Publica (CPEP) y
evidencias que esté funcionando.”.

2.El producto #2.3: “Instructivo vy
metodologia para el tratamiento de
denuncias y su seguimiento (Unidad de
Denuncias de la SEDUC y Comité de
Probidad y Etica Publica)”.

3.El producto #4.1 “Plan de Mitigacion
de los Riesgos”.

4. El producto #5.3 “Boletin Trimestral de
Promocion del Control Interno
Institucional”
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