Tegucigalpa, M.D.C 09 septiembre del 2022

Oficio No. 1378 - DSE-2022
REF. Entrega del informe

TAECII-SE 2022
Magister

ERICKA ARELY SUAZO BONILLA

Directora de la Oficina Nacional de

Desarrollo Integral de Control Interno. ONADICI
Su Oficina

Estimada Directora Suazo:

Reciba un cordial y respetuoso saludo; de la manera méas atenta me dirijo a usted para manifestarle que la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, por medio del Comité de Control Interno COCOIN-SE
desarrollo exitosamente el Taller de Autoevaluacion del Control Interno Institucional de la Secretaria de
Educacion TAECII-SE-2022.

En este marco, es un placer remitir el Informe del TAECII-SE-2022 desarrollado entre el lunes 15 y miércoles
17 de agosto del presente afio con la participacion de 532 empleados de esta Secretaria de Estado.

Agradeciéndole siempre el apoyo brindado por su equipo de Analistas de Control Interno; sin otro particular y
con muestras de consideracion y estima,
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I PRESENTACION _

El Taller de Autoevaluacion del Control Interno Institucional (TAECH) aplicado a la Secretaria de Educacidn, se
(ealizd utilizando las capacidades virtuales que tiene I3 Secretarfa por medio de la aplicacion ODK Collect, en
la cual, el funcionario tuvo la posibilidad de ealizarla via celular o computadora personal; conté con la
participacion de 532 personas, entre ellos: directores, jefes de unidades, funcionarios del Nivel Central y de
ls 18 Direcciones Departamentales de Educacion y Direcciones Distritales. El TAECI 2022 inicio el dia Lunes 15
de agosto a las 6:00 a.m. y finalizd el miércoles 17 de agosto a las 11:59 p.m., utilizando como referencia las
Normas Generales de Control Interno (NOGEC) y las Guias de Implementacién de Control Interno
Institucional GICIL.

La participacién activa de funcionarios y empleados en el Taller de Autoevaluacidn del Control Interno
Institucional posibilitd la acumulacién de opiniones y recomendaciones sobre el disefio, funcionamiento y
operacién del Control Interno Institucional (Cll), asi como difundir, analizar y conocer la aplicacidn de la
normativa de Cll.

L2 Gestion Institucional por resultados enfocada a la Transparendia y Rendicion de Cuentas en la Secretaria
de Educadign, consiste en un conjunto de procesos administrativos, técnicos y pedagdgicos que se desarrollan
en ¢l marco de las polfticas piblicas del Plan de Gobierno, con el propdsito de lograr los objetivos
estratégicos, metas y resultados a través de la planificaci6n, organizacidn, coordinacion, descentralizacién en la
ejecucién, de procesos, a traves de redes que operen armonicamente deniro y fuera de |a misma, con normas
claras y compartidas, evaluando los procesos en el marco de la transparencia y rendicion de cuentas de los
recursos humanos, financieros, técnicos y materiales, con el objetivo de universalizar el derecho a la
educacion, promover, apoyar y mejorar 1a calidad de los procesos de aprendizaje y que Sus resultados
respondan a las necesidades y aspiraciones de la comunidad educativa.

La Transparencia, el acceso a la informacién y la prevencion de la corrupcion son claves para asegurar la
concertacion de esfuerzos alrededor de una politica educativa articulada, para lo cual es vital la participacion
de 13 sociedad civil en la toma de decisiones, asignacidn de recursos con equidad y rendicion de cuenta.
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1 VATURALEZA Y ALCANCE DE LA NTOEVALUACIN

e ey

Al autoevaluar la gestion de la Secretaria de Educacion en los Controles Internos Institucionales CIl se
enfocaron las actividades desarrolladas en el Plan de Trabajo Anual COCOIN-5E-2022, tomando como

referencia los criterios establecidos en |a normativa general y especial del Control Interno, que incluye los
siguientes componentes:

1) Ambiente de control;

2) Evaluacion y gestion de riesgos;
3) Actividades de control;

4) Informacién y comunicacion; y,
5) Monitoreo.

Para la comprension y revision de los controles internos implementados en las principales actividades, se
habilité la plataforma ODK con un plazo de 66 horas, dirigidas a conocer los principales objetivos
institucionales, compartir y afirmar el conocimiento de los conceptos, componentes, elementos y normativa del
Cll, analizar y contestar el formato y el contenido del formulario de autoevaluacion y el método para valorar y
calificar el Cll, asi como la recepcion, validacion, tabulacion y andlisis de las respuestas.

1. CONCEPTO DEL CONTROL INTERNO EN LA INSTITUCION

El control interno, de conformidad con el Articulo 2 de la Ley Orgdnica del Tribunal Superior de Cuentas, s un
proceso permanente y continuo realizado por la direccion, gerencia y otros empleados de las entidades
publicas, con el propdsito de asistir a los servidores piiblicos en [a prevencion de infracciones a las Leyes ya a
élica, con motivo de su gestion y administracion de los bienes nacionales y alcanzar, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la misma Ley, los objetivos siguientes:

1) Procurar la efectividad, eficiencia y economfa en las operaciones y la calidad en los servicios;
2) Proteger los recursos publicos contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto
ilegal;

3) Cumplir las leyes, reglamentos y otras normas gubernamentales; y,
4) Elaborar informacién financiera vilida y confiable presentada con oportunidad.”
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AUTOEVALUACION:

“Los propios servidores publicos de un grupo, unidad o Grea especifica de un ente piblico, deben evoluar (o efectividad
de los controles internos aplicados en o gestian de las operaciones a su cargo, por conviccion de lo importancio y
utilidad del control”

La Secretarfa por medio de COCOIN-SE organizd y ejecutd entre el 01 y 05 de agosto, 5 jornadas de
capacitacion dirigidas al personal técnico del nivel central y nivel descentralizado, con el objetivo de dar 3
conocer las practicas obligatorias de control interno que se desarrolian en esta secretaria de estado.

Completado el Taller, una parte importante del personal ejecutivo de la Secretaria de Educacion estd
informado, tiene conocimiento de los nuevos conceptos de control interno y estd en condiciones de aplicarlos.

La metodolog(a utilizada para la evaluacion fue realizar una capacitacién virtual de una semana a los técnicos
de las unidades ejecutoras del Nivel Central y de las 18 Direcciones Departamentales de Educacidn y aplicer el

Cuestionario del TAECII en linea utilizando el celular o computadora personal.

Los resultados del andlisis Se basaron en [a percepcion de cada uno de los participantes.
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. RESULTADOS DE AVTOEVALUACGN DEL CONTROLINTERHO

4.1. CALIFICACION DEL CONTROL INTERNO

Los resultados globales de autoevaluacidn del Cll lo aplicaron a 532 funcionarios y servidores de la Secretaria de
Educacion del Nivel Central y a Nivel Descentralizado.

Resultados de la calificacién por componentes que conforman el Control Interno Institucional:

COMPONENTES VALORACION | PONDERACION CALIFICACION PORCENTAJE
1. Ambiente de control 21.53% 28.00% BUENO 76.90%
2. Evaluacién y gestion de riesgos. 18.98% 24.00% BUENO 79.08%
3. Actividades de control. 12.48% 16.00% BUENO 78.03%
4. Informacion y comunicacion. 12.53% 16.00% BUENO 78.33%
5. Monitoreo 12.56% 16.00% BUENO 18.43%
TOTAL 78.08% 100.00% BUENO 78.16%

A1.1. Comentarios sobre el control interno institucional

| anslisis de la informacion acumulada incorpora los veinte y cinco elementos del control interno institucional y los

£3) cuestionarios calificados por los participantes, se observd que todos los cuestionarios cumplieron 1as
especificaciones de repuesta validas.

El componente de Evaluacin y gestién de riesgos tiene la mayor valoracién con 18.98% puntos, representa el
79.08%, el siguiente componente es de Ambiente de control con 21.53% puntos, representa el 76.90%, En ambos
casos se supera el nivel de aceptacion, en la opinion de los participantes en el TAECH.

I componente Informacion y comunicacién valorado con 12.53% puntos, representa el 78.33%, fue el componente
més bajo en comparacidn con los demds componentes, y requiere de acciones relevantes para su mejora en la
implementacién y acciones que se debe mejorar en cuanto a la comunicacién que permita que la Institucion pueda

compartir informacién relevante y de calidad para cada uno de los fundionarios de esta Secretaria de Estado, como
externos.
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41. 2. Conclusiones sobire la autoevaluacion

El sistema de control interno de 1a Institucién fue valorado con 73.08 de los puntos, situgndonos en el nivel bueno

dea escala de valoracin, demuestra posibilidades importantes de mejora para todos los componentes, de mansra

especial en el componente de Ambiente de Control, que representan o se relacionan con los criterios de
transparencia para la consecucion de los objetivos institucionales.

4.2. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

El ambiente de control en la Secretarfa de Educacién o entorno de control es el principal componente del control
interno institucional, estd definido de conformidad con el Marco Integrado de Control Interno del Committee of

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (C0S0). Es la base del control interno y sobre el cual s2
sustentan los otros cuatro componentes.

AMBIENTE DE CONTROL, Elementos. VALORACION | CALIFICACION | PORCENTAJE

1. Ambiente de Control y Valores de Integridad 3.56 BUENO 71.12%
2. Personal Competente 4.16 MUY BUENO 83.15%
3. Planificacién y Estructura Organizativa 3.51 BUENO 70.24%
4. Delegacion de Autoridad y Acciones Coordinadas 4.26 MUY BUENO 85.21%
5. Compromiso con el Control Interno y Adhesidn a la politica 3.89 BUENO 71.77%
6. Ambiente de Confianza 4.15 MUY BUENO 82.93%
7. Auditoria Interna 3.39 ACEPTABLE 57.79%

RESULTADO GLOBAL 3.84 BUENO 76.90%

4.2.1. Comentarios sohre el Ambiente de Control

o El elemento de Auditoria Interna fue el mds bajo de este componente con una evaluacion de 3.39/5 y en
particular el de menor valor en todos los elementos incluyendo los cinco (5) componentes.

 |mportante es resaltar la valoracion de 4.26/5 que le dan los funcionarios al elemento de Delegacion de
hutoridad y Acciones Coordinadas, siendo el mejor evaluado en este componente y uno de los mejores entre
los otros componentes.

e L0s elementos de Personal Competente y Ambiente de confianza son los segundos mejor valorados en este
componente con 4.15/5.
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4.2.2. Recomendaciones sobre el Ambiente de Control

1.La MAE en coordinacion con la UMl deben asegurarse de tomar medidas urgentes para la mejora en la
acciones que corresponden a la Auditoria Interna, en especial en la elaboracion de informes y su respectiva
socializacion a 13 mayoria de los funcionarios publicos. Se recomienda hacer un plan de emergencia a corto
plazo aprobado por la MAE para mejorar la Situacion.

2.La MAE y el COCOIN-SE con el apoyo del Comité de Probidad y Etica deben tomar acciones especfficas urgentes
para mejorar el elemento 1. ambiente de control y valores de integridad y el elemento 3. planificacion y
estructura organizativa ya que fueron dos valores bajos en el componente con un 3.56y 3.51 respectivamente.

4.3. COMPONENTE EVALUACION Y GESTION DE RIESGOS

La Secretaria de Educacion por medio de este componente le corresponde la “evaluacion de riesgos” en el marco
Integrado de Control Interno del Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSQ), se
describen todas las etapas del proceso de gestion de riesgos, asi como sus productos finales tales como el mapa de
riesgos de la entidad, sus matrices de riesgos valorizadas y priorizadas, y la definicion de la respuesta al riesgo que
debe seleccionarse para aceptarlos, compartirlos, mitigarlos o evitarlos.

EVALUACION Y GESTION DE RIESGOS, Elementos. VALORACION CALIFICACION | PORCENTAJE

1. Gestién de Riesgos Institucionales 3. BUENO 74.19%
2. Planificacion 4.23 MUY BUENO 84.66%
3. Indicadores Mensurables de Desempeiio 415 MUY BUENO 82.96%
4. Divulgacion de Planes 3.89 BUENO 77.82%
5. Revision de los Objetivos 4.04 MUY BUENO 80.74%
6. Identificacién y Evaluacién de Riesgos 370 BUENO 74.08%

RESULTADO GLOBAL 3.95 BUENO 79.08%

4.3.1. Comentarios sohre evaluacion y gestion de riesgos
o Los elementos Gestion de Riesgos Institucionales e [dentificacion y Evaluacion de Riesgos son los dos mds bajos
de este componente con 3.71/5Yy 3.70/5 respeclivamente.
e £l elemento de planificacion de riesgos es el mejor evaluado con un valor de 4.23/5, no solo en este
componente sino a nivel general entre los olros cuatro componentes del Control Interno junto al elemento de
Delegacian de Autoridad y Acciones Coordinadas del componente de Ambiente de Control.
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4.3, 2. Recomendaciones sobre evaluacion y gestion de riesgos

1 La MAE en coordinacion con el COCOIN-SE instruird a las dreas responsables de la evaluacion y gestion de
riesgos la inmediata aplicacion de acciones para mejorar la Gestion, Identificacion y Evaluacion de Riesgos
institucionales en el marco del cumplimiento de las practicas obligatorias.

2.Los responsables de las dreas de evaluacidn y gestion de riesgos deben analizar los planes actuales y
modificarlos en caso de ser necesario y asi elaborar una estrategia de divulgacion de los planes de riesgos
elaborados a nivel institucional.

A4, COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

FI disefio y adopcion de medidas y précticas obligatorias de control interno que se adapten a los procesos de las
instituciones, a los recursos disponibles y estrategias definidas para enfrentar los riesgos de [a institucidn, ya que las
actividades de control son las respuestas a los riesgos traducidas en acciones establecidas a través de politicas y
procedimientos para asegurar que los riesgos con impacto potencial en los objetivos son adecuadamente mitigados
y de acuerdo con su naturaleza pueden ser preventivas.

ACTIVIDADES DE CONTROL, Elementos VALORACION | CALIFICACION PORCENTAJE
1. Pricticas de Control y Manuales de Procedimientos 3.59 BUENO 71.78%
2. Clasificacién y Anilisis de las Actividades de Control 3.87 BUENO 77.45%
Z.e:tti:g;roles a Sistemas Administrativos, Operativos y de 403 MUY BUENO $0.69%
4. Controles sobre los Sistemas de Tecnologfa Informatica A1 MUY BUENO 82.20%
RESULTADO GLOBAL 3.90 BUENO 78.03%
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A.4.1. Comentarios sobre Actividades de Control

o Los controles establecidos sobre los Sistemas de Tecnologfa Informatica en la Institucion son valorados con
411/5 puntos y representan el 82.20% y tiene la mayor calificacion del componente. £l sistema informético
desarrollado por el personal de la Institucion se ha visto fortalecido en los dltimos afios, esto a raiz de la
pandemia ya que todo el tiempo que se trabajd desde casa el personal se adaptd muy bien.

Las practicas de Control y Manuales de Procedimientos tienen la menor calificacion del componente 3.59/5
puntos, representa el 71.78% y se encuentra en un rango bueno, a raiz de que los técnicos desconocen los

manuales de procesos y procedimientos ya que muchos se encuentran en estado de elaboracion y
actualizacion de los sistemas administrativos y operativos y elaboracion.

4.4.2. Recomendaciones sobre Actividades de Control

1.El elemento Practicas de Control y Manuales de Procedimientos deben aplicarse correctivos importantes; por lo
tanto, la MAE con el apoyo de COCOIN-SE debe instruir a todos los jefes y responsables jerdrquicos de las
dependencias o unidades a trabajar en las actualizaciones de los diferentes manuales de procesos y
procedimientos y que los mismos sean socializados con todos los técnicos de la unidad, de igual manera
fortalecer el trabajo en los que atin no se han elaborado y asf cada dependencia cuente con su manual.

2.Deigual manera el elemento de Clasificacion y Andlisis de las Actividades de Control al ser el segundo mds bajo
del componente, necesita una especial intervencion y acompafiamiento por parte del COCOIN-SEy la MAE.

4.5.COMPONENTE DE INFORMACIGN Y COMUNICACION

Establecer y mantener un sistema de informacién y comunicacidn para obtener, procesar, generar y comunicar de
manera eficaz, eficiente y econdmica, la informacion financiera, administrativa, de gestion y de cualquier otro tipo,
requerida tanto en el desarrollo de sus procesos, transacciones y actividades, como en la operacion del proceso de
control interno con miras al logro de los objetivos institucionales.

BT e
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INFORMACION Y COMUNICACION, Elementos |  VALORACION CALIFICACION PORCENTAJE
;.d(::bct:;;;i:; y Comunicacién de Informacion Efectiva 3.0 BUENO 79.04%
2. Sistemas de Informacion y Controles Establecidos 3.89 BUENO 77.74%
3. Canales de Comunicacion Abiertos 4.01 MUY BUENO 80.11%
4. Archivo Institucional 3.82 BUENO 76.41%
RESULTADO GLOBAL 3.92 BUENO 78.33%

4 5.1. Comentarios sobre Informacicn y comunicacian

e Los cuatro elementos del componente de Informacién y Comunicacion tienen una calificacion buena que
requieren ser analizadas en detalle e indagar sobre las mejoradas en forma continua.

e [l archivo Institucional fue el que obtuvo la calificacidn mds baja de 3.82 puntos que representa el 76.41% hay
un desconocimiento por parte de los técnicos, si la MAE se asegura que el archivo Institucional se encuentre
asignado a una Unidad técnica especializada de la entidad y dotada de recursos humanos, material y financiero
necesario para cumplir con la funcidn que se le asigna.

45. 2. Recomendaciones sobre Informacion y comunicacian

1. Los responsables jerdrquicos de las Unidades Técnicas especializadas de la entidad y e 1a UAI, deben
contribuir a asegurar el correcto y continuo funcionamiento del sistema de informacion cumpliendo con los
siguientes aspectos:

a. Establecer niveles de control de las operaciones.

b. El acceso al sistema con clave individual y evidencia en |a bitdcora del sistema transacciones realizadas.

¢. Contar con mecanismos de verificacion o validacion de la informacin generada y contenida en los informes
d. La condiliacion y la consolidacion de reportes, en los casos necesarios.
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2. La MAE debe disponer que la unidad técnica especializada se asegure de que los programas y recursos utilizados
en l0s sistemas de informacion de la entidad cuenten con la licencia vigente o autorizacion de uso. Estos programas
solo pueden ser instalados por el personal autorizado para tales efectos.

3. La MAE debe asegurarse que las funciones correspondientes a la gestion de los procesos asociados con el archivo
institucional s encuentren adecuadamente asignadas & una unidad técnica especializada de 13 entidad, la misma
que debe contar con los recursos humanos especializados, materiales y financieros necesarios, para cumplir con fas
funciones que le correspondan, tomando en consideracién lo establecido lo establecido en I3 Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Pdblica y otras que sean aplicables.

4.6. COMPONENTE DE MONITORED

La supervision y monitoreo del control interno en la Secretarfa de Educacion debe asegurar, por medio de la
evaluacion de los controles, que estos operen de la forma que se requiere, realizar planificaciones adecuadas y qué
sean actualizadas de acuerdo a los cambios en las condiciones internas y externas de esta Secretaria de Estado.

MONITOREO Y EVALUACION, Elemerjtos , VALORACI()N_ CALIFICACION PORCENTAJE
1. Monitoreo del Control Interno ’ 3.98 BUENQ 79.64%
2. Evaluacién del Desempeiio Institucional 417 MUY BUENO 83.33%
3. Reporte de Deficiencias y toma de Acciones 3.86 BUENG 77.25%

A. Asesoria Externa para Monitoreo del Cll y Estindares

) BUE 704
Internacionales de Auditoria Interna. 365 ND el

RESULTADO GLOBAL 3.92 BUENO 78.48%

4.6.1. Comentarios sobre Monitoreo

e El monitoreo y evaluacion en forma general es el segundo componente mejor evaluado por los funcionarios

con un resultado global de 3.92/5 y sélo superado por el componente de evaluacion y gestion de riesgos que
0btuvo 3.95/5.

[ T )




o El elemento de Evaluacidn del Desempefio Institucional es el mayor valorado con un 4.17/5 pero aun con
margen de mejora en el entendido que este elemento es importante para la eficacia, eficiencia y economia en
la Secretaria de Educacion.

Con un 3.68/5 la Asesoria Externa para Monitoreo del (Il y Estandares Internacionales de Auditoria Interna es
el més bajo a lo interno del componente de monitoreo y evaluacion. Al realizar un andlisis detallado, varios de
los funcionarios encuestados desconocen si la UAI comunica al TSCy a la ONADICI en caso de que la MAE
retrase el cumplimiento del informe de la UAI que incluye medidas correctivas, para que estos entes e hagan
las recomendaciones directas a la MAE sobre su cumplimiento.

e Los funcionarios valoran con un 3.98/5 al Monitoreo del Control Interno como segundo mejor valorado del

componente, sin embargo esté sujeto a mejora en el mediano y corto plazo por su importancia en darle
seguimiento al Cll.

46.2. Recomendaciones sobre Monitoreo

1.La MAE en coordinacidn con la UAI debe asegurarse que el elemento de Asesoria Externa para Monitoreo del
(Il y Esténdares Internacionales de Auditorfa Interna mejoren los resultados mediante acciones como ser: la
elaboraci6n y sodializacion de los informes de la UA que incluya las medidas correctivas, de igual forma la UAl
comunicar al TSCy ONADICI los informes y recomendaciones pertinentes.

2.El COCOIN-SE con el apoyo de la MAE debe incentivar el fortalecimiento y mejora en la elaboracion de los
informes o reportes de deficiencias de cada dependencia de la Secretaria de Educacidn, solicitando al menos
trimestralmente los mismos y se convierta en una cultura de monitoreo y mejora en el accionar de cada
dependencia de esta Secretarfa de Estado; no abstante recordar que los reportes de deficiencias elaborados
por la UPEG, la UAly auditorfas externas tienen mayor relevandia.

3.No se debe dejar de intensificar las acciones a que lleven a seguir mejorando el elemento de Evaluacidn del

Desempeio Institucional por el contrario se debe fortalecer con acciones innovadoras aprovechando las
nuevas energfas renovadas en la actual administracion.
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V. ANEX0S

2.l DISTRIBUBlle DE LA REPRESENTACION POR UNIDADES EJECUTORAS

En el cuadro se detallan las unidades ejecutoras que participaron en la autoevaluacion del Control Interno

Institucional junto con la cantidad de participantes por unidad, tanto en el nivel central como en el nivel
descentralizado.

DEPENDENCIA

061 SECRETARIA DE £STAD

CANTIDAD

002 SECRETARIA GENERAL

"~
[N

003 UNIDAD DE PLANEAMIENTQ Y EYALUACION DE GESTION
004 UNIDAD DE AUDITORIAINTERNA

$05 DIRCCCION GEMNERAL ADMINISTRATIVA ¥ SINANCIERA
G035 UMIDAD DE DESARROLLO ORGANIZATIONAL

3 UNIDAD DL TRANSPARCNCIA Y RENDICION DE CUENTAS

4.

S
-4

)

[N )

215, DIRCCCION GENERAL DL INNOYACIGHK TLGHOL OGICA ¥ EDUCATIVA
016, URIDAD DE SUPERVISION Y ACCGMPANALMIENTO DOCEMNTE

017 DIRECCION GENLRAL DE DESARROLLC rorasm.ﬁ.‘.—
15 DIRCCCION GENERAL DT CURRICULO ¥ EVALUACION 3

wirlm

020, DIRECCION GENERAL DT SERVICICS EDUCATIVES 12
073 DIRCCCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE ATLANTIDA 92
922 DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACICN DE COLON 1
25 DIRECCION DEPARTANMENTAL DE EDUCACION DE COIIAYAGUA 19
26, DIRECCION DEPARTAMENRTAL DF EDUCACICN Dt COPAN 14
027. DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACICN DE CORTES
725 DIRLCCION DLFARTAMENTAL DE EDUCACION DL CHOLUTECA
579 DIRECCION DEFARTAMENTAL DE CDUCACION DE EL PARAISO
530. DIRECCION DEPARTAMENTAL T DE EDUCACION DE FRANCISCO MO AZAN
UH DIRZC ‘!C)i"- CEPARTAN L D: EDUCACION DE GRACIAS A 0ICs 14
032 DIRECCION DEPARTAMENTAL DE £ EDUCACION DE INTIBUCA B 17
033 DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACICN DE ISLAS DE LA BAHIA i3
035 DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE LA PAZ 11
735 DINEGCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE LELIPIRA 14
035, DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE OCCTEPEQUE 19
337 DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE OLANCHO 17
038 DIRECCION DEPARTAMENTAL 013 EDUCACION DE SANTABARBARA 1
031 DIRECCION DERPARTAMENTAL DE EDUCACION DE VALLE 15

031 DKRECCIOP\ DEPARTA MENTAL DE"EDUC,\CIOI-I- DE YORO 1
143. UNIDAD DEL SISTERA NACIONAL DE INF CRIMACION EDUCATIVA <
1-:’, DIRECCION G[f\EP»\' DE !«DQUI‘]ICIONES 7

.-h S e SECT‘ETMNA DE SERVICIOS EDLILATI‘JOS

151. COORDINACION GEMNERAL DE PROHECC

153 5UB GECRETARIA DE ASUNTOS TECNICO PEDAGOGICOS
>15. SUB SECRET r«r-7ii« DE ASLNTOS ADMINISTRATIVOS ¥V FINANCIEROS 1
13 DI'ZL_(,\,ION GRAL DE CONSTRUCIONES FSCOLMES Y Blu\cq INMUEBLES 1

157 DIRECUOP\. b-['NfRﬂL Dt MOOALIOADES FDUC)\TIV!\D 14

rlo|re

158. SUB DIRCCCION DE EDUCACION PREBASICA 2
159 SU[‘ OIR C ‘IOH (l*NarL DE EDUCACION BASICA o _'
150 SUB DIRECCION GENERAL DE DEEDUCACION MEDIA =
162 DIRECCION GENIRAL DL GESTION DEL TALENTO HUMANOQ 13
169 UNIDAD DC (OORDINACIOM CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS NO GUBERI\.A\!U\.TAL 1
170 UMIDAD DE GENENQ T

TOTAL GENERAL 532
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5S¢ presenta el siguiente informe en Ia ciudad de Tegucigalpa, Frandisco Morazén, a los 07 del septiembre del afio
2022

SECHETARIA

.\\\NO [] i\.i:Hl-y
\" ‘ﬂ(é do Edwin Emllm

Coordinador del Comité de Control Interno
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